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 Types d'entreprise associative 

 Type 1 Type 2 Type 3 Type 4  

Part de chaque type dans l'échantillon 27,4 25,7 29,1 17,9 100 

Orientation du projet associatif      

Intérêt général 37,5 32,8 17,5 12,2 100 

Intérêt membres 9,5 10,6 52,5 27,4 100 

Mode de financement principal      

Cotisations dominantes 7,8 8,5 49 34,6 100 
Financements publics dominants 33,6 37,5 21,2 7,7 100 
Recettes d'activité dominantes 40 24,7 27,3 8 100 

Nombre de salariés      

1 seul salarié 2,3 6,8 43,6 47,4 100 
2-3 salariés 3,7 27,6 47,8 20,9 100 
4-11 salariés 15,2 51,7 26,9 6,2 100 
11 salariés et plus 74,4 17 5,7 2,8 100 

Catégorie d’association      

Une association militante 27,1 32,2 27,1 13,6 100 
Une association d'information, de conseil, d'orientation 19,5 46,8 15,6 18,2 100 
Une association de gestion d'un service ou d'un équipement 33,1 23,2 28,6 15,1 100 
Autre type 16,1 16,1 39,8 28 100 

Public fréquentant les services de l’établissement      

Adhérents de clubs  26,7 4,4 46,7 22,2 100 
Bénéficiaires d'une action ou d'un service 33,3 40,7 14,8 11,1 100 
Public neutre 15,6 20 45,3 19,1 100 
Chômeurs, précaires, personnes vulnérables 62,4 15,8 10,9 10,9 100 
Enfants et adolescents 34,5 12,1 36,2 17,2 100 
Jeunes enfants, scolaires 15,9 60,3 6,3 17,5 100 
Usagers de services 7,3 51,2 9,8 31,7 100 

Domaines d’activité       
Sports 8,6 7,9 57,9 25,7 100 
Culture 19,4 34,4 23,7 22,6 100 
Education, formation, Insertion 52,2 30,4 10,1 7,2 100 
Activités économique et développement local 8,3 58,3 16,7 16,7 100 
Loisirs et sociabilité 31 18,4 29,9 20,7 100 
Action sociale 48,7 32,1 9 10,3 100 
Santé 47,8 34,8 8,7 8,7 100 
Opinion, expression, défense des droits et des intérêts 18,4 23,7 39,5 18,4 100 

Action caritative et humanitaire 66,7 11,1 11,1 11,1 100 

Source: Enquête MATISSE auprès des associations, 1999, (N=588) 
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Graphique 1 : Propriétés statistiques de l'entreprise associative gestionnaire
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Graphique 2 : Propriétés statistiques de l'entreprise associative militante
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Graphique 3 : Propriétés statistiques de l'entreprise associative marchande
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Graphique 4 : Propriétés statistiques de l'�entreprise associative unipersonnelle�
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Graphique 5: Date de création selon le type d'entreprises associative
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Lecture: 50% des établissements proches du type de "l'entreprise associative marchande"  ont été fondés en 1980 et après
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Effectifs dans la 
population mère 

(N)26 
% Effectifs dans 

l'échantillon (n) % 

Borne inférieure 
après estimation  

Borne supérieure 
après estimation 

Action humanitaire 2 800 1,9% 9 1,5% 0,9% 2,9% 

Action sociale 19 000 13,1% 78 13,4% 10,3% 15,9% 

Autres 2 000 1,4% 10 1,7% 0,3% 2,4% 

Culture 25 000 17,2% 93 16,0% 14,3% 20,2% 

Défense des intérêts 
économiques et 
développement local 

6 500 4,5% 36 6,2% 2,5% 6,4% 

Education, formation, 
insertion 

15 500 10,7% 69 11,8% 8,1% 13,3% 

Loisirs 22 000 15,2% 87 14,9% 12,3% 18,1% 

Opinion, défense des droits 
et des causes 

10 000 6,9% 38 6,5% 4,9% 8,9% 

Santé 4 700 3,2% 23 3,9% 1,7% 4,8% 

Sports 37 500 25,9% 140 24,0% 22,4% 29,3% 

Total 145 000 100,0% 583 100,0%     
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1. le nombre d'établissements dont dispose l'association (en classes) 

2. la légitimité de l'action associative (orientée vers l'intérêt général ou vers les membres) 

3. le mode de justification de l'utilité sociale de l'association 

4. le poids des frais de personnel dans le budget (en classes) 

5. le montant des ressources budgétaires (en classes) 

6. le mode de financement principal 

7. le nombre de salariés déclarés (en classes) 

8. les formes dominantes de l'emploi salarié 

9. le temps annuel de travail bénévole (en classes) 

10. le public fréquentant les services de l'association 
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