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LE RESEAU MIGRANT : UNE ORGANISATION ENTRE

SOLIDARITE COMMUNAUTAIRE ET ‘ZONE DE LIBRE ECHANGFE’

Swanie Potot

Article a paraitre dandligrations Sociéten°105-106, ao(t-septembre 2006.

De nombreuses études ont souligné, ces derniengesnl’efficience de la notion de
réseau pour traiter des migrations internationaifessmelles (Fawcett, 1989 ; Massey, 1999 ;
Péraldi, 2002 ; Portes, 2001 ; Tarrius, 2002 ; \vigiek, 1997). Waldinger montre notamment
gue c’est a travers les réseaux que les « niclneigratoires se construisent et se consolident
dans les pays d’arrivée (Waldinger, 1994). Maig sble de ces entités sociales est assez bien
cerné dans les processus migratoires, en revaonhe,peu traité de la forme sociale de ces
réseaux migrants. Une analyse fine des connexiomsr-individuelles peut aider a
comprendre comment des acteurs engagés dans dediosgs ou aucune régulation
institutionnelle ne garantit la stabilité des pyags parviennent a coordonner leurs actions
pour produire des modeles de comportement repritdieettout en incitant I'innovation. En
s’appuyant sur des enquétes de terrain menéessadereigrants roumains entre 1997 et
2002, le texte qui suit examine, au plus présptaiques et les liens qui constituent la trame
du réseau migrant dans le but de mieux définiype td’organisation sociale réticulaire sur
lequel reposent les migrations décrites.

Pour Massey, le réseau migrant est constituélgmsemble des liens interpersonnels
qui relient les migrants, les futurs migrants, & hon migrants dans les espaces d’origine et
de destination, a travers les liens de parenté,mifi@, et une origine communautaire
partagée» (Massey, 1993 :434). Une premiére partie daudiétvisera a compléter cette
définition en postulant que I'on ne peut mettreéedrt de ces réseaux un vaste ensemble
d’acteurs qui participent a I'économie de la mignat Au dela du rdle des employeurs, le
marché noir des visas et des faux passeportsidadement des départs comme la gestion des
revenus de la migration sont également des élénferttament structurants. On montrera
ainsi que le réseau migrant se constitue tout ausaktour de communautés d’intéréts
partagées par des acteurs migrants et non migrants.

En examinant plus avant les rouages mémes du réseatraitera ensuite de la
carriere des migrants au sein de ces entités seciah s’attachant a décrire les modes
d’entrée et de sortie dans un réseau, les posipfonosant étre occupées successivement ou
alternativement par différents acteurs de la mignaies compétences et les formes de capital
social sur lesquelles se fondent les statuts &tigur du résealCette immersion aura pour
objectif de mettre au jour les normes et les valennplicites qui sont au fondement de ces
organisations sociales.

L’analyse porte sur des enquétes de terrain mesd@®s de trois réseaux migrants
roumains qui ont construit des parcours de circaaters 'Europe de I'Ouest : le premier est
constitué d’une population relativement jeune, @i et 30 ans, urbaine, mixte (entre 20 et
30% de femmes) et dont le niveau scolaire attaansda majorité des cas 'université. Dans
un premier temps, entre 1995 et 1999, cette pdpuoldaisait des allées-venues entre la
région de Nice, en France, et sa ville d’originérgoviste, proche de Bucarest. Son activité
principale était la vente d’'un journal de rue dest, en France, a la réinsertion sociale des
plus démunis ; emploi qu’il leur était possible latenir apres le dépot d’'une demande d’asile
—jamais attribuée- utilisée comme permis tempord&erésidence. Pourtant, au printemps
1998, les demandes d’asile émanant de ressorgssantnains se sont vues traitées en
procédures d’urgence et assorties d’'un rejet gaEematique avec assignation a quitter le

" Chargée de recherché CNRS, LAMES, Maison Méditéeane des Sciences de I'Homme, Aix-en-Provence,
potot@mmsh.univ-aix.fr.

Swanie Potot 20/06/2006 1/17



territoire francais des la premiere semaine. Exdadrleur droit de séjour, ils ont perdu leur
possibilité de travailler et ont des lors cherché autre destination. Certains d’entre eux se
sont orientés vers l'ltalie ou des personnes deuile d’origine étaient déja présentes. Mais
c’est surtout vers Londres qu’a partir de la finldenée 2000, les migrants de Nice se sont
tournés. Deux personnes ont en effet découvertayemde se rendre en Grande Bretagne en
evitant les contréles douaniers. Cette informatgest ensuite lentement diffusée dans
'ensemble du réseau, de telle sorte qu'a la fif'alenée 2001, on estimait qu’environ 500
personnes de Targoviste habitaient et travaillaiel@ndestinement dans la capitale
britannique.

Les deux autres parcours étudiés ont une mémenrépoigine : le département de
Téléorman dans la plaine du Danube. Ces migrarttaiorprofil moins homogéne que les
précédents : d’ages varies, entre 18 et 55 ange phis, une majorité se compose d’anciens
ouvriers en usine ou agricoles, mais I'on y renaigalement des citadins diplémés. Deux
caractéristiques distinguent pourtant les migratian départ de cette région : d'une part le
fait que, sous la dictature, des migrations temipesade travail -séverement controlées-
existaient déja, notamment vers les pays arabes.dEparts vers 'Espagne, qui se sont
développés a partir de 1991, méme s’ils sont différ puisque informels et souvent
clandestins, interviennent donc dans une histoiggatoire locale. D’autre part, il existe dans
la région une important communauté adventiste, btaucturée autour d’églises implantées
dans de nombreux villages. Or, si la majorité degants de cette région trouvent a se faire
embaucher momentanément dans la province agricBleneria, les membres de I'église
adventiste s’orientent davantage vers une banheadrilene, Coslada, ou ils sont employés
illégalement dans le batiment.

L’ensemble de ces parcours a été étudié au couysatee années d’enquétes menees
tant dans les régions d’origine en Roumanie qu’'spaBne, France et Grande-Bretagne. Ce
sont ces données qui sont au fondement de I'anglyissuit.

1. LE RESEAU TOTAL, SUPPORT D'UNE ECONOMIE DE LA
MIGRATION

Dans le monde des réseaux migrants, I'’économie tigntiune place premiére dans le
phénomene migratoire- apparait toujours au seitrat#ations informelles. S’y intéresser
revient a circonscrire lgéseau totadans lequel s’'insére la migration (KatuszewsKbgien,
1981). Cela permet de saisir dans quelle mesureewiain nombre d’acteurs sédentaires
participent pleinement a la migration par leursestissements ou par les services gu'ils
vendent aux migrants. Cette perspective soulignes si le réseau donne lieu a certaines
solidarités, il est également le support d’échamgachands réservés a ses membres.

11 LE MARCHE DE LA MIGRATION EN ROUMANIE

Lorsqu’une personne prend la décision de partiailer quelque temps a I'étranger,
sa premiere épreuve consiste a trouver les moyersichonter les restrictions légales qui
s’opposent a son projeEn dehors des accords ponctuels entre la Roumangige&ues pays
importateurs de main d'ceuvrelimmigration de travail dans I'Union Européenrest
normalement fermée aux ressortissants roumainsui®ép £ janvier 2002, I'obligation de

! Parmi ces accords, ont peut citer les accords éerkertrage » avec I'Allemagne, les quotas de
« guestworkers » définis chaque année par Israglles contrats saisonniers récemment mis en place p
'Espagne.
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visa pour circuler dans I'espace Scherfgemlisparu, cependant les frontiéres ne se sont pas
ouvertes pour autant. Les Roumains qui quittent [gays doivent, lorsqu’ils sortent du
territoire national et lorsqu’ils entrent dans fase Schengen, présenter une somme de cent
euros par jour de voyage prévu, avec un minimunctidg jours ; faire la preuve d'une
réservation dans un hotel pour toute la durée ghuséu présenter une invitation de la part
d’un résident de I'Espace Schengen ; posséder ssweamce medicale et avoir un passeport
du nouveau modele, avec lequel ils n'ont jamaisadé@ la durée de séjour |égale a I'étranger
ou commis d’autres délits. De plus, a la différedaesysteme de visa obtenu, jusqu’en 2002,
auprés des ambassades étrangeéres, le contrélerties du territoire est aujourd’hui assuré
par les autorités roumaines.

Avec ou sans visa, il est certain que les resbristiimposées aux individus qui
souhaitent voyager ne satisfont ni les besoingsinhoyens des migrants économiques. S’il
respecte I'ensemble de ces obligations, le candidalépart doit aujourd’hui dépenser plus de
mille euros —dans un pays ou le salaire moyen eeles 160€, somme qui n’était guére plus
élevée lorsque les visas étaient obligatoires @smiobtenaient sur le marché noir. De plus,
aujourd’hui comme hier, la procédure légale n'aswrque des voyages dont la durée
maximale ne dépasse pas trois mois et n‘ouvrent grag au travail dans I'Union
Européenne. Les possibilités de partir travaikenporairement a 'Ouest sans passer par le
marché noir restent donc peu nombreuses. Mémeoldsats de travail négociés entre Etats
sont finalement vendus aux salariés, en Roumarae,lgs courtiers peu scrupuleux des
agences de recrutement (Ellman et Laacher, 2003psDune telle configuration, les
personnes qui projettent d’émigrer temporairememir piravailler en Europe de I'Ouest
peuvent difficilement faire 'économie de s'impligjudans des transactions plus ou moins
illégales afin de rendre la migration réalisabledia que le cadre légal la restreint. C’est
pourquoi, il existe en Roumanie un véritable manmbié de I'émigration, qui s’'inscrit dans le
secteur plus vaste de I'économie informelle, trégetbppée dans le pays (Duchéne et Al.,
2002). Celui-ci concerne de multiples activités geauvent étre tout a fait illégales ou
simplement en marge des prescriptions étatiques.négociants fournissent ainsi de faux
documents de voyage, ou méme un vrai passeport emiaccélérant sensiblement la
procédure normale. lls peuvent également vendres da méme lot, un visa de travail et un
voyage aller simple ; le migrant ne paye alors lgueoitié du billet aller-retour imposé par
les autorités. Parfois, ils pourvoient des contrdes travail Iégaux pour s’expatrier
temporairement ou bien proposent des arrangemeatsde faux employeurs a I'étranger ;
d’autres fois, les intermédiaires distribuent desay de six ou neuf mois pour I'étranger avec
un droit de travail. Ces transactions peuvent égate porter sur de faux passeports,
notamment pour des personnes qui en sont privéegiiosouhaitent « passer » en Grande-
Bretagne ou en Irlande (qui n'appartiennent pa&sphce Schengen), des invitations de la
part d’étrangers ou de fausses réservations d;lgitel

Le marché de la migration offre ainsi un panel devises variés dont les prix
fluctuent en fonction non seulement de la demangldadpart des futurs migrants mais
également de la conjoncture internationale. Pamei& jusqu’a la fin de 'année 1998, les
visas ou les emplois pour la France étaient pdigiament prisés puis, avec I'évolution de la
législation francaise, les migrants se sont tounets d'autres destinations. L’Allemagne a

2 Les accords de Schengen ont pour objet la suppnedss controles des personnes aux frontiéresdntés
entre les Etats signataires et le renforcementcdestles aux frontiéres extérieures. Les paysasagres, qui
constituent «I'espace Schengen » sont les suivahidlemagne, I'Autriche, la Belgique, le Danetkar
I'Espagne, la Finlande, la France, la Grece, iéltde Luxembourg, les Pays-Bas, le Portugal eSlgde,
auxquels il convient d’ajouter L’lslande et la Nége qui ont signé un accords de coopération awepdgs
mentionnés.
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connu son heure de gloire a la méme époque pudalardent perdu de son attrait lorsque la
répression s’y est faite plus sévere.

D’une maniere générale, une régle simple érigehidmrchie entre les destinations :
plus la migration est aisée —donc bon marché- pgsmigrants sont nombreux, et moins les
conditions de séjour sont avantageudear exemple, I'ltalie est connue pour étre satule
clandestins de toutes origines mais notamment vdeulEst. Dans la méme logique, une
destination a de la valeur lorsqu’elle est peu @igt par des compatriotes. Pour qu’'un pole
migratoire soit confortable, il est nécessaire éeteque les migrants roumains soient
relativement peu nombreux, ou au moins que leurtmeraerve a consolider leur position et
non a alimenter une compétition entre eux. En os,des personnes qui menacent le plus la
position des migrants d'un réseau sont les Rounapartenant a des réseaux concurrentiels
qui, d’aprées eux, présentent les mémes qualitpestilent aux mémes emplois. Ainsi, I'un
d’eux racontait au cours d’'un entretien que le Wyat lui semblait étre une destination
prometteuse. Non qu'’il pensait que ce pays étagig de migrations mais selon lui la
majorité d’entre elles venaient d’Afrique ou d’Angre du Sud, tandis que les Européens y
étaient peu nombreux. Une destination sera donglggiee, et vendue a prix d’or sur le
marché de la migration, si elle n'appartient patesa parcours concurrents. Cependant, pour
gu’elle soit sdre, il est indispensable qu’ellet sl@ija domestiquée par des personnes connues,
faute de quoi elle présente beaucoup de risquasuponéophyte.

Dans une région donnée, les prix des destinatioopopées et leurs profits sont
relativement stables d’'un intermédiaire —ou d'umiskmire- a l'autre et sont fortement
dépendantes de I'expérience de prédécesseurs.fdisuteest important de souligner que ce
marché n’étant régulé paucune loi formelle, toute transaction est sujatt@gociation. I
existe des prix « moyens » que peuvent obtenirpgesonnes relativement bien informées,
mais un néophyte naif peut étre amené a payer bepydus cher un départ peu assuré. C’est
pourquoi il est nécessaire, lorsqu’'un candidat apad prépare son voyage, qu'il fasse
intervenir ses relations afin d’'assurer ses dénestclCet aspect souligne que l'existence
d’'une économie en terme d'offre et de demande,upplante pas I'organisation réticulaire,
elle prend forme en son sein.

1.2 ENTRE SOLIDARITE ET TRANSACTIONS ECONOMIQUES

Organiser un premier départ oblige le candidat gager une somme dargent
importante, que peu d’entre eux ont a dispositBouvent, ceux qui possedent une voiture ou
un appartement le vendent, en pariant sur I'idéelgumigration leur permettra de racheter un
bien équivalent lors du retour. En I'absence detabfinancier, deux alternatives se présente
au futur migrant. La premiere consiste a s'impligdans de nombreuses « affaires » ; a
participer a différents petits trafics, qui leurpettent, en quelques mois, voire une annee,
d’économiser les quelques milliers de dollars nemiess a leur départ. Il s'agit alors de
dépasser le recours classique a I'économie inféentgli consiste a satisfaire des besoins
guotidiens (Duchéne et al., 2002) pour s'impligdans des échanges et des transactions plus
fermés, et susceptibles d’enrichir rapidement leprstagonistes. Cela implique une
participation a un « milieu d'affaires informellesstructuré autour de réseaux de relations
interpersonnelles au sein desquels chacun doé &arplace. En ce sens, cette activité peut
étre percue comme une phase préparatoire a latmigraans la mesure ou les migrants
devront déployer les mémes types de savoir-faide eftratégies pour se déplacer et trouver a
s’insérer, au moins économiquement, dans les gsobéicidentales.

Une autre source de financement provient d’emprootgractés auprés de proches.
L'intensité du recours a cette pratique témoigne sdatut de la migration dans un
environnement social donné. A Targoviste par exempk emprunts sont relativement rares
et, lorsqu’ils ont lieu, engagent des personnesgréches du migrant, souvent ses parents ou
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des amis intimes qui cherchent a l'aider plutétaginvestir dans une affaire rentable. La
situation observée a Dobrotesti, dans le départedeeméléorman, d’ou I'on migre depuis les
années soixante-dix, est en revanche fort différeidi, subventionner le départ d’'une
personne est une forme de placement financiera@mihsi appel tant a des proches parents
gu’'a des personnes du village plus fortunées quedgenne, ou a des migrants de retours,
qui sont préts a engager un certain capital, comménance une affaire, en vue de faire
fructifier son argent. Ces préts ne se distribugas uniformément dans la population
candidate au départ, ils s’operent toujours subdae de liens antérieurs, qui servent de
support a ces transactions financiéres. Ainsi, méinie financement est en partie supporté
par des membres de la communauté d’origine, iEsalte pas d’'un dévouement des uns pour
les autres mais plutdt d’'une économie locale li€acdivité migratoire.

De la méme fagon, en situation migratoire, ce quit@pparaitre comme de I'entraide
entre membres d’'un méme réseau reléve souventtdenkaction marchande. En dehors des
informations trés générales qui sont dispensées @antrepartie, certaines personnes, mieux
informées ou ayant une position stable distribubag services payants a leurs pairs. Etre
membre d’'un réseau migrant reste indispensable Ipénéficier de ces prestations, mais cela
permet seulement d’avoir acces a I'échange. Il assi fréequent que des migrants
expérimentés vendent a des novices des savoitfgélales opportunités d’embauche ou au
passage de certaines frontieres. Une informatibd’astant plus précieuse qu’elle est connue
de peu de monde. En effet, au départ, seul soncauséeur » fixe le prix de son
renseignement mais, a chaque fois qu’'un nouveatantigchéte I'information, il peut a son
tour la vendre et ainsi, en la vulgarisant, erefdiminuer la valeur. D’autre part, il arrive que
certains migrants profitent d’'une occasion pariérel pour proposer une prestation payante a
leurs compatriotes. Par exemple, une personne geopde ramener, contre rémunération,
différents colis pour les familles des migrantside I'un de ses retours. Ces prestations, que
tout un chacun est amené a offrir ponctuellemeatgaivent pas étre comprises comme des
emplois ; elles participent au fonctionnement noeti du réseau a I'étranger.

Mais I'on observe également, au sein du réseauprofessionnalisation d’'une petite
partie des migrants. Certains se spécialisentegtrishissent alors, en situation migratoire,
grace au commerce qui s’établi entre les migramdsyme d’autres en Roumanie tirent leurs
revenus du marché de la migration. Cela supposdles’parviennent a obtenir une position
privilégiée dans le réseau. Souvent, il s'agit dgramts expérimentés qui ont obtenu une
régularisation de leur situation. La situation @mmeé dans laquelle ils se trouvent leur permet
de distribuer, auprés de leurs compatriotes, umerms de services auxquels ces derniers
n’ont pas acces. J'ai ainsi rencontré trois perssmui, suite a leur régularisation en Espagne,
étaient devenues transporteurs pour leurs concifoyeoutes les deux a trois semaines, elles
se chargeaient, en échange d’un certain pourcerdagamener les économies et des cadeaux
des travailleurs de Coslada (banlieue de Madridues familles. Souvent, elles complétaient
cette activité en transportant des migrants deureta des personnes qui quittaient la
Roumanie. Cette activité suppose que les autresamigjaient une certaine confiance envers
ces « notables » (Tarrius, 2002). C’est parce g|leis connaissent et que leur fiabilité a déja
été éprouvée au sein du réseau que l'on accepleudeconfier de telles missions. Les
tromperies entre migrants ne sont pas rares ; eselg, passer par des personnes dont la
respectabilité ne fait pas de doute, permet d'assia transaction. De leur coté, ces
convoyeurs ont tout intérét a respecter leurs exgagts s’ils veulent voir prospérer leur
affaire.

A I'extréme, certains migrants expérimentés ouppssedent des moyens particuliers
peuvent établir des relations de dépendance auves t®mpatriotes migrants. Les jumeaux
M. tirent ainsi profit de la vulnérabilité de leypairs : installés dans la région de Madrid en
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1991, ils ont rapidement obtenu une carte de séjsuconnaissent bien la région et peuvent
négocier avec des nationaux I'obtention de logemeahemplois sur des chantiers, de papiers,
etc. De plus, ils possedent un certain capitalnfiner —probablement acquis au cours de la
migration. A Coslada, ils sont connus de tous legants et proposent d’aider les nouveaux
venus contre rémunération. Les novices qui s'adréss eux n'ayant souvent pas les moyens
de payer le service dont ils ont besoin, les frdees proposent de travailler dans leur
entreprise de sous-traitance en macgonnerie pousa@rser leurs dettes. Le salaire proposé
est alors inférieur d’un tiers a ce que leurs pgagnent en tant que travailleurs clandestins
dans les entreprises espagnoles. Mais la pluparndeveaux venus qui ne bénéficient pas
d’'un soutien important lors de leur arrivée traeait pour ces entrepreneurs. Ce n’est
gu’aprés avoir vécu quelques temps sur place gs’Bpercoivent que ces derniers les
exploitent mais ils sont tenus par I'obligation réenbourser leurs dettes avant de pouvoir se
défaire de leurs « tuteurs ». Il est manifeste apsedeux freres profitent de I'inexpérience de
leurs compatriotes pour en tirer avantage ; potideite « aide » est un bien précieux pour les
membres du réseau. Ce sont notamment les prétsomeedent les jumeaux a tout nouvel
arrivant a Coslada qui font dire, dans leur régiendépart, que les Adventistes s’entraident
beaucoup entre eux dans la migration. Leur gesst mullement altruiste, il procede d’'un
calcul marchand. Cependant, ces préts peuventtigéaent secourir des migrants isolés
dans la mesure ou aucune autre institution neigggese. De plus, ce soutien n’est distribué
gu’'aux personnes qui ont été introduites aupredréess, donc qui appartiennent a ce large
réseau de relations.

La position des freres M. illustre bien la divedsiles acteurs impliqués dans un réseau
migrant : bien qu’eux-mémes ne soient plus migrdatss la mesure ou ils sont durablement
installés en Espagne, ils conservent un réle esselains le maintien et le développement du
réseau entre Coslada et Téléorman. De la méme,fagoRoumanie, d’autres acteurs gerent
'argent de la migration, et sont en cela impliqdéss le processus migratoire sans voyager
eux-mémes.

En effet, un autre aspect que doit gérer le migemttde confier les gains de sa
migration a une personne sdre avant son retouraemBnie dans la mesure ou il ne peut
conserver des sommes importantes durant ces nesltipbuvements a I'étranger. Différentes
configurations apparaissent alors. Lorsqu’'un migest marié, le projet migratoire est en
général défini a deux. Dans ce cas, il est fréqgeatla personne restée au pays —’'homme ou
la femme- gére I'argent de la migration. Il s’ag@tritablement d’'une gestion dans la mesure
ou l'argent est dépensé par le conjant place. Souvent, une partie est utilisée posir le
besoins de la vie quotidienne et permet a la fandill migrant de vivre plus confortablement.
Mais I'essentiel des économies est investi dangonajet, comme la construction ou la
rénovation d’'une habitation. Le migrant lui-mémeteau informé de I'état d’avancement des
travaux et intervient éventuellement, par téléphatens les décisions a prendre. Mais la
responsabilité de l'investissement revient habliémeént a la personne restée en Roumanie.
Cette situation de gestion du capital durant I'albeedu migrant est usuelle dans les couples
sépares par la migration tandis qu’elle est exoaptlle dans les autres cas.

Lorsque le migrant est célibataire, il arrive smutvgue la garde du butin —a distinguer
de la gestion puisque ici la totalité de I'argestt @nsée étre conservée- soit confiée a la mére
ou aux fréres de celui-ci. A ce moment la, le mgrast supposé étre le seul gérant de son
argent ; méme si la famille peut en profiter, c’&st qui autorise ses proches a utiliser
certaines sommes pour leurs propres besoins. Emcke, I'investissement dans un projet ne
débutera généralement pas avant le retour du ntigde@ mode d’épargne ne pose
habituellement aucun probléme lorsque I'argentesfié aux parents. Mais, lorsque d’autres
personnes sont impliquées, il est fréquent queideamt ait des surprises lors de son retour. Il
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arrive que des migrants soient spoliées par le fodr le cousin chargé de conserver leurs
gains. Parfois, ceux-ci puisent directement dassf@eds pour leurs propres dépenses, mais
plus souvent ils tentent, sans succes, de faidifir cet argent en l'investissant dans une

affaire en attendant le retour du migrant. Ce njest lors de son retour que celui-ci apprend

gue sa « fortune » a été dilapidée sans recousiiypes

Ces quelques observations soulignent I'importaredadqualité des soutiens que le
migrant peut escompter, au dela méme de ses pdgmants. Ces relais sédentaires
interviennent auprés des migrants sur des basesiorgielles et soutiennent, par une
implication qui peut prendre différentes formesciaculation migratoire. C’est pourquoi il
semble indispensable d’inclure ces acteurs damaljae du phénoméne migratoire et de
considérer qu’ils appartiennent pleinement au ese@rant. Mais, on s’apercoit également
ici que si lediens interpersonneldont parle Massey sont essentiels, leur réle nienste pas
a créer une solidarité ; ils sont aussi le supperttransactions marchandes qui lient les
individus migrants et non migrants autour d’intér&mmuns.

2.  STRUCTURE RETICULAIRE ET ADHESION

Observer, a présent, le réseau migrant « de lietés» permettra de saisir comment, a
partir de I'expérience migratoire, se créent desaes sociaux réticulaires qui s’organisent de
facon informelle a travers des relations sociafesanstante évolution.

2.1. MOBILISER UN CAPITAL SOCIAL LATENT

Pour comprendre comment se constituent les résagrants, il importe tout d’abord
d’observer, en Roumanie méme, la facon dont s’asgah les préparatifs de la migration. A
ce stade, les candidats au départ n'appartien@snépcore a un réseau d’entraide spécifique
a la migration. lls possedent souvent des paramtanais plus ou moins proches qui sont a
méme de les aider dans leur démarche, mais cé®mnslae sont pas encore transformées en
capital social Il convient de décrire comment cette opérationcdptation des ressources
apparait avant méme le premier départ et pourdleoest indispensable. C’est en effet cette
capacité, et la possession d’un minimum de relatfprtentiellement utiles qui sélectionnent
les candidats a la migration. En ce sens, la phasprécede la migration peut-étre comprise
comme une initiation au monde des réseaux.

Le marché noir ne s’exposant pas au grand jowstilnécessaire, pour les individus
gui souhaitent partir, de faire appel a des perssme leur entourage afin d’entrer en contact
avec les détenteurs du marché de la migration. Mess derniers ne sont pas organises
collectivement, comme on I'a dit, il s’agit indiffmment de fonctionnaires pouvant avoir
une influence sur les procédures administrativéaoiens migrants qui ont conservé des
relations utiles en Roumanie ou a I'étranger ouadge autre personne dont l'activité peut,
d’'une facon ou d’'une autre, faciliter les dépadscdmpatriotes. La démarche qui consiste a
prendre contact et & mener des transactions damsliea est particulierement risquée. Etant
donné qu’il n'existe pas d’organisation, méme neaf§ie, a laquelle se référer, chaque futur
migrant doit trouver ses propres intermédiairesfoaction de son réseau initial de relations.
A moins qu’il n'ait des proches directement impkgudans ces trafics, il est susceptible de se
faire voler lors de ces négociations. Il est dongf@rable de passer par des personnes qui
présentent un minimum de garanties.

Commence alors un véritable travail de mobilisatie son capital social. On
recherche, dans I'ensemble des individus de soclecele connaissances, lesquels sont a
méme d’apporter une aide directe ou pourraient@mmectés au milieu de la migration. Le
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candidat au départ essaie ainsi d’utiliser sesactsfpour assurer ses tentatives et lever une
part d’'incertitude. Le fait qu’il s’agisse de procges établies dans un contexte totalement
informel renverse, en quelque sorte, les hiéraschabituelles. Ce ne sont pas les individus
qui ont les meilleurs soutiens dans I'administratibEtat, qui sont les plus favorisés ici, mais
plutét ceux qui ont I'habitude de naviguer dans dekeux marginalisés, ou les relations
personnelles comptent plus que toute autre régs.detits trafiquants, qui sont impliqués
dans de multiples transactions illicites, utilisdes relations qu’ils ont établies lors de
précédentes « affaires » pour obtenir des serdians le cadre de la migration. En effet, il est
rare qu’un intermédiaire ne touche pas a plusidarsaines : une personne qui peut obtenir
un faux passeport est souvent également impligagse k& vente de téléphones portables ou le
trafic de pieces automobiles. Il est donc fréqumume les candidats au départ aient eu des
contacts préalables avec ce que certains de n@sniafeurs nommaient la « micro-maffia »
locale. Mais une négociation antérieure qui s'ésh ldéroulée, ne garantit pas que la suivante
se présente aussi bien. C’est pourquoi les futiggamts ont intérét a privilégiée soutien de

la part de personnes qui leur sont proches, c'détedavec lesquelles ils sont liés par des
liens plus forts que ceux mis en oeuvre dans waesaction purement instrumentale. Il est
certain que les relations familiales, par exemgtmnent plus souvent lieu a des soutiens
efficaces que ceux qui sont négociés entre degidhudi qui se connaissent a peine.

Cela explique que, bien que beaucoup de candidatiepart aient connaissance du
« catalogue » des destinations envisageables ssqmiitrouver des intermédiaires pour se
rendre sur des péles migratoires différents, dsishtent, en dernier recours, presque toujours
vers le réseau dans lequel ils ont le plus deioelst Cela ne veut pas dire qu’ils ne
prospectent pas dans d’autres directions, maidalgsurs qui concourent a reproduire un
modele sont en général plus nombreux que ceux igitent a saisir de nouvelles
opportunités. La migration clandestine étant iraied, il est rare que les nouveaux migrants
accumulent les risques d’échec en innovant s’ilslapossibilité de faire autrement. Méme
lorsque les liens avec d'autres migrants sont daiblou s’ils ne reposent que sur la
recommandation de connaissances communes, il @gsute plus confortable de se rendre
dans un lieu ou I'on a un contact. De la méme fagdls ont plusieurs possibilités, c’'est
finalement aux personnes dont ils sont les plusch@® que les candidats au départ
s’adressent.

Les intermédiaires les plus efficaces dans la patjom d'un départ sont, bien
entendu, les migrants de retour chez eux. Leurreeqme et la connaissance qu’ils ont du
milieu de la migration, en Roumanie comme a I'éjean sont les meilleurs soutiens dont
puisse bénéficier un candidat au départ. CepentEntnigrants, qui jouissent chez eux de
certains privileges, ne sont pas enclins a aidenaeveaux camarades. Leur soutien se
distribue au cas par cas et il est nécessaireegoandidat justifie de liens spécifiques —étre le
parent ou I'ami d’'un ami- pour étre assisté dans démarches. Seule une minorité
d’individus peut donc profiter directement des seet du savoir-faire accumulés par
d’autres dans la migration. Chichement distrib@ésautien émanant de la part d'un migrant
expérimenté est pourtant particulierement précieux.

L’analyse faite par Espinoza et Massey (EspinozZslatsey, 1997) selon laquelle la
gualité —plus que la quantité- du capital socialussfacteur déterminant de la réussite de la
migration est tout a fait confirmée par I'obsergatides expériences des migrants roumains.
Lorsqu’une personne va rejoindre un conjoint oufréne dont le départ est antérieur, il est
rare qu’elle se trouve confrontée a une situatiiique qui mette en péril son voyage. Lors
de la préparation de son départ, en Roumaniet ipredbable que le migrant dont elle est
proche, qui a déja vécu cette expérience, lui unelig qui s’adresser ou la recommande aupres
d’anciens camarades de migration qui lui apporteume aide efficace. A Londres, lors de
mon enquéte, certains migrants avaient méme réusbienir de faux passeports européens
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gu’ils avaient fait parvenir a leurs proches rest@sRoumanie afin qu'ils puissent, sans

difficultés, passer de France en Grande-Bretagrsede leur voyage. De plus, ces personnes
obtiennent en général, des leur arrivée, un logéemeelles peuvent conserver (et non pas

une couche en attendant de trouver mieux) ; souvermmploi est également prévu pour elles

et leur interlocuteur peut leur venir en aide ptows les petits détails de la vie quotidienne, ce
qui lui évite une période de transition difficikinsi, avoir des liens forts avec des migrants a
I'étranger peut compenser le manque de relatidres@n Roumanie.

En revanche, lorsqu’une personne n'a que de valigissns avec le milieu de la
migration, ses préparatifs sont plus longs et plifciles. En Roumanie, jai souvent
rencontré des personnes qui auraient aimé paatiaitter a I'étranger mais ne mettaient pas
leur projet en ceuvre a cause du manque de soties. expliquaient alors qu’elles étaient
trop éloignées de la « micro-mafia » locale, détemtdu marché de la migration. Pour
guelqu’un de totalement étranger a ce milieu ennfamie et qui, en plus, ne connait pas de
migrant, envisager un départ reléve de I'aventDee.la méme facon, I'absence de soutien
explique beaucoup d’échecs : il arrive parfois das migrants rentrent chez eux apres peu de
temps sans pouvoir rembourser leurs dettes. Damajarité des cas, il s’agit de personnes
gui n‘ont pas bénéficié de soutien suffisant loesleur migration par manque de relations
utiles.

Pouvoir mobiliser un réseau de relations persoasepparait donc indispensable a la
réussite du départ. Les observations font apparaatrant méme le premier départ, dans le
pays d'origine, la forme sociale qui organise lagmaiion clandestine. Dés la phase de
préparation, les nouveaux migrants s'immiscent dissréseaux sociaux constitués autour de
la migration. Afin d’étre acceptés dans ces cerdkeselations, ils mobilisent des liens qui,
jusqu'alors, étaient latents ou actifs dans d'autebomaines (Bourdieu, 1980). Les
informations et les soutiens se distribuent alopssfaturs migrants a travers des processus de
cooptation. Pour reprendre le vocabulaire de l\g®bes réseaux, I'activité des candidats au
départ consiste bien a capter des ressources atilesigration contenues dans des relations
latentes (Degenne et Forsé, 1994).

2.2. ENTRER DANS LE MONDE SOCIAL DE LA MIGRATION

S'’il est certain que, deés les préparatifs du dépemigration est associée a des liens
réticulaires, avant le premier départ, on ne peutefois pas parler d’appartenance a un
collectif ; les candidats a la migration ne sorg pacoranembresd’un réseau. Ce n’est que
dans la migration que I'on voit véritablement éneerdes réseaux migrants. Il convient alors
de décrire comment I'expérience migratoire renfdesdiaisons faibles et, méme, crée du lien
social a travers les situations qu’elle engendre.

L ES ESPACES DE CREATION DU LIEN

Lorsqu’un nouveau migrant rejoint, lors de sa ntigrg un proche qui I'assiste dans
toutes ses démarches, on lui attribue, des soméarriune place au sein du groupe des
migrants présents dans la ville de destinationide’ale son partenaire et des amis de celui-Ci
le conduit naturellement a reproduire I'expériedeeces derniers et a participer aux échanges
au sein de ce réseau. Mais il importe de souligaerles liens forts, antérieurs a la situation
migratoire, ne constituent pas la seule base desu& migrants. Méme lorsque des migrants
quittent la Roumanie simplement avec une adress@@ue sans contacts personnels mais
avec quelques informations glanées dans leur régiongine, ils sont amenés a coétoyer
d’autres Roumains de leur région et a collaboreecagux. Ces dispositions conduisent
'ensemble des migrants d’un secteur géographicgesrancontrer au cours de leur migration.

Une information facile a obtenir depuis la Roumaeseletype d’emploi qu’occupent
les migrants a I'étranger. Il n’est, pour cela, p&sessaire d’étre proche du milieu de la
migration ; tout le monde a une idée, méme vageeedque font les migrants de leur région
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d’'origine a I'étranger. Sachant que ses compagiaent embauchés dans un secteur
particulier, un nouvel arrivant tentera donc d’entdans ce domaine d’embauche, souvent
sans chercher ailleurs d’autres opportunités. Gelaeut pas dire que les migrants n’essaient
jamais d’innover, mais ce rble est plutdt celui agegperts ayant une longue expérience
migratoire. Les nouveaux venus sont dans une Eitugtrécaire, ils doivent trouver a se
loger, a travailler clandestinement et apprendse alébrouiller dans une société qu’ils ne
connaissent pas et dont souvent ils ne maitrisntgplangue. lls ont alors tendance a utiliser
les informations qu’ils possedent. Cette tendaeodorce les liens au sein du réseau : méme
les plus solitaires se font employer dans les micheéservées » aux Roumains, a cette
occasion, ils cotoient des compatriotes issus aeréggion d’origine qui ont utilisé les mémes
informations ou le soutien d’amis migrants.

Le secteur d’embauche n’est pas le seul lieu deordre entre les Roumains d’une
méme région. Lorsqu’un migrant n’a pas suivi lemmhreconventionnel des personnes de sa
région d’origine, il peut arriver que ses premiensitacts avec des compatriotes s’établissent
par une rencontre fortuiteans la rue C’est ainsi que des migrants isolés obtiennent
guelques informations sur un secteur d’embauchsuowne possibilité de logement. Mais
ces situations ne donnent que rarement lieu aafi@s$ons suivies ; elles apparaissent souvent
durant le voyage ou bien au début du séjour duaniga I'étranger, avant que celui-ci ait
rejoint son groupe d’appartenance « normal ». [Egages observations, on ne peut obtenir
gue des soutiens trés superficiels dans ces siigatice n'est pas, en tout cas, une porte
d’entrée efficace pour prendre sa place au sein dBgeau déja constitué. En revanche, deux
autres espaces servent davantage la constitutidierdeentre les migrants. D’'une part, les
services sociaux caritatifgqui sont ouverts aux clandestins sont généralepemnnombreux
dans une ville. De ce fait, les migrants qui ogbrgs, méme ponctuellement, a l'aide sociale
y rencontrent souvent des compatriotes. A NicesiliAde nuit, ouvert aux personnes sans
domicile fixe, abritait parfois les migrants réceemh arrivés. lls pouvaient y séjourner
gratuitement une quinzaine de jours avant de tmoumneautre logement. Durant cette période,
il était fréquent qu’'un de leurs compatriotes ys@aggalement un court s€jour. Les migrants
quittaient alors souvent cet hébergement ensenthle tpouver a plusieurs une location plus
stable. Mais d’autres fois, ce service servait &&ment a orienter les nouveaux venus vers
d’autres migrants roumains : un usager ou un ergplagiquait, a I'occasion, au nouveau ou
se trouvait le siege du journal qui employait sesgatriotes ou bien donnait I'adresse d’un
ancien usager roumain du lieu. Le Fourneau écongmiqui distribuait des repas chauds
gratuitement, les agences du Secours Catholiqemcare les différents centres d’Accueil de
Jour remplissaient le méme role.

Enfin, 'lhébergementest un autre domaine qui tend a rassembler lesanigydans
une ville. Les stratégies liées au logement soavesat similaires car, lorsque I'on travaille
clandestinement, il n’est pas aisé de trouver lger. D’'une certaine facon, le logement de
clandestins est un secteur économique occupé pamoonbre restreint de logeurs, ce qui
amene les migrants a occuper les mémes « nich#mabitdtions ; leur fonctionnement est
alors assez proche de ce que I'on peut observarldatomaine de I'emploi. Ainsi logés dans
le méme lieu, les migrants possédant la méme irdtom, sont amenés a établir des contacts
entre eux.

C’est lors de ces multiples rencontres que se tidEnliens nouveaux. Qu'ils soient
étrangers les uns aux autres ou liés par des fiadinles, la situation migratoire tend ainsi a
renforcer les connexions entre les migrants. Danplupart des cas, les personnes qui se
rencontrent et qui sont amenées a vivre cote 3 sbte issues de la méme région de départ,
souvent de la méme ville ; elles vivent une expé&gesimilaire dans la migration ; sont
logées sur les mémes lieux et, en général, pratidaenéme activité salariée. Tous ces points
communs conduisent les migrants a multiplier ldsaages. Cette proximité conjoncturelle
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est renforcée par le fait que le profil social degrants est relativement homogéne. Avant
leur départ, ces personnes étaient socialemenhgsdes unes des autres ; cela favorise les
interactions et I'apparition de liens entre ellksst fréquent, par exemple, qu’'au cours des
conversations sur leurs lieux de travail a I'étemgles migrants se rendent compte qu'ils ont
des amis communs en Roumanie, ou qu’ils ont fré&gulenméme établissement scolaire ou
les mémes lieux de loisirs. Autant de détails gewviehnent le support de ces nouvelles
relations. Mais ces liens ne sont pas seulemetififede la proximité sociale ; ils sont
egalement exploités et entretenus afin de facigeuotidien des migrants a I'étranger. C’est
cet ensemble de relations sociales mais aussietigsg pragmatiques qui constituent la trame
des réseaux migrants.

ACQUERIR UN CAPITAL MIGRATOIRE

Ainsi, en multipliant ses participations au réseiéchanges entre migrants dans le
lieu d’arrivée, une personne partie avec quelgndgations et peu d’assurance commence a
acqueérir un capital migratoire, celui-ci étant ewlie comme une espece particuliére de capital
social qui favorise la mobilité. Il lui devient misle, des lors, de bénéficier du soutien de
migrants qu’elle ne connait quasiment pas.

Apres avoir vécu une experience aux cotés de pairmuveau venu est accepté dans
le milieu social migrant de sa ville d’arrivée. Banne méme région en Occident, la
réputation de chacun se fait tres vite. Si le nauvaigrant ne trahit pas ses pairs lors de ses
premieres collaborations, il peut rapidement prepcs d’autres membres du réseau de
s’impliquer a leurs cotés. De méme, ces dernidrégiteront pas a se tourner vers lui s’ils ont
besoin d’'un partenaire. Celui-ci obtient alors, slde réseau, une place que les autres
membres reconnaissent. A son tour, il peut soutBautres migrants et favoriser I'entrée de
nouveaux membres au sein du résadais le capital social ainsi acquis au cours demers
mois de migration s’étend au-dela de la portiorrése=au de la ville d’arrivée. Lorsque la
population d’'une région de Roumanie migre verséd#iits pdles migratoires, les membres
d’'un réseau peuvent escompter le soutien de mgyuitse trouvent sur d’autres sites. Cela
est apparu explicitement lorsque Nice a perdu deasiait et qu'une partie des migrants de
Targoviste s’est repliée sur la région de Milan.c8itains migrants de Nice connaissaient
personnellement des pairs en ltalie, d’autres nh#téficié que de la recommandation de
compatriotes rencontrés en France. Le lien qut 88 dans la situation migratoire nicoise a
alors suffi pour obtenir I'aide de migrants incoanil ne s’agit pas d’'un atout qu’acquierent
uniformément tous les membres d’un réseau ; casessus’operent sur la base de liens inter-
individuels. C’est parce que X a habité plusieursismavec Y que ce dernier peut le
recommander auprés de son cousin qui vit a Milatui€i n'assistera pas « I'invité » dans
toutes ces démarches, mais il pourra I'hébergeaarduquelques semaines. Ce soutien, méme
s'il reste distant, aidera le nouveau venu a cdrendg réseau des migrants roumains installés
sur place et facilitera son insertion dans la \dierivée.

Ainsi, plus un migrant connait de personnes im@egudans la migration, plus son
capital migratoireaugmente. S’il s’est déja rendu sur plusieurs pa&les relations sont trés
nombreuses et il peut sans difficultés participgpligsieurs sous-réseaux locaux. De cette
facon, si au départ il n'est pas aisé de fairelaeepdans la société migrante, par la suite, le
fait d’étre membre d’'un réseau constitue une stetearte de visite que I'on peut faire valoir
auprés d'autres membres. Cette ressource varigamowselon le niveau d’intégration de
chaque membre. Plus un migrant est expérimenténeiucde ses pairs, plus il peut mobiliser
ces derniers (mais, paradoxalement, moins il easaih). En ce sens, le volume du capital
migratoire de chaque individu varie directementcaiextension et la diversification des liens
gu'’il peut mobiliser dans le réseau total migrant.
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2.3. CARRIERESET EXCLUSIONS AU SEIN DES RESEAUX

Par définition méme, le réseau est une organisaticiale souple, qui n’enferme pas
les individus dans un statut définitif. A.Colonommentionne a ce sujet I'horizontalité des
rapports sociaux a I'ceuvre dans ces configuratsocsales ; cependant, il observe également
gue I'égalité des positions n’élimine pas les retet de pouvoir entre les individus
(Colonomos, 1995 : 23-24). Autrement dit, I'absedeehiérarchie verticale ne signifie pas
gue tous les membres du réseau jouent le méme agblegccupent un statut identique
(Goldring, 1997). Décrire les différentes positioasistant au sein du réseau permet de
comprendre comment les sujets passent d’'une positioine autre, en fonction de leurs
interactions avec les autres membres.

Le statut d’'un migrant dans son réseau dépend e pl@ son expérience. Au cours
de celle-ci, un sujet peut rencontrer trois phasEns un premier temps, il est tres dépendant
de ses relations et ne peut fournir qu’une aidééden De plus, il n’a pas encore eu I'occasion
de rencontrer beaucoup de pairs, de ce fait ilassez isolé. Il occupe donc une position
relativement marginale dans le réseau. C'est ensit cumulant les expériences et en
développant son réseau relationnel qu’il enrick# sompétences migrantes. Agissant seul ou
avec d'autres partenaires, le migrant se défaitsaetutelle et devient autonome. Cela
correspond a la position de la majorité des indisidchaque sujet possede son propre sous-
réseau parmi I'ensemble des migrants de sa rédi@stecapable de « se débrouiller ». La
plupart des membres du réseau de sa zone d’attvgaléja rencontré ou ont connaissance
de sa présence. Il est un memangart entiere du réseau. Enfin, certains individpses une
longue expérience, deviennent des experts. Tostefai position du migrant n'est pas
seulement le fait de son expérience ; certainsanigrpeuvent avoir beaucoup voyagé, bien
connaitre la migration et disposer d’'un fort cdpitagratoire, sans pourtant devenir des
figures centrales du réseau. De la méme facore petigression d’'un statut a un autre n’est
pas forcément linéaire : un migrant peut rejoindre proche en migration et rester tres
longtemps dépendant de son soutien. Il apparait dpe la position, ou le statut, des
individus dans le réseau est également fortemeamélée a leur attitude face a leurs pairs.
Devenir central ou rester marginal est fonctiol'idgestissement des sujets dans le réseau et
de la spécificité de ce gqu’ils ont a offrir.

En effet, un migrant dont la position est centgadeit mettre ses ressources au service
d’'un débutant et faciliter ainsi grandement sa atign. D’une facon plus générale, lorsqu’un
migrant possede une ressource rare, c'est luiggidd, pendant un temps tout au moins, dans
guels cercles ou a quelles personnes sa ressanxaisulguée. Il possede donc une forte
ascendance sur les autres. Dés lors, sa notoligt@&me enrichit son capital migratoire : sa
position et les services qu’il peut fournir en éul lui permettent, en effet, d’obtenir la
collaboration ou le soutien de personnes trés iéaig. Toutefois, avec le temps, s'il ne
renouvelle par ses atouts, son pouvoir tend a @tézrdu fait méme de la diffusion de son
savoir dans des milieux de plus en plus larges.

Ainsi, la position de chaque membre est égalemgptte a évolution en fonction de
l'attitude du migrant a I'égard de ses pairs. Udividu peut occuper différentes positions au
cours de sa carriere dans le réseau. Il arrivemmotnt que des personnes qui se tiennent a
'écart du réseau durant plusieurs mois, n'enti@terque des relations distantes avec ses
membres, se rapprochent & un moment donné degétiv groupe. De la méme facgon, une
personne qui a participé, pendant un certain teawps,activités du réseau peut choisir d'en
sortir ou en étre exclue.

La mise a I'écart intervient généralement lorsquigrant s’est €loigné du code de
conduite implicite dicté par le réseau. Il n’esh@s dit ouvertement qu'il existe des regles a
respecter, cependant le réseau est capable d’étdigm individus qui menacent sa cohésion.
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Cela se produit notamment lorsqu’une personne tprafe ses relations au sein du groupe
mais ne donne rien en échange. Il se peut, par @gengu’'un migrant utilise les
connaissances de ses pairs pour trouver un jomdrés et que, par la suite, il n'informe pas
ses compagnons d’une nouvelle opportunité qu’ieeodverte. A l'avenir, ses compatriotes
hésiteront & le soutenir lorsqu’il en fera la dedwnl arrive en outre que des membres du
réseau soient exclus parce qu’ils se comporterfacien déloyale envers certains de leurs
pairs. La sanction alors ne se fait pas attende personnes spoliées font connaitre leur
mésaventure autour d’elles de facon a ce que esumigrants sachent que I'on ne peut pas
faire confiance aux renégats. Cela peut arrivesgioe des migrants font des affaires ensemble
et que 'un d’entre eux profite sciemment de ladatéé de ses comparses. Ces situations sont
également courantes dans les ententes qui casactéla vie quotidienne des migrants : dans
une collocation, un des membres peut refuser derpsgn loyer, ce qui met en péril le
logement de tous, ou bien un migrant de retouri éiaqua confié des présents pour sa famille
peut conserver le colis, etc. L'informalité des aulpes multiplie les occasions d’escroquer
ses associés. C'est pourquoi la cooptation tieatplace si importante ; avant de conclure un
arrangement, les migrants se renseignent surbditéade leurs partenaires. Ainsi, informer
ses pairs de la trahison d’un compatriote revidetraettre a I'’écart du réseau car personne ne
prendra plus le risque de s’associer a une persomligne de la confiance qui lui a été
attribuée.

Il existe des conduites répréhensibles d’'un aype t sans spolier ses partenaires, un
migrant peut porter préjudice a I'ensemble du geopgr son attitude. Cela apparait lorsque
« I'image de marque » de la totalité du réseauessise en question par I'un de ses membres.
C’est alors la stratégie collective du réseau quutptre mise a mal dans ces situations :
lorsqu’un migrant se comporte de facon incorreatefa un employeur, cela risque d’avoir
des conséquences pour I'ensemble des Roumains wsplans la méme entreprise. Ce type
d’attitude incite une réaction de la part des pamsvue de rétablir la situation. Celle-ci
apparait d’autant plus que les employeurs sontpetbreux sur un site migratoire. Ainsi, a
Londres, si un migrant manque de respect au pauaestaurant dans lequel il est plongeur,
les autres se sentiront peu concernés car cehlagpas de lien avec la multitude de petits
patrons qui embauchent des Roumains. En revanatsgulun vendeur de journaux nigois
n'avait pas une attitude respectable sur son leuravail ou envers le responsable de la
diffusion, la conséquence pouvait étre grave pemsemble des migrants dans la mesure ou
cet employeur était quasiment le seul a leur prepos emploi a temps plein. Dans ce genre
de situations, c’est le groupe qui fait pressionlsudividu déviant pour qu'’il conserve une
certaine éthique, afin de maintenir sa positionresipge I'employeur. Le procédé est le méme
concernant les « niches » de logement. Le groupieira opter pour un comportement
valorisant, dont chacun peut se réclamer. Faceeaattitude déviante, le réseau n'a pas le
pouvoir de chasser concrétement un migrant quieneosforme pas a la regle mais, d’'une
part on ne lui apporte plus d’aide, d’autre part dh explicitement autour de soi et en
particulier a ses interlocuteurs autochtones quaigeant ne fait pas partie du méme groupe,
que « ce n'est pas quelqu’un de bi€énMéme s'il conserve des liens avec certains mesnbre
dont il est proche, celui-ci ne peut plus bénéfielers des acquis du réseau.

Plus généralement, a I'étranger, les petits voleurkes trafiquants notoires (de piéces
de voiture, téléphones, vétements, etc.) sont stiggs par I'ensemble du groupe. Les autres
migrants savent, car la réputation est aussi rapidee sens, que tel individu est impliqué
dans des activités fortement répréhensibles. Wigstile d’estimer la composante morale qui
induit la réaction de rejet de leurs pairs, siéfnis elle existe ; en revanche 'aspect pratique
est évident. Ces délinquants sont particulierendangereux pour leur pairs dans la mesure

3 Expression entendue & maintes reprises pour guaéé déviants, mauvais travailleurs, petits utdeetc.
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ou, au-dela de l'image négative gu’ils diffusens aeigrants roumains, ils sont susceptibles
d’attirer l'attention de la police. Pour un migrasiandestin, fréquenter ces personnes sans
profiter de leurs trafics, revient a mettre en Ipga propre situation. Car si les étrangers
travailleurs clandestins bénéficient souvent dmlérance des autorités, le plus petit écart de
leur part est susceptible de donner lieu a une Isigpu Partager un appartement avec un
voleur ou simplement se rendre régulierement chigzdlut étre I'occasion de se faire prendre
dans une rafle de police et se voir expulser assii'est pourquoi les migrants non
délinquants essaient de n’'avoir d’échanges qu’aescpersonnes sdres, qui ne risquent pas
d’attirer de difficultés supplémentaires a la coiodi de travailleur clandestin.

Ainsi, le réseau est d'une certaine facon ferma@ @dviance. Il s’agit de I'aspect
contraignant du capital social (Waldinger, 199%dit les migrants respectent les normes de
comportements habituellement de mise, soit ils sgolus du systéme de solidarité auquel ils
pourraient appartenir. Ces mises a |'écart exphitjupie I'on observe, a la périphérie du
réseau, des petits groupes de migrants qui, sem®®@ttotale rupture avec celui-ci, en sont
tenus a une certaine distance.

Les sorties volontaires du réseau sont d’'une nalifiérente : c’est pour préserver sa
propre ascension sociale que le migrant choisini@&me de le quitter. Il s’agit d’'une réaction
face a ce que Portes et Landolt définissent conumedies aspects négatifs du capital social
(Portes et Landolt, 1996). Cela survient lorsqumigrant est parvenu a une situation plus
enviable que celle de ses pairs et que, des léaiilibre entre ce qu'il peut attendre d’eux et
ce qu’il peut leur offrir est rompu. Pour se maintalans le réseau, il doit alors donner plus
gue ce dont il a besoin. Ce déséquilibre appaénmment lorsqu’un migrant parvient a se
faire régulariser a I'étranger. Il devient alorsintermédiaire privilégié dans la mesure ou les
démarches officielles lui sont ouvertes : il peadr un appartement en son nom pour des
pairs, établir des invitations pour des demandevisi® prendre des chantiers et y faire
travailler ses amis, etc. En revanche, les « coesbin des migrants clandestins ne
l'intéressent plus, sa situation lui donnant acaés échanges formels, plus sirs. On l'a dit,
certains font alors commerce de ce pouvoir maisisda majorité des cas, changer de
situation dans la société d’accueil (car elle detvidors sociét@l’accuei) implique de se
défaire des obligations envers le réseau. Des hoésne si ces individus restent liés a leurs
amis proches, ils ne constituent plus une ressqooel’ensemble du réseau.

De leur c6té, ces derniers rechignent a laissert p les migrants qui cherchent a se
détacher d’eux. Le soutien que peut apporter unranigrégularisé est précieux, ses
partenaires tentent donc de conserver leurs ligas i le plus longtemps possible. C’est
pourquoi, souvent, ces sorties du réseau ne seergapas sans heurts: ses partenaires
considérent que le migrant parvenu les mépriseidaqee ce dernier a I'impression que ses
pairs tentent de profiter de lui et 'empéchentpdegresser. De ce fait, lorsqu’'une personne
parvient a prendre de la distance par rapport aitres migrants, il lui est quasiment
impossible de revenir en arriére. Le cas de Duneguassez explicite sur ce point : apres
s’étre marié a une francaise qu’il avait renconséela Cote d’Azur, il s’est éloigné de ses
amis migrants, ne répondant plus a leurs appelssqgue ceux-ci lui proposaient de se
rencontrer, il n’était jamais disponible et surteefusait toute collaboration. De retour dans sa
ville natale, il a tenté d’entrer en contact avew unigrante, Claudia, pour obtenir des
renseignements précis au sujet des procéduresvdeces. Celle-ci a fait part a ses amis
migrants alors présents en Roumanie de la reqeérchitru. Tous ceux qui le connaissaient
lui déconseillerent de répondre a sa demande etneopour la convaincre, lui remémorerent
I'attitude hautaine qu’il avait eue a leur égarelque temps auparavant.

On comprend, a travers ces situations, que s'diste pas d'obstacle majeur a I'entrée
dans le réseau migrant lors de la phase initiate,revanche lorsque l'on quitte cette
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organisation, ou plus généralement lorsqu’une et est faite, il est difficile d’obtenir une
nouvelle position dans le réseau. En ce sensprgidhisation reste souple et hétérogene, elle
peut s’avérer définitive dans ces exclusions.

3. CONCLUSION

Ainsi, le réseau migrant ne doit pas étre confaanc une communauté basée sur une
origine ethnique ou des croyances communes. Letstatmembre est fortement dépendant
de I'attitude des individus et peut évoluer a tmatment. La solidarité doit ici se comprendre
non comme une vertu intrinséque a ces groupescuoaige une forme d’échange de services
—de don et de contre-don- qui est ouverte aux seeiabres du réseau mais n’est pas offerte
d’emblée a tous ses membres. L’'analyse montre’gnseimble de ces échange est orchestré
par deux notions clef : celle d®nfiance et celle deéputation. L’informalité des rapports
sociaux au sein de ces organisations impose enaeffeacteurs de s’en remettre a un savoir
collectif relatif a chacun des membres du groupieegti éprouveé et enrichit lors de chaque
nouvelle expérience. C'est ce systeme de relatigns permet de faire circuler les
informations, I'argent et les individus dans dgsaegs sociaux et géographiques non bornés.

Or, c'est également ce type de sociabilité oridagemigrants vers différents pbles
migratoires a travers I'Europe. La flexibilité démns sociaux qui unissent les membres d’'un
réseau et le peu de contraintes imposées par aelaisse a chacun une certaine liberté
d’action et donc la possibilité de mener ses ppespériences. Cette conjugaison
d’initiatives individuelles et de mise en commuwgnessive des ressources fait toute la force
des réseaux migrants : elle autorise un enrichiseerontinu des savoirs et des savoir-faire
donnant a ces acteurs les moyens de s'insérecteiment dans des sociétés dont ils sont
légalement exclus. Le réseau est bien, comme t’'&bialdinger (Waldinger, 1994), la
structure a travers laquelle se reproduisent lgmanti® vers un site mais, en étudiant la
circulation migratoire, on observe également sde fondamental dans les apprentissages
relatifs a la mobilité : en cbétoyant des pairs pdupérimentés, les nouveaux venus peuvent
acquérir rapidement ureompétence migranigui les rendra autonomes de facon a participer
personnellement au développement de nouvellesitéstiau sein du réseau. C’est le cumul de
ces savoir-faire, perfectionnés par chacun et p@sables a des situations migratoires variées
qui constitue le principal atout de ces organisegieociales transnationales. Etant donné la
fragilité des interstices dans lesquels les mignatide travail se déploient en Occident, les
ressources que les réseaux migrants offrent a heensbres ne consistent pas a renforcer leur
position au sein de niches d’emploi sur lesqueles’ont que peu de prise. Ce qui se
transmet principalement au sein de ces organisatioformelles et fluctuantes, c’est la
capacité a se déplacer dans I'espace européempttutie a se réorienter et a s’adapter a un
nouvel environnement. En ce sens, cette organmsatimrmelle contribue a développer la
circulation transnationale elle-méme.
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