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RESUMEN: Esta comunicacién aborda la presencia de la mujer politica en los medios de
comunicacién. En concreto, se presentan los resultados obtenidos a partir de dos grupos de discusion
(integrados por jovenes universitarios espafioles) al objeto de entender lo que consideran importante o
digno de mencién cuando hablan de la mujer en politica. El objetivo radica en buscar respuestas
relacionadas con las formas en que los medios representan a la mujer politica y la percepciéon que se
tiene de la misma. Asi, interesan cuestiones como sus actuaciones, los cargos, las funciones, las
caracteristicas de la mujer como lider, la expresion de desigualdad de género, el acceso al cargo y a su
promocion laboral, la compatibilidad entre trabajo y vida familiar, entre otras.
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Este estudio forma parte del proyecto financiado por la Direccion General de la Mujer (Consejetia de Empleo y Mujer de la
Comunidad de Madrid) que tiene como objetivo fundamental comparar la representacion de la mujer en medios de comunicacién y su
percepcién en los ciudadanos.



1. Introduccion

El trabajo que presentamos se engloba dentro de una perspectiva actual y contemporanea de
género y mas concretamente de cambio social en las estructuras de poder. Desde hace muchas décadas,
y en gran parte de los paises desarrollados, las mujeres estan accediendo a puestos de poder en el
mundo laboral y en el de representacion institucional. Es en la faceta institucional, y mas concretamente
en la de la mujer politica, en la que nos centraremos, aunque muchas de las atribuciones que se hacen
de éstas forman parte de la mujer en general. Alemania, Chile y las propuestas de gobiernos paritarios
presentadas por muchos pafses hacen que la visibilidad de las mujeres politicas esté mas presente en
nuestro entorno, pese a que existan estereotipos ain muy enraizadas en nuestras sociedades. Aunque
las mentalidades y las politicas de integraciéon cambien, esta investigacion pretende observar la
permanencia o la modificacién de estereotipos considerados tradicionales hasta ahora sobre la mujer y
su liderazgo en el discurso de los jévenes espafioles.

Esta comunicaciéon se ubica en una fase inicial de una investigaciéon que tiene como objetivo
principal la comparacién, por un lado, de la representacioén de la mujer en los medios de comunicacion
con, por otro, la percepciéon que tiene la sociedad sobre la mujer. A tal efecto, se ha centrado la
investigacion en la mujer politica, dada la amplia gama de perspectivas y temas implicados. Al hacer
esto, al mismo tiempo que abordamos un tema en profundidad relativo al género, entendemos que las
conclusiones que se extraigan pueden tener una gran consistencia. En efecto, la relacién entre género y
politica es uno de las cuestiones donde pueden aflorar los estereotipos mas arraigados en la sociedad.
Consideramos que la aproximacion a la mujer politica, aparte de reflejar una cuestién candente
socialmente, hace posible analizar en profundidad un aspecto que se puede convertir en un impulso con
vistas a la igualdad de género.

Desde un punto de vista metodoldgico, la investigacion global a la que aludiamos anteriormente
presenta fundamentalmente tres fases. En primer lugar, acudimos al grupo de discusién ya que, al
mismo tiempo que proporciona los primeros indicadores de trabajo, permite orientar el trabajo
posterior con mayor rigor. Esta es la parte que centra esta comunicacion. La segunda fase se basa en la
aplicacion de técnicas de analisis de contenido en el entorno de la prensa escrita y de los informativos
de las televisiones. Finalmente, se despliega una encuesta con la intencién de analizar la percepcion
respecto de la mujer politica por parte de la poblacion, en este caso la que vive en la Comunidad
Auténoma de Madrid.

Volviendo al tema que nos ocupa, debemos apuntar que este trabajo atiende a diversas
consideraciones. La primera es la importancia que tienen los medios de comunicacién para la
conformacion de la realidad social. Son multiples los trabajos que, en el dominio de la comunicacion,
han demostrado la conexion existente entre la forma en que se presentan los hechos en los medios y la
correspondiente forma de abordarlos por parte de la sociedad. En segundo lugar, y como consecuencia
de la idea anteriormente apuntada, conviene no olvidar la trascendencia que tiene, para la configuracion
y construccion de la imagen de la mujer en la sociedad, su presencia mediatica.

2. Contexto general

Para abordar el tratamiento que de la mujer hacen los medios de comunicacion recurrimos a
una doble perspectiva. En principio, presentamos un panorama tedrico general sobre esta cuestion
para, a continuacién, ofrecer algunas ideas basicas sobre la presencia mediatica en lo que se refiere al
género. En el marco del dibujo general que hemos presentado, tomamos como eje el trabajo de Dow y
Condit (2005), que desglosa la presencia de los estudios de género y feminista en el mundo de la
comunicacion a través de las siguientes categorias:

a) Andlisis de la comunicacion priblica de las mujeres y las feministas. O dicho de otra forma, una de las
lineas de investigacién se centra en los discursos que tienen como principal eje a la mujer. Se trata de
una corriente muy productiva y con un elevado grado de visibilidad, que esta unida a las diferentes



manifestaciones comunicativas del discurso feminista, asi como a los estilos de liderazgo retérico, o las
formas lingtifsticas y discursivas, lo que se observa en trabajos como el de Zaeske (2002).

b) Andlisis del rol de sexo/género como una variable en las practicas comunicativas. En este grupo, que es
el mas representativo, encontramos estudios que emplean técnicas cualitativas, de analisis de contenido
y experimentales. En general, esta corriente es de marcado caracter feminista, si bien agrupa, a su vez,
diferentes orientaciones teéricas dentro del campo de la comunicaciéon (culturalistas, dimension
sociobiolégica o perspectiva liberal).

) Andlisis del papel de las pricticas de comunicacion en la diseminacion de la ideologia de género. Es la
corriente que muestra mayor impacto en las ultimas décadas y que esta conectada con el crecimiento de
los estudios criticos en el campo de la comunicacién. Parte de la idea de que la comunicacién de la
ideologia de género es una funcién de los mensajes culturales. Para su investigacion emplea diversas
técnicas analiticas (destacando el analisis textual critico) con el fin de delimitar los efectos que se
producen conforme a los diferentes formatos comunicativos: la television, la publicidad, la prensa, la
musica, etc. Uno de los temas que predomina, en las dltimas fechas, es el estudio de la construccion de
lo femenino y de lo masculino.

d) Andlisis de las pricticas de comunicacion con la idea de combatir la injusticia de género y proporcionar
modelos para pricticas de comunicacion progresivas. En este caso, la escuela feminista, dentro del dominio de la
comunicacion, se ve y se constituye como una corriente que contribuye al cambio social a través de un
mundo con mayor igualdad de género. El objeto de estudio concreto aparece en la forma de practicas e
instituciones comunicativas de caracter opresivo respecto de la mujer.

e) Construccion del marco de trabajo feminista. St hacemos referencia a la perspectiva de género como
un corpus unico, hay que destacar la intencién por parte de las/os especialistas de construir un marco
teérico valido, a partir de la propia reflexion sobre los criterios cientificos, si bien en determinados
momentos esto ha supuesto alguna interferencia con el activismo feminista.

Junto a esta taxonomfia, es pertinente sefialar la doble base teérica existente en los estudios que,
dentro de la tradicién comunicoldgica, se dedican a investigar sobre la representacion de género. Por un
lado, suelen acudir a la agenda-setting, ya que resalta que los medios no s6lo marcan los temas que son
importantes para la sociedad, sino que también ejercen una clara influencia a la hora de jerarquizar los
asuntos y los personajes implicados, asi como los atributos que les son propios. Por otro lado, se situa
la teorfa del enfoque o framing, por la que cada medio propone una forma de abordar la realidad,
haciendo hincapié en unos determinados hechos, ideas, perspectivas o personajes frente a otros
(Sanchez, Berganza y Garcia, 2003). De hecho, a juicio de Fountaine y McGregor (2002) esta teoria
permite, de un lado, el uso de instrumentos conceptuales utiles para examinar de qué forma se
representa a la mujer politica y, de otro, advertir la forma en que los medios cubren acontecimientos y
temas y como se entienden, por parte de las personas, estos acontecimientos y hechos aprovechandose
parcialmente de las representaciones de los medios.

Desde un punto de vista global, y atendiendo al gran abanico de trabajos que han centrado su
esfuerzo en la construccion de la imagen a través de los medios, (entre otros, Byerly and Ross, 2000;
Loépez Diez, 2005; Ruiz Molina, 2001) se pueden extraer diversas ideas generales, sin animo de
exhaustividad:

a) La baja presencia, o invisibilidad, de la mujer en los medios de comunicacion frente al hombre.
Aunque hay algunos signos que apuntan cierto cambio, los temas en los que la mujer es
protagonista tienen un menor reflejo. En definitiva, las mujeres aparecen mucho menos y tienen
un menor protagonismo que los hombres.

b) De igual forma, es digno de mencién el reducido volumen de roles que se les asigna a la mujer
en los medios de comunicacion. A lo que hay que sumar que, en la mayorfa de las ocasiones, se
las presenta en el papel de victima, el mas importante, o bien como madre, esposa e incluso
objeto sexual (mediante, por ejemplo, la prostitucién) o en un contexto caracterizado, en un
numero relevante de casos, por la violencia.

¢) Intimamente ligado con la idea anterior, es destacable que los medios proponen unos espacios —
cultura, espectaculo- y lugares casi reservados a lo femenino —lo privado, la casa- en
confrontacién con lo masculino.



3. La mujer politica

En términos generales, podemos hablar de la trivializacién y marginacion como las
caracteristicas basicas cuando los medios aluden a la mujer politica. De tal modo que utilizarfan marcos
tradicionales —basados en la dominacién del hombre- en la cobertura de género, incidiendo en su papel
casi de intruso en la politica. Aunque es un proceso que comienza a variar, dado el incremento de
mujeres que se dedican a la politica en cualquiera de sus formatos, todavia es generalizada la conexién
entre mujer politica y cuestiones anecdoéticas o estereotipadas (maternidad, presencia fisica, etc.). Asi, en
el trabajo de Lemish & Drob (2002), se demuestra que las mujeres parlamentarias son raramente
tratadas de la misma forma, por parte de los medios, con respecto a sus compafieros masculinos.
Asistimos a una mayor trivializacion, al hacer referencia a su vida privada, sus planes domésticos, su
estilo a la hora de vestir, etc. En definitiva, aunque su discurso sea politico, se ve socavado por las
alusiones a su edad, sus zapatos o su corte de pelo.

En efecto, y en lo que se refiere al apartado de mujeres candidatas en una contienda electoral,
Palmer y Simon (2005) han confirmado que, frente a unos resultados comparables a los de los
hombres, existen diferencias cuando se analiza la cobertura realizada sobre la candidata femenina, ya
que, por ejemplo, se les dedica menos atencion.

También se ha constatado que los votantes perciben y evaltan de manera diferentes a los
candidatos de uno y otro género. Consecuentemente, también son distintas las estrategias llevadas a
cabo por los candidatos a la luz de los estereotipos presentes en la cobertura de los medios y en la
percepcion de los votantes, por lo que las candidatas femeninas deben luchar contra ellos.

Este refuerzo, por parte de los medios, de los estereotipos y actitudes tradicionales acerca del
papel de la mujer, se produce mas cuando mas alto es el nivel de candidata en cuestiéon. De hecho, son
aspectos recurrentes, tal y como se ha sefialado anteriormente, la ropa, el peinado, o las relaciones
familiares, es decir, todo lo que se supone tipico de la feminidad y que pesa mas que sus posiciones
ideolégicas o su experiencia politica.

De igual forma, un cuerpo grande de estudios sobre este particular revela que los candidatos
masculinos y femeninos se perciben teniendo rasgos y habilidades diferentes entre unos y otros. De esta
forma, las mujeres son vistas como personas mas compasivas, dignas de confianza y dispuestas al
compromiso. Mientras, los hombres son vistos como mas asertivos, agresivos y seguros de si mismo.
Junto a estos trazos de la personalidad, también se apuntan divergencias entre los hombres y mujeres
candidatos en cuanto a sus competencias. De tal modo que se prefiere a mujeres en materias vinculadas
a la educacion, la salud, los derechos, el medioambiente y la asistencia social. Por su parte, los hombres
estarfan mas preparados para tratar con los impuestos y presupuestos, la resolucion de crimenes, la
defensa nacional y la politica exterior, tal y como sefialan, entre otros trabajos, los de Alexander y
Andersen (1993) y Sanbonmatsu (2002).

4. Metodologia y estereotipos entre mujeres y hombres universitarios

Tal y como se ha sefialado al inicio, el trabajo de los grupos de discusiéon que aqui recogemos
forma parte de una fase inicial del proyecto que esta en curso, ya que se complementara con analisis de
contenido (en prensa y en televisiéon) para ver como es la representaciéon que ofrecen los medios de
comunicacioén espafioles sobre las mujeres politicas, al que se sumara un cuestionario realizado a una
muestra representativa de individuos de la Comunidad de Madrid para contemplar como es la
percepcidn que éstos tienen sobre dichas mujeres.

Por lo tanto, en las siguientes lineas pasamos a exponer las frases y parrafos del discurso de dos
grupos de discusion realizados en el mes de marzo de 2006, dentro del entorno universitario de la
Comunidad de Madrid. Uno de los grupos al que llamaremos Grupo de Mujeres (GM) estaba integrado
por siete mujeres universitarias con edades comprendidas entre los 19 y 27 afios. El segundo grupo, al
que llamaremos Grupo Hombres-Mujeres (GH-M), estaba compuesto por hombres y mujeres
universitarias, tres mujeres (una de ellas colombiana) y cuatro hombres, todos ellos con edades
comprendidas entre los 18 y los 25 afios.



El principal motivo por el que se disefiaron dos grupos con esta composicion residia en saber si
las mujeres, entre ellas (es decir, solas, sin hombres), eran mas “sinceras”, argumentativas y
desinhibidas. Si hablaban mas de temas “suyos” o de “especial preocupacioén personal” favoreciendo un
discurso femenino en el que, quizas, afloraran los estereotipos fuertemente presentes en generaciones
anteriores. En oposicion, el disenio del GH-M nos permiti6, a modo de grupo de control, observar si se
confirmaban los problemas y los estereotipos presentados por las mujeres solas o si aparecian otros,
ademas de conocer la postura de las mujeres sobre estas cuestiones cuando estan en presencia de los
hombres. Reformulando el enunciado, la cuestién consistia en saber si las mujeres asumen un papel de
igualdad o, por el contrario, adoptan el discurso dominante en el que se da primacia a lo masculino.

Como justificacion para el reclutamiento de ambos grupos, se les comunicéd que, el tema de la
reunién, iba a ser una reunién en la que se hablaria de acontecimientos de actualidad. En los siguientes
parrafos se expondra el analisis lineal de los principales argumentos mencionados en los grupos. Nos ha
parecido interesante mantener esta perspectiva temporal del discurso, ya que permite contemplar,
principalmente en el grupo de mujeres, cémo van de lo general a lo particular. O dicho de otra forma:
la posicion ante la idea de la mujer politica viene precedida por el discurso relativo a la
conceptualizacién de lo que es una mujer. De igual forma, en el trabajo que presentamos, se percibe
coémo las mujeres presentan férmulas menos directas que los hombres para expresar sus ideas, de lo
que también se deduce la conveniencia de este modo expositivo.

Centrados ya en el desarrollo de los grupos de discusion, destacamos que en el GM, cuando se
hace referencia a las mujeres, se hace en términos de similitud respecto de las demas mujeres. Primero
hablan de igualdad, de paridad, de familia y maternidad, enunciando una serie de cuestiones que ellas
viven de manera consciente como un freno para cualquier mujer que desee acceder a puestos de trabajo
(con mas o menos responsabilidad) y, entre ellos, el mundo de la politica.

Antes de entrar a comentar el rol de las mujeres politicas, el GM, tal y como ya hemos
reseflado, necesita exponer los principales argumentos que vinculan el trabajo y la mujer, ya que seran
las piedras angulares de todo su discurso. Argumentos que aparecen, de manera explicita, al inicio y, de
manera implicita, al final del discurso, cuando destacan que la mujer en puestos de responsabilidad,
como es el caso de las politicas, tienen que elegir entre familia y trabajo entre tener hijos o dedicarse por
entero a su profesion.

El GM apunt6, de manera espontinea y al inicio del grupo, los temas que entendfan como mas
relevantes. Asi, a los pocos minutos, varias integrantes dijeron: “S7,_y fodo el rollo este de los contratos para los
funcionarios, todas las mejoras para ellos. .. la paternidad. ... Hay varias medidas que se han adoptado y entonces entre
ellas la que mds bombo ha tenido... que se amplia en 15 dias la paternidad, la baja por paternidad”.

A partir de ahi, la conciliacién de la vida laboral y familiar aparecié en el discurso. A la pregunta
de qué es lo se entiende por conciliacién o con qué se relaciona, responden: “con la ignaldad de la mujer...
aqui somos todas mujeres y sabemos que casi nos estan obligando a elegir entre nuestra carrera profesional y ser madre’.

Las estudiantes consideran, ain sin incorporarse al mundo laboral, que la igualdad es una meta
que todavia no se ha conseguido. De igual forma, se entiende que sin conciliacién no hay igualdad. A
partir de este momento, todas las participantes se volcaron en este tema, con muchos puntos en
comun, lo que facilité la apariciéon de temas colaterales que afectan al papel de las mujeres con altas
responsabilidades.

Por su parte, el GH-M tuvo un comportamiento diferente al GM. La primera divergencia se
observa en los temas que no aparecen en este grupo y que si surgieron en el anterior. En el GH-M, que
es mucho mas heterogéneo, se detecta una variable diferente: el posicionamiento politico. De tal modo
que se produce un enfrentamiento mucho mayor que en el GM, con un debate estd mucho mas
politizado. De igual forma, el tiempo dedicado a hablar de temas de actualidad y medios de
comunicaciéon es mucho mayor. Como demostraciéon del peso de la ideologia, podemos recurrir al
didlogo que se produjo alrededor de la polémica que se produce en el Congreso de los Diputados
respecto de la vestimenta de algunas mujeres politicas en un viaje a Africa.



4.1. Conciliaciéon: vida familiar y profesional

Este enunciado da pie para hablar directamente del tema de la mujer politica. Es decir, estamos
ante cuestiones de estética, fisico, apariencia; junto a ellos, los temas de la familia-maternidad-
conciliacién y los de apariencia también se encuentran en el discurso.

Como ya se ha mencionado anteriormente, el GM no tarda mucho en abordar la idea de ser
madre y las consecuencias que tiene para la vida profesional de la mujer. Todas ellas, sin ser aun
madres, lo consideran un aspecto central y lo presentan como una /ucha contra su entorno o contra la
sociedad en la que viven, normalmente con un puesto de trabajo que tiene que ser defendido. En este
punto, destaca el tratamiento de los hijos como una cuestioén casi Gnica y exclusivamente de la mujer.
Un enunciado tipico: “lo gue mdis me preocuparia es la baja por maternidad mas que la de paternidad. En realidad
la que ha sufrido el cambio en su cuerpo y que lo esta sufriendo es la mujer... La reconciliacion tendria que ser mas bien de
la mujer con el trabajo...por el hecho de ser mujer tienen mds problemas para encontrar trabajo...”; ‘.. estd claro que
cuando se quedan embarazadas les dan la baja por maternidad y en el momento que se incorporan las despiden y tienen
que recurrir... no me parece para nada justo”.

La maternidad se convierte, como argumento recurrente, en un tema central, incluso para los
puestos de poder, sin entrar a valorar posibles diferencias conforme a diferentes funciones. Ademas, se
destaca que el trabajo reduce la dedicacion a la familia y a otros tipos de relaciones. En este sentido, una
de las integrantes del GM sefiala que estudiar en la universidad parece algo normal, consolidado. Pero
se aflade un problema social global que sirve de freno para el desarrollo profesional de la mujer: “Ias por
las tiendas de fotografias de las orlas y todas son mujeres... y, de hecho, parece ser que segiin algunos estudios, por lo
menos en Salamanca, que sacan mejores notas...pero luego resulta que nadie se plantea ser doctora...es como que
nosotras mismas nos cortamos.... Luego siempre si dejas, o sea, si te planteas tener una familia, la que
plantea dejar el trabajo es Ia mujer. E/ hombre colabora, aynda.. .pero no piensa que sea al 50%... es como -
bueno te voy a ayudar-, pero no piensa que sea parte...que sea una cosa al 50%, entonces creo que es un
problema social en general”.

Ellas ven la familia y especialmente la maternidad como un problema de tiempo, que puede ser
coincidente con su maximo desarrollo formativo y profesional. Lo ven como un periodo de 9 meses,
un antes y un después en sus vidas marcado por una pauta biolégica: “Como mujer tendria hijos
cuando tuviera 50 afios, ;por qué? Porque ya he tenido una carrera profesional “x”, pero claro,
biologicamente no es posible y, yo, como mujer si que quiero tener hijos. Es una cosa que deseo hacer, no porque
me lo imponga la sociedad, sino porque yo quiero. Ahora no tendria un hijo porque sé que no puedo. No puedo ni
mantenerlo, ni puedo acabar mi carrera, ni puedo pagar a una persona que le cuide, ni nada. ..Entonces creo que es algo
mny importante el hecho de que el hombre también tenga un tiempo dedicado a su hijo, yo creo que es algo que es necesario

Y que poco a poco se tiene que ir haciendo”.

Al hilo de esta idea, también se alude a la incidencia de lo empresarial en este contexto. Con
cierta acritud se resalta que es el mundo empresarial y profesional quien esta marcando no sélo la vida
profesional sino su propia vida familiar: “E/ problema lo estd marcando, yo creo, el sistema que tenemos ahbora
mismo de empresas y de trabajo. Te piden una disponibilidad de horario, de cindad, de cambiar de un trabajo, de otro, de
hacer una actividad u otra, de todo... Te piden que estés al 100% para la empresa y, de becho, te lo piden tal cual. St no
quieres, entra otro, entonces es como...”’vive para Ia empresa”... luego tu vida familiar ;Qué hacemos
con ella?.. Hasta el momento en que las empresas no se fijen un poco en favorecer un poco esa vida familiar, la
Situacion no va a cambiar por mucho que le den unas horas para cuidar a los nisnios”.

La conciliacién de la vida familiar es recurrente. Ante ello, se plantea si este problema es algo
espafol o, por el contrario, se amplia al ambito o esfera internacional. No parece que sea una cuestion
muy diferenciada: “Ta gente esta mids concienciada socialmente, pero laboralmente da lo mismo, yo creo que las
empresas estdn... mds interesadas en ser empresas. Lo que quieren es que tii trabajes en lo que ellas dicen. Trabajes unas
horas y si necesitas... Hay gente que antes de profesional es persona... Pero claro, te estin obligando, en
cierta forma. Si il tienes la carga de ser madre, ya no eres profesional, parece que tienes que elegir...”.

La argumentaciéon femenina de este discurso ocupa mucho tiempo en el grupo,
desmenuzandolo y poniendo ejemplos de personas proximas a ellas, al mismo tiempo que remarcan la
importancia de lo biolégico. También mencionan el peso de la educacion y la interiorizaciéon de ésta en
las opiniones y actitudes sociales: “Yo creo que también ahi empieza la educacion porgue por mucho que nosotros



Seamos una generacion_joven y liberal que creemos en la igualdad de la mujer y que podemos llegar muy alto... a mi hay
veces que en el fondo me surgen pensamientos. El otro dia vi a un hombre con un carrito (de nisio) por la manana y,
sabiendo lo de la politica de las horas que pueden coger los hombres, la baja que pueden coger, lo primero que se me
paso por la cabeza fue: “él estd en paro y ella es Ia que tiene que trabajar”. Me asusté de mi
misma. En el fondo, me esta pesando la educacion que yo he tenido... En ningin momento pensé que
lo podia haber decidido él. .. sino que se habia quedado sin trabajo y se queda con el nifio. Luego, pensé y dije: [Qué estas
diciendo!”.

En definitiva, afloran, sin gran esfuerzo, estereotipos bioldgicos, familiares, econémicos y
educativos en el GM. Se apoyan entre todas, pese a que son distintas, ya que el hecho de ser mujeres las
hace semejantes ante lo que esbozan como un problema, un problema frente a los hombres: “.. el
hombre jamis se plantea nada de eso y creo que las empresas tampoco se lo plantean”

4.2. El mundo de la apariencia y lo fisico

Por su parte, y antes de plantear la cuestién de la mujer en su papel de mujer politica, en el GH-
M se tratan otros topicos mas cercanos a la actualidad. Y todo esto, sin que las mujeres que lo integran
propongan cuestiones como la conciliaciéon de vida familiar, el acceso a puestos de responsabilidad, o la
igualdad de retribuciéon. A primera vista, la integracion en el discurso dominante, el masculino, parece
que se trasluce claramente.

Y es aquf cuando surge el tema de la apariencia o el fisico en relacién con la mujer, lo que surge
a proposito de unas imagenes en las que aparecen un grupo de politicas espafiolas con trajes étnicos en
visita oficial a Africa, encabezadas por la vicepresidenta del gobierno espafiol. En este caso, la polémica
se produce cuando se habla de disfraces por parte de la oposiciéon. Y el GH-M comienza a tratarlo
haciendo mencién, por algunos miembros del grupo, de la calidad del debate parlamentario en Espana,
mas que por una actuacion vinculada a una cuestion de género.

Esta vision de las cosas en el grupo provoca discusion e inicia el debate que no cesara hasta el
final del mismo entre hombres y mujeres. Las mujeres se agrupan y hacen piiia. Intentan defender una
postura comun frente a algunos de los hombres integrantes del grupo afirmando que quienes sostienen
declaraciones de ese estilo son machistas. Curiosamente, los hombres enjuician la politica como un
mundo duro y violento caracterizado, entre otras cosas, por los insultos. Por ello, dejan claro que,
cuando estos calificativos se profieren a una mujer, hay que tener mas cuidado y pensarselo dos veces
si no se quiere ser ofensivo o tildado de machista.

Hasta este momento no se ha pasado a dar las caracteristicas o argumentos que pueden definir,
de la mejor manera, a los politicos como personas y, en especial a la mujer politica. Pese a que ya han
salido muchos elementos, especialmente en el grupo de mujeres, desarrollaremos cémo responden los
grupos a preguntas como: ¢Existen diferencias entre politicos y politicas? ¢Se les pide lo mismo?
¢Predomina el discurso politicamente correcto?

5. Lo explicito y lo reprimido en el discurso de la mujer politica

En el GH-M, las mujeres tienden a defenderse, casi no proponen temas e intentan destacar la
idea de igualdad ante los hombres. El discurso dominante de los hombres del grupo se resumiria en la
trase: Hay que dar tiempo al tiempo para que la mujer llegue, de forma igualitaria, a puestos de
responsabilidad, entre ellos los politicos. Al mismo tiempo, aflora otro discurso, propuesto por uno de
los hombres del grupo, que no contempla el rol de la mujer politica de la misma manera: “No
podriamos tener en Espafia una mujer presidenta”. A cllo contesta otro integrante, hilando el
discurso: “Estoy de acuerdo con eso, con lo de que no legard una mujer a ser presidente, creo que es dificil gque llegue, por
ser posible puede ser. Hay gente de la sociedad que tiene la mente muy cerrada, pensaria que como la mujer esti en el
poder tampoco se la podria atacar como a un hombre.”

Y para finalizar, también es reveladora la siguiente exposicion: De fodas formas, en mi argumento de
por qué no iba a poder ser una mujer presidenta, no es porque Espafia sea muy machista... Yo estoy
totalmente en contra, decretar por ley que haya 8 ministros y 8 ministras es, primero, decir a la sociedad que hemos



sido incapaces, en una democracia, de crear una sociedad igualitaria y tenemos que regularlo
por ley ... Hay muchisimas mds mujeres estudiando, hay mas mujeres preparadas que hombres. Esa ley que dice
que tiene que haber 8 ministras y 8 ministros ya impide que haya 10 ministras. Creo gue hay 10
mujeres mas preparadas que 10 hombres. Entonces, jcomo es paritario!

5.1. Acceso al poder de la mujer y la Ley de Paridad

Parece que el tema igualdad y paridad, con una ley que regule el acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad no convence a los hombres, ya que esto vendra dado con el paso del tiempo: “porgue lo
haya dicho el presidente del Gobierno no quiere decir que sea realidad, es decir, antes yo he puesto el ejemplo de [se hace
referencia a dos mujeres politicas de un rango muy alto| guienes eran las presidentas de Las Cortes, es decir del
Senado y del Congreso. Las mujeres estan legando a presidentes de las Comunidades Autonomas, hay muchisimas
alcaldesas, es decir,... se estd ganando el terreno de forma natural”. Frente a esto, la voz femenina,
ofendida y aludida, dice: “hay muchisimas pero en comparacion con los hombres el niimero es increiblemente menor. ..
¢Sabes lo que supondria, lo que supone que haya el mismo mimero de hombres y mujeres sin
ley? Aiios y arios y afios y por qué tenemos que esperar asnos y anios de educacion y de mentalizar a la gente. ;Tenenos
que esperar otros 50 arnos? Yo quiero una ley y, no quiero esperar, y todas las personas que estin en
contra son hombres”.

De nuevo, tal y como el GM lo present6 antes, las mujeres del GH-M se dan cuenta de la
existencia de una vinculaciéon fundamental con la educacién, con la mentalidad en la que han crecido.
Todo ello apunta hacia la necesidad de cambiar las ideas y que se vienen recibiendo hasta ahora. Las
mujeres del GH-M apoyan la propuesta de una ley que terminara con lo que ellas denominan
discriminacion frente a los hombres: “Hay la misma cantidad de hombres preparados que mujeres, y a las
mujeres se nos discrimina. Liene que haber una ley que acabe con eso, porgue es muy bonito lo de la educacion, mentalizar
a la sociedad, pero, es que, tardariamos afios y las mujeres no estamos dispuestas a e€so.”; “...mujeres
hay, mujeres trabajando hay muchas, pero sen qué? Y ganando, jcudinto? Secretarias hay muchas ;Cudntos secretarios
hay?”

Ellas constantemente se sienten aludidas, ya que la realidad que observan y perciben, por
ejemplo a través de los datos estadisticos, no les lleva a pensar que se les trate igual que a los hombres.
Los hombres, sin embargo, muestran otra percepcion sobre este particular, aunque las cifras de mujeres
en puestos de relevancia o politicos estan a una distancia enorme de las de los hombres. Ellas, tanto en
el GH-M como en el GM, reflexionan entorno a un argumento que se resumirfa de la siguiente forma:
“Hoy en dia, una mujer, para llegar tiene que demostrar muchisimo mds que un bhombre. Para sobresalir, para sacar la
cabeza, tienes que ser mucho mejor que todos los que tienes a tu alrededor”.

Cuando se les pregunta sobre si a una mujer le cuesta mas llegar a cargos de responsabilidad en
politica, o en cualquier otro ambito laboral, el GM practicamente corea un “claro que si”’. Mientras que
en el GH-M, algunos de los hombres se ratifican en que es una cuestioén de tiempo el hecho de que la
mujer se equipare al hombre. Las mujeres se defienden, se asombran y “no se lo pueden creer”. De
nuevo, compaferos suyos, por estudios y edad, no dan importancia al esfuerzo que realiza la mujer para
estar al nivel laboral de un hombre.

Ellas saben que ahora hay mas mujeres politicas, pero que todavia no han alcanzado la misma
proporcion que la que existe en escalafones mas bajos. Por su parte, ellos destacan, quiza recurriendo a
un discurso politicamente correcto, que ahora hay mas politicas en puestos visibles de las que habia
hace afos: “existen las transiciones, es decir, no se puede pasar de la noche a la manana... La mujer no ha estado
presente en muchisinmos anos de la bistoria de Espania en el plano ni politico, ni econdmico, ni social, y ahora vamos a
pasar completamente al polo opuesto. Se esti cambiando y se esti cambiando de forma natural, yo creo que os estiis
quejando ... se esta avanzando bastante. Abora mismo la presidenta del Tribunal Constitucional es una mujer”. No
obstante, hay quien acude a una propuesta menos correcta en términos lo politicamente correcto,
introduciendo incluso elementos genéticos: “evidentemente, le cuesta mds a una mujer politica, porgue... y eso
pasa en cualquier estrato de la vida normal. Si tienes que elegir entre un hombre y una mujer, hay algo que no se bien que
es, i es la cultura, es el gen o lo que sea y tu piensas que estd mds preparado y que vale mds un



hombre”. Frente a estas actitudes, alguna mujer afirma que: “z #ravés de leyes como la paridad avanzarenos
mncho mds rapido, por eso son necesarias’.

5.2. La familia y la maternidad

Quizas, lo que mas llama la atencién en la conversacion del GH-M es la omision de los factores
biologicos, la maternidad en la mujer y lo que ésta puede llegar a suponer para su desarrollo, no sélo
personal sino también profesional. Como ninguna de las mujeres lo menciona, tiene que ser un hombre
el que lo plantee, incluso sorprendido de que nadie aludiera a esta cuestion antes: “...se #0s olvida una cosa
mny importante y es que si hay algo que nos diferencia de las mujeres. Las mujeres, llega un momento en que
se tienen que plantear (...) a qué me dedico: a mi vida profesional, o a mi vida personal. Y si
quiero dedicarme a las dos, pues voy a tener que hacer equilibrios, cosa gue a un hombre nunca le va a
pasar. Si quiere centrarse en su vida politica, puede llevar una familia, puede levar su vida politica, las dos
estupendamente”’.

Mientras algunas mujeres se mantienen al margen, otras entienden que una opciéon seria
convertirse en madre a los 50, con vistas a facilitarle el acceso al trabajo en puestos directivos y politicos.
A su vez, los participantes masculinos continian su discurso con argumentos del siguiente tipo: “No
estoy de acuerdo, [alusion a un lider politico] los hijos los ha tenido hace poco (...), se ha entregado a su vida profesional y
su vida personal...”. Frente a esto se contesta por parte de una participante: “no es lo mismo, una
muyjer, las mujeres politicas no se pueden dedicar a tener una familia”. En este sentido, respecto
al mayor niamero de hijos para los ministros que para las ministras en diversos gobiernos, rescatamos la
siguiente reflexiéon de un participante masculino en confrontaciéon con la opinién mayoritaria femenina:
“ereo que simplemente es una coincidencia y, de hecho, un hombre soltero se ve mucho peor que llegue a la presidencia del
gobierno que una mujer soltera. Una mujer soltera se ve que ha entregado su vida al trabajo, y se le valora mdis que un
hombre soltero porque consideran que ha descuidado su vida personal.”

En este punto del didlogo, se puede advertir que algunas mujeres del GH-M son conscientes de
que han apoyado determinadas opiniones cercanas a lo que se podria denominar hegemonia masculina,
especialmente cuando se producen comentarios sobre alguna lider, en términos peyorativos, con claras
alusiones a su fisico, edad, forma de vida, etc.

Ante las cuestiones domésticas y labores que, tradicionalmente, estaban en manos de la mujer,
las propias mujeres se dan cuenta de que, en gran medida, depende de ellas el cambio: “..fenemos
interiorizados una serie de comportamientos sociales. .. Si, es verdad, se estd acabando con ellos poco a poco, y es muy
importante lo que ti has dicho del rasgo generacional, pero siguen todavia en nosotros. Ademis es algo con un monton de
cuestiones, porque..., no nos enganemos, jquién hace las labores de la casa, quién cocina...? jEstd cambiando? Si,
lentamente? Si. Es decir, yo eso no lo veo tan claro...yo creo que son comportamientos que tenemos tan
interiorizados que, para que se produzca un cambio, tienen que pasar décadas, décadas y
décadas”.

Parece como si los hombres no pudieran advertir la problematica de género. Frente a esto, las
mujeres inician, apoyan y fomentan el cambio del rol cuando tiene que hacerlo compatible con el
trabajo y, mas aun, cuando éste se desempafia en puestos de responsabilidad y de poder: “realmente,
si se produce un cambio de mentalidad en los hombres es gracias a las mujeres, porque lo que
no estamos dispuestas a permitir muchas mujeres hoy en dia es que haya hombres asi.
Entonces cogeremos y le diremos “oye bonito, esto no es asi”. No porque salga del hombre...”

5.3. La demanda de apariencia fisica en la mujer

Probablemente, cualquier alusién al aspecto fisico de la mujer sea, entre los estereotipos
presentados, el mas recurrente. En el objeto de estudio que presentamos, no lo es menos. De nuevo,
como siempre, las mujeres saben que el fisico es uno de los rasgos mas patentes en la visibilidad de la
mujer y, si es politica, ain mas. De tal modo que, ante la pregunta de si consideran que hay diferencias
entre politicos y politicas, respondan afirmativamente aludiendo a razones que van mas alla de las



simplemente fisicas. Estas no son planteables, se asumen dado que, por lo que parece, hay un consenso
social en cuanto a que la apariencia de la mujer tiene mas peso que la del hombre.

“Parece que a las mujeres se las valora por su fisico, por su familia”, comentan algunas participantes. De
hecho, las cuestiones de contenido politico o de programa no tienen la misma trascendencia que en los
politicos. Los tacones, el peinado, el color de pelo y un sin fin de elementos fisicos estan presentes en
las caracteristicas resefiables de las politicas: “wna mujer tiene que conservarse joven, con aspecto joven aunqgue
tenga 40 arios. Siempre gnapa, siempre lista, siempre estupenda y siempre todo bien. Al hombre no importa que le salgan
canas, le salgan arrugas que no vaya demasiado conjuntado. .. no importa’.

Incluso, con cierto aire de recriminacion, los dos grupos sefialan que son las propias mujeres las
que exigen esta atencién, al mismo tiempo que lo critican cuando no se alcanza un estandar. Se refieren
a ello como machismo femenino y recuerdan: “la mujer (...) para llegar ahi tiene que estar perfecta en
todos los sentidos: fisica, psicologica, intelectualmente tiene que ser... perfecta. En cambio el
hombre, pues no, es igual”. Asimismo, en ambos grupos se percibe a la mujer politica en puestos
relacionados con asuntos sociales, culturales, educativos, y se dira: “de todas formas, la mujer, si es una
politica, va a tener que bacer hincapié en unas cosas que el hombre no lo necesita... su capacidad de liderazgo, por
¢jenmplo”.

Finalmente, y con la idea de captar la reacciéon de los miembros de los grupos de discusion, se
les ensefia la fotografia de una mujer desconocida, a la que se presenta como politica, pidiéndoles que
realicen comentarios sobre las cualidades que pudiera reflejar. Después de una gran cantidad de
alusiones al peinado, al bronceado, a los pendientes y al escote, hay quien afirma: “yo no la veo como
madre, yo la veo como ejecutiva, ejecutiva agresiva ademds. Mujer soltera que se ha dedicado toda su vida a la politica™;
“Yo la veo como madre coraje que...lo ha hecho todo, que ha sido madre, ha llevado los hijos, ha llevado la casa (...) y
encima ha llegado donde ha llegado”. De nuevo, vuelve la idea de que una mujer, incluso politica, que debe
ser madre, lo que hara de ella un ser mas completo. Ademas, se menciona que, en Espafia, la familia es
un valor, y cualquier politico que quiera representar adecuadamente a la ciudadania correspondiente,
tiene que vivir la realidad de la mayoria.

6. Conclusiones

A continuacion, exponemos brevemente algunas de las ideas, a nuestro juicio, mas destacables
observadas en el desarrollo de los dos grupos de discusion, a sabiendas de las limitaciones de este tipo
de técnica y, sin desdenar la importancia que tiene su composicion (jovenes universitarios):

a) Las conversaciones en el seno de los dos grupos de discusién vienen marcadas, en gran medida, por
los temas especialmente remarcados por los medios de comunicacion, es decir, lo que vulgarmente
se denomina actualidad.

b) En términos generales, las mujeres perciben de forma mas directa la desigualdad y la
discriminacion. Y esto ocurre en ambitos como el laboral, por lo que entienden como necesaria,
incluso en forma de leyes, la conciliacién de la vida laboral y familiar. Lo que esta relacionado con el
papel preponderante que asumen al respecto de la maternidad y del cuidado de los hijos, aunque
exijan a los hombres una mayor implicacion.

c) Como conjunto, los jovenes universitarios masculinos también perciben situaciones de desigualdad.
No obstante, creen que la situacion esta mejorando y que se la igualdad conlleva cierto tiempo y no
tanto una legislaciéon que la promueva.

d) Se ha detectado un comportamiento diferenciado de cada grupo de discusién: uno formado
exclusivamente por mujeres jévenes y otro tanto por hombres como mujeres. Asi, los problemas de
géneros son basicos en el GM, mientras que en el GH-M a estas cuestiones se les une otras
variables como del componente ideolégico.

e) Respecto de la mujer politica, los participantes masculinos muestran una actitud ambigua.
Defienden la conveniencia de la igualdad, aunque califican la politica como un ambito duro y
violento, quiza menos adecuado para la mujer. De igual forma, algunos hombres no ven nada
especialmente negativo en la seguridad que demuestran cuando afirman que en Espafia el
presidente del gobierno no puede ser una mujer. Por su parte, la paridad es bien vista por las
mujeres. Respecto de la apariencias, en sus diferentes variantes, tanto ellos como ellas dan por



descontando que es una exigencia generalizada en el mundo politico, pero con mayor peso para la
mujer.

f) Persisten en gran medida los estereotipos ya analizados por toda la tradicién de estudios de género.
En algunos casos, incluso las participantes sugieren que sus actitudes estan parcialmente dominadas
por estos estereotipos negativos respecto de lo femenino.

g) Desde un punto de vista global, se percibe claramente una conexion entre la representacion de la
mujer y la percepcion que se tiene de ella, ya que se reproducen los estereotipos tanto en el discurso
publico, de forma directa o subyacente, como en los comportamientos. No obstante, esta influencia
no es directa. Viene mediada fundamentalmente por el género, pero también por aspectos como el
posicionamiento politico.
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