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Hace afios que un grupo de activistas estudiaetiiggezamos a imaginar y crear un proyecto

llamadoEstudiantes por una Economia Critica

Hoy uno de sus principales impulsores ya no edté ensotros. A aquellos debates
inacabados con Adrian va dedicada esta comunicacion



Introduccion

“Cuando hablamos de las condiciones de trabajo yidie de la poblacion nos
referimos a una realidad cada vez mas heterogenealifysa. ElI modelo
socioecondmico occidental ha sufrido notables casien los ultimos 30 afios y este
proceso no hace sino acelerarse en el nuevo sigl @pmienza, agudizando las
transformaciones profundas que vienen sucediendesde la crisis de los afios 70'
del modelo industrialista y proteccionista de posga. La produccién y sus formas
organizativas se adaptan frenéticamente a la nieaade la economia inmaterial de
la imagen y la comunicacion, del trabajo inteledtya cognitivo, de los nuevos
servicios y del poder de las finanzas. Este prodega obsoletas las antiguas formas
de regulacién de las relaciones laborales y de groiton social, y abre paso a una
nueva era de flexibilidad y precariedad que supame cambio historico de

controvertidas magnitudes

Esta comunicacion abordara las cuestiones metadageferidas al analisis longitudinal de
las trayectorias sociolaborales. Esta perspectvdusdamenta en la observacion dinamica del
conjunto de agentes poblacionales 0 muestrales/acoriencion de estudiar la evolucién de sus
situaciones (renta directa y prestaciones, tipprgaddn de contrato, movilidad geografica, sectoria
u ocupacional...), tanto en periodos de actividagrcantii como en otras situaciones (paro,

inactividad, busqueda de primer empleo, prejuldlaci).
Los objetivos de esta comunicacion son:

- Demostrar las limitaciones del analisis convendideda economia del trabajo e introducir este
nuevo método de observacion basado en la conglrudeitipologias biograficas diferenciadas.

- Importar de la sociologia del trabajo el concepgardyectoria para ponerlo a disposicion del
analisis econOmico, con la intencibn de demostrarpsrtinencia en la nueva realidad
sociolaboral cambiante e inestable.

- Realizar una introduccion metodoldgica a las &y observaciones longitudinales de la

realidad sociolaboral.

Para realizar esta comunicacién nuestra exposéstara estructurada dos partes

2 ZUBIRI-REY Jon Bernat (2008), “Nuevas Formas decBriedad LaboralRevista Noticias Obreras
Editorial HOAC, 1 de marzo del 2008. Articulo disjizle en la Revista digitaWWw.economiacritica.net




1- Revision del método convencional: Limitaciongsl estudio mediante indicadores
estaticos, evolucion de variables y tasas agregadas
2- Analisis de trayectorias sociolaborales: Estsdongitudinales para dotar de empirismo

macroecondmico agregado al concepto socioldgideagtectoria.

La idea principal de esta comunicacién es que mtemto longitudinal de trayectoria, dotado de las
capacidades de demostracion empirica fuerte dehaia econdmica, puede ser de gran utilidad a
la evolucion de las técnicas de investigacion haoia mejor adaptacion y utilidad a las nuevas

realidades del trabajo, el empleo y la actividarfgsional en nuestras sociedades contemporaneas.

1. Revision del método convencional: Limitacionedel estudio mediante

indicadores estaticos, evolucion de variables y @&s agregadas.

Introduccién

En primer lugar debemos apuntar las limitacionetodandicadores y herramientas clasicas
de medicion de la realidad sociolaboral. La evdlncile cifras absolutas y tasas de actividad,
empleo y paro de los diferentes sectores productiveestratos sociales (caracteristica de las
estadisticas mediaticas de vulgarizacion de lastiomes relacionadas con el trabajo y la
precariedad), no permite mas que una comprensiomitiada y poco precisa de la complejidad de
estos fendmenos, ofreciendo escasas explicaciane®mo se construyen las biografias de los
trabajadores y personas precarias. Tampoco resastaecuestion la agregacion y obtenciéon de
correlaciones entre variables relativas al conjutgotrabajadores o empleados en un sector o
estatus concreto (sin ningun tipo de interrelaciémporal mas alla de las cuantificaciones
agregadas de éstas). Estas metodologias dificitabtencion de diversas informaciones mas o
menos esclarecedoras de la naturaleza de las tiésgsaciolaborales. En algunos casos, como en
los datos registrados en @bservatorio del mercado de trabajo de Egasanllegan a calcular la

media de dias y el nimero de contratos firmadosnettimestre en l&€omunidad Auténoma del
Pais Vascpdiferenciados por rango y sector de cada unagladtividades. Estos datos, a pesar de
dejar a entrever una realidad cada vez mas inestabla construccion global de las trayectorias
sociolaborales, no permiten tampoco visibilizar clamplejidad y variabilidad de esta nueva

realidad.



En esta primera seccién introduciremos algunossasm@ue se elaboran a partir de este tipo
de agregaciones macroeconémicas, las cuales nadramuta situacién del conjunto de la sociedad
en un momento concreto y la evolucion de los estadpegados de estos conjuntos. La revision
critica de estas metodologias tan solo pretendareser las potencialidades explicativas de este
tipo de estudios, asi como constatar sus limita&scen nuestro objetivo de comprensiéon de las

trayectorias sociolaborales.
1.1 Estudio de la precariedad de los jovenes vasaogdiante datos estaticos agregados

En este apartado trataremos de enumerar los dstasipectos de la realidad sociolaboral de
los jovenes vascos que pueden extraerse de tresmigg fundados en un analisis estético
convencional. Los datos de LANBIDE (Servicio Vast® Empleo) sobre coyuntura labdradl
informe semestral que realiza C.C.0.0-Euskadé| estudio realizado por el Consejo Vasco de la
Juventud en 2005 obtienen a partir de fuentes estadisticas adesgdEPA, EPRA, SISPE,...) una
serie de panoramicas sobre la realidad del conflmta poblacion juvenil en el momento en que se

realizan las observaciones. Veamos algunos aspeestecados en estos informes:

- La distribucion de esta poblacion segin se encmiegdgtudiando, trabajando, estudiando y
trabajando al mismo tiempo o en paro.

- La evolucion de la cantidad total y la tasa de g@sasegun diferentes encuestas, con
diferenciacion de género y de grupos de edad ddetta poblacién juvenil.

- La remuneracién media anual, segun sexo, grupadde g estatus contractual, asi como las
diferencias respecto a los adultos en el mismmsect

- Incidencia de las diferentes modalidades de emjgleaporal, tanto en el conjunto de jovenes
empleados como en el de las nuevas contratacianesdh periodo, también distribuida por
sectores.

- Tasa de rotacion (numero de contratos temporaleslacion al conjunto de las contrataciones)
y su evolucién para los jovenes empleados, diféaedagoor sectores de actividad.

- Duracion media (en dias) de las diferentes tipa®de contratos temporales.

3 LANBIDE (2006), Coyuntura del mercado laboral de la CAPAéme trimestre 2006
4 Comisiones Obreras-Euskadi (2006), “El Emple&askadi 1er semestre de 2006”

5 Euskal Gazteri Kontseilua-Consejo de la Juvediéuskadi (2005)Juventud y Trabajo



Estos informes nos presentan una serie de agregatimfisticos, desde los que vagamente se
pueden obtener conclusiones sobre cémo evoluciegagla uno de los distintos subgrupos o
categorias sociales que viven alguna forma de peeleal. Desde estas metodologias de analisis se
puede observar la situacion del conjunto de lagmdh o de un sector especifico de forma
agregada para cada momento. Si queremos ir may ali&ervar cOmo estas personas y grupos
concretos evolucionan en la construccion de sy®dtarias, estas técnicas estaticas tan s6lo nos
permiten establecer hipotesis. Cuando una persbaadana un estatus o elemento distintivo
concreto deja de figurar en la agregacion estadistel mismo. Las cifras presentadas no tienen
caracter nominativo y no son capaces de diferehagafenomenos de estancamiento de algunas
personas de forma reiterada en una situacién jmechp que mas adelante llamaremos
“atrapamiento” no puede estudiarse con estas mlegids de observacion, ya que no permiten
diferenciar la rotacion nominal, las entradas ydsal de las personas concretas en las condiciones
macroecondomicas agregadamente estudiadas. Irokisios Ultimos indicadores (muy Utiles para
apuntar intuiciones sobre la construccién de lagettorias de los trabajadores temporales) no
permiten dar un salto cualitativo hacia la obsabraclinamica de los registros y estadisticas

sociolaborales.

1.2 La comparacion internacional y las incoherenas entre el analisis cuantitativo y

cualitativo

Dentro del marco de un investigacidn europea sobieievas formas de precariedad y

estrategia sindicales territorializada@mpulsada por las federaciones de Rhone-Alpedode

sindicatos CGT y CFDT, asi como por khboratoire de la Production et de [I'Integration

International® financiada por el FSE y los gobiernos departaatesty regional), hemos realizado
una primera panoramica comparativa de algunos addires sobre precariedad entre Alemania,
Francia, ltalia y Espafia. Hemos observado, a pddirlos datos EUROSTAT, los siguiente

indicadores:

- Latasa de jévenes que han abandonado prematusalaatucacion.
- Latasa de paro de los jovenes menores de 25 afios.

- Latasa de acceso de los adultos a la formacion.

- Latasa de paro de larga duracion.

- Latasa de pobreza antes de transferencias.

(o]
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- Latasa de empleo de las personas entre 55-64 afos.

- La permanencia media en el actual empled (Tenurea partir de los datos OCDE).

Ordenando los datos para 2006, 2001 y 1996, ven®sag diferencias y evoluciones de los
datos agregados para cada uno de los paises muestlidades estadisticas muy diversas, pero que
en la mayoria de los casos hay una evolucién fal@rde estos indicadores hacia supuestas

situaciones de menor precariedad.

La paradoja esta en que dentro del ciclo de reesianternacionales que hemos realizado
visitando a las federaciones regionales de algwnudicatos en Lombardia, Catalunya y Bade
Wurtemberg, observamos como los indicadores ctiabta de precariedad, las formas de
regulacion e intervencion publica y las practicageesariales de gestion de recursos humanos
apuntan en la direccidbn opuesta. Los comparferoslad€GIL-Lombardia condenaban la
proliferacion de nuevas formas de trabajo que isgula muchas personas a falsos estados
“autbnomos” de cooperacién y servicio a las emreks cuales suponen en realidad empleos
encubiertos y precarizados. También apuntabarida cke la proteccion social y de los derechos de
jubilacion asociados a diversas formas de trabajopbral, asi como unas politicas activas
orientadas a condicionar la insercion laboral rapidie baja calidad de las personas desempleadas.
Finalmente, nos explicaban como el abaratamieetaespido individual y colectivo precariza la

estabilidad y seguridad de los trabajadores itaan

Problemas similares a los que encontraban losgeptantes d&GT y CCOOen Catalunya,
gue también condenaban la limitacion de los pesodouantias de prestacion por desempleo, asi
como la crisis de sindicalizacion que aconteceasmuevas tipologias de precariedad laboral. Los
sindicalistas de 1&GB-Bade Wurtembergasi como algunos funcionarios de las institugone
publicas de empleo, nos presentaban estos mismbkepras de sindicalizacién en el contexto de
precarizacion que se deriva de las politicas dwithahlizacion y flexibilizacion de las relaciones
laborales actualmente en marcha en este pais. tencaso, las particularidades de empleos
precarios de dificil registro cuantitativo en seetocomo los cuidados a la persona (trabajo en
negro) o la logistica (deslocalizaciones), erartaima que inquietaba especialmente a los actores

encontrados.

¢Son infundadas las preocupaciones de estos soslday un problema de percepcion de
la precariedad mediante los datos absolutos yaksstestaticas que registran la situacién agregada

en cada uno de los momentos?



1.3 Perspectiva marxista: Las limitaciones del andis basado en la contraposicion

capital-trabajo

El pensamiento econémico marxista fundamenta magmiersu metodologia de estudio de la
realidad laboral en una contraposicidon ampliambgagla a la esencia fundacional de esta corriente
de investigacion y militancia politica: El antagemi capital-trabajo. Nacida esta perspectiva en la
era industrialista de las grandes fabricas y dpitalésmo ligado al Estado-Nacion, suele ser una
maxima de las demostraciones de sus investigadbmgpulso de la transformacién de la realidad,
ademas de simplemente tratar de entenderla (pseafreo la archiconocida idea del propio Marx).
Es por tanto necesario, también y tal vez sobre padta el marxismo, el adaptar sus metodologias
de analisis a las nuevas situaciones significatiedapitalismo contemporaneo (transformar para
comprender), ya que la demostraciéon de las condisiode explotacion no sera posible si
permanecemos anclados en unos esquemas de perisamiemalisis aplicados que fueron
disefiados para entender la realidad de épocas gsagsadjue son hoy poco acordes a las

caracteristicas actuales de la economia.

Por ejemplo, la ponencia de Diego GUERRERO en lajokadas de Economia Critica de

Barcelona (2006), “Explotacion de los asalariados y ganancias ciégig en Espafia (1945-

2001)", asi como otros trabajos de este mismo autor,mgsstran un estudio de las relaciones
laborales y una valoracién del estado actual driésstion en base a indicadores como la tasa de
proletarizacién-asalarizacion, la division capttabajo de los excedentes productivos, la tasa de
explotacion (trabajo pagado/trabajo impagado),stak formas de medicion empirica de la
explotacion de los trabajadores debe, a nuesteméet, evolucionar hacia una mejor adaptacion a
la nueva economia de los servicios y la produciigraterial, donde la financiarizacion de la toma
de decisiones y el declive del poder econdmiccadddmilias tradicionales de la burguesia ponen
en manos de una nueva élite de asalariados todosiéalios economicos y las capacidades de
decision sobre el devenir de las actividades pmbdag e improductivas. En esta nueva
composiciéon social del trabajo y el capital, encambs toda una serie de nuevos fenémenos que
requieren un estudio mas pormenorizado, mediantealla obtencién de conclusiones adquiera

mayores potencialidadess explicativas acordes Galies vez mas complejas realidades.

Algunos fenbmenos interrelacionados entre si yrdeiente relevancia necesitan de nuevos

modelos de andlisis e intervencion emancipatori. pkoliferaciéon de los falsos auténomos



dependientes, la externalizacion y subcontratadénservicios, la precarizacion del trabajo
altamente cualificado, la existencia de millonespdguefios ahorristas (cuyas grandes sumas de
capital acumulado es gestionado por burocraciaial@ls publicas o privadas), o la creciente
incidencia de las fusiones-adquisiciones de tityl@gciones intra-empresariales, poniendo partes
crecientes del control de los medios de produceidrmanos de altos directivos asalariados son
algunos ejemplos que evidentemente apuntan hasiandémesidades de reconceptualizacion

mencionadas.

Conclusion

Esta seccion ha intentado mostrar una interp@tadubjetiva que refleja algunas
limitaciones de las metodologias estaticas de ss&ociolaboral. Esta critica no afirma que estas
técnicas de estudio hayan perdido todo interésp @éadonsiderable caracter esclarecedor de sus
resultados para intuir y desarollar hipétesis sdésediversas inercias y fendmenos sociales. Tan
s6lo se pretende, a partir de las limitaciones ladéa, abrir las vias hacia nuevas
conceptualizaciones y metodologias estadisticas rpse permitan construir un concepto de
trayectoria mas acorde y fiel receptor de la vdrddnl y movilidad de las condiciones
sociolaborales contemporaneas. Introducir algujemmos de esto es el objetivo de la segunda

parte de nuestra comunicacion.

2. Andlisis de trayectorias sociolaborales: Estuds longitudinales para
dotar de empirismo macroeconémico agregado al conu® socioldégico de

trayectoria.

Las nuevas tendencias que se observan en los paigdentales son fruto de los cambios
gue la nueva economia globalizada esta imponientis anodelos productivos, las relaciones
empresariales y la gestion de la mano de obratd-eeasta realidad, los analisis de las condiciones
de trabajo que se fundamentan en visiones esttie@gegadas para un momento concreto van
guedando cada vez mas obsoletas. Muchas estasli#fiiciales y encuestas que son utilizadas en la
economia del trabajo se realizan a partir de estappctiva. Mientras tanto las relaciones
sociolaborales nos muestran unas situaciones aitancambiantes, que requieren de un analisis
dindmico que nos permita una observacion empircaamo se articulan las trayectorias de las
personas y grupos sociales a lo largo de sus liagrde esta forma se podra alcanzar una mejor
comprension de determinados fendmenos y situacidaesnundo del trabajo y el empleo que



empiezan a generalizarse en los ultimos tiempos.

Esta nueva realidad altera la naturaleza mismlasi&rayectorias sociolaborales. Podemos
entender este elemento de analisis como conjunéstdeos y procesos que van encadenandose a lo
largo de toda una vida de relaciones entre la®passy el mundo de las actividades, la educacion y
formacion, el trabajo, la construccion de un pepiibfesional y la obtencién de excedentes
productivos. Como afirman Nicole RAOULT y BernardURNTREAU’, la economia
contemporanea ha hecho que las trayectorias sboralaes hayan pasado de una via protegida,
constituida por una carrera escalonada de ascengomaticos, a una creciente diversidad de
opciones que en muchos casos suponen una deriargrac transversal entre profesiones y
situaciones de lo mas diversas. Recogiendo algdeas de Boltanski y Chiapello, « las carreras
profesionales estan hoy destiandas a cambiar de&legnde direccion, pasando de trayectorias
lineales a travesias « nOmadas », en « zig-zagtsavés de proyectos fluctuantes y redes en

constante recomposicion.

Ante estas hipodtesis socioldgicas, la investigaeidreconomia aplicada debe estar a la altura
de las situaciones y adaptarse a estos cambiosretansideracion de sus perspectivas
metodologicas es por tanto una tarea ineludibla jpader seguir aportando estudios y analisis
pertinentes que produzcan conclusiones signifiaatiyy herramientas utiles a la comprension del
mundo en que vivimos . Empiezan a proliferar un@ressa gama de investigaciones en psicologia
social y sociologia del trabajo que determinan asdipologias de construccion de las trayectorias
sociolaborales, algunas de las cuales no asumejuiwoeamente las situaciones de empleo

temporal, paro o inactividad como universalmentel@seadas.

En esta tesitura la ciencia econdmica encuentiasseificultades metodologicas para realizar
una diferenciaciorpsicosocialde las situaciones estatutarias idénticas (mispw de contrato,
misma empresa 0 sector de actividad, mismo salaricAsumiendo su caracter simplificador,
creemos aun asi necesario mantener la hipétesjaeddeterminadas condiciones de vida y trabajo
(objetivamente observables para grupos ampliogg®blacion) tienen un caracter penible en el
actual contexto de desregulacion e individualizacid@ciente de las relaciones entre empleadores y
empleados. Esta operacién permite hacer empiridenm@jetivable y comparable el fenbmeno
multiforme de la precariedad, ligandolo a determasasituaciones y « nuevas formas de empleo »
gue son la mayoria de las veces impedimentos @drghra la construccion de una insercion

sociolaboral estable y satisfactoria.

7 RAOULT Nicole et QUINTREAU Bernard (2009)a diversité des age®aris, Ed. Liasons



Asumir la dificultad y el reto metodolégico queastueva complejidad nos impone requiere
una actualizacion de las técnicas e indicadores wilzamos los economistas en nuestras
investigaciones. En vez de derivar hacia omegacomplejizaciéeconométrica que no resuelve en
absoluto esta limitaciones de la observacion estdtie situaciones agregadas en un momento
concreto), podemos orientar nuestros esfuerzos eardacién de nuevos marcos de analisis
dinamico, que incorporen las condiciones de lassguers en evolucion, atendiendo a las
perspectivas y concatenacion de experiencias quarnsean tejiendo a lo largo de las biografias de

trabajo y de vida

En esta segunda parte de nuestra comunicaciénérgues compartir algunos ejemplos que
pueden esclarecer nuestros objetivos de renovaunéiodolégica de la economia del trabajo.
Pretendemos actualizar el concepto de trayetogalaboral, importandolo de la sociologia del
trabajo y poniendolo a disposicion de nuevas mébgdms de andlisis econémico. Esto responde a
la necesidad de sofisticar nuestras herramientapedeepcion de la realidad cambiante de la
economia del trabajo. Si los economistas nos quesiamclados en una observacion estatica de la
realidad, los objetivos e ideales macroeconoOmic@srmyestra sociedad asuma como propios seran
incapaces de entender las diferencias existentes gituaciones cuyas fotos fijas (agregaciones
estaticas) puedan parecernos idénticEs estudio de las trayectorias sociolaborales persnite
superar este error de comprension de los anatisieacionales, generando una nueva metodologia
investigadora que obtiene sus conclusiones a phetestadisticas y observaciones longitudinales,

asi como de una nueva utilizacién dinamica dedasteés de datos oficiales.

La observacion empirica de las trayectorias permaiterdenacion de las secuencias que
registran las condiciones sociolaborales de lasopas que aparecen en las estadisticas. La
aproximacion a la realidad desde el punto de \dstdas trayectorias, implica el estudio de las
biografias de cada uno de los individuos, anali@aar@no evoluciona su estatus sociolaboral (tipo
de contrato, jornada laboral...), remuneraciénadon de cada etapa diferenciada,... El objetivo de
esta medicién pormenorizada de un grupo socialretm¢los jovenes, los trabajadores temporales,

los jubilados, las mujeres...), nos permite dotarmtementos empiricos sobre coémo se ha

8 GRELET, Yvette et MANSUY Michéle (2004), “De laguarité de I'emploi & celle des trajectoires: unalyse de
l'insertion en évolution”, Formation Emploi n°® 85

9 Esto sucede por ejemplo cuando mostramos unos dbsolutos o tasas sobre las personas ocupadbsiercado
en dos observaciones estadisticas de dos momenipsrales distintos. Si en este registro estadisticenemos
en cuenta las diferencias existentes en el gradéstdéilidad y movilidad contractual, geogréaficacypacional de
los distintos casos en el periodo que une ambas\axsones, estaremos perdiendo una fuente detenteide
elementos de analisis.



desarrollado su trayectoria en el trabajo o el empla formacion, el paro o la inactividad,
permitiendo una construccion de tipologias estiadisiente representativas. Estas tipologias
agrupan a las personas que presentan una evoligtaiivamente similar de sus indicadores de

trayectoria. Veremos algunos ejemplos a continumacio

2.1 Los estudios longitudinales deCentre d'Etudes et de Recherche sur les Qualifioat
(CEREQ)

CEREQ (2007),Ruptures et irréversibilités dans les trajectoir€omment sécuriser les
parcours professionnels, XIVes journées d'étudelesidonnées longitudinales dans I'analyse du
marché du travajlMarseille, Relief. 22 julliet 2007, 450 pp.

El CEREQes un centro de investigacion afincado en Marsglle realiza una serie de
encuestas por toda Francia, adaptadas al estudjgudinal de los fendmenos de insercion de los
jovenes en el mundo del trabajo. A continuaciorsgméaremos algunos articulos de este nimero
monografico que presenta las ponencias de las “3Btvhadas de estudio sobre los datos
longitudinales en el andlisis del mercado de t@b&3 articulos repartidos en 10 areas tematicas
nos presentan diversas argumentaciones teéricatugli@s aplicados que se fundamentan en las

metodologias longitudinales de investigacion sadiotal.

2.1.1 Andlisis sociologico de la precariedad social

El articulo sociologico deNicole SOTTEAU-LEOMANT “Precarizacion social e
itinerarios de vida: Interacciones de los campos si@les y los eventos criticos®, trata de
esclarecer las nociones de itinerarios de vida yedentos criticos. Mediante una serie de
indicadores en diversos terrenos (salarial, familiasidencial), se dice demostrar qtia
precarizacion social es un proceso estructurado yorconjunto de interacciones entre diferentes
ambitos sociales” Con este primer ejemplo, se ilustra de formeoductoria que la complejidad
de los fendmenos sociolaborales (que interrelaniatigersos aspectos del trabajo y la vida),
necesita de una comprensién sociolégica que inoerf® nocion biografica de trayectoria,
poniéndola a disposicién del andlisis macroecondraimicroecondmico aplicado. De esta forma,
se facilita la construccion de herramientas y natoggias empiricas menos simplificadoras, que

tengan una mayor y mejor capacidad de agregacitloslelatos poblacionales o de muestras

10 SOTTEAU-LEOMANT, Nicole (2007), “Précarisation satg et itineraires de vie: interactions des champs
sociaux et événements critiques”, CNRS, Universdd@aris VIII-X, pp 49-58



numeéricamente elevadas. De hecho, este mismolarteamina con una descripcion biografica en
profundidad en un clasico analisis socioldgico itato. Es a partir de aqui donde la economia y
sus herramientas explicativas pueden recogertajdede la investigacion sociolaboral, para dotarla

de una mayor capacidad de comprension estadistitarmencluyente de la realidad.

2.1.2 Registro macroeconémico de las trayectoriasosolaborales a partir de las
EncuestasGeneration 98

A partir de la gran base de datos recolectados epcCEREQ mediante la “Encuesta
Generacion 98", es posible realizar profundas itigasiones con una alta potencialidad explicativa
sobre la construccion de las trayectorias socioddes, dotando a estos estudios (tradicionalmente
sociologicos, altamente cualitativos y de escaspiresmo metodoldgico) de una base poblacional
significativa constituyente de 55.000 de los 74Q.[@¥enes franceses que terminaron sus estudios

iniciales en el afio 1998.

A partir de esta rica fuente de informacion empiridenri ECKERT y Virginie MORA
escriben en este monografico una comunicacionlgua por titulo‘Generation 98: les formes de
participation au marché du travail en début de vieactive”'’. En su articulo, presentan diversos
gréaficos y resultados cuantitativos sobre los jégeque acabaron sus estudios iniciales en el afio
1998. A partir de encuestas realizadas en 20013 20B005, ordenan a la poblacion juvenil en
diversas tipologias segun sus trayectorias socicddds. Esto se hace a partir de cinco situaciones

posibles en cada momento concreto:

- Diferentes situaciones de no empleo/trabajo: (seqZ)

- Empleo Duracion Temporal (seqEDT) y al menos umberiupcion del empleo en los ultimos
18 meses: (segA).

- EDT y ninguna interrupcion del empleo en los Glttni®@ meses: (seqB).

- Empleo Duracion Indefinida (EDI), pero han tenidww varias interrupciones de empleo en
los dltimos 18 meses: (seqC).

- EDI y ninguna interrupcion de empleo en los 18 mesgeriores a la encuesta: (segD).

11 ECKERT, Henri et MORA, Virginie (2007), “Generati®8: les formes de participation au marché du trava
en début de vie active”, Marseille, DEVA, en CEREDO07), pp. 67-80
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En este articulo, se estructuran las secuencia®-2006 de cada uno de los jévenes de la

muestra, ordenandolas en 10 tipologias de trayacegrupadas en cuatro grandes grupos:

- Estabilizaciones mas bien rapidas, con empleodinides y longevidad en el trabajo.

- Estabilizacion diferida pero que converge en un.EDI

- Estabilizaciones paraddjicas que no han sucedidtamie un EDI.

- Relacion con el empleo-trabajo, discontinua o débil

Esta revision empirica aporta informaciones decat@ad cuantitativa y permite abordar con

bases metodoldgicas fuertes las fronteras enedaomia y la sociologia del trabajo, facilitanao |

observacion de la incidencia agregada de los fendsmesocioeconomicos desde una nueva

perspectiva longitudinal. Esta perspectiva de itigasion pone la evolucion de las condiciones

sociolaborales de las personas en el centro deoslematica de estudio, alejandonos de la légica

simplificadora de la observacion macroeconémicaeg@apa para cada uno de los momentos

(método que, como hemos mencionado anteriormeneh)srae de las situacioneatsapamientos

gue puedan padecer determinados colectivos de fiaitesada).



2.1.3 - Estudio de las trayectorias al inicio de laarrera laboral mediante cartografias y

paneles

GIRET, Jean-Francois et ROUSSET Patrick (2007), €'Uamalyse de la diversité des
itinéraires professionnels en début de carrieredrddille, CEREQ, pp.113-126

En este articulo se muestra gli@ produccion de datos longitudinales para estudia
insercion, ha abierto la puerta a una abundanteritura sobre el andlisis estadistico de las
trayectorias de entrada en la vida actiyapercibiendo empiricamente las formas y tipologias
biograficas que vamos encontrando en los jovenesiestados y permitiendo su ordenacion
macroecondmica agregada. Esta forma de recogeddtss estadisticos permite integrar la
evolucion temporal en base a metodologias muy skger En este articulo se calcula
estadisticamente la “distancia entre ddsacione$ (estadoconcreto en unmomentoconcreto),
hallando la probabilidad de transicionar a unaasitin X desde cualquier otra situacion en un
momento precedente. Para esto, se utilizan unadigrescartografias de autoorganizaciogue
muestran las distancias entre las diferentes cldeedenacion de las observaciones en tipologias
diferenciadas) y lasredes de unidadeggrupos de similitud). Todas ellas se distribuyen
graficamente en upanel de estadodonde cada casilla muestra las trayectorias derupogde
jovenes cuyos primeros 7 afios de insercidbn enda wdctiva son representados mediante una

tipologia biogréfica diferenciada.
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Légende : chaque cellule correspond au chronogramme d‘une trajectoire-type oil est décrite la situation mensuelle de
I'ensemble des individus appartenant a la trajectoire. Les emplois a durée indéterminée (CDI, fonctionnaires,
indépendants) sont en 1, les contrats & durée déterminée en 2, les emplois aidés en alternance en 3, les autres emplois
aiidés ’(donl emploi-jeunes) en 4, I'intérim en 5, le chémage en 6, |'inactivité en 7, le service national en 8, les reprises
d’études en 9.

En esta cartografia, se ordenan la distiokasesen casillas que muestran la evolucion de los
estados-momentgmra cada una de las personas del dfupajo el principio de que la proximidad
entre dos representaciones alude a sus diversdgsgda similitud. EEje norte-sur de este panel,
hace referencia al estatus sociolaboral (tipo dratn, empleo, paro, formacion, inactividad) y el
eje oeste-estese refiere a la duracion de las situaciones. Es#dologia pretende mostias
inercias y retardos que aparecen en todo procegodfico y la representatividad estadistica de los
mismos (ya que se hace esta operacion para 1&060gs que llegaron a hacer la Gltima encuesta
de 2005). No profundizaremos en los resultados retve de este articulo, pero los autores
demuestran la existencia de una fuerte segmentdeidas trayectorias sociolaborales, dualizadas

en dos grandes grupos de estables y precarios.

2.2 Técnicas estadisticas de analisis tipoldgico ks trayectorias sociolaborales

BRIARD, Karine (2006)Du marcé du travail a la tetraite: des trajectoirgges pour les

assurés du régime général de la Sécurité socibdsis doctoral en ciencias econdmicas defendida

12 Con una metodologia similar a la de Henri ECKBRTirginie MORA (2007)



en 24 de octubre del 2006

La tesis doctoral'Del mercado de trabajo a la jubilacion: trayectas tipo para los
asegurados del Régimen General de la SeguridacaBodie la joven Karine BRIARD, entra de
lleno en una metodologia de investigacion econoupiease basa en un perspectiva longitudinal de
tratamiento de datos. Esta tesis justifica la ndadsde su aportacion, en la ruptura de las carera
laborales continuas y bien remuneradas (de fore&alliy creciente), que se deriva de los diversos
cambios que ha sufrido el mercado de trabajo dé&sd¥écada de los 80" hasta nuestros dias
(aumento del paro, generalizacion de la actividadcantil femenina, modificacion de las practicas
de gestion del personal,...). Apoyandose en urrasguestudio empirico de los datos sobre las
trayectorias laborales de las personas nacidaz €16 y 1960 y actualmente jubiladas
(registrados en laCaisse Nationale d'Assurance Vieilledssese demuestran las hipotesis
fundacionales de las teorias de la segmentaci@unsks cuales, las trayectorias de aquellas

personas que han terminado su vida activa, seahvad dos grandes grupos:

Sector Primario: relacion duradera con el trabegm una percepcion regular de rentas y una
alta capacidad de gestionar la formacion de suspetancias y de negociar sus condiciones
laborales.

Sector Secundario: mayor inestabilidad en el empb®mres remuneraciones y menores

perspectivas de evolucion ascendente de sus condgde trabajo.

Esta division y estudio pormenorizado de los difege segmentos del mercado de trabajo,
determina lasariables de estratificacibgue permiten identificar las carreras diferengada
esclareciendo valiosas informaciones sobre lag&ii@g de las personas estudiadas (mas de dos
millones). Se realiza un analisis tipologico detfagectorias, que consta de dos etapas

metodologicas previas:

Codificacion de la informacion Mediante técnicas prestadas de la biologia mtaecu
utiliza algoritmosOptimal Matching para buscar una relacidon adecuada entre la prspee
observacién y los objetivos de demostracion (métndactivo), con el fin de que la problematica
tratada sea pertinente y til a la obtencién delogiones.

Andlisis de la clasificacion Valorar la necesidad de registro de atributoslitedi®zos
(medidos mediante indices de similitud) y atributoantitativos (mediante distancias), eleccion de
la estrategia de clasificacion (jerarquica o n@nguica), criterios de agrupacion de algoritmos y
decision del namero final de grupos o tipologias los que se llevara a cabo la investigacion.



Como se explica en la parte metodoldgica de ests, tlas técnicas longitudinales pueden
tener una doble funcionalidad (a veces complemantpero normalmente divisoria de las dos
grandes corrientes de investigacion longitudin@fr un lado, esta elnalisis tipoldgico (buscar
regularidades en las diversas trayectorias y mnualéis) y por otro, laaproximacion
economeétrica (eleccién de variables explicativas y busquedaude correlaciones y efectos con
determinados sucesos o trayectorias). Esta tedisnpee a la primera corriente metodoldgica, ya
gue considera que la econometria impone unos esa@epniori que no permiten realizar o que la

autora llama “exploracion de lo explicativo”.

Este estudio realiza una clasificacion de carakiagitudinal de las carreras laborales
(trayectorias) desde una perspectiva temporal et de la situacion de cada individuo),
intrageneracional (en relacion de un individuo s lsomologos generacionales) e intergeneracional
(en relacion a generaciones precedentes o postEyidtara realizar esta clasificacion, se estatlece
8 tipologiasposibles de trayectoria laboral:

(porcentaje respecto al conjunto de personas estasl ( x = mayoria femenina ):

- Carrera salarial corta (30%) (x).

- Carrera mayormente realizada fuera del sector goiya4%).

- Carrera con salida del mercado de trabajo poritezal(1%) (x).

- Carrera con bajos salarios y salidas del mercadabajo entre los 25 y los 40 afios (8%) (x).
- Carrera precaria con interrupciones, bajos salgrjgexiodos de paro (18%) (x).

- Carrera continua con salarios inferiores al tof84)L

- Carrera larga y continua con salarios proximosjae t(16%).

- Carrera continua con salarios habitualmente eopel 1%).

Para llegar a esta diferenciacion de las tipokdatrayectoria, son necesatias etapasen
la construccion y ordenacion de las secuenciasdeaigs de los diversos estados o situaciones en

las que cada persona se va encontrando a lo latgojunto de su trayectoria laboral:

- Definir una nomenclatura de los diferentes estadose establecen 7 estados posibles dentro
del régimen activo (segun los niveles de salari@) gstados en los periodos de no cotizacion
(paro de corta duracion, paro de larga duraciéfereredad/maternidad/accidente de trabajo,

invalidez, servicio militar/guerra, trimestres emros regimenes de la Seguridad Social,



inactividad/falta de informacion).
- Constituir el conjunto de modalidades Fraccionar los periodos en quinquenios y establec
series de 14 digitos, que muestran las veces due \d@gido un estado dentro de cada periodo.

- Simplificar esta nomenclatura Agrupar diferentes estados en grupos de afinidad.

En esta tesis doctoral, de alta calidad empiricaleanalisis econdmico de las trayectorias
mediante técnicas longitudinales, se defiende elcter indispensable de esta metodologia para
diferenciar los perfiles e identificar las etapa® gpueden hacer a una persona desviarse de una
trayectoria sociolaboral continua. Esto se lleveaho, como hemos visto de forma introductoria,
mediante la presentacion de las situaciones (eafstitas del trabajador y de su entorno) y los
comportamientos registrados, ambos elementos quaittyen la unidad de estudio de la carrera o

trayectoria laboral.



2.3 Investigacion a partir de la demostracion empica del “atrapamiento en la

temporalidad.

TOHARIA Luis et CEBRIAN Inmaculada (2007)La tempralidad en el empleo:
Atrapamiento y Trayectoriadladrid, Ed. MTAS

Esta investigacion de Luis TOHARIA e Inmaculada GEBN, esta justificada por el contexto de
generalizacion de los contratos temporales endiiones salariales contemporaneas, lo cual
supone una necesidad de realizar estudios longéledi de trayectoria que permitan el registro
empirico de estas situaciones. En esta investigasm@dtrata de delimitar la medida en que esta
modalidad contractual es origen y causa del fenéntEn «atrapamiento en la temporalidag
demostrando las limitaciones de este estatus abai@l para ser unampolin hacia la estabilidad
Utilizando los datos estadisticos disponibles (sams evidentes limitaciones), estas autoras nos
muestran la forma en que los ficheros de contm@asi de loServicios Publicos de Emplgolos
registros a laSeguridad Socia(con fechas de altas y bajas de los contratosimifen obtener
conclusiones empiricamente incontestables. La rokigth utilizada es la de recuperar los
historiales de todas las personas que tenian uratmtemporal en Espafia en el afio 2000. Una vez
realizada una limpieza estadistica que facilitens@nejo de unos microdatos comparables,
agregables y que permitan el cruce de ambos fishEg@oblacion final con la que se trabaja es de
4.698.048 personas. A partir de aqui se obsendasttas secuencias sociolaborales de cada una
hasta el 2005 y se establecen tipologias diferdasieen base al nivel de atrapamiento que

encuentra cada persona en la temporalidad coratactu

Cuadro 2.6

Clasificacién de los trabajadores objeto de estudio segin las dos tipologias
de atrapamiento definidas

Tipologia de atrapamienio basada

en el fichero de contratos

Claramente  Mediang-  es]
arrapados mente con

noradica

Integrados Total

atrapados

Temporales recurrentes 508416 559775 182737 8999 1259927 8478

Temporales que han tenido | 5 39500 97134 19524 463197 4215
algiin contrato indefinido

Temporales inestables 315384 413364 90844 184869  1.004461 | 7253

Débilmente vinculados 1347 101647 525888 58902 687.784 | 76,46

Temporales estables 1359 1188 27.080 332 32.949 : 82,19

Estabilizados 79.034 129.717 98427 942552 1.249.730 i 7542

Total 1.006.782 1345288  952.110 1.393.868  4.698.048




En base a esta metodologia longitudinal de an&tsiadmico, se demuestra que una parte
considerable de personas (mayormente mujeres gjauddres descualificados), permanecen
estancadas en situaciones que no tienden a utdizatadn en el empleo ni a una transicion
ascendente en su estatus sociolaboral. Tan s&@8.868 de las personas estudiadas se han
integrado al final del periodo (2000-2005) en uraies salarial estable, habiendo permanecido el
resto (3.304.180 personas) total o parcialmatrgados en la temporalidaalen una relacion
esporadica con el mercado de trabaja pesar del carécter restrictivo de las hipétdsipartida
utilizada, parece que esta investigacion permitecdtrar que la modalidad contractual temporal no
es simplemente una situacién transitoria (o0 pgam)io a la estabilizacion de las trayectorias
sociolaborales.

Volviendo ahora a la sociologia (dado el cara@duccionista de la ciencia econdmica en
este punto de la argumentacion), debemos apuréanaes necesariamente valida la hipotesis de
que temporalidad es igual a precariedad, y coninaefinido a empleo decerifeAqui se nos
plantea la posibilidad de aceptar que un anals@mico empirico y estadisticamente
representativo, parta de esta hipotesis en basmeaxistencia o0 menor garantia de derechos
sociolaborales asociados a las formas temporalesmgieo (imposibilidad de acreditar las
competencias adquiridas, restriccion de derechgiales asociados al desempleo o la inactividad,
incapacidad de promocion laboral interna o exterhaNo se puede olvidar que esta forma de
contractualizar las relaciones salariales no permlas personas el acceso a bienes basicos como el
crédito o la vivienda, aumentado los riesgos deadaten la marginalidad y la pobreza. En
cualquier caso, g@trapamiento en la temporalidatificulta la construccion de una trayectoria
sociolaboral ascenderite Estos debates abiertos sirven de ejemplo de emnmejor estudio
longitudinal de las trayectorias, permite recongalitar la cuestion sociolaboral y orientar nuevas
hipotesis de investigacion mas ambiciosas, en owastis capacidades metodologicas de fiel
demostracion de la realidad.

13TOHARIA Luis et CEBRIAN Inmaculada (2007), pp. 94-

14 Terminologia de l®rganizacion Internacional del Trabaj¥er los trabajos de Peter AUER o el libro de
Amartya SEN, Jopeh STIGLITZ e Imanol ZUBERO “Sedautrabajo decenete”, Madrid, Ediciones HOAC, 2007
15 En el caso de las mujeres (donde la temporakdadés incidente y continuada), merma también eclde a

la reproduccion



2.4 Trayectorias sociolaborales durante los tres @8 posteriores al final de un periodo

de formacion mediante técnicas importadas de la bimgia molecular

BRZINSKY-FAY, Christian and KOHLER Ulrich (2006), Sequence analysis with Stata”,
Social Science Research Center Berlin (WZB), TrhaaSiournal (2006), 6, Number 4, pp. 435 -
460,

A continuacién presentaremos una metodologia (dectsx mas sofisticado) que utilizan los
companferos deCentro de Investigacion Social WZB-Berlian base a una muestra mucho mas
reducida (500 personas), se utilizan técnicas itagdas de la biologia molecular para el estudio de
trayectorias vitales y perfiles en el empleo, regsdo mensualmente los primeros 36 periodos tras
la finalizacién de una formacion. Para realizaa estlenacion tipologica de los diversos estados
cualitativos y observar los pasos transicionalpsrmanencias que se van dando mensualmente, los

autores realizan cinco etapas metodoldgicas:

- Descripcion de las secuencias y construccion de urbhcadores acordes a las caracteristicas
de las mismas.

- Visualizacion de las secuencias ordenadas paradekamn

- Comparacion, a través de la técnica Open Matchimda medicion de las distancias.

- Agrupacion de las “secuencias similares”, basandwsel resultado comparativo, mediante
técnicas de analisis de clusters o de escalasdinudtnsionales.

- Aplicacion, usando las agrupaciones de secuencia® adependientes o independientes de

determinadas variables (fase no explicada eniebLio}.

Para realizar esta caracterizacion desstadosen cada uno de los momentos, la metodologia

consiste en establecerestados posibles:

1- cursando estudios superiores

2- cursando una formacion vocacional (no espediéita
3- empleo

4- desempleo

5- inactividad

Esto permite reducir una enorme cantidad de infoifmaen algunas secuencias cortas de

analisis de trayectoria y transiciones, especiticael estado para cada uno de los 36 meses



estudiados, asi como la frecuencia en la que eraroas cada una de las tipologias

. 8gtab

Sequence-Pattern Fraqg. Parcent Cum.
ddddddd dddd dd dod o dadd dd dd dd dd dd o o 38 7.60 7.60
3333533333333333333333535353333333333 28 .60 13.20
BEEELEEEEEEEEEEEE666EEE6E60EE05EE0E5 18 3.60 16.80
444444424444111494994444444444444449 10 2.00 18.80
6bbEbBEEEEEE1111119941111141441494143 9 1.80 20.60
bEE1111131313 9393993939394 949991343 T 1.40 22.00
444444444444444444444444R5EEEREEERED B 1.00 23.00
bE113111131913 1313139393131 34943491343 B 1.00 24.00
222222222222222222223222222222222222 4 0.80 24.80
444333333333333333353535333333333333 + 0.80 26.60
44444444444433333333353353333333333333 ok 0.80 26.40

(output cmitted )
EEEEEBEEEEEEEEEEEE6666E6666663433333 1 0.20 899.80
HEBEEEEEEEEEEEEEEE6006E0600000444444 1 0.20 100.00
Total BOO 100,00

Visto desde otro punto de vista, se puede hacer ammaparacién de los individuos
alineandolos en base a la siguiente forma de pmesén (ed: educacion, em: empleo, ue:
desempleo). Desde esta ordenacion paralela deuoadde las trayectorias, se pueden establecer las
distancias y los diferentes comportamientos tramsites que encontramos entre las diferentes
tipologias de trayectoria.

Individual 1 | ed ed el em em uwue wue em em em em em
Individual 2 | ed ed em em em em ue ue uUe e  em em

El resultado de estas y otras operaciones, paaildliobtencién del siguiente grafico, donde
las 500 trayectorias son presentadas de formaefmral eje de ordenadas, agrupandose por
cercania en base a su similitud progresiva. Unisaasdetallado de este grafico, nos permite realiza
una vision panoramica de cdmo se construyen ervelucidn en el tiempo, las trayectorias y

transiciones sociolaborales de los 500 jovenesliestas.
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2.5 Estudio comparativo de las trayectorias labor&s en base dPanel de Hogares de la Unién

Europea

DAVIA-RODRIGUEZ Maria Angeles (2000)‘La Insercion Laboral de los Jbvenes
espafioles: Un proceso segmentaddll Jornadas de Economia Critica, Albacete
DAVIA-RODRIGUEZ Maria Angeles (2004).a Insercion Laboral de los Jovenes en la

Union Europea. Un estudio comparativo de las trayeas laborales Madrid, CES — Coleccion

Estudios

Las investigaciones de esta profesora ddraversidad de Castilla la Manchse basan en
una sofisticada metodologia de andlisis de trayiasty transiciones sociolaborales. El segundo de

estos dos textos es una tesis doctoral que muessde una pespectiva comparativa de distintos



paises europeos, un estudio de las decisionesdpraa los jovenes en la construccion de sus

trayectorias laborales, asi como las condicionesat@jo y de vida que alcanzan en sus primeros

afos de vida. Para ello, se hace uso de la encloegfidudinal mas completa que permite una

comparacion internacional, &anel de Hogares de la Union Europdaa autora estudia los

siguientes tipos de transiciones que establecgnveses en sus procesos de insercion laboral:

Entre la salida del sistema educativo y el accesosa primer emplea para ello, la autora
establece las variables explicativas de los cogteégneficios existentes en la decision de
abandonar el sistema educativo, tales como la piladed de encontrar un trabajo, los recursos
disponibles, las expectativas de remuneraciondtuld,... En este analisis se tienen en cuenta
las variables de familia, las cuales condicionaraglital cultural-relacional, las expectativas
salariales y la duracion de los periodos de busgued

Estabilidad en el empleo o rotacion laboral aqui se estudian las transiciones desde una
situacion de empleo hacia otras situaciones labsyral paro o la inactividad, asi como la
estabilidad del empleo y del salario para aqu@idasonas en las que ese tipo de transiciones no
se efectuen. Partiendo de la antigledad (indicdeaapital especifico), el salario y el contexto
institucional (régimen contractual) como indicadode estabilidad, se desarrolla un modelo
tedrico de la rotacién laboral de inspiracion nésicla, y se exploran las potencialidades y
limitaciones de las teorias de la segmentacion @laaaalisis empirico. Aqui se hace uso de la
comparacion emparejada de la utilidad del puestoahy otras utilidades alternativas (otro
empleo, busqueda, abandono del mercado de tral#go)btienen las tasa de llegada de
oportunidades alternativas, se registra la enteagarmanencia en el paro como indicador de
baja empleabilidad y se introduce el fendbmeno dsolarecualificacion (emparejamiento no
satisfactorio puesto-trabajador). Por ultimo sdizaaun analisis mas en profundidad de la
antigiiedad, viendo las diferentes variables (ddbajador, del puesto y el salario/hora) que
inciden en la antigiedad en el puesto de trabagm yin mismo empleador, y se demuestra
empiricamente cuales son las pautas de transicgarmanencia de los jovenes empleados de
distintos paises al de uno y dos afios desde @& uhécla observacion.

Movilidad entre puestos de trabajo y construccion d carreras ordenadas:finalmente, se
analiza la movilidad ocupacional ascendente o delsrge, asi como la variacion salarial que
nos encontramos en los distintos paises. Esta imha¥ipuede darse mediante la promocion
interna o por abandono del puesto de partida. Agudstablecen las variables que inciden en la
movilidad (educacion-capital humano, ocupacioneterames, trayectorias de carrera) y se
estudia la (in)voluntariedad de la misma y los miemsitivos existentes segun distintas
concepciones tedricas (neoclasica y teoria degimeatacion).



Para ello, se realizan diversosnglomerados jerarquicode trayectorias (en base a sus
grados de homogeneidad interna y cercanias exjeheamndo a establec#f tipologias posibles
y cuatro bloques de paises cuyas pautas de ingesoaiolaboral de los jovenes resultan similares.
Aspectos todos ellos que no podemos abordar erurmholad, pero que pasamos a indicar

esquematicamente:

1- Rotacion laboral muy intensa con solo emplearpp

2- Inactividad casi permanente, episodios de enmalativamente recientes.
3- Estudios-empleo-estudios.

4- Cadotica (rotacion laboral, pero también estsidignactividad).

5- Estudios-paro que a veces termina en ocupacion.

6- Paro de larga duracion, breves episodios deezmpl

7- Estudios-paro breve-empleo

8- Estudios-empleo directamente

9- Estudios permanentemente

10- Empleo estable

Cuapro 2.2. Concentracion relativa de los conglomerados en los paises

Trayec-

torias A D B F RU IR I G E P
1 027: 1,13 20E9E 089 0,53 0,32 1,21 122 #EEeE 0,53
¢) 0,36 0,15 025 051 FF68 083 1,32 FBYE 103 124
3 0A1 7088 041 060 0,57 @987 0,70 0.6 1,13 041
4 0,69 1,07 121 1,02 1,09 045 072 123 15 097
5 GOz EeEEe 0,75 0,81 050 1,01 s 062 145 S0y
6 0,68 1,07 0,74 03370447 066 231 081 131 057
g 039 090 128 055 0.8 063 199 076 1,21 086
8 0,75 0,71 123 1155 1,75 0,82 0,79 ‘L5 0,58 ZEGnE
9 A% 086 . 145123, 0,60 0@ 176 ‘D4l 1,19 . 1.28
10 124 1,05 1,00 1,09 1,02 1,12 074 1,04 092 098

Concentracidn relativa < 0.5
1.25< Concentracion relativa < 1.5
Concentracion relativa > 1.5

trayectoria X pais X

muestra pais X

Crx = ;
travectoria X muestra total

muestra total

Fuente: PHOGUE (1994-1998).



Aqui podemos ver un cuadro que sintetiza la ind@en peso estadistico relativo de cada una de

estas tipologias para cada uno de los paises

Conclusion: Necesidad metodoldgica de las técnidasgitudinales

En esta comunicacion hemos tratado de introdigimas elementos de reflexion en torno a
la necesidad metodolégicas del estudio de las dtayas utilizando nuevas herramientas
estadisticas y técnicas de observacion longitudiPattiendo de las limitaciones que encontramos
en las investigaciones fundadas en una observasi@tica, hemos tratado de establecer algunas
posibles vias de exploracién y constitucion de mseformas de comprension de la realidad
sociolaboral. Tratando de avanzar en una posibiegesaria sintesis entre la economia y la
sociologia del trabajo, hemos visto como empiezeeabizarse estudios que basan sus hipotesis en
estas nuevas metodologias dinamicas de analigisrdtglo que esto sirva para fomentar el debate
dentro de la comunidad académica hererodoxa erci@ge8ociales en general y en la Red por una
Economia Critica en particular, creemos haber agortun posible punto de partida hacia la
reconsideracién de nuestras metodologias y esqudenasgistro e interpretaciéon de los hechos

sociolaborales.

Por una cuestidon evidente de necesidad de sinteseccion de contenidos hay muchos
aspectos que han quedado fuera de esta comunic&abe destacar dos grupos principales de

“ausencias” que hubiesen dado mejor integralidesta comunicacion:

- Por un lado esté la no presentacion de las es@slitficiales que estan empezando a producirse
en Espafa en base a esta nueva perspectivandieesta de Coyuntura Laboyala Encuesta

de Transicion Educativo-Formativa e Insercion Labptas cuales dotan a la investigacion en

economia del trabajo de valiosas informaciones peeniten un estudio longitudinal y
dinamico de los fendmenos sociolaborales en evauci

- Por otro el que no nos hayamos referenciado ea tmé gama de investigaciones que se
definen como estudiosas de losidados Transicionales de Trabajbos autores de esta
corriente utilizan el concepto de trayectoria paex como determinados grupos poblacionales
transicionan entre diferentes situaciones (fornmatiabajo/empleo-paro-inactividad-jubilacion-
...). Aunque algunos estudios que hemos presentstiin muy influenciados por esta

perspectiva, su fundamentacion tedtficaus principales fundadores y precursBressi como

16 De la cual la siguiente obra sirve de excelent@dhitccion: TOHARIA, Luis (2006),.0s mercados de trabajo



algunas experiencias mas cercanas de compaferoshape elaborado este tipo de

investigacione®¥ no han tenido finalmente cabida en esta comuriinaci

La utilizacibn combinada y complementaria del tide métodos presentados en esta
comunicacién, “supone un reto para los investigadores y agerdesiales que pretendan una
mejor comprension de los fendmenos sociolabor&stas herramientas dindmicas de observacion
de la realidad, nos permiten acercarnos al mundoti@ddajo y del bienestar tratando de entender
los procesos que acontecen en las biografias dedasonas, sin obcecarse con las situaciones
estéaticas y las condiciones agregadas del conjaletda poblacion en un momento concreto. De
este nuevo método, se puede esperar la creaciG@loyiaacion social de una nueva gama de
indicadores, que promuevan un debate sobre ladeadli de nuestras sociedades y las prioridades

que establecemos colectivamente para avanzar helciaturo™®

Los marcos teoricos y los
analisis aplicados, asi como las decisiones paditen torno a estas cuestiones, no pueden estar
abstraidas del contexto y las nuevas situaciormabieates que acontecen a esferas crecientes de la
poblacién. La capacitacion o degradacion progresigseanbiante o estancada de las personas que
viven en nuestra sociedad, queda difuminada eesi@aslisticas oficiales y estudios convencionales
y requiere por tanto de nuevos esfuerzos de imgaestin socialmente Gtil y comprometida con un

analisis transformador de nuestro mundo.

transicionales: Nuevos enfoques y politicas sotserlercado de trabajo europeos, MTAS, Madrid

17 Giinter SCHMID deWZB - Social Science Research Center de Bgridernard GAZIER del Cent®lATISSE
(Modélisation Appliquée, Trajectoires Institutioties, Strategies Socio-Economiques)

18 Garikoitz OTAZUA, deDepartamento de Economia Aplicada | de la UPV/Htdlealizado un estudio titulado
“Lan Merkatua-Mercado de Trabajc&n el que se observan comparativamente lasdranss de los vascos entre
diferentes categorias sociolaborakgsscarggr

19 ZUBIRI REY Jon Bernat, “Nuevas Formas de Precadddsboral’, Revistdoticias ObrerasEditorial

HOAC, 1 de marzo del 2008. Articulo disponible apublicacion digitaWww.economiacritica.net
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