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Nuevas Formas de Precariedad Laboral
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Jon Bernat ZUBIRI REY
jonbernat@sindominio.net

Cuando hablamos de las condiciones de trabajo vidie de la poblacion nos referimos a una
realidad cada vez mas heterogenea y difusa. El lmateioecondmico occidental ha sufrido
notables cambios en los ultimos 30 afios y esteepoono hace sino acelerarse en el nuevo siglo
gue comienza, agudizando las transformaciones quiakique vienen sucediendose desde la crisis
de los afios 70' del modelo industrialista y pratetsta de posguerra. La produccion y sus formas
organizativas se adaptan frenéticamente a la ner@vde la economia inmaterial de la imagen y la
comunicacioén, del trabajo intelectual y cognitivde los nuevos servicios y del poder de las
finanzas. Este proceso deja obsoletas las antiguaas de regulacion de las relaciones laborales y
de proteccion social, y abre paso a una nueva erfiexlibilidad y precariedad que supone un

cambio historico de controvertidas magnitudes.

En este articulo trataremos de recoger breveméguaas conceptualizaciones sobre la precariedad
laboral que son necesarias para aproximarse afestimmenos complejos. Seguidamente trataremos
de presentar esquematicamente algunas herramiguneagpueden ser utlizadas para medir las
Nuevas Formas de Precariedad Laboral, tarea ifddughara que una critica social y sindical

trasformadora sea posible.

La Nueva Precariedad Laboral: Un fendmeno de magrnitdes complejas

Como indican Joaquin ARRIOLA y Luciano VASAPOLLOa Itesis marxianasobre la
intensificacion deproceso de proletarizaciésigue hoy vigente. Esto sucede desde el momento en
gue nos encontramos con un incremento de formassdis y articuladas de trabajo subordinado,
gue enajena a los productores del caracter soeigudoroducto y les somete a una acumulacion
capitalista centrada siempre en el aumento de émefizios. El nuevo marco de relaciones
productivas de la era de los servicios, introdute€ambio en las condiciones de trabajo y de vida,
derribando la tradicion del empleo estable y lago@ion deEstado del Binestaly dando paso a la

“institucion de un estado generalizado y permanesgeinseguridad que tiende a obligar a los

1 ARRIOLA Joaquin y VASAPOLLO Luciano (2003),Flexibles y Precarios: La opresion del trabajo én e
nuevo capitalismo europeBarcelona, El Viejo Topo, pp. 8,158



trabajadores a la sumisién, a la aceptacién dexpletacion™.

Esta precariedad en el empleo depende, segin elCCERcés de tres tipos de factores

interrelacionados:
- De la situacion macroeconomica y sus reperoesigobre la produccion.
- De las politicas de empleo y de proteccionaoci

- De los modelos de gestion empresarial y deraomializacion juridica de las relaciones

laborales.

Sobre el primero de estos factores es interesamtarcar el proceso de declive del modelo agricola
e industrial de la economia, con la consiguien@egion que el mercado capitalista esta realizando
en los ultimos afios hacia el conjunto de actividape se realizan en las esferas reproductivas que
sostienen nuestra vida cotidiana. Hoy la educacébrarte, el cuidado, la sanidad, el ocio, la
sexualidad, la movilidad y el viaje, la protecciwcial, la comunicacion e incluso la imagen son
productos ofertados por el mercado. Esto suporgrdiferacion de empresas que imponen sus
precios e intereses en relaciones sociales tradiciente desarrolladas dentro de esferas publicas,
colectivas o privadas no mercantilizadas (guiadasldgicas de altruismo y reciprocidad). Como
bien apunta Imanol ZUBERO esto supone “bérbaro y totalitario intento por extender la
racionalidad econémica més alla de la esfera..a@que esta tiene sentidb’Esta mercantilizacion

de nuestras vidas y de sus actividades va acompafedna precariedad laboral de las personas

que trabajan en estos sectores (ajenos a las aiones y regulaciones laborales clasitas)

La creciente desregulacion de los mercados de jtrapdas sucesivas contrareformas de la
proteccion social no hacen sino afianzar la posidieé las empresas en este proceso. Aumentando la
vulnerabilidad de las personas, se incentiva laisamde crecientes capas de la poblacién a las
exigencias y proyectos de quienes impulsan esfaaddiste fendmeno ya ha sido ampliamente

estudiado en los Ultimos afios y por tanto no neneleremos mas al respécto

2 BOURDIEU, Pierre (1999), “Actualmente la precariedad esta en tpdates”, publicado en el libro
ContrafuegosBarcelona, Ed Anagrama

3 Conseil Emploi Revenues et Cohésion social@005),La sécurité de I'emploi face aux defis des
transformations économiqueBaris, Rapport n? 5

4 ZUBERO, Imanol (2000),El derecho a vivir con dignidad. Del pleno empléempleo plenpMadrid,
Hoac, p.149

5 Un analisis creativo de las repercusiones defesbmeno en un campo tan significativo como dbde
cuidados, se puede encontrar en el texto @O&ISION CONFEDERAL CONTRA LA PRECARIEDAD de la
CGT, “Precariedad y CuidadbsMateriales de reflexion n?7, Septiembre 2dutsp://www.cqgt.es
(Seccion:Legislacién-Convenios)

6 Se recomiendan las siguientes lecturas pararpdiziar en estas cuestiones:




Por ultimo, y derivado de los dos factores antedpestan los modelos de produccién y las formas
de organizacion del trabajo llevadas a cabo poefagresas. La naturaleza de los nuevos sectores
econdémicos Yy la indispensable adaptabilidad a tosgsos de competencia globalizada, alteran
profundamente las relaciones laborales y las gmkides de ocupacion de los trabajadores
precarios. La creciente externalizacion y subctatran de actividades somete a muchas pequefias
y medianas empresas (talleres y explotaciones eguapas, prestacion de servicios, contratas de
instalacion, mantenimiento o limpieza, organizacida eventos y logistica, consultoria y
asesoria,...) a una preocupante precariedad dgefess y empleados, sometidos a una total
subordinacion y moldeabilidad de sus condicionedpdos y horarios de trabajo. Esto se relaciona
con la aparicion de agentes de intermediacion (BE®sas) y con un abuso normalizado de las
formas temporales y atipicas de emfléesta organizacion flexible de la produccién impliaa
proliferacién de toda una nueva clasejat@aleros urbano® que construyen sus trayectorias de
forma desordenada e impredecible, quedando susctatpas de promocion sociolaboral

ascendente peligrosamente supeditadas a las rebesidel mercado.

Herramientas para analizar la Nueva Precariedad Labral

¢Pero como se articula esta precariedad labordb ezoncreto?. ¢(Como podemos establecer
indicadores y construir tipologias de las condie®rde precariedad? ¢Qué herramientas nos

permiten observar esta nueva realidad?

En primer lugar debemos apuntar las limitacionegodeindicadores y herramientas clasicas de

medicion de la realidad sociolaboral. La evoludié@rcifras absolutas y tasas de actividad, empleo y
paro de los diferentes sectores productivos Yy testrsociales, no muestra mas que una repetida
intencion de invisibilizar la complejidad de esteabmenos, ofreciendo escasas explicaciones de

como se construyen las biografias laborales digdbajadores y personas precarias.

Para llevar a cabo un proceso de andlisis y exjfinade los hechos de caracter innovador, se

pueden movilizar cuatro tipos de indicadores ydrmarentas que nos permiten esclarecer diversos

TAIFA-Seminario de economia critica(2006),Del pleno empleo a la plena precarieddnforme de

economia nedyttp://seminaritaifa.org
RUIZ GALACHO Encarna (2006), “Las reformas laborales en Espafia (197 2R®evista Laberinto n°20,

http://dialnet.unirioja.es

POLAVIEJA, Javier G. (2003), Estables y precariddesregulacion laboral y estratificacién social en
Espafia Madrid, Centro de Investigaciones Sociolégicas
7 En espafa el 90% de los contratos firmados 2608 presentan estas formas contractuales tereporal

Datos: INEM Fuentehttp://www.ccoo-euskadi.net

8 ZUBERO, Imanol (2000), p.20




aspectos de la realidad sociolaboral territoridiéza

Es necesario un analisis dedtatus de la poblacion en el trabajotratando de demostrar la
incidencia social de temporalidad en el empledpdeontratos de interinidad y a fin de obra o
servicio, del creciente empleo a tiempo parciallagepracticas y los contratos de aprendizaje,
del paro sin proteccion social, del empleo subverado, del trabajo que no permite superar el
umbral de la pobreza,... El andlisis de estas femtipicas de empleo en expansion, es una tarea
necesaria pero no suficiente en la comprensiéasibllievas Formas de Precariedad Laboral.
Para esto es cada vez mas necesario adoptar pegera delnalisis de las trayectoriasEsto
supone una nueva o6ptica de aproximacién a las cionés sociolaborales, realizando un
registro de las diversas situaciones que acongecada una de las personas que se registran en
las estadisticas oficiales. Esta forma de analézacondiciones de trabajo ha sido utilizada por
Luis TOHARIA e Inmaculada CEBRIAN, que realizan seguimiento de las personas que
presentan un empleo precario, con la intencién elmodtrar que se da un fenémeno de
atrapamiento en la temporalid8d Esto refuta la falsa percepcién de que estas gines
tienen un caracter pasajero y suponen un pascoopadaiinsercion en la estabilidad laboral
También es necesaria la utilizacion de divessazuestasrealizadas con el objetivo de medir
las percepciones subjetivagdde las condicionede trabajo y de vida que tienen las personas
precarias. Esto nos puede permitir la relativizadil@ las suposiciones convencionales que
asocian unas formas contractuales concretas quedariedad laboral. Este método, en el cudl
ya Marx y Engels hicieron especial incapi€, nosigabla integrar nuevos parametros
socioculturales en nuestros estudjos ejemplo aquellos que rechazan la integracidioenas

de trabajo estables para toda la vida)

Por dltimo es interesante entender algunos momasritisos a lo largo de la vida de las
personas. La nueva realidad en permanente inedéahilmpone una creciente transitoriedad en
las relaciones que se establecen con el traba@ggrcepcion de rentas. Hoy son cada vez mas
frecuentes y diversificadas laansicionesentre diversas ocupaciones y formas de contratacio
laboral, asi como lo movilidad viciada (y muchaseg desprotegida) entre situaciones de

empleo, paro, formacién e inactividad

La utilizacion de estos métodos de forma combinadamplementaria supone un reto para los

9

De los 4.698.048 trabajadores que tenian un emgiapdral en el afio 2000, tan s6lo 1.393.868 (30%)

estaban en el 2004 integrados en una forma de engil@mente estable.

Fuentes: Base de datos de contratos del SenvitilicB de Empleo Estatal y Registos de la Seguritzdal
TOHARIA, Luis y CEBRIAN, Inmaculada (2007),La temporalidad en el empleo: Atrapamiento y

Trayectorias, MadridEd. MTAS
10 Algunas metodologias de estudio de las tram@sitian sido utilizadas en la siguiente investigaci

OTAZUA Garikoitz (2005),Lan Merkatua — Mercado de Trabajmforme EUSTAT http://www.eustat.es




investigadores y agentes sociales que pretendamejoa comprension de los fendmenos laborales.
Estas herramientas dinamicas de observacion dmlialad nos permiten acercarnos al mundo del
trabajo y del bienestar tratando de entender losgspbs que acontecen en las biografias de las
personas, sin obcecarse con las situaciones astgtias condiciones agregadas del conjunto de la
poblacion en un momento concreto. De este nuevaduoéte puede esperar la creacion y

valorizacion social de una nueva gama de indicadque promuevan un debate sobre la realidad
de nuestras sociedades y las prioridades que estatds colectivamente para avanzar hacia el
futuro. Las politicas sociales y econdmicas no poeabtar abstraidas del contexto y las perpectivas
de cambio de algunas personas 0 sectores, cuyaiteagm o degradacion progresiva queda

difuminada en las estadisticas convencionales.

Conclusion: Comprender para trasnformar

Hemos tratado de exponer diversos factores socaideticos que inciden directamente en la
precariedad laboral y hemos presentado algunasug@stas practicas de medicion de la Nueva
Precariedad Laboral utilizando herramientas innoxesl Pero la cuestion de fondo es si, como se
pregunta Robert CASTELgs posible que tan sélo por un momento, y en nenaa una cierta
eficacia del sistema capitalista, alguien crea geegpuede normalizar por largo tiempo un trato de
completa desvalorizacion de aquellos y aquellas lqaeen funcionar el mercado, es decir los
trabajadores. ¢ Si se pide a un asalariado que sedyiivo, movil, responsable y eficaz, puede esto
suceder sin un minimo de seguridad y proteccidore sleshacen de él cuando se estima que ya no

es rentable?*!

Los derechos y garantias sociales que pueden westea este nuevo modelo de flexibilidad

laboral estan aun por inventar (¢, qué adaptaciamedeptomar la regulacion publica para favorecer
unas condiciones de trabajo y de vida dignas?he€ssario entender la concrecién practica de la
Nueva Precariedad Laboral y las implicaciones érsibles de este proceso, para poder articular
discursos ofensivos, creativos y propositivos quedpn ser portados por personas, sindicatos y

movimientos sociales en el disefio de estrategiaggeciacion y movilizacion colectiva.

11 Entrevista a en la revista Actuchomage (junio 2088)recomienda la lectura de la obra fundamental:
CASTEL, Robert (1997),Metamorfosis de la cuestion sogidrgentina, Ed Paidds



