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Precariedad sociolaboral de los jovenes y Sindicao
¢,Divorcio o Reconciliacion?
Jon Bernat ZUBIRI-REY
Revista Noticias Obreras, Abril del 2009

'La juventud no es una etapa de la vida, es un esiatlespiritu”

Samuel Ullman

En nuestras sociedades contemporaneas, la prewhnedlos jévenes en el trabajo y en la
vida cobra nuevas formas ligadas a los cambiosiastales de los sistemas econdmicos,
politicos, sociales y culturales en las Ultimas tdécadas. La creciente inestabilidad y la
pérdida del empleo como eje central de vertebradénnuestra identidad y relaciones
sociales, hace que las percepciones y practicaslamarales de los jovenes, se construyan

fuera de los parametros tradicionales de la acirmaical militante.

En este articulo trataremos de contextualizar estis de pertenenciade las nuevas

generaciones a la cultura de la militancia obreranarcandola dentro de los procesos
actuales de precarizacion juvenil y en sus limitaes para una participacion sindical
tradicional. Finalmente trataremos de aportar uodasta reflexion sobre la renovacion de

los discursos y practicas sindicales para hacetera esta situacion.

Precarizacion sociolaboral de los jévenes

La alienacion y explotacion en el trabajo cotidiateo escasa o nula participacién en los
procesos de decision de la empresa; el desconatoniela escasa identificacion con las

actividades en las que se insertan sus tareaa lmseguridad contractual y un alto riesgo de
movilidad, cambio o pérdida de empleo; la escasauneracion y las dificultades para la

promocién ascendente; las serias dificultades yamizar dignamente sus capacidades y su
formacion... Una o varias de estas realidades seeatran entrelazadas en las trayectorias
sociolaborales de muchos jovenes que viven y @mabagtualmente en los centros urbanos

(grandes o0 pequeiios) y en las decadentes zonakesrude los paises capitalistas

! Licenciado en Economia en la UPV/EHU. Investayaiktl Labaratoire d'Economie de la Production et

de I'Integration Internationale (Grenoble, Frandigte texto se publica bajo licencia Copyleft ypsemite toda
difusion y publicacion no comercial que no modigggu contenido o fuente de autor. Me gustariaceesklo a
mi gran amigo Jon Kerejeta, que tanto me ha ensef@usu sabiduria sobre estas cuestiones.

Contacto: jonbernat@sindominio.net



posindustrialeés Estos paises viven, a ritmos e intensidades stiserun proceso comun

ligado a las tendencias e interrelaciones plarzstae! ciclo neoliberal.

Nos encontramos con sociedades donde la indusirisandesaparecido, pero sin duda ha
perdido (y continGa haciéndS)ouna fuerte importancia relativa en el conjunto lde
produccion. Se intensifican los procesos de crézigmovacion tecnoldgica ahorrativa de
trabajo manual y de reestructuracién planetaridadegrandes transnacionales, con fuerte
incidencia en la (des/re)localizacion de las difege escalas de (sub)contratas y empresas de
suministros, produccion y distribucion. También n@scontramos con un proceso de
terciarizacion de la economia occidental, dondsinriin de nuevas actividades de servicios,
son la fuente principal de precarizacién del enfplespecialmente considerable en el caso de

los jovenes.

Las nuevas formas individualizadas de contractaailin; el trabajo por objetivos en equipos;
el paradigma expansivo de la persona-emprdas altisimas tasas de temporalidad en las
nuevas contrataciones (en el Pais Vasco, el 95%sd@vene®; la naturaleza cognitiva,
inmaterial y/o relacional de las actividades emetgge.. Hay un sin fin de particularidades
sectoriales de las nuevas formas de gestion y iza@Adn de los procesos productivos que
escapan a las intenciones de este articulo, peeosguceban particularmente en una
inestabilidad contractual y creciente precarizaaiéh trabajo y la vida de, entre otras, las
personas jovenes. Estas quedan atrapadas en imita idiversidad de itinerarios precarios,
gue dificultan su promocion hacia una vida emamtapaigna y estable, asi como suponen

fuertes limitaciones para la implicaciéon sindicalsal vertiente tradicional.

Las limitaciones para la militancia sindical tradidonal de la juventud precaria

2 Para ver una andlisis méas detallado aplicaéafs Vasco ver:

GORROTXATEGI, Ander y ZUBIRI-REY, Jon Bernat (2008La precariedad sociolaboral de los
j6venes vascos”, Comunicacién de las | Jornadasnddisis Politico Critico , Bilbao, 14-15 de Nowibere del
2008

Texto disponible en la seccion de Descargdstige//www.economiacritica.net

Instituto Nacional de Estadistica, “Contabiliddelcional Trimestral de Espafia. Base 2000 “Cuarto
trimestre de 2008”, 18 de febrero de 2009
4 Esto se ve en la variacién de la cantidad ddesadps y de los indices salariales por sectoragedes
afios 80", lo que permite observar que los sectymsentes (servicios) muestran unos salariosivataente
menores que los de las actividades industrialegigoeran cada vez menos empleo.

GARMENDIA ALBARRACIN, Joseba Mikel (1996) , “Efecs de la flexibilidad laboral en los
salarios, en la distribucion de la renta y en @lscono privado. Analisis para la Comunidad Autondfaaca”.

V Jornadas de Economia Critica, Santiago, 17-181dgo de 1996, Disponible en la pagina de las JEC:
http://www.economiacritica.org/

Los falsos autbnomos dependientes tienen uncgqsude trabajadores subordinados sin derechos, de
creciente incidencia en las telecomunicacionesjnfarmatica, los servicios a empresas, la distiific
comercial...
6 Comisiones Obreras-Euskadi (2006), “El Emple&askadi 1er semestre de 2006”
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Una extensa bibliografia (punta del iceberg deemst debate social existente al respecto)
trata de comprender la incidencia que tienen lasqsos de precarizacion juvenil en las
capacidades y estimulos para la implicacion mikaen los centros de trabajo. Antonio

Anton’ asocia este proceso a la débil identificacionexiste entre los jévenes y los actuales
sindicatos mayoritarios, asi como el lugar secuiadaue ocupan aquéllos en las pautas,
dindmicas y logros de estos ultimos. Las persotdasnes sindicadas suponen en torno al
11% de la afiliacion total (2,4 millones en Espafi@yue significa unas 268.000 afiliaciones

juveniles a los sindicatos (4,9% de juventud acte@in la Encuesta de Poblacion Activa del

2004-11). Este porcentaje de afiliacion sube a 0j7% para la poblacién activa “adulta”.

Sin duda este desencuentro entre jovenes y sindisatenmarca principalmente en diversas

limitaciones de las grandes organizaciones decicadobrera:

- Una base sindical compuesta mayoritariamente @rajadores masculinos, estables,
nacionales, de edad intermedia y empleados endowres industriales y el sector
publico.

- El rol otorgado a los grandes sindicatos en laitutsbnalizacion del didlogo social,
tendente al orden y la negociacién, mas que adastizbilizacion y la respuesta radical
ante las agresiones empresariales y las contresraosociolaboralés

Por supuesto que no se puede entender este proptenemdo la pelota solo en el tejado de
los sindicatos o alegando, como suele hacerseuasbignté, un cambio en las identidades
juveniles hacia la falta de compromiso social. Molgmos dejar de lado las resistencias y
hostilidades de los empresarios hacia las practeemdicativas de los jovenes. También es
esencial el que la ocupacion de estos se de, painoente, en sectores (consultoria/asesoria,
atencion a domicilio, informatica, servicios a esgas, turismo/hosteleria, logistica,
comercio...) con serias dificultades para las &wrde accion sindical tradicional (huelga,
organizaciones de masas homogeneizadas, negociegléativa, presion y antagonismo

ligados a un territorio o puesto de trabajo estableEstos elementos completan el circulo

! ANTON, Antonio (2006)EI devenir del sindicalismo y la cuestion juveMadrid, Ed. Talasa
Sus articulos pueden encontrarséithn://www.pensamientocritico.org

Estas limitaciones del rol social de los sinttisamayoritarios se pueden ejmplificar, como afima
Albert RECIO en su articulo “Sindicatos y globatidan econdmica”, con su asuncién de la logica de la
competitividad empresarial o con su escasa respudstensiva y poco imaginativa, a las grandesrmefe
macro-estructurales del 6rden econémico europe@giviaht, Pacto de Estabilidad, Politicas antiacithnistas
del Banco Central Europeo....). V.V.A.A. (199¢)Qué crisis?: Retos y transformaciones de la saciedel
trabajo, Donostia, Editorial Gakoa
o Por ejemplo en una parte de los argumentosrdelilm de Victor Manuel Mari Sdez “Jévenes y
participacion sociopolitica”, publicado recienterngeen Noticias Obreras, Primera quincena de felater@009.
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vicioso de lgorecariedad sindicatle los jovenes en nuestras sociedades.
Renovacion del discurso y las practicas sindicales

Esta escasa incidencia de los jovenes es sin dupgeoblema de relevancia fundamental en la
falta de dinamismo y creatividad propositiva dedeandes organizaciones sindicales. Como
afirman Gregor MURRAT vy Christian LEVESQUE (colabdores quebequenses del
sindicato vasco ELK):“Una importante fuente de renovacién sindical pené no sélo de la
implicacion activa de nuevos grupos sociales (imamtes, jovenes o0 gays Yy lesbianas) en la
accion sindical, sino también de los vinculos candbs entre sus organizaciones autbnomas
y los sindicatos de empresa. Los militantes sildgcdocales pueden sin duda aprender
mucho de las estrategias y de las practicas desegtopos y este aprendizaje puede

desembocar en profundas transformaciones sindidatemas.™*

A pesar de las limitaciones mencionadas, empiezgagecer innovaciones en el discurso de
los sindicatos tradicionales, tales como la camp&f@adrina un becario™ lanzada
recientemente por CCOO, o los intentos de abrirestigicturas burocraticas hacia nuevos
sectores (jévenes, mujeres, inmigrantes) que puselarniesde su procedencia activista en los
movimientos sociales (feministas, ecologistas, nahitaristas, vecinales...), una fuente de
renovacion de la cultura sindical. Algunos sindisamo institucionalizados (como la CGT y
la CNT en toda Espafia, o0 ESK en el Pais Vasco)ngacalencia relativa entre los jovenes
(y demas sectores precarios). Esto se debe a sestapelara por un proceso de
transformacion, desde la cultura tradicional defikacion-cotizacion-subordinacién, a la de
la militancia en redes horizontales, la alianza @ movimientos sociales y la puesta a
disposicion de sus infraestructuras y recursosrai@go de jovenes no sindicados que quieran
impulsar dindmicas de auto-organiza¢nComo afirman Igor Mera y Txejo Ortega
(militantes juveniles de ESK);Son las organizaciones que mantienen claras unas

determinadas sefias de identidad y unos valoregdntla, resistencia, honradez...) las que,

10 Sindicato mayoritario en el Pais Vasco, que apugsr unSindicalismo de Contrapoder (Francisco

Letamendia) rechazando reiteradamente la firma de los meeloconvenios sectoriales (en favor de buenos
acuerdos de empresa alla dénde tienen una preseéndiaal fuerte). Esta mayor radicalidad en lacogcion
colectiva tiene el contraefecto paraddjico de dgjaiconvenio a las trabajadoras de las empresastgres poco
sindicalizados, dénde los jovenes suelen estapnegentes.

11 MURRAT, Gregor y LEVESQUE, Christian (2003), Eld® sindical en la

economia mundial, Bilbao, Manu Robles-Arangiz stia, p.26 , Texto descargable en
http://www.mrafundazioa.org

12 http://apadrinaunbecario.org/

13 Para una aproximacion mas profunda de las idstheisl en el trabajo y el paso de un sindicalismo de
partido a un sindicalismo de movimiento podemosiansg el trabajo de Jone Martinez Palacios (2008):
“Nuevas légicas sindicales: del sindicato de partigal sindicato del movimiento’




partiendo del recorrido historico del movimientoreio, tienen la capacidad de llegar hoy en
dia a la juventud con discursos, pero sobre todo m@cticas que desborden el pensamiento

Gnico”**.

Conclusion

En este texto hemos tratado de revisar la relacidrrovertida de los jovenes, inmersos en
procesos de pecarizacion social y laboral, con deganizaciones sindicales obreras
tradicionales. Para esto hemos hecho una brealindcion a la articulacion practica de esta
precariedad en los sectores que principalmenteirgensde la mano de obra juvenil.
Posteriormente hemos pasado a esquematizar latadiames que la cultura sindical
tradicional (estructura y rol social de los grandeslicatos) y la propia precariedad de los
jovenes imponen en esta relacién. Por ultimo hemsisozado una reflexion sobre la
renovacion del discurso y las practicas de lasrizgaiones sindicales, reto ineludible para
hacer frente a una disyuntiva que pone en riesgoofdinuidad del sindicalismo como

referente de la critica y la transformacion deddaciones sociales de produccion.

La situacién descrita no debe considerarse unictar@mo un reto para las organizaciones
sindicales, sino que debe ser fuente de reflexi@ativa para que los propios jovenes
vayamos elaborando nuevas estrategias individyatedectivas de regeneracion de nuestras
practicas militantes en el trabajo y en la vidar B lado esta la reapropiacion juvenil de
ciertas convenciones sindicales, tales como laeexig de respeto a los convenios y derechos
sociolaborales existentes, la busqueda de aliacpas agentes sociales locales o la
elaboracion de propuestas sobre los mecanismopuwptan dotar de cierta seguridad a unas
trayectorias sociolaborales en constante transitidtor otro esta la re-invencién de unas
practicas sindicales autonomas que sean viablesiestros centros de trabajo y de vida. Es
nuestra responsabilidad el tratar de impulsar paxele auto-organizacion y movilizacion
solidaria, buscando respuestas a nuestros problemnasetos y dando vida a nuestros deseos

de transformacién colectiva de la realitfad

14

del 2008
15

Articulo publicado en el Diario Noticias de Gipuzakbajo el titulo “La Precariedad”, 7 de Septiembre

Para esto se puede acudir a los debates egistent Francia sobre |d3erechos transicionales
(Bernard GAZIER, del Centro de Investigacion MATISSE la Securizacion de las trayectorias
socioprofesionaleéen el seno del principal sindicato CGT)

16 Tales como las que supusieron Aeambleas de Parad»en los 80" y 90', generanando dindmicas
juveniles contra el Paro y la Precariedad y coygitdo una relacién de fuerza y unidad colectiva jgaicontrar
trabajos decentes e impedir la imposicion de laashextras o la intermediacion de las ETT en Io#tdeios en

los que las Asambleas estaban presentes. Porlejeepuede ver:

Asamblea d®arad@sle Sestao (1997Parados que se lo curraonostia, Editorial Gakoa







