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Le syndicat national des journalistes : catégofiglp)corporatiste ou de salariés ?

L'identité professionnelle au prisme du syndicaksm
DUPUY Camillé
- Document de travail —

Le syndicat national des journalistes (SNJ) egiréamier syndicat de journalistes, par
son ancienneté (depuis 1918) et son audience ¢enuB% des journalistes syndiqués). Nous
interrogeons ici le réle du SNJ dans la régulatier’’identité professionnelle du journaliste.
Dans le Code du travail, la mission des syndicsitsiéfinie comme |'« étude et la défense des
droits ainsi que des intéréts matériels et mortant, collectifs qu'individuels, des personnes »
(article L 2131-1) qui se traduit en général padddense des droits sociaux des salariés tels
gue le salaire ou les conditions de travail. Ceaegliremarquable, lorsqu’on étudie le SNJ,
c’est que ce syndicat revendique une mission dendéfde la déontologie professionnelle
avant cette défense classique des intéréts matéhesl salariés. La métaphore de la table,
utilisée par I'un des représentants SNJ, est enasslez éclairante :

« C’est la déontologie qui nous motive. [...] On écauvert que la
déontologie d’'une profession serait une table g@ed, donc ne pourrait pas
exister, s’il N’y avait pas une patte contrat devail, une patte salaire, une patte
conditions de travail, une patte statut professersi on n’avait pas ¢a, le plateau
on pouvait aussi bien le poser par terre, il n’'ayras de pattes donc [...] on est
obligé de s’occuper du reste, mais, pour une bqrarée des gens, ¢ca nous
embéte considérablement. » (Entretien, 2011.)

La question que nous posons ici est donc le sthiuBNJ : catégoriel (de métier),
corporatiste (défense des intéréts de la professionde salaries (défense des intéréts
matériels des salariés) ? Ce sera I'occasion dminesur ces définitions.

Cette contribution s’appuie sur des entretiens <sBractifs menés avec des
représentants des syndicats de journalistes damsadee de la these. Pour un souci de
protection de 'anonymat, on ne précisera pas ledatde chacun des enquétés, mais tous ont
des mandats nationaux (au sein du syndicat ou deEsxsommissions). Ont donc été réalisés
cing entretiens avec des représentants SNJ (dentrdés derniers secrétaires géneéraux,
couvrant la période 1984-2012) et dix entretierecales représentants d’autres organisations
syndicales (CGT, CFTC, FO et CFTC), en sélectiohnamu’ils disent du SNJ, puisqu’ils se
positionnent souvent (sans que je les y invite)rppport a cette organisation. Ces entretiens
ont été menés en deux phases : une premiere artiaet2009 (début these) et une seconde a
I'hiver 2011 (annexe 2).

Je m’appuie également sur une revue du bulletirdisgh du SNJ,Le Journaliste
pendant un peu plus de trois ans (fin 2008-débdR2R0Le premier numéro du bulletin
syndical du SNJ date de 1918 et prend le h@mJournalistea partir du numéro 47 (aolt
1928). Avec l'interdiction des syndicats pendanségonde guerre mondiale, le bulletin ne
parait pas entre juin 1940 et novembre 1946. 308énos sont parus depuis la reprise de
1946, auxquels s’ajoutent les 145 numéros d’avaetrg et des numeéros spéciaux (comme
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lors du congres, octobre 2011). Cette publicatiogs@nte un intérét socio-historique
indéniable puisqu’il permet de reconstituer lesadgbles enjeux, et leurs évolutions depuis la
création du syndicat. En étudiant les bulletins déyaux, nous avons cherché a tester
I'hypothése, posée a la suite de nos entretieta) tajuelle ce syndicat se mobilise autour de
deux « piliers » (selon les termes de son actumhjmr secrétaire général) : le social et le
professionnel. Nous avons cherché a mesurer lagpartient chacun de ces sujets dans les
bulletins syndicaux (qui font une vingtaine de magkacun). Pour cela, nous avons procédé
en deux temps. Tout d’abord, nous avons mené wuke éte la premiére page des bulletins
(Unes et éditos) parus ces trois derniéres anmé&esefos 291-303 soit 9 bulletins). Ensuite,
nous avons regardé le contenu des quatre bullpéinss au cours de I'année 2011 (300-303
soit 51 articles, en excluant ceux qui relevent'lmistoire du syndicat lui-méme). Ces deux
corpus constitués, la méthode a consisté en lafigaibn de chaque article selon ssujet
principal, sujets rassemblés en dé¢hemesque nous qualifions deyndicalet professionnel
encadré 1).

Encadré 1 : Qualification des articles

Syndical| Grilles de salaires, droits d'auteur, licenciemgnfdans de
sauvegarde de I'emploi, précarité, souffrance auait, liquidation

judiciaire, rachat, représentativite...

Professionne| Statut et carte professionnels, code de déontglddjerté de la
presse, formation, protection des sources, recesaace de I'équipe
rédactionnelle...

Aprés avoir présenté le syndicat national des jlistes catégoriel (1), nous nous
interrogerons sur ces deux piliers afin de déteemsi le SNJ est corporatiste (2) ou de
salariés (3).

Le SNJ : le syndicat du ou des journalistes ?

Le SNJ est le premier syndicat de journalistessparancienneté et pas son audience. Il
se présente comme un syndicat de métier, lié &ftnde des journalistes.

Le premier syndicat de la profession (le plus ancien)

Bien que les dirigeants de la CFTC évoquent I'exise d’'un syndicat de journalistes
chrétiens en 1895, le SNJ est considéré commeutegricien syndicat de journalistes. Il est
créé en 1918, avec pour sous titre : « associdgaméfense et de discipline professionnelle ».
Sa création fait suite aux dénonciations de « hainable vénalité de la presse » sous la
Troisieme Républiqgue [MARTIN, 2006]. La loi du 28iljet 1881 instaure une véritable
liberté de la presse par rapport au pouvoir paldigapres I'échec de 1789) mais ne
réglemente pas I'entreprise de presse qui resteenmeprise commerciale, soumise aux lois
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du marché. Les scandales économiques de la prelssengé dont les deux plus commentés
sont le scandale de Panama (pots-de-vin versda @ampagnie afin d’acheter le silence des
journalistes sur les difficultés économiques duugey 1892) et celui des emprunts russes
(sommes versées par le gouvernement du Tsar duesiistes pour vanter les mérites des
emprunts russes, 1924-25).
« Le probléme de la déontologie en France se pepaisl 1898. [...] La
profession a I'époque, a la fin du XIXéme sieclgt, @1 moins aussi corrompue

gue maintenant, voir plus. Elle manie avec allé&ggds chantage et la corruption.

» (Entretien avec un ancien journaliste, 2011.).

Tout au long de la Troisieme République, la vééalie¢ la presse est dénoncée, avec
notamment I'accélération de la concentration céigitque dans les années 1920 [CHUPIN et
al., 2009, p.46]. Il faut noter que cette vénatitela presse est largement fantasmée par les
contemporains. Le travail d’historiens [EVENO, 2088MARTIN, 2006] montrent que les
subventions directes (rémunération de journalisitashdirectes (marchés publicitaires), dans
le cas des deux scandales précédemment citésseapgat une part trés faible de I'ensemble
des bénéfices.

Face a ces prétendues dérives, la premiere midsi@NJ est la rédaction de la charte
des droits et des devoirs des journalistes de 18diBalisée en 1938, puis en 2011, qui
définit ce qu’est « un journaliste digne de ce neifAnnexe 1). La déontologie ne pouvant
fonctionner sans la constitution d’'un statut prefesnel, le SNJ s’attache a faire voter (aprées
I'échec des négociations paritaires) un texte deldéfinissant le statut de journaliste. Grace
aux efforts de son secrétaire général Georges BauiiP22-1938), le Parlement vote la loi
Brachard (1935) qui instaure le statut du jourtaligrofessionnel et la carte de presse,
toujours en vigueur aujourd’hui.

Deés le départ, le SNJ fait le choix de 'autononai¢’exception de la parenthése 1946-
48. Les anciens membres du SNJ rejoignent le SND-€@G1946, dans un syndicat unique
conduit par Eugene Morel. Ce sera de courte dutgésqpe la scission de FO donnera
l'occasion aux tenants de I'autonomie de recré8iig : 49 des 60 sections départementales
se prononceront pour l'autonomie en 1948. Cependar8NJ est membre créateur de la
Fédération internationale des journalistes en 182@egjoint 'union syndicale Solidaires en
1981. Il ne bénéficie d’aucune subvention. Sesorgses sont quasi exclusivement les
cotisations des membres.

« On ne fonctionne qu'avec les cotisations de dbgrants... On le rappelle
souvent entre nous, quand on a un choix budg&dmee, on dit souvent : ¢a, ¢a
représente 10 adhésions par exemple... » (Entretien le premier secrétaire
général du SNJ, 2012.)

Le SNJ s’organise comme suit (encadré 2) : lesoextégionales ou d’entreprises sont
représentées, par région géographique, au corigr@nngres se tient annuellement. Tous les
deux ans, le congres renouvelle les deux instadoegeantes : le Comité National (une
centaine de membres), qui a son tour élit le Buidational qui compte 30 membres, et qui
désigne en son sein cing secrétaires généraux, womremier secrétaire. Le SNJ est un



syndicat sans permanent. Cette organisation tigtega un important réseau de militants :
une gquarantaine de membres du comité nationalosbifg.
« [L'idée] ce n’était pas que ¢a retombe sur ymeuée ou sur cing épaules,
mai c’était que ¢a retombe sur 'ensemble des gquaibgt épaules, et que chacun
apporte sa petite pierre a I'édifice. » (Entret@ec le premier secrétaire général
du SNJ, 2012))

Encadré 2 : Organisation du SNJ

Premier secrétaire général

Quatre secrétaires
généraux

Bureau national : 30
membres

Conseil national: 80
membres

L’'ancienneté du SNJ sur les autres syndicats egerd@ent mise en avant par les
enquétés, comme le montre ces extraits d’entretien

« Pouvez-vous me parler du SNJ ?

La premiere chose, c’est déja que le SNJ c’esuke\peux syndicat de journaliste, c’est
presque le plus vieux syndicat en France, car quasidst créé en 1918, il n’existait que la
CGT. » (Entretien avec le premier secrétaire gémér&NJ, 2005-2011, 2009.)

«Qu’'est-ce que le SNJ a de particulier par rappark@autres syndicats ?

D’abord c’est le plus ancien mais ¢a vous le saerainement. » (Entretien avec un
secrétaire général du SNJ, 2011.)

Il ressort des entretiens que nous avons menédeq@®NJ revendique, de par son
ancienneté, une légitimité historiqgue dans la @sifn. Cela explique en partie qu’il soit le
premier, en termes d’audience.

Le premier syndicat de la profession (le plus d’audience)

Nous avions au départ I'ambition de travailler des petits syndicats. Le SNJ
correspond a cette définition si on le compare aextrales syndicales nationales. Il
revendique entre 2700 et 3000 adhérents (sur 3@8iBalistes professionnels i.e. qui ont la
carte de presse) ce qui est bien peu a c6té deD@@=mdhérents déclarés par la CGT
[ANDOLFATTO, LABBE, 2007]. Les journalistes sont\ntage syndiqués que le moyenne
francaise. D’apres les déclarations que nous avenseillies, on évalue leur taux de



syndicalisation & 158 C’est une évaluation haute, le Club de la pressies médias I'évalue
autour de 12% ce qui reste supérieur & la moyenne nationaliren8%, WOLFF, 2008).

A T'échelle de la profession, le SNJ n’est pas petit syndicat puisqu’il est le premier
syndicat de la profession, largement devant leeesudyndicats (encadré 3). Il déclare étre
présent dans 300 entrepriske JournalistaN°303, p.9].

Encadré 3 : Effectifs des syndicats de journalistes

SNJ autonome SNJ-CGT| USJ-CFDT J-CFTC
Effectifs déclarés 2700-3000 1300 1000 200
Part des journalistes (%) 7,3-8,1 3,5 2,7 0.5

En attendant les résultats de la représentativit@seau de la branche en 2013, qui font
suite a la loi du 20 ao(t 2008 « portant rénovatie la démocratie sociale et réforme du
temps de travail® on évalue I'audience syndicale chez les jourteipar les résultats a
I'élection a la commission de la carte d'identitésdjournalistes professionnels (CCIJP)
(encadré 4). C’est I'élection majeure de la pratesselection des représentants salariés de la
commission paritaire, créée en 1936, chargée dridgtii est journaliste professionnel, par
la délivrance de la carte didentité professiorme(dite « carte de presse »), son
renouvellement ou son annulation : « aprés exafnehla commission de la carte d'identité
des journalistes professionnels statue sur les déesade délivrance de cartes dont elle est
saisie » (article R. 7111-3 du Code du travail)rsLd’élections triennales, I'ensemble des
journalistes titulaires de la carte de presse apptlés a voter pour élire leurs représentants
dans cette commission. Lors de la derniere élecaonprintemps 2009, le SNJ est arrivé
largement en téte.

Encadré 4: Résultats CCIJP

2 C’est une évaluation qui se fonde sur les dédtaraipour 4 syndicats, et sur une estimation pauef
GFE-GCE (50 adhérents chacun).

% URL : http://clubpresse38.blogspot.com/search?q=taux-ateticalisation consulté le 7 mars 2012.

* Par les secrétaires généraux, lors d'entretiees $ections journalistes FO et CFE-CGC ne se
prononcent pas.

® La loi du 20 ao(t 2008 a instauré sept critéremutatifs auxquels une organisation syndicale doit
répondre pour étre « pleinement » représentativdélégué syndical négocie et signe des accoles)effectifs
d’adhérents et les cotisations, la transparenandigre, I'indépendance, le respect des valeunsbiiégines,
l'influence, une ancienneté de deux ans, l'audieftablie a partir des résultats aux élections geid@nelles.
Au niveau de I'entreprise, I'organisation syndicdtet récolter au moins 10% des suffrages expriawégremier
tour des élections professionnelles (comité d’'emise ou délégué du personnel) ; 8% au niveau bealeche et
au niveau interprofessionnel (et dans une gammérdache couvrant les secteurs industrie, constmcti
commerce et services). Un accord est valide sisgmé par une ou plusieurs organisations reptéseB0%
des suffrages sans rencontrer 'opposition d’orggions non signataires totalisant plus de 50%sdésages.
[BEVORT, JOBERT, 2011, p.105.]
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Il remporte ainsi 5 des 8 siéges a la commissiopremiere instance, et I'intégralité des
sieges salariés en seconde instance, et en rd&porailleurs, le SNJ est également trés bien
représenté dans les autres instances paritairéNEC (formation initiale) et Mediafor
(formation continue).

Le SNJ jouit donc de son ancienneté, de son orgionset de ses positions, come
I'explique un représentant des journalistes CFTC :

« On n'est pas le SNJ ! On est moins structurésirmoins nombreux, on

est moins beaucoup de choses... » (Entretien, 2011.)

Cette trés forte domination du SNJ sur les autkgslisats incite a sortir de cette
conception en termes deetit syndicat pour étudier au contraire le SNJ au pEisin
catégoriel

Un syndicat de métier

Dans d’autres secteurs, il est fait état du déyeopent d’un syndicalismeatégorielou
autonomequi vient concurrencer les confédératigéséralistesLes syndicats autonomes se
sont surtout développés dans la fonction publiquelas largement dans le secteur public et
nationalisé. Les raisons avancées pour expliquée agéation sont plurielles : raisons
matérielles, quéte de représentativité, vaincralieisions syndicales etc. [ANDOLFATTO,
LABBE, 2007, p.38-44]. Contrairement a ce syndicltSNJ ne s’est pas constrcintreles
organisations syndicales, puisqu’il est créé déis831enaispour la profession. Le bulletihe
Journaliste porte jusqu’en 1940 le sous titre associationde défense et de discipline
professionnelle fondée en 1918 », ce qui montrelguysiorité de I'organisation est bien de
s’associer pour défendre la profession et non dgysdiquer pour défendre les salariés. Ces
regroupements de travailleurs par profession sont @les sydnicats « catégoriels » ou « de
meétiers » [LYON-CAEN, p.742].



Le SNJ se démarque des autres organisations slggliea mettant en avant sa
dimension catégorielle de défense des enjeux geofession. Ainsi, le SNJ s’exprime « au
nom de toute une profession ke[ JournalisteN° 303, p. 1] et revendique cette identité
catégorielle, comme lors de cet entretien :

«Qu’est ce qui fait la particularité du SNJ par rappa d’autres syndicats
de journalistes d’apreés toi ?

C’est un syndicat autonome, c’est la premiére qadrité, c'est-a-dire
lindépendance par rapport aux confédérations.ntréien avec un représentant
SNJ, 2009.)

En retour, les autres syndicats représentant lesgtistes se positionnent contre cette
identité, comme le montre cet extrait d’entretien :

«Quels sont leplusdu SNJ-CGT ?

Il est confédéré. Il va se positionner sur certamgts comme les retraites
ce que ne fera pas le SNJ. Il entre dans des dglbattarges au niveau national. »
(Entretien avec un représentant SNJ-CGT, 2012.)

Les syndicats confédérés posent alors la quest®nl'uhité syndicale, comme
'explique une commissaire journaliste a la CCIJP :

«Il'y a une étiquette commune CGT, sur des priegposition dans les
luttes, dans le rapport de force, on un cadre commors qu'’il y a autant de SNJ
gue de militants SNJ ! Par exemple a la CCIJP gotosicerte toujours pour voter
dans le méme sens alors que les journalistes SIN&pevoter les uns contre les
autres. » (Entretien avec un représentant SNJ-QGIZ.)

Le SNJ est vu comme une « auberge espagnole »itioonmcessaire pour réunir 50%
des votants a la CCIJP.

Le SNJ se pose en défenseur des journalistese guékclure les autres professionnels
de la presse. Les journalistes sont souvent posésne I' « ame » de l'entreprise : «la
catégorie la plus symbolique de I'activité de peessest quand méme les journalistes. Ce
serait hypocrite de dire I'inverse » raconte I'uaux (entretien, 2009). Cette déclaration vient
illustrer ce propos : lors de I'éventualité de dena 'ensemble des salariés (journalistes et
non journalistes) un méme texte a France TélévisiersNJ se révolte et parle d’'un « résultat
catastrophique avec un texte unique ou les jowstesliétaient littéralement fondus dans les
autres professions. Leur statut spécifique dispsa#i » [e JournalisteN°297, p.1]. Le SNJ
pose un syndicalisme de métier, comme I'explique @@mier secrétaire : « on a toujours eu
un discours différent, et un discours certes catélgonais différent, et historique ».

Ainsi, le SNJ revendique sa dimension catégoriéilee aux cinq autres syndicats de
journalistes représentatifs. Peut-on le qualifeurpautant de corporatiste ?

Défendre la profession : un syndicat corporatiste ?



Le SNJ s’est fondé sur la volonté de donner desuvalcommunes a la profession. Il
continue aujourd’hui par une double action de négmn et de participation aux instances
paritaires.

Tout journaliste digne de ce nom...

Alors que les représentants du SNJ parlent d’'udisgiicatégorie] les autres syndicats

le désignent commeorporatiste comme lors de cet entretien.
« Pourquoi avoir choisi le SGJ-FO ?
Je ne voulais pas d’'un syndicat corporatiste conen8NJ. FO défend

toutes les professions. » (Entretien avec un reptast FO, 2012.)

C’est en effet dans les syndicats autonomes «’qoeburrait trouver un gisement de
corporation » explique LYON-CAEN [1986, p.743]. Axtad’analyser le SNJ avec l'entrée
« syndicat corporatiste », il nous parait utilepdéciser le sens que nous prenons de ce terme.
En effet, d'une part, les définitions @erporation et corporatismesont trés nombreuses et
variables selon les traditions et les disciplirgsence politique et relations professionnelles),
comme le rappelle a juste titre HASSENTTUFEL [199DJautre part, lacorporation
associée au régime de Vichy, a souvent une conmotats négative [LE CROM, 1995].

Dans notre travail, nous définissons parporatistece qui est associé a la défense de la
profession au détriment des autres professionsyeme qui est dénoncé dans I'extrait
d’entretien précédent. Ce n’est pas nécessaireli@edniune corporation au sens fort du terme
(vichyste) mais se rapproche plutot giwupe professionnedurkheimien dont le role est la
moralisation de la vie économique, en déterminastdroits et devoirs des professionnels.
Nous considérons donc que parler dsyndicat corporatisten’engage pas nécessairement
I'existence d’'une corporation, mais plutét d'un gpe généré par la conscience de métier qui
participe a « un processus général de productisrrej@ésentations sociales dans le monde
du travail et dans la société en générale » [SEAQRES1985]. Ainsi, si un syndicat
catégoriel est un syndicat qui rassemble uniquerdest travailleurs partageant la méme
profession et s’exprimant en leur nom, le syndicatporatiste est un degré au dessus,
puisqu’il défend cette profession et en produitiesmes et les valeurs.

Le SNJ fait suite a la création d’associations ggefonnelles a la fin du XIXéme siécle
[RUELLAN, 2011]. Il ne s’est pas fondé sur une dusbciale comme le syndicalisme ouvrier
de la fin siecle, mais sur des enjeux professianrtilla CFTC revendique I'existence d’un
syndicat de journalistes des 1895, c’est bien le) §hi dote les journalistes de valeurs
professionnelles, comme I'explique I'un des pres\gcrétaires :

« S’ils ont existé, ils n'ont pas laissé de tracdsrs que nous, des qu’on

s’est créé, la premiere chose qu'on a faite, clastharte de déontologie. »

(Entretien, 2011.)

En effet, les fondateurs ont la volonté de dagepriofession de valeurs morales, suite
aux dérives du début du siecle et de la censuta dende guerre. Dans le premier numéro
du bulletin (décembre 1918), le comité fondateuit é@msi :



« Nous avons dessein ce faisant d’assurer le respéa profession de
journaliste, d’augmenter, si cela n'est pas supedkevant I'opinion publique le
prestige méme de la profession, en établissantipwus les régles de I'honneur
corporatif et en garantissant que ces regles selmies des syndiqués. [Le SNJ]
se propose donc de remplir un réle moral analogceld que remplit le Conseil
de I'Ordre des avocats. » [Reproduit damesJournalisteSpécial 90 ans du SNJ,
octobre 2008.]

Dans ce premier numéro, parait une charte desdrbies devoirs des journalistes, qui
précise les valeurs de la profession, en commemgant Un journaliste digne de ce nom... ».
Cette charte est reproduite dans I'en-téte du norb&r(mars-avril 1923) au numéro 145 (15
mai 1940). Elle sera révisée en 1938 puis en 2&lg. apparait régulierement dans la
communication du SNJ, récemment dans le N°30Jadunalisteet dans la profession de foi
du SNJ pour les élections a la CCIJP (a parafe)outre, elle est placardée dans le bureau
du premier secrétaire du syndicat, rue du LouvRaids. A sa création, le SNJ se revendique
donc comme un syndicat corporatiste souhaitant rddéde profession d’'une charte
déontologique. Ces enjeux professionnels sontijbtas d’actualité ?

L’action syndicale corporatiste : défendre la profession

Les membres du SNJ se posent comme « linfatigantssan de [la] nécessité
démocratique depuis la charte de 1918e Pournaliste N°298-299, p.1l] et assurent
concentrer leur action sur les questions déontglegg, comme I'explique I'un des premiers
secrétaires :

« La charte de déontologie [...] c’est exactemengienous distingue des
autres syndicats, c'est-a-dire que, de méme qu’étiemse distingue d’'une
profession par la déontologie, le SNJ se distirdpseautres par le fait que c’est la
déontologie qui nous motive. » (Entretien, 2011.)

Cette qualité leur est reconnue par les autresicatsdde journalistes, comme en
témoigne cet extrait :

« Le SNJ est plus sur la déontologie et nous [SSJ] sur le droit du
travail. [...] Je n’ai jamais rencontré quelqu’un dempétent au SNJ en droit du
travail ! » (Entretien, 2012.)

Nous avons voulu tester la réalité de ce positiorerd syndical, par I'étude des pages 1
(Une et Edito) des 9 derniers numéros Jdwrnaliste (2008-2012). Dans la page Une des
bulletins syndicaux, I'article et I'édito sont lagent consacrés a des sujets professionnels
(67%). Ces articles font notamment référence abonuant a la charte de déontologie
rédigée par le syndicat. Ainsi, le tiers (33%) degles lui sont consacrés. En effet, « le socle
du SNJ, qui a présidé a sa création, il y a presqusiécle, c’est la déontologie, seul élément
fondateur d’'une profession » nous explique-t-on3QX5 p.9). Le SNJ tente de se démarquer
des autres organisations syndicales en mettanvamt aa dimension corporatiste de défense
des enjeux de la profession ce qui explique I'aloed des Unes sur ces questions. C'est déja
la conclusion que I'on trouve dans l'analyse « sepragmatique » de 9 bulletins parus entre
1987 et 1997, qui montre que le syndicat reviesté&yatiquement sur les questions éthiques
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en posant la question « qui pourrait le faire migwe le SNJ » ? [PRODHOMME, 2004,
p.4.]

Cependant, le SNJ est concurrencé sur ces quegtand’autres formes collectives
regroupant les journalistes. On peut en citer plusi. Tout d’abord, dans les entreprises, les
sociétés de journalistes, qui sont des instanceseguwupent les membres de la rédaction.
Elles se sont construites sur un méme idéal cotiptea partir de 1951. Présentes dans une
guarantaine d’entreprises aujourd’hui, elles ergenhdagir sur les questions autour de la
profession et de la déontologie [DUPUY, 2012]. LdJSeut se sentir concurrencer par ces
organisations, comme l'explique cet enquété :

« Il'y a un cété un peu concurrentiel. La prétenties sociétés de rédacteur

c’est souvent de vouloir intervenir dans le charagé qui est noble. » (Entretien,

2009.)

Au niveau du secteur, plusieurs initiatives s’ereparde ces questions, telle que les
assises du journalisme ou I'association de prédigom d’'un conseil de presse (APCP). Par
ces difféerentes formes alternatives de regroupermestjournalistes, le SNJ aurait perdu le
monopole de la défense de la déontologie. Le sghdien défend : dans une critique des
travaux de RUELLAN [2011], qui avance cette conidns O. da Lage, ancien commissaire
de la CCIJP pour le SNJ met en avant les contdbstrécentes du syndicat aux questions
déontologiques : les pages « Vigilance »Jdurnalisteou bien la refonte de la charte du SNJ
en 2011 [e JournalisteN°303, p.17]. Les représentants du SNJ défendmmt kur bilan en
termes de défense de la profession.

L’action syndicale néo-corporatiste : représenter la profession

Mais c’est aussi par la participation aux instaradstaires que le SNJ entend défendre
et réguler la profession. Le syndicat participen& wégulation « méso-corporatiste » de la
profession, c'est-a-dire au niveau sectoriel [HASSEUFEL, 1990]. L'idée est que I'Etat
délegue aux instances représentatives son « pouneomatif » pour qu’elles puissent se
substituer a lui [SUPIOT, 1986]. Cela s’inscrit dam néo-corporatisme qui consiste en une
régulation tripartite des politiques publiques, pdlincorporation collective des producteurs
dans l'espace public » [DUCLOS, MERIAUX, 2012, 4] Le SNJ étant le premier
syndicat de la profession, il participe largemeamt anstances paritaires de régulation de la
profession et définit ainsi les « contours » deecgirofession ouverte. Pour prendre un
exemple, nous étudions son réle dans la formatsnjalrnalistes.

Les journalistes n'ont pas besoin d’'un dipléme 8page pour exercer leur profession,
contrairement a la majorité des autres professeunsfont mention de diplémes dans les
conventions collectives [JOBERT, TALLARD, 1995]. g&gmdant, 13 cursus sont dits
« reconnus par la profession » c'est-a-dire gsdst certifiés par une instance paritaire, la
commission nationale paritaire de I'emploi des jmlistes (CPNEJ), créée en 1976, et
présidée par un €lu SNJ. Cette commission évatieuesus selon un référentiel général qui
contient des items « fondamentaux » dans lesqpelaraissent les régles de la profession, et
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des items « spécialisation » selon le type de m&#bbon les statistiques de la CCIIP, 15%
des journalistes professionnels sont issus dewss

Pour les 85% des journalistes qui ne sont pas foxaés une des treize écoles, le SNJ
s’est engagé dans une réflexion collective pour tues les journalistes disposent de
connaissances communes, notamment éthiques ebttEpguies. Des représentants SNJ ont
donc participé au groupe « Métiers du Journalismdes> Etats Généraux de la presse écrite,
tandis que les autres syndicats de journalistessait pas allés ou en sont parti, comme
'explique cet ancien secrétaire général SNJ :

« Comment s’est positionnée le SNJ pendant les Béasraux ?
On a été le seul syndicat a rester jusqu'au bous das débats et les
commissions. On considére que c’est notre rélpatter aussi haut que possible

la défense de la profession, du journalisme, dbiti@e professionnelle, avec les

interlocuteurs qui sont les éditeurs, I'Etat, dfastinstitutions. Si les syndicats de

journalistes ne sont pas la a ce moment la, on foeyours crier pour avoir la

parole. Quand on nous la donne il faut avoir larimesie de la prendre. »

(Entretien, 2009.)

A la suite des Etats Généraux, a été créée une mom ad hoc : la conférence
nationale des métiers du journaliste (CNMJ) a lHgudes délégués SNJ ont également
participer. Cette commission a proposé l'instaoratd’'un « passeport professionnel » qui
serait obligatoire pour tous les nouveaux entrdatss la profession qui n’ont pas suivi un
cursus dans une école reconnue, et qui permejtraitous les journalistes partagent la méme
formationa minima Signe de I'engagement du SNJ dans ces quest®bsi/letin syndical
consacre dans son dernier numéro (N°303, p.16)lange place a la discussion autour de
cette mesure. L’article rappelle que le SNJ étaparmi les premiers » a proposer
linstauration d’'un passeport professionnel, masdémarque des propositions faites par la
commission qui «relévent plus de la pratique das principes professionnels ». Le SNJ
envoie également des délégués dans le conseil pgidag des écoles, a partir de quoi ils
peuvent en interne ceuvrer pour que les questioostalégiques soient intégrées dans les
formations, comme le raconte le premier secrég@reral :

« Moi je suis représentant dans une école en Verdtdée premiére question
gue je lui ai posé, c’est il est ou ton chapitrerdélogie dans ton truc ?! Si t'as
pas ca, t'auras jamais de reconnaissance... » (Eemren12.)

Le SNJ se positionne donc dans la défense de fitdgorofessionnelle du journaliste,
en ayant pour but de s’exprimer au nom de tougseta ce titre corporatiste. Mais cela

empéche-t-il les délégués SNJ de traiter des qumssgyndicales plus classiques liées aux
journalistes salariés ?

Défendre des travailleurs : un syndicat de salariés
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Le SNJ prend soin aussi de traiter des questiars gtlassiques », en ce qu’elles sont
le préliminaire au respect de la déontologie. Ledfat peut, en certaines circonstances,
sortir du purement catégoriel.

Le journaliste salarié

Le SNJ place la déontologie au cceur de son dis@umdical. Quelle place reste-t-il
alors pour des enjeux plus « classigues » de d&ffungournaliste salarié, a savoir son salaire,
ses conditions de travail, etc. Si on retourne @8lau moment de la fondation du SNJ, on
note qu'a c6té de la rédaction d’'une charte degsdei des devoirs des journalistes, les
fondateurs du syndicat ceuvrent pour la reconnassattun statut de journaliste
professionnel. Les « trois éléments fondateursesrgtiennent le syndicat sont ainsi la charte
mais aussi le statut professionnel et la carte réssp [Le JournalisteN°301, p.1]. « La
premiere guerre mondiale va servir de détonatdilinstitutionnalisation de la profession »
expligue NEVEU [2004, p.15]. Apres avoir rédigé «rcode d’honneur », les patrons de
presse et le SNJ négocient dés 1919 I'obtention statut spécifique pour la profession. Face
a I'échec de ces négociations paritaires, Georgesddn, secrétaire général du SNJ, propose
en 1927 : « pourquoi pas une loi sur les jourredist ». Le statut de journaliste professionnel
sera institué par voix législative en 1935, deséinéapporter a une profession livrée au bon
plaisir, des garanties qui, de jour en jour, appaeat plus nécessaires » (extrait du rapport
Brachard, 1935.). La profession s’institutionnaksgour de ce statut légal puisque la qualité
de journaliste est réservée a ceux reconnus comisi@dr une instance paritaire (la CCIJP)
qui sera créée un an plus tard. Aprés la refonteCdde du travail en mai 2008, les
dispositions relatives au journaliste professiorsmit réunies dans les articles numérotés de
L. 7111 a L. 7114 : « est journaliste professiontmite personne qui a pour activité
principale, réguliere et rétribuée, I'exercice dgrofession dans une ou plusieurs entreprises
de presse, publications quotidiennes et périodiquesgences de presse et qui en tire le
principal de ses ressources ».

Dans quelle mesure le SNJ va ceuvrer pour la déthngaurnaliste en tant que salarié ?
C’est la question que nous avons posée en étudiaontenu des quatre numéros du bulletin
syndical parus en 2011 (N° 300-303). L’hypothése gous posions est que si les Unes sont a
dominante déontologique, poursuivant la stratégiadifférenciation par rapport aux autres
syndicats, le contenu des bulletins qui reflete detions concrétes des syndicalistes en
entreprise pourraient traiter de sujets autres.sNuons donc classé les 51 articles (encadré
1), en excluant ceux qui relévent de I'histoire glundicat lui-méme. Nous présentons les
résultats, en comparant avec les résultats obfgmusles Unes (encadré 5). Cette recension
fait apparaitre des résultats contradictoires ssidion regarde la « Une » du bulletin ou son
contenu, comme le montre le diagramme ci-dessous :

12



Encadré 5 : Résultats de I'analyse des articles calletin syndical.
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La page Une des bulletins syndicaux est largenmamgacrée a des sujets professionnels
(67%), a la proportion inverse du contenu deselinb qui se centre davantage sur le théme
syndical, sans qu’un sujet se démarque particufiéns. L'actualité et le travail de terrain des
militants SNJ portent finalement davantage surgiesstions syndicales classiques. Ainsi, le
SNJ se définit comme un syndicat actif sur le terea défend ¢ung forme de syndicalisme
moins centralisée, plus militante et plus proche sidariés $Le Journaliste N°300, p.]. Le
dernier grand collogue organisé par le SNJ ne p@és sur des questions déontologiques
mais sur la souffrance au travail (le 6 décembrElR0Devant une centaine de personnes, le
premier secrétaire général commence sa commumc@iEw « un résumé des derniéres
semaines » en n'abordant que des problemes sacradressement judiciairelaa Tribune
menace sur des emplois-eance Soiret dans le pdle des journaux gratuits du groupsath,
rapprochement forcé de France 24 et RFI etc. Lgsuersociaux ne sont donc pas étrangers
au discours syndical du SNJ.

Allier social et déontologie

Les discours « syndical » et « professionnel » social » et « déontologique » sont-ils
deux voies différentes de mobilisation du SNJ&ethble que les militants SNJ, au contraire,
y voient deux themes de combat syndical qui sést IDés la création du SNJ, les fondateurs
prennent conscience du fait qu’il faut doter lerfaliste d’'un statut professionnel qui le mette
a I'abri des influences diverses et lui permettintespecter la déontologie. Au final, une fois
la charte posée en 1918, le vrai combat de Ge@gesion, c’est celui du statut.

La défense du statut de journaliste salarié facpaunaliste auto entrepreneur permet
d’illustrer ce lien entre les enjeux professionneissyndicaux. En tant que professionnel
défini par le code du travail, les commissairesad€CIJP estiment que le statut du journaliste
est éminemment lié & la condition salariale et dotiobtention d’'un salaire. Ce statut salarié
attaché au journaliste a été confirmé par un awéConseil d’Etat (arrét n°289762 du 15
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novembre 2006) qui considere que le législateuntanelu « réserver le bénéfice de la carte
d’identité des journalistes professionnels aux rggda». Ce n’est pas tant le mode de
rémunération qui compte, que la subordination. ft,ecet état subordonné est par essence
lié au contrat de travail : « la caractéristiquaéyéle de ce contrat [de travail] est la situation
de subordination dans laquelle il place le salpaé rapport a son employeur » (LYON-
CAEN, 1968). Or recemment, la commission supérielerda carte d’identité de journaliste
professionnel (instance d’appel de la CCIJP, codpae représentants SNJ, d’employeurs et
de magistrats) a délivré la carte en appel a desgdistes auto-entrepreneurs. Cette pratique,
contre l'avis des commissaires SNJ, est dénoncéenenduJournaliste N°301, puisqu’en
perdant le statut avantageux qu’est le salarigipuenaliste aura davantage de difficultés a
satisfaire a I'éthique professionnelle. En effeds ljournalistes bénéficient d’'un régime
dérogatoire au droit commun qui est justifié pamiasion de service public assignée a cette
profession. En effet, par ce régime, « il s'agit,assurant I'indépendance du journaliste, de
permettre [...] la libre diffusion de la presse » leyge MAGGI-GERMAIN [2000].

Ce lien de causalité entre défense corporatistifeinse des salariés est mis en avant
par les représentants SNJ, par exemple dans cele dite Journaliste N°302, p.9] qui
explique que les principales préoccupations du St « I'impact de la dégradation des
conditions de travail et de I'explosion de la prééasur la vie des rédactions et la qualité de
'information ». Ce « pont » se retrouve au cowes dntretiens, comme dans cet extrait :

« Sur quoi vous faites campagne pour la CCIJP [ébetiavril 2012] ?
Elle sera accés toujours sur notre grande théneatiguest la déontologie,

[qui] reste la thématique qui pour nous est esskati[...] La plupart des titres

qui mettent la clef sous la porte aujourd’hui, eerils ont des problémes

economiques, mais il faut se poser les bonnesigusst Je ne veux pas dire que

c'est que ¢a, mais quand on a une tres bonneddalitontenu, quand on donne

le moyen aux équipes d'exercer leur profession aentree doit, il n'y pas de

raison que ¢a n'aille pas, que les gens aillerg gargratuit... [...] Il faut revenir

aux fondamentaux, et pour cela, il faut que lesipigpusur le terrain aient les

moyens de pouvoir le mettre en ceuvre, [...] ¢ca sardauxieme sujet sui sera

abordé, de plus en plus, les plans sociaux, lagaésations, les restructurations
d'entreprise, pompent de plus en plus les rédactlea journalistes sont de moins

en moins et font de plus en plus. [...] La souffraaudravail n'est pas une vue de

I'esprit ! [...] Les deux pieds (déontologie et stcsmnt liés. » (Entretien avec le

premier secrétaire du SNJ, 2012.)

On retrouve cette idée dans la volonté du SNJ éeemla charte de déontologie a la
convention collective, afin de la rendre opposalilest donc la charte elle-méme qui entre
dans le droit du travailleur salarié.

S’ouvrir aux autres

Si le SNJ a toujours refusé de s’adosser a unanisag@on syndicale inter catégorielle, a
I'exception du court rapprochement avec la CGT @94 il participe néanmoins a des
organisations qui le dépassent. Le SNJ est memBedetir de la Fédération internationale
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des journalistes en 1926 (FIJ). On constate qu&Né travaille avec les autres syndicats de
journalistes lors de certaines négociations d'eniges. Par exemple, au cours des
négociations récentes qui ont porté sur la rénonatiu statut de I'AFP, le SNJ, premier
syndicat de I'agence, et les autres syndicats (CGHDT, FO et SUD) ont travaillé en
intersyndicale, donnant lieu a différentes déclanst communes, comme celle du 19 janvier
2012, et & une délégation conjointe & la direction gérées médias le 27 janvier 2012. Ces
alliances sont variables selon les entreprisesgxyxample a France Télévision :

« Alors ¢a dépend des entreprises et des perstdmdtiendant toute ma vie
syndicale a France 2, je me suis extrémement bitgndue avec la CGT, nous
avons mené des combats cote a cote, pratiquemgatts. Il se trouve que ce ne
sont pas du toutes les mémes relations a Franoceu3a CGT [...] était
complétement l'allié du [du PDG] » (Entretien avadéléguée syndicale SNJ de
France 2, 2011.)

Au niveau de la branche, bien que 'union des ssatdide journalistes qui existait dans
les années 1990 ait disparu, les différents sytdlitentent également de se coordonner,
comme lors de la derniere déclaration intersyndi&NJ, CGT, CFDT, CFTC, FO, CFE-
CGC du f novembre 2011 «Qualité de linformation et répi@s antisyndicale
généralisée» qui, a linitiative de la CFTC, dénonce «les gsiens a I'encontre de
responsables nationaux dans leur entreprise visded empécher d’exercer librement leurs
mandats ».

Mais plus loin que le travail avec les autres sgatdi de journalistes, le SNJ a participé
a la création d’'un mouvement inter sectoriel : kimsyndicale Solidaires. En effet, le SNJ
ainsi que des syndicats des imp6éts, de la pdlieda caisse d’épargne ou des transports se
regroupent en 1981 dans un « groupe des dix »,agues le départ des plus modérés pour
'UNSA, a évolué vers un syndicalisme plus offenk# G10 se constitue lors de son premier
congres en une « union syndicale » qui devient ietUsyndicale solidaires » en 2004. A
travers ces solidarités il s’agit, par une contastapragmatique, « d’éviter les pieges d'un
corporatisme étroit » [DENIS, 2001]. C’est ce quenine cet extrait d’'un édito dlournaliste
[N°296-295] : « Le secteur des médias n'est pade.ig|...] L'inquiétude est vive dans tout le
monde du travail, chez les salariés du public cordmerivé. [...] Et faut-il le rappeler, les
journalistes sont avant tout des salariés. »

Pour tester la représentativité des organisatigndisales, suite a loi de 2008 « portant
rénovation de la démocratie sociale et réforme etaps de travail », a une convention
collective va correspondre une branche. Le SNJtm@esc pas inquiet pour ce qui est de
rester représentatif au niveau de la branche. »e&ani national, les résultats du SNJ vont étre
comptabilisés avec Solidaires, ce qui prouve biga lg syndicat est membre a part entiére
d’une union inter catégorielle.

« Et Solidaires vous avez des liens avec eux ?
Oui, tres grands liens. C’est une des premieresopees que j'ai rencontré
ici, de facon officielle, c’est Annick Coupet, gest la porte parole, et donc si, on

® Consultable & [URL http://www.sos-afp.org/friwarsmann-jan2012#1901 tBnsulté le 13 mars 2012.
" Consultable & [URL http://www.snj.fr/spip.php?article41}i&onsulté le 12 mars 2012.
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travaille beaucoup, on bosse beaucoup. Dans I'éqdgs secrétaires géneéraux,
jen ai un qui est en charge entre autres de Sad&lal...] Et puis méme par
rapport aux TPE, a la représentativité, on bosse aux parce qu’on est un peu
lié...

C’est presque étre confédéré...

Bah ouais, la direction générale du travail noussere de la méme facon
gue les confédérés, ce gu'on ignorait jusqu’a neaant ! » (Entretien avec le
premier secrétaire général du SNJ, 2012.)

Les militants SNJ s’investissent dans Solidairesjrgpreuve, une personne du SNJ
assiste a chaque réunion de Solidaires, et letlmullier syndicatExpressions solidairesst
distribué aved.e Journaliste

Ainsi, la défense corporatiste du journaliste st & une défense du journaliste salarié,
et permet au SNJ de ne pas s’enfermer dans lesxgmjefessionnels.

Conclusion

Ainsi, le SNJ s’est constitué comme un syndicaégatiel de journalistes, et a ceuvrer
pour la régulation de son identité professionnple la participation a la construction des
normes et des valeurs de la profession, dans umardBe corporatiste. Une trop grande
attention au « discours sur I'éthique » du SNJ, reendans les travaux de PRODHOMME
[2004], oublie I'action concrete des mandatés Shidsdes entreprises pour la défense du
journaliste salarié, au co6té des syndicats conésdéCes deux dimensions, loin d'étre
exclusives, sont complémentaires, en tant que den@iste est a la fois un producteur
d’'information (dimensions éthiques et déontolog&)uet un salarié d’'une entreprise privée.
Cela justifie que I'on s’intéresse, dans la suée ttavaux de WEBER sur la presse [1910], au
journaliste salarié et donc aux instances collestiyui le représentent.

Cependant, si cette contribution se centre surideodrs des mandatés SNJ et de la
publication officielle qu’eslLe Journaliste le SNJ est avant tout un ensemble disparate de
journalistes syndiqués et il faudrait, pour comgrétanalyser les modalités de la
représentation c’est a dire I'agrégation interng id&réts [HASSENTTUFEL, 1990].
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Annexe 1 : Charte du SNJ, reproduite dans e Journaliste N°300.

Charte d'éthigue professionnelle des journalistes
(SNJ, 1918/38/2011)

e droit du pulds & we infarmaton de
galild, cormgiliste, libve, indépendanta
el pleralisle, wappeid dans la
Déclaration des draits de Fhosmme e
la Coretilutian frangaise; guide e jaur-
nehste dans 'exeicioe de 54 missin Calle
respansabele ve-a-vis du Calirpe i e Sup
foule ailne
Cing prmopes e les rigles Blhigues ci-apris
engagend dadue gemaliste, quelles que
salent 5a lonclion, sa respansabiliie ay sen
il 13 chiirs? dlilaaniate e a forime de presse
dans laquiie e
Cependant; la responsabilite chy jeurmalisie
ne peid fie corlondue avec telk de 'adi
Tes, ni disperser 2 darnier o 585 pWojpies
obligatians,
L2 journalisme constsie 3 echeher, v
fier, situer dans son condexle, higsarchiser,
meline en lome, merimenter of pibliar une
Indarmation de qualité , || ne pedl 58
confandre avec la communicatian. Son exer-
dice demande. di temps &1 gas mayens,
quel gue solt kesuppar, 1| ne peul y i
di respest des rgies déonplogiques sans
rmise en ceuvie des onditians 4'exertice
fii'elles necesstent.
La nosion d'wpence dans la diffusion o une
irgarmiation ow diec st e it s lerm
parter s le séiews de Penquiste el kv
ficatinn des spuces
Lo secunile maibriese ol movale el la hase
e lindégendance du pownallsie B dait
et asspree, quel que solt i cndal de e
seall i e Be 3 Pentneprise,
L'exescire du métier 3 la pige binéfice des
meémes garandies que celles dont disposent
les joemalistes mensualisés
Lz journaliste ne peg #e conbiainl & accom-
PP LR 032 G ERpRITIES 1R apinion coriaie
i sa conviclion p sa conscience protession:
nelle, ni aue pincpes el wolks de caile
charle
Le jaurnglisie accommplit ous b2s actes de 53
profession ferdedie, nvestigations, prse

dunages ¢ de sons, ) lbremeni, a
Actis & loes tes sparces dinformatian
coacamant les fails oui mondFlicanent ka vie
publinue el wait 4 profectan du secel de
5E5 SOUICES Qaraidle

et dans ces conditions qu'un journa-
liste digne de e nom:

& Prend b responsabilitd de foules ses pro-
duchons gicdessionneles, mémes ann-
[yITIes ;

# Respecte fa dignité des pevsannes et la
pEsenpion 4innocesce

@ Dol Fespnt oitigque, o veracild, Ve
litiecle, Fanbegrete, 'dquaté, 'rmpartialii,
poul les pRers de Faclion joumalislioee;
lienh Pacousation sans preove, lintendicn
de nuite, aligsation des domments, L
défemation des fails; le détournement
il'imacies, le mansoane, |a manipulatian,
|it censuira el Fawtncensure, | non visif-
cation des f3its, pour les plus gaves
gemves prolessannedes ;

® Exeice |a plus grande vigilance avant de
difluser des inlormations @l qu'elles
viennem,

@ Dispase J'va drait de suile, mi es? aissi
umdeegin, s les micernations quil diffuse
el fail en scete de reclilier moldemen
{oule infoermation diffusiée qul se révéle-
1ail imexacts;

& Macceple en malze e déontlogie el
ihoreur prafessionnel que 1a juridic-
lmn de ses pais; répond devanl |a jus-
lice s delits prévass par fa o

® DEtend [z libertd o expression, Fapinion,
de Finfarmation, by commentaire e e
[ tidioue;

@ Proscel Lo moyen délayal et wénal pour
obtenir une Information. Oans le cas ol
sa s, relle de ses sowces au la
vt dies fails 'ofligeni  faire 5a gua-
liné: e jouraadiste, | préseent sa hgrsnhie
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el endenne di que possible explicalian
au pulalic;

& he touche pas dargent dans un sevice
public; une insliullon o we endiepEise
privie ab s gualitd de |ournalsie, ses
inflwances, ses refalicns serhant ssep-
fiblkes el exploiiées,

@ M'se s oela liberle de 1z presse dans
une inlepdion midressée;

@ Refuse plonmial, comime conbiETe & son
Elhigue podessionnelle, loule conlugon
eadie jeurmalismee el commonication:

@ Cite bes conbeéies dont il ulise le ravail,
M2 COmme sicin |I‘¢.:|I3|,;

@ Mo sollicite pag b place d'un conlrie en
offrant de lravailler & des condslions inle:
TIEUres

& Garde le seoel professionnel el prolege
les sources de ses Informations;

@ Me ronfoad pas son rilE dved celu du pali-
rir ol 4 jixge

Drimmalinn des diois de Mamme of i (foren
{imbiche A)F: = La libre comemmcadion des pene
sEes el des opinions st un des tholls s ples pr-
cien e honeme: kol Gtopen peul dond padier,
forire, impimes Ebrement, sauf & iépondie de
l'aburs de cette [Reste, dans les cas délemings
o 1 L

Covmshifutio oo de Fravce fordcle 740 ¢ La kol fine
les tbgles concemant les drosts dvicues el bes
geranlies londamentsles atoundées aus caayens
oy |'emercioe des lbaiés publiques : | liesic,
Ie phuralisme o |'ixkpendune des médas s
Detealion s dopons e des deoils dles fmomg-
(isfes ¢tanncls, 1971 be 5, yui ful & retatve
e L3 cidastn e Lo Fdération Inlernationale des
Jowmalisles, en 190 & Pany, esl dgalement Lun
s insprralenes diecelie Dédantion qui iénnd -
el ey syndicats de joumalistes au rovea
Suinpen




Annexe 2 : Terrain

Entretiens

Femme Audiovisue] SNJ 2011 60

Homme PQR SNJ 2012 38

Homme Retraité SNJ 2011 74
(PQN)

Homme PQR SNJ 2009 60

Homme PQR SNJ 2009 50

Femme PON SNJ-CGT 2012 50

Homme Presse SNJ-CGT| 2012 55
magazine

Homme PON SNJ-CGT 2012 45

Homme Presse SNJ-CGT| 2011 35
magazine

Femme PON SNJ-CGT 2009 45

Homme Agence USJ- 2009 45

CFDT
Homme Agence USJ- 2012 45
CFDT

Homme PON SJ-CFTG 2011 45

Homme Pigiste SJ-CFTG 2012 50

Homme POR SGJ-FO 2012 50
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