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Résumé

Le réle du professeur du XXle siecle, est celuindmédiateur, d’un guide, d’'un
conseiller qui a pour fonction d'aider les étudsar@t apprendre afin qu’ils soient
capables par la suite de le faire de fagcon autonobee dossier (portfolio, @
portefeuille), est 'un des outils majeurs pour @ymy le développement de ce scénario;
il comprend des notes, des évaluations, des tragtaurcherche, des remarques sur les
progres de I'étudiant ordonnés selon certainsrestéu caractéristiques des activités
d'apprentissage (Barrios, 2000). C'est pourquorenobjectif est ici de mettre en
evidence les bases fondamentales que doivent ¢onierportefeuille numeérique ou
électronique dans l'enseignement supérieur. Nodseptons les catégories possibles ou
blocs que peut contenir ce dispositif, quelque soit type, tel qu'il est attribué aux
étudiants dans toutes les disciplines universgaireluant a la fois les contributions de
I'enseignant et celles de I'étudiant.

Mots clés: eportfolio, enseignement supérieur,graiés
Resumen

El papel del profesor universitario en el siglo Xed el de un mediador, un guia, un
orientador, donde su funcion es, la de ayudarumhab a aprender para que sea capaz
de hacerlo autbnomamente. La carpeta (portfolioor@igdio), entre otras, es la
herramienta que permite el desarrollo de éste ascea incluye los apuntes, notas de
clase, trabajos de investigacion, comentarios agrpso del alumno, los cuales son
ordenados segun determinados criterios o caraatassde las actividades de
aprendizaje (Barrios, 2000). De ahi que nos plambsacomo objetivo dar una vision de
los aspectos basicos que debe contener un portflagibal o electronico para la
ensefianza superioportamos las posibles categorias o bloques qadgmucontener
una carpeta, sea del tipo que sea, de aplicaciéa @aalumnado en las aulas
universitarias, desde lagportaciones propias del docente y las contribuesrdel
alumno.

Palabras claves: @portfolio, ensefianza superitggoaas
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Introduccion

La educacion superior tiene como objetivo el apzpe de sus estudiantes desde una
perspectiva integral, en el que se conjuguen ejuotm de competencias que deben
estar presentes en la formacion de nuestros tidslaDe este modo, la tradicional
mision del profesor como «transmisor» de conocitogse reconvierte en «facilitador»
de los aprendizajes de los estudiantes. En estaruitiacion el profesor se convierte
en un mediador, un guia, un orientador; es deeiregaloriza la funcién mas formativa
del profesor, la de ayudar al alumno a aprendeetobjetivo de que él luego sea capaz
de hacerlo autbnomamente.

La naturaleza del conocimiento que debe ensefiaapeender en la universidad implica
que la formacion universitaria ha de favorecer predizaje flexible, si bien regido por
criterios fiables y justificados, planteando unaidm del conocimiento como proceso
constructivo (Monereo y Pozo, 2003). Ello nos gila la basqueda de una forma
diferente de entender la relacién teoria-practicadey utilizar metodologias de
aprendizaje y ensefianza, como via para conseguaptendizaje significativo, que
permita al alumno aprender a lo largo de la vida.

Klenowski (2005) sefiala que los portfolios estaespntes en todas las etapas
educativas y en el desarrollo profesional, tanteleaprendizaje como en la promocién
y evaluacién. Un portafolios puede usarse para edamollo y valoracion del
conocimiento de una asignatura, para la adquisid®rhabilidades de ensefianza y
practicas reflexivas, asi como para la preparaprdfesional y vocacional (Mellado,
2010).

La carpeta (portfolio, eportfolio) es la herram&nentre otras, que nos permite
desarrollar este aprendizaje, ya que incluye apumetas de clase, trabajos de
investigacién, comentarios de progreso del aluno®,cuales son ordenados segun
determinados criterios 0 caracteristicas de lawzvidatles de aprendizaje (Barrios,
2000). De ahi que el objetivo que nos proponemodapresente aportacion es dar una
vision de los aspectos basicos que debe contengoottfolio para la ensefianza
superior. Aportamos las posibles categorias o bkbque pueden contener una carpeta,
sea del tipo que sea, de aplicacion para el alumeadas aulas universitarias, desde las
aportaciones propias del docente y las contribuesdel alumno.

De ahi que para el desarrollo de la propuesta, mpanemos por acercarnos a los
aspectos basicos que requiere de los profesoredos ddumnos el modelo educativo
actual, para seguidamente, entrar en la tematicajele€entral de la comunicacion: el
portfolio, carpeta o eportfolio.



Modelo educativo y sus implicaciones

Nos encontramos ante un modelo educativo que deamamal serie de rasgos basicos
para su desarrollo. Debemos sefialar la importatecias Tics y sus posibilidades para
desarrollar nuevos modos de aprender, de ahi quectmma el giro del ensefiar a
“aprender a aprender” y “aprender a lo largo devida”. Ello requiere, por
consiguiente, que ademas el modelo educativo seecemtel aprendizaje autdbnomo del
estudiante tutorizado por los profesores. EI modiouniversidad en la actualidad
apuesta por un perfil de docente, que tiene queradiar las siguientes tareas:
» planificar, seleccionar y preparar el proceso de@anza-aprendizaje.
* manejar las nuevas tecnologias como soporte de edsaqintercambio de
la informacién.
e tutorizar.
* evaluar.
De ahi que, teniendo en cuenta que las tres clempertantes en el proceso de
aprendizaje del alumno son: la autonomia del emttelj el hacerse cargo del propio
proceso de aprendizaje-ensefianza y la capacidadflégion, consideramos que el
portfolio podria ser una herramienta necesaria fg@rar a la practica el nuevo modelo
de aprendizaje-ensefianza, pues crea las condi@deesadas para que el alumno:
e sea responsable su proceso de aprendizaje.
« la pueda seguir utilizando a lo largo de toda sla.vi
e potencie una actitud reflexiva en el alumno.
En relacion a las funciones del porfolio, podemdsidrade portfolio con una funcién
acreditativa o formativa (Esteve et al., 2006). dste caso, hablamos de la funcion
formativa del portfolio y es entendido como unaréi@ienta de reflexién y formacion,
es decir como instrumento para la formacion y et@so de aprendizaje, en el que el
sujeto pueda reflexionar sobre lo que hace, pola@béce y cdmo podria cambiarlo, es
decir, para que tome conciencia de su practicantdeca través de una practica
reflexiva.

El Portfolio y sus implicaciones educativas

Si partimos de una acepcion general del significdeacarpeta o portfolio, podemos
afirmar que estamos hablando de un maletin reciangplano que se lleva en la mano
y su utilidad es para guardar papeles. Atendiendona acepcion especifica de
profesionales, podemos concluir que este es dalimipor los mejores trabajos de los
artistas, arquitectos o profesionales que lo caideen.

Segun las aportaciones de Atienza (2009) en el Beartstudios de la Segunda
Republica (1934), podra afirmarse que aparecerptiaseras muestras del portfolio
pues la técnica empleada segun el plan de estuejioblicano para llevar a cabo la
evaluacion de los escritos se asemeja al uso duegodafolio harian después en los
cursos de composicion. En estos, el uso del pdidatmnsiste en coleccionar los
escritos de los estudiantes, donde se incluye nrgoion sobre los procesos de los
estudiantes y sus reflexiones, recogidos con eltiwbjde proveer informacion sobre la
mejora a lo largo del proceso de ensefianza-apegadie los mismos.

Ahora bien, donde mas evidencias existen de suger@$, como alternativa al
curriculum vitae, es en relacién a los portfolicarpetas o dossiers de profesionales
artisticos como arquitectos, artistas y disefiaddfase en Canada y en los EE.UU. y
pronto se extiende a Australia y Reino Unido.



En el contexto de la educacion se empieza a panpraetica en EE.UU. y en especial
en la formacién del profesorado en los aflos ocheht&uropa llega en los afios
noventa. Los inicios de los portfolios en el @amii¢ola formacion de lpreparaciéon de
profesionalesie secundaria. Con Shulman (1994) surgi6 la dédimipionera de lo que
es el portafolio didactico«Es la historia documental estructurada de un cotgu
(cuidadosamente seleccionado) de desempefios quedibito preparacion o tutoria,

y adoptan la forma de muestras de trabajo de umdémhte que sélo alcanzan
realizacion plena en la escritura reflexiva, la tberacion y la conversacionftyons,
1999).

En el siglo XX su uso es mucho mas extendido. biyadores como Mokharti y Yellin
(1996) en la investigacion realizada sobre el tij@o aprendizaje que promueve el
portfolio, en el ambito universitario, apuntan leB6% de los estudiantes afirmaba
gue dicha herramienta promueve un aprendizaje olabarativo; que el 71% afirmaba
que el portfolio incrementaba la actitud reflexo estudiante y el 63% consideraba
gue ayudaba a establecer en clase un clima dedadur

Klenowski (2000), en sus trabajos argumenta queselde la herramienta en el marco
universitario, mejora no solo el desarrollo de hdailes para la exposicion publica y la
actividad docente, sino las habilidades de autoecan e incrementa las capacidades
para el aprendizaje autbnomo. En relacion a lacdeifin para la elaboracion, apuntan
que el alumnado dedica una media de 2,30 h. seesanatu desarrollo cuando afos
anteriores solo un 15% afirmaban dedicarle tiemperaf del periodo de examenes.
Ademas consideran que realizan un aprendizaje autmmovedoso y que reflexionan
sobre el propio aprendizaje, lo cual les permitloraa otras alternativas evaluativas
complementarias al examen. Destacar que el alumafidba que es un método
practico y completo de llevar la asignatura y gyada a aprobarla. Un 74,29% del
alumnado consideraba que la combinacion de examaortgfolio les llevaria a una
evaluacion final adecuada.

Proceso de ensefianza-aprendizaje y el disefio deftfalio

En consecuencia, los profesores toman sus decisimetodoldgicas para el logro de
los objetivos propuestos, utilizando como criteglgperfil académico profesional, los
conocimientos actuales sobre los proceso de agagadificaz, y las caracteristicas que
impone la formacién en competencias, ademas decdasiciones estructurales y
organizativas en las que se vayan a llevar a catbasliactividades, como por ejemplo,
los espacios, el tamafio de los grupos, la orgadrzaiocente, etc.. Especial relevancia
tiene en este caso el uso de las TICs en las aalasrsitarias con sus posibilidades
tanto para la elaboracion del conocimiento coma paradquisicion y transmision.
Para lo cual se hace necesario disefar el procespréndizaje de forma cooperativa
entre profesor y alumno y centrado en los resustadt® aprendizaje, expresadas en
términos de competencias, con una delimitacion wstha de las actividades de
aprendizaje-ensefianza y de la evaluacion. En téaganerales los criterios que deben
guiar los cambios en la evaluacién se pueden resdehisiguiente modo (Zabalza,
2001) debe:

= servir para ayudar a los alumnos a desarrollacapacidades

= referirse a todos los objetivos formativos, estesesintegradora.

= estar inmersa en el desarrollo habitual del procdsoensefianza-

aprendizaje
= ser parte integrante del proceso formativo
= ser coherente con el estilo de trabajo en el aula



= ser inicial, de proceso Yy final

» ser formativa

» incluir demandas cognitivas variadas y progresivas
= incluir informacioén previa y posterior.

Olmos-Miguelafiez (2010) sefala, en este sentide, lguevaluacion es uno de los
aspectos especialmente relevantes, ya que ha deolserente con los objetivos de
ensefianza y las competencias a desarrollar a tdevésna metodologia didactica
adecuada. Compartimos la opinién de los expert@s aunsideran que para que el
portfolios cumpla con el objetivo para el que seefld, hay que elaborar
minuciosamente una serie de criterios o indiciosedaluacion que desde el primer
momento deben ser conocidos por el alumno parkidale la seleccion de los trabajos
que constituiran el portfolios, por ello seran nulgros y significativos y derivaran de
los objetivos/competencias que pretendemos, pusslnaeran Utiles para evaluar sino
gue, asimismo, regiran el proceso de trabajo ypdenaizaje del alumno (Rico, 2009).

Estructura del portfolio o eportfolio: profesor y alumno

No hay un acuerdo general sobre los elementositgivgts de un portfolios, dada la
variedad que puede haber de ellos. Esteve (20()habla de la necesidad de un
consenso en la estructura del portfolio, que debert
= curriculum Vitae, que permite la recopilacion des latulaciones,
certificados, etc. de la persona que la confecciona
= muestras de la practica docente (las evidengras)ntiene informacion
y documentacion de caracter subjetivo e introspeatpresentativa de
su proceso de formacion.
» indice y los anexos. En estos ultimos el profeSada documentos que
reafirman y sirven de referencia para la realizadél portfolio.
Expertos como Barbera (2005), Rico (2009) consideree la estructura del eporfolio
debe contener los siguientes elementos:

* un indice que ofrece una visién general de lo gua gncontrar en él.

* una introduccién donde se explicite la intencioh dicumento y su punto de
partida.

* unos temas centrales que contendran toda la dotacn@m de lo que deba
incluir el alumno en el portafolios, incluida lazém de su seleccion y la
autorreflexion que hace a propdésito de la activielszbgida.

* una conclusion a manera de sintesis de lo que phwaesto para el alumno la
realizacion del portfolio y el aprendizaje reatiaaa través de este instrumento.

Fernandez March (2008) propone tres grandes nudkogortfolios: una seleccién de
trabajos importantes que revelen el grado de dondailos alumnos sobre el temario
de la asignatura; la descripcion, reflexion y aiglide los propios procesos de
aprendizaje; y el comentario sobre las transfeasngersonales, profesionales o
académicas gue los alumnos pueden extraer dentesnigos trabajados.

Para el disefio de la herramienta del portfolio exegario diferenciar lagportaciones
propias del docente y las contribuciones del alurfiodriguez, 2006, 2009, 201®)
profesor debe guiar al alumno, lo que implica elregpde toda la informacion posible
acerca del desarrollo del portfolio a través dalooumento que contenga- significado
del uso de la herramienta; orientaciones para silu&eion; indice de contenidos;
relacion de los objetivos/competencias que se prapen la asignatura; los trabajos o
actividades fundamentales y significativas que destran el grado de dominio de las



competencias de la materia (evidencias) y losrmgede evaluacion en general. El
alumno debe conocer de antemano su hoja de ruta.
Enfatizar que la propuesta metodoldgica que ptasws es arbitrada por el
profesorado del area de conocimiento del departameise organiza a través de las
actividades de ensefianza-aprendizgye el profesorado y el alumnado debe realizar.
Estas actividades se acomodan en torno a dos lslagueontenidos denominados:
= organizacién, planificacion, gestion y evaluaciénla® centros escolares, que
responderia a los contenidos desde el tema una bBhs¢ma siete de la guia
didactica.
= roles del profesorado en su desempefio profesiamalsg reconoce en los
restantes temas del programa.
Las actividades de trabajo presenciabn lasacciones que el profesorado realiza
conjuntamente con el alumnado y lasihadades de trabajo autbnomo del alumnado
son las que alumnadiebe realizar autbnomamente para alcanzar las ¢tenuees y
contenidos recogidas en el plan docente. En relacléds aportaciones elaboradas por el
alumno, parte fundamental del portfolio, el desésrde cada evidencia debe presentar
una minima estructura (Rodriguez,2009):
» informacién general de la evidencia
» propositos que queremos lograr con el desarrolla deateria
= desarrollo de las evidencias
= conclusiones e implicaciones
» otros aspectos
" anexos
La estructura del portfolio del alumno adopta unmiato. -papel, digital o electronico-
(Esteve et al., 2006). Expertos como Bonilla e(2002) argumentan que los portfolios
basados en tecnologias de la informacion y la caraaidn, facilitan los procesos de
aprendizaje. Para Galloway (2001) el portfolidiara propicia la expresion, promueve
la competencia tecnolégica, fomenta la colaboracféwilita la comunicacion, la
evaluacion y resuelve el problema de almacenaje.
Barbera (2005), pone el énfasis en el momento lagtsiagiere que teniendo en cuenta
que las universidades cada vez optan mas por daf@mas de aprendizaje virtual
como medios de ensefianza no presencial o semipigsaronsideremos su version
electrénica, ya que el eportfolio, presenta un gatractivo por la presencia de un
lenguaje multimedia, que contiene, graficos y textateos y audios de las actividades
del aula.

A modo de ejemplo: el disefio del portfolio para l@nsefianza de grado

Informacién para el alumno sobre el significado gettfolio o eportfolio
Portfolio como modelo de ensefianza universitario stitblye una alternativa
metodoldgica al ofrecer una guia del proceso faumate adquisicion de competencias
profesionales durante el periodo de formacioniahdel estudiantgEscribano, 2004).
De ahi que dicha herramienta contiene un conjustoaprendizajes longitudinales
registrados por el estudiante que conjuga la dea@on historica del proceso de
aprendizaje y la demostracion organizada de gieddqCorominas, 2000). Para ello es
necesario tener en cuenta que debe:
= contener todas las actividades-tareas del alunmesaledsus inicios hasta el final.
Lo que le convierte en un porfolio de proceso-poboluy a su vez de
aprendizaje y evaluacion.



» |a extension de cada parcela de la carpeta degentierda persona que la
confeccione.
= todo es vdlido, siempre y cuando sea de interés lpapersona que la esta
elaborando.
= puede incorporar, ademas de los aspectos obligatordebates entre
comparfieros, observaciones realizadas en el Bdtayras de textos realizadas,
comentarios de articulos-prensa, comentarios deatom, etc.
» su confeccidn debe ser individual, aunque dentresia se puedan incorporar
aspectos tratados de forma colectiva.
Desde la propuesta que planteamos,pettfolio lo conceptualizamos como el
aglutinamiento de evidencias acumuladas por el alam) a lo largo de su proceso
formativo, dentro y fuera de las aulas univers#ari durante el tiempo y el espacio
invertido en su formacior{Rodriguez, 2006, 2009). La carpeta o portfolie, l&
herramienta donde se acopian los trabajos del admnrelacionado con las
competencias y de esta forma, y a través de |lamiason de las evidencias multiples
que el alumno(a) va recopilando, obtendremos logepores la informacion sobre los
progresos, esfuerzos y logros que cada uno de gsttisen a lo largo del proceso
formativo de la materia que planteamos.
Atendiendo a la clasificacion realizada por Alconé2i205) sobre los tipos de portfolio
segun su finalidad, entendemos que, en este esgmnde a udisefio de aprendizaje y
de evaluaciénDe aprendizaje, al comprender trabajos de tquo\tj de evaluacion, al
ser util y legitimo para evaluar el nivel de adauds de competencias. Ello implica
qgue, para reforzar lo afirmado, la herramienta pkad muestra eproceso de
desarrollollevado a cabo por el alumno al contener las sarealizadas por éste para
llegar al final y, deprogreso,al incorporarse el material que evidencia la evoludel
alumno (Montgomery, 2001).

Informacion para el alumnado sobre la estructural yormato del portfolio
En relacion a la organizacion del portfolio o caapsomos conscientes de la diversidad
de visiones. Compartimos con expertos como Colé®6R@ue, al menos debe
presentar una minima estructura, ya que el alumef@e ser guiado en su proceso de
aprendizaje. En consecuencia, la propuesta quergessos tiene la estructura siguiente
(Rodriguez, 1999, 2009):
= Informacion general de la evidencieontenido tratado, recursos y medios
didacticos utilizados, denominacion de la evidensésiones dedicadas a tal
fin, forma (s) de realizacion de la misma (debasirevista, ensayos,
lectura), etc.
= Propositos que queremos lograr con el desarrollo de la mateyise
responderia a las competencias que tiene que leigghrmnado.
= Desarrollo de las evidenciasegun el proceso y el progreso llevado a cabo
entre el profesor y el alumno, es decir, paso a.pesdo ello implica que el
portfolio, puede contener documentos diversos greliftes en tanto que
profesor-alumno decide qué trabajos son mas impeda para su
aprendizaje. En este caso, siempre planteamos ar@eter obligatorio las
minimas evidencias que el alumno debe realizar.abe que hayamos
trabajos que responden a rasgos de sustantivogigEn® sustantivos
propios, que distinguen o particularizan a cadaviddd de los demas de
una misma clase. Ahora bien, siempre estan inteotados con los
aprendizajes establecidos para el desarrollo dmdteria y recogen, las



diferentes transferencias personales o profesismple sobre los contenidos
de la materia se trabajan (Cano, 2003).
= Conclusiones e Implicacionesbre los aspectos tratados con el desarrollo de

la evidencia.
= Otros aspectqgjue podrian ser disefiados por el alumno.
= Anexos

El formato que adopte el portfolio es decidido pbralumno dentro de la opcion de
formato impreso(fichas, folios, cuaderno) y completarse utilizancbomo medio el
ordenador, l4piz, boligrafo, NNTT o fermato online(electrénico y digital) utilizando
las herramientas tecnolégicas (audio, video, grafitextos) (Barret, 2010).

Informacion sobre las orientaciones del alumno pelrdesarrollo de la herramienta
Conviene sefialar que para la elaboracion del partil alumno ademés recibe, en
formato impreso o a través de la pagina web dsignatura, las indicaciones basicas
gue tiene que tener en cuenta para la elaboraci@stde Orientaciones que van en la
siguiente linea:

e contener todas las actividades-tareas realizadas epoalumno, desde el
comienzo del curso académico hasta que finaliceigino. Actividades que al
mismo tiempo, deben ser plasmadas con todas ses dasdesarrollo, lo que le
convierte en un portfolio de proceso-producto.

» tener una extension no limitada al depender éstdadactividad y de las
necesidades, intereses y expectativas del alumno.

» ser de interés para la persona que la esta elalmonarconsensuado con el
profesor de la materia. Todo es admitido, siempreando responda al logro de
las competencias delimitadas para la materia ys alégmandas formativas del
alumno.

» agregar, ademas de las evidencias obligatoriasatebentre compafieros,
observaciones realizadas en los diferentes espfmiositivos de la titulacion,
lecturas de textos realizadas, comentarios de ubnsiprensa locales o
nacionales, comentarios de normativas autonomicasionales, etc.

» tener una elaboracion y presentacion final de taraodividual donde se
pueden agregar también las diferentes actividadgmlps realizadas a lo largo
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

* los anexos deben ser selectivos e incluir elemedéospoyo para poner de
manifiesto aquello que el alumno ha afirmado eexb. En relacion al tamafio
de los anexos consideramos que deber ser de facikjonpara su lectura en
cualquier momento y organizarse atendiendo alrmitke integridad: elementos
importantes y que sean validos para apoyar laeolidl portfolio y al criterio
de lucidez, capacidad de presentarlos de tal foumeafacilite la lectura (Seldin,
1997; Fernandez March, 2004).

Distribucién de las evidencias y criterios de evaiga del portfolio

Delimitados los doce temas conferidos a cada unlesibloques de la materia (1), el
siguiente paso lo hemos dado hacia la propueskasdmsapacidades que deben adquirir
el alumno (2) y las evidencias obligatorias que dedleborar (3). Estos contenidos,
capacidades y evidencias forman una trilogia praVéaevaluacion del alumnado.
Segun Gonczi (1996), para evaluar adecuadamenteampetencia, no solo se debe
usar meétodos de evaluacion que evalien integraémdat competencia, los
conocimientos, las habilidades, las actitudes yva®res, sino que es necesario e
importante seleccionar las técnicas ¢ la combimad® técnicas, dependiendo de las
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competencias objeto de la evaluacién. La evaluad&ta carpeta o portfolio, ultimo
paso del proceso de disefio, lo orientamos hacizbltica como instrumento o plantilla
de evaluacion, en forma de guia, que nos pernatiauar las actividades realizadas por
el alumno, gravitandose en los criterios establecigmara cada uno de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Contenidos(1)

Capacidades(2)

Evidencias(3)

Tema 1. La Organizacion
Escolar. La escuela como
organizacion

-Explicar razonadamente la vision de la escuela
como organizacion

Produccién escrita
Escala de
observacion

Tema 2. La estructura del
sistema educativo

-Ordenar sistematicamente la estructura del sisten
educativo
-Distinguir todas y cada una de las partes delesist
educativo

hdroduccién escrita
Mapa conceptual
Escala de
observacion

Tema 3. La escuelay la
comunidad educativa

-Destacar las vinculaciones existentes entre la
escuela y la comunidad educativa

Mapa conceptual
Escala de
observacion

Tema 4. Planificacion,
gestién y evaluacién de
centros escolares

-Diferenciar entre planificacion, gestion y evali@at
-Confrontar varios documentos de planificacién
-Considerar los elementos que intervienen en los
documentos de planificacion

Produccién escrita
Escala de
observacion

Tema 5. Gestion de los
recursos humanos

-Diferenciar el papel de los diferentes recursos
humanos existentes en los centros

Estudio de casos
Escala de
observacion

Tema 6. Gestidn del espacio|

-Interpretar el valor de la gestién de los espacios

Estudio de casos

del tiempo y de los recursos | tiempos y los recursos materiales en los centros | Escala de

materiales observacion

Tema 7. La funcion directiva -Destacar las formasadceso y competencias del| Entrevista
director Escala de

observacion

Tema 8. El profesor
como facilitador del
aprendizaje

-Razonar criticamente sobre el papel del profesor
como facilitador de aprendizaje

Produccién escrita
Escala de
observacion

Tema 9. El profesor
como gestor de la
convivencia

-Indagar en los principios basicos del profesor con
gestor de la convivencia

Entrevista
Escala de
observacion

n

Tema 10. El
profesor como tutor
y orientador

-Atribuir valor al papel del profesor como tutor y
orientador

Mapa conceptual
Escala de
observacion

Tema 11 El profesor
como miembro de
una comunidad

-Extractar las ideas basicas sobre el papel del
profesor como miembro de la comunidad

Mapa conceptual
Escala de
observacion

Tema 12. La
formacion del
profesorado y el
desarrollo
profesional

-Argumentar la importancia de la formacién y el
desarrollo profesional para el docente

Produccién escrita
Escala de
observacion

Cuadro n° 1. Distribucion de contenidos, capacisigdevidencias

Optamos por una rubrica cuantitativa, al estar otada en funcion de rangos
numéricos y el resultado de la evaluacion lo propoamos en la institucion

universitaria mediante ponderacion numérica. Ea es$o, la evaluacion la articulamos
entorno a los siguientes componentes:



() Formales,al considera que el formato de la carpeta realipadael alumno(a) nos
permitira “.. juzgar la manera de mirar el mundo de la persona lguba realizado
segun las imagenes que ha seleccionado, como laguzalo en la pagina, el disefio de
bloques de texto, el tipo de letra, el color depbina, el disefio de la cubierta, etc.
también podemos deducir si se trata de una persooaservadora, atrevida,
pretenciosa, contenida, cuidadosa o desalifiattddrold Linton, 2000). Como criterios
de evaluacién, situados en los aspectos mas fanukk portfolio, destacamos los
expuestos en el cuadro siguiente.

1. Creatividad del formato

2. Originalidad de las propuestas presentadas

3. Presentacién variada de las evidencias solicitquaaisel profesor y/q
propuestas por el alumnado

4. Plasmacion de las evidencias a través de una sgauedenada

5. Orden en las secuencias

Cuadro 2. Criterios de evaluacion de la carpetaldehno

(i) Competenciales de la materia donde la evafuadiecae en el logro de las
competencias y las capacidades de la disciplitravés de las producciones elaboradas
por el alumno(a), pruebas escritas y las observesiagralizadas por el profesor.
Procedimientos e instrumentos de evaluacion yrio#egue pueden comprobar en el
cuadro numero tres.

Procedimientos € Rdubricas
instrumentos de

evaluacion

Criterios de evaluacién recogido
en la guia didactica y propuestos
por el area de conocimiento del
Dpto.
-Conocimiento y comprension d
los contenidos de la materia

el-transferencia de los conocimientos de

Pruebas. Escritag forma escrita

50% -Rigor y fluidez en la comunicacion2-expresarse correctamente de forma
escrita escrita, sin faltas de ortografia
-Aplicacion de conceptos | 3-expresar de forma escrita los
procedimientos conocimientos cientificos trabajados en
este bloque
Trabajos -Calidad cientifica  de las 4-transferencia de los conocimientos de
realizados producciones forma escrita

por el alumnado

-Adecuacién a los criterios d
evaluacion establecidos en ca

eb-transferencia de conocimientos de forr
dgrafica

(individual o en | trabajo 6- presentacion trabajos: ordenada, limpia,
grupo) -Participacién y seguimiento delcitas bibliogréaficas, coherencia interna
40% trabajo 7-rigor en las citas bibliogréaficas utilizadas

-Adecuacion de la presentaci
escrita (orden, estructura, etc.).
-Capacidad de andlisis, sinteg
critica.

br8-demostrar que es capaz de abordar,
analizar, promover, etc. los aspectos
iplanteados en los trabajos

Procedimientos
basados en la
observacion

10%

-Participacion en el aula
-Participacion en las tutorias
-Participacion en los talleres
-Participacion en grupo

9-respeta las normas de intervencion
10-contribucién de ayuda con el grupo-
clase

11-establece sinergias entre los
comparferos y comparieras

12-dominio expresion oral

13- uso de herramientas visuales para I3
comunicacion con el grupo

|

Cuadro n° 3. Criterios de evaluacion pamal@eta en relacion a uno de los bloques de lariaat
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(iii) Competenciales del titula través de la valoracion sobre el logro de las
competencias del alumnado. Para la valoracioniwotios al alumno que nos responda
a un cuestionario, donde hacemos constar la distdb de las competencias propias
del titulo y los diferentes temas trabajados atgd del desarrollo de la materia, para
que el alumnado, valore del uno al cinco el logeoédtas durante el desarrollo de la
materia.
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