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ASSOCIATION DE

CONSOMMATEURS BIO

Création d’une coopérative

d’aliments biologiques a Vesoul

LENTREPOT

(BESANCON / DOUBS)
Réseavu local d’insertion

A l'origine, ce lieu insolite situé le long du Doubs,
a été créé par des professionnels de la
psychiatrie et des artistes, & destination de
personnes rencontrant des difficultés psychiques
et en situation d'isolement.

« Ce lieu est une petite
bulle, un instant de paix
et de rencontres. »

Avjourd’hui, I'Entrepot est ouvert & un plus large
public en quéte de lien social et de rencontres.
Ses bénévoles proposent des activités artistiques
et culturelles variées (théatre, travail vocal,
guitare) ainsi que de loisirs comme la céramique
et latelier de réparation vélos. Lle week-end,
I'Entrepot ouvre son bar et sa salle de restaurant
pour concocter une variété de mets issus de
lagriculture biologique. Des soirées thématiques
autour du théétre, du cinéma ou de la musique
acoustique animent régulierement les lieux. Les
parficipants trouvent ici loccasion d'oublier leur
quotidien I'espace d'un instant.
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la SCIC Biosadne regroupe consommateurs,
producteurs et salariés du magasin Biocoop.
Existant dabord en tant quassociation,
Biosadne rassemble pas moins de 80
défenseurs du bio, tous actionnaires du
magasin, et qui portent aujourd’hui le
développement économique du bio & Vesoul.

« Tout le monde y trouve
son compte : consommateurs,
producteurs et salariés. »

Lassociation entend étoffer l'offre du magasin en
encourageant la conversion des producteurs
locaux. Biosadne a pour autre ambition de
promouvoir lagriculture biologique auprés d'un
large public. A I'heure actuelle, la dlientéle du
magasin est cing fois supérieure au nombre de
sociétaires & linitiative de la SCIC. Le
développement dune activité économique va
souvent de pair avec la création demplois.
Ainsi, Biosaéne permet linsertion de personnes
en rupture avec le monde du travail pour des
emplois durables.

BOL D’AIR

Ensemble, la nature accessible

La nature, un espace accessible & tous. Mais
pour les personnes handicapées, se balader en
forét releve parfois de l'exploit.

On ne voit plus le

handicap. On partage juste
un effort, une |olie balade.

Devant ce constat, quelques accompagnateurs
de montagne ont décidé de leur faciliter l'acces
& la nature en se regroupant au sein d'une
association. Bol dAir propose de nombreuses
activités sportives, culturelles et touristiques de
plein air adaptées aux publics handicapés.

Rien de fel quune promenade en « joéllette »
pour favoriser la rencontre entre handicapés et
valides. Gréce au coup de pouce obtenu, Bol
dAir a pu développer son activité : formation
des salariés et bénévoles, achat de matériel,
création d'une plaquette et d'un site Internet.

Au-dela de I'mpact social évident, lassociation
est un bon exemple de pérennisation demplois.

COMPAGNIE
LES TROIS SCEURS

(BESANCON / DOUBS)

Etre actrice de ses choix
professionnels

Lla Compagnie des Trois Sceurs revisite le
théatre-forum pour aborder de maniére ludique
et interactive les thémes de lorientation, de la
diversification des choix professionnels et de
I'égalité des chances entre les hommes et les
femmes.

« Le théatre forum vise
& soumetire le débat.

Lintrigue évolue par 'action
des comédiens et surtout

du public. »

Les jeunes se projettent & travers l'histoire de la
petite Mathilde des bancs de la maternelle & la
maison de retraite, subsistant avec son minimum
vieillesse. A tout moment, les éleves peuvent
interrompre la représentation en faisant appel
au « joker », remplacer un acteur sur scéne et
changer ainsi le cours de l'histoire.

Forte de son succés, la compagnie poursuit la
diffusion de cette piece et entame I'écriture d'un
autre projet traitant de la discrimination.

« La mesure 10B répond bien aux besoins du public
féminin. Comme lillustre le bilan stafistique, cela a été tres
souvent I'occasion pour des femmes de transformer leur
utopie en action marchande, de générer par la méme leur
activité ou développer des postes & responsabilité. La sous-
mesure 10B a contribué au développement de I'égalité en
Franche-Comté et a été un outil financier particulierement
adapté & I'émergence et au soutien de projets
généralement portés par des femmes, pour des femmes. »
Déléguée régionale aux droits
des femmes. Membre du comité de pilotage
et du réseau d'instruction.

« Siégeant régulisrement pour le compte de I'Etat aux
cotés de mes homologues des trois autres déparfements
aux commissions régionales de sélection des microprojets,
i'ai pu apprécier le sérieux du fravail d'accompagnement
des porteurs de projefs réalisé « en amont » par I'équipe
de la CRESS. Garant du cahier des charges national de la
mesure, le Président de la CRESS a assuré avec
pragmatisme et concerfation la gestion régionale de ce
dispositif. Pour preuve, n'a-til pas validé la proposition
d'une convocation de chaque porteur de projet
présélectionné & une présentation argumentée devant les
membres de la commission régionale de sélection ¢ Si de
telles réunions ont trés souvent débordé sur les horaires
traditionnels (parfois plus de 5 heures |, elles se sont toutes
avérées enrichissantes dans ce face-d-face entre les
membres de cette commission consultative, désireux d'en
savoir plus, et les porfeurs de projets soucieux quant & eux
de convaincre leur auditoire. »

Délégué départemental a la vie
associative de Haute-Sadne. Membre du comité
de sélection.

« Au-deldr de I'évaluation et des résultats des actions co-
financées qui démontrent bien leffet levier des
financements FSE 10B, jai envie de souligner deux « traits »
de cette programmation & travers :
- le t¢moignage d'un porfeur de projet : « ... la CRESS nous
a apporté de la crédibilité. »,
- la méthode retenue par la CRESS pour sélectionner les
projets, clest-a-dire une commission oU les partenaires
membres ont pu s'exprimer avec des avis complémentaires,
parfois divergents, mais foujours constructifs. De plus, les
porfeurs de projefs sont écoutés et entendus, permettant
ainsi & la commission daller au-deld du dossier papier et
de poser les questions nécessaires & la bonne
compréhension du projet et & 'évaluation de sa pertinence
et de sa viabilité. »

Responsable du pdle insertion
du Conseil général de la Haute-Saéne. Membre du
comité de sélection.

INSEMBLE POLT UNE ECONOMI '
i L EAUSEVICE DE CHOMAE

« A mon sens, cefte mesure apporte un soutien réel aux
associations et aux structures de petites tailles car elle se
positionne de maniere complémentaire par rapport aux
dispositifs de financement classiques. De plus, elle est
souvent la principale source de financement externe de
I'action. Elle permet de financer & la fois des projets portés
par des acteurs privés et des projets locaux relevant de
thématiques spécifiques. Ces derniers revétent une grande
importance dans la mise en oeuvre d'un projet de
développement global du ferritoire. Jai également
apprécié laide au montage du projet apportée par
I'équipe de la CRESS, ainsi que le fait que les Pays soient
consultés sur le projet en amont du financement. La
cohérence des financements & l'échelle des territoires s'en
voit renforcée. Ceci permet également d'avoir une
information en temps réel sur les projets en cours. »
ex-agent de développement du Pays

Horoger. Réseau d'instruction.

« L'invention sociale déclinée par les projets s'est définie par
la mise en place d'actions qui répondent & un besoin de la
population non couvert jusque-la. le succes de cefte
mesure a donc démontré que les associations porteuses
de projets occupent une place fondamentale au sein des
ferritoires en termes de lien social, de continuité territoriale,
d'implication dans des secfeurs d'intervention abandonnés
par les diverses politiques publiques...
Néanmoins afin de pérenniser les actions et les emplois
générés, il sera nécessaire de renforcer les partenariats
locaux lappartenance & un réseau, contfinuité d'une
politique locale, implication forte des collectivités). En effef,
bien des projets présentés ne sont-ils pas de réels projets
de ferritoire, projet politique au sens noble du terme 2 »
ex-conseiller jeunesse et sport et vie
associative du Jura. Membre du comité de sélection.

DES MICROPROJETS
ASSOCIATIFS

POUR LEMPLOI,
LINSERTION ET LE
DEVELOPPEMENT LOCAL

Cress

Chambre Régionale
de I'Economie Sociale et
Solidaire de

la mesure 10B a contribué & I'émergence de nouvelles
dynamiques en rendant le Fonds social européen accessible
& des structures associatives de petite taille sur l'ensemble du
territoire régional, et notamment en milieu rural et dans les
quartiers défavorisés urbains. Les microprojets relévent
d'objectifs d'insertion socioprofessionnelle, de création
dactivité ou de promotion de I'égalité des chances
hommes/femmes sur le marché du travail. lls sont dotés d'un
budget d'un montant maximal de 23 000 euros, avec pour
principe spécifique la possibilité de subventionnement du
projet & hauteur de 100 % par le FSE.

Une autre spécificité est la délégation de la gestion et de
la promotion du dispositif & la CRESS par une convention
de subvention globale. Llorganisme agit en pleine
responsabilité, y compris pour les contrdles de réalisation
et les contréles financiers. les projets déposés dans le
cadre défini par le cahier des charges national et par la
procédure régionale ont pu faire lobjet dun
accompagnement fechnique dans leur préparation. Ils ont
été sélectionnés apres passage en commission présidée
par la CRESS, la responsabilité finale de la sélection
revenant & son président.

7 3 projets présentés, 48 projets mis en ceuvre

32 créations nettes d'emploi consécutives

aux projets

Evolution positive dans l'insertion
professionnelle des personnes accompagnées :

571 personnes
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