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ORIGINES SOCIO-PROFESSIONNELLES DES ELEVES DE L'INP G
Constats et réflexions

Arielle Compeyroh
Laboratoire des Sciences de I'Education EA 602
Université Pierre-Mendés-France, Grenoble.

Abstract

How social inequalities at school in terms of sssceate may entail significant injustices concegrtime
access to a career in engineering? We have casuédesearch in the various schools composing the
Grenoble National Polytechnic Institute (G-INP) tthracruits more than a thousand students per year.
Through these data we can see how success at engmechool is linked to the parents’ occupatidre
have developed indicators to measure social repiesen in these schools so as to take into accthent
national occupational structure of the populatde have also studied some of the developments firece
1950s, when data are available. Today, the relagpessentation ratio between children of execstied
higher intellectual professions and children of kess has increased to more than 20.

We have especially referred to the theory of repetidn and to the theory of justice to highlighe thocial
drawbacks which this entailed. We wanted to knoverglinjustice lies: in the reproduction phenomeaon

in the lack of equal opportunity. How then to selegcellent students with different and represergat
origins?

Résumé

Observons comment les inégalités sociales a I'éenldermes de taux de réussite peuvent entrainer
d'importantes injustices dans l'accés a une cardémngénieur. Nous avons mené une recherche aulssi
différentes écoles composant le groupe Grenoblkiuh&lational Polytechnique qui recrute chaqueésnn
plus d’'un millier d’éleves. A travers ces données)s pouvons voir comment la réussite a I'entréécare
d’'ingénieur est liée aux catégories professionmdalies parents. Nous avons développé un indicafieude
mesurer la représentation sociale dans ces étolgsen prenant en compte la structure des adigitésein

de la population nationale. Nous avons aussi dés$imsque nous avons retrouvé les données dans les
archives, les évolutions depuis les années 195fmuldihui, le ratio de représentation relative eéefants

de cadres et professions intellectuelles supésequaerapport aux enfants d’ouvriers a cru a upauvde 20.
Nous nous sommes principalement reportés aux tedsg la reproduction et a la théorie de la jusiter
souligner les enjeux sociaux que cela représenbeis douhaitions identifier ou résident exactemeat |
injustices : dans le phénomene de reproductionaomg tabsence d’égalité des opportunités. Commient a
sélectionner d’excellents étudiants avec des argydifférentes et représentatives de la diversitiate ?

! Arielle.Compeyron@upmf-grenoble.fr
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Une enquéte du Centre National des Ingénieursiehtffues de France de 2001 releve qu'au momant d
début de leurs études d’ingénieur 48% (44% pouédedes recrutant au niveau bac) des éleves ingénie
ont un pére cadre ou de profession intellectuallgéseure et 12,2% une mére cadre ou de profession
intellectuelle supérieure, 50% ayant une mére aeailant pas. Ainsi en 2001, si seulement 44% des
ingénieurs de plus de 50 ans proviennent de ceurfdivorise, ils sont 49% des 30-39 ans, et 52%rubéss

de 30 ans. La variété dans l'origine sociale duienétingénieur décroit de génération en génération
L'enquéte 2008 du CNISF portant sur pres de 7 %irdgnieurs dipldomés de moins de 65 ans, estime que
7 % des ingénieurs ont un pére ouvrier, 2 % unesroavriere, 8 % ont un pére employe, 18 % une mere
employée ; 51 % ont un pére cadre, ingénieur, dtesftreprise ou profession libérale et 42 % ont onéee
inactive. Ces observations légitiment les préoctops qui émergent sur la politique de recrutendad
éléves dans les écoles d’ingénieurs.

POURQUOI S'INTERROGER SUR L’ ORIGINE DES ELEVES ?

Depuis les années 2000 les grandes écoles préterdtiention soutenue aux questions de diversitéute
public étudiant. Les termes du débat oscillenteelativolonté de mettre en ceuvre plus d’égalitéctiasces,
la recherche d'une efficacité par la découverteode les talents, et la préoccupation d’assuremeitteure
cohésion sociale. La question se pose particuli@néraux e€coles d’'ingénieur, qui accueillent en 2006
26,8% d’étudiantes, et 6% d’étudiants dont le pEstouvrier. Ces écoles, qui recrutent et formest |
ingénieurs qui méneront les débats techniques sadtides choix déterminants pour le genre humait, o
elles les moyens d'assurer au sein de leur publée neprésentation de la diversité de la sociétéd L
sélection s’opére auprés d'un public dont la contjos est le résultat d’'un tri opéré au long duleyc
d’enseignement secondaire. Pourtant certaines £aolettent en place des actions volontaristes en
conjuguant I'utilisation de plusieurs outils a tasf pour favoriser la diversité des candidatures, g€lections
et la lutte contre I'échec de certains publics d&tole elle-méme.

Les écoles d'ingénieur, comme école de spéciatitérienant aprés un enseignement de base, ont une
mission spécifique vis-a-vis de la société qui tsiasa sélectionner les jeunes dont les caraGtprest
permettent d’envisager qu’ils sauront assumer faligsles fonctions d’ingénieur dont la société soire

Le métier d’ingénieur assurant des débouchés mmiofesels financierement rentables et assez asdarés,
nombre de candidats a I'entrée dans ces formatiamnsidérablement crd. En formation initiale, omfe

en 2006-07 101 294 ingénieurs dans 224 établissspentre 37 267 en 1980-81 et 4500 en 1955 (MEN,
2007 ; Boiret, 1983). Les criteres de sélection desdidats sont élaborés au regard d'objectifs
professionnels. Cependant, la fonction de I'ingéniaous dit-on, est aussi sociale et, a ce tardjversité
des publics doit étre entretenue.

Avec 223 écoles d’'ingénieur en France, on seraérgna penser que les profils d’éléves ingénieuns so
multiples. Les métiers prépareés, les secteursidiggtles appartenances institutionnelles desliésgments
sont autant d’éléments de variété qui pourraientrimier a la diversité. L'impact de ces élémeritshn
pourtant pas visible sur la diversité d’origine ispcofessionnelle. Dans chaque catégorie d’étabtients,
gu'il s'agisse des INSA, des UT, des INP ou degsesuécoles d’ingénieurs, la part des éléves dont le
responsable est issu de la catégorie sociale catpsfessions intellectuelles supérieures estligggment
supérieure a 43% et celle des éleves dont le reaptmest issu de la catégorie ouvrier systématigoe
inférieure a 7%.

Une sélectivité qui s’oppose a I'égalité des charsce

Dans I'objectif de former des ingénieurs technigaetmperformants, les acquis scientifiques initiales
candidats, ainsi que leur aisance et rapidité disggpn sont déterminants. On est alors amené&uter
pour I'entrée en formation les candidats qui, dansadre de I'enseignement secondaire, ont proulis g
possédaient & la fois les connaissances, les meshamitravail et une puissance de travail les ¢eges.
Ces caractéristiques sont par ailleurs censéepd@tiieulierement présentes chez les éléves ayapisaun
bon niveau en sciences. L'ensemble de ces acquiswsee plus facilement réalisé dans un environmgme
social favorable caractérisé par un certain nivdtaducation et de fonction économique des paré&sisce
a un établissement d’enseignement supérieur deenggttceuvre un principe de compensation des hasdica
sociaux, économiques ou culturels dont sont vidimertains éleves Ce principe est en théorie appliqué
pendant les 15 années de scolarisation qui précégbaccalauréat. En quoi le non respect de litgdes

2 http://www.cefi.org/CEFINET/DONN_REF/SURVEYS/CSP.gif
3




Compeyron Arielle, Origines socioprofessionnelles dléves de Grenoble INP 28/05/2010

chances dans l'accés aux baccalauréats, notammnéatcaalauréat S affecte-t-il la politique de rémment
et la politique pédagogique de I'école ?

Quelle politique de sélection des candidats doitsad’opérer ?

Si I'ingénieur est un technicien généraliste, smmétence scientifique est primordiale. Mais en &g d
s’agit d’assurer un niveau de compétence a laesalei I'école et non pas forcément une excellence a
'entrée. On peut alors envisager un recrutemen$ peprésentatif socialement quitte a compenser les
insuffisances académiques des éleves par des @lusuadaptés ou plus longs.

Si lingénieur est un chercheur ou un innovatedgutles qualités sont a rechercher au-dela de la
compétence scientifique, telles que I'expérienGeabination, la créativité qui ne sont pas forcéine
présentes chez des éleves trés scolaires. P.2807Z) expligue que nos grandes écoles scientifiques
forment peu d’'innovateurs ou de créateurs d’engsepmotamment parce que la plupart de leurs recms
candidats dans la seule optique de minimiser $egieis quant aux débouchés professionnels.

Si le métier d’ingénieur est une fonction socidleerait nécessaire selon Rawls (1987/1971) qusotiété
juste se dote d'une égalité effective des chanesmgitant & chacun, a travers I'éducation notamment
d’'avoir acces a toutes les fonctions existant daiseciété. Il peut exister des inégalités justesis dit-il, si
elles s’exercent au bénéfice des plus désavanfegés qui possédent le moins de ressources prig)alra
représentation disproportionnée de certaines caéigeocioprofessionnelles dans les écoles d'irges;
semble attester un défaut d’égalité des chancesldaswociété frangaise. Mais la these de Rawlarabtgué
dans la mesure ou favoriser « les plus doués » ggalement étre vu comme un moyen de travailler au
bénéfice des plus défavorisés, lorsque les plestizux exercent leur travail au bénéfice de tAusavers

les innovations, la croissance, les choix pertment’ils engendreront, «les plus doués » améboter
l'activité et le quotidien des plus défavorisés.

L'approche rawlsienne suppose également que I'tredes individus vers les emplois dans lesquisls i
seront le plus utiles socialement. Le role du pp@ale différence est d'attirer les gens vers les positions
dans lesquelles ils sont le plus utiles du pointvde social, de couvrir les colts de l'acquisitidas
compétences et de I'éducation des capacités, derlesurager a accepter les charges de responsabilit
particulieres, et d’accomplir toutes ces tachesoseles voies compatibles avec la liberté de chaix d
I'occupation et I'égalité équitable des chanceawls, 2003/2001 p.114). Paradoxalement Rawlsigiét

ici de I'application de principes déontologiquesupoetrouver les visées téléologiques des utifitas en
prenant I'efficacité sociale finale comme critetévaluation de la sélection ou de I'orientation.

Ainsi de brillants scientifiques doivent plutdt exploitirurs talents scientifiques sans pour autant se
convertir en managers ou dirigeants, métiers paquels ils n'ont été ni sélectionnés ni forméde Snétier
d’'ingénieur consiste a diriger des équipes, de dsagbmpétences scientifiques ne sont pas forcément
indispensables pour assurer ce type de taches.eOhgors remettre en cause le choix du vivier des
baccalauréats S comme terrain de recrutement.

Former des citoyens responsables des enjeux d&téale demain nécessite-t-il une ouverture soeialge
diversification des publics, ou bien I'altruismeupd étre un objet de la formation suffisant ansormer un
public monolithique en garant de I'intérét génénal le plan technique et industriel ? S'il étaittaim que la
formation des responsables sociaux, économiquelnitpies, financiers soit suffisante pour assurer u
éthique de I'intérét général, les questions dealiég des chances et de la diversité se poseraieat moins
d’'acuité. Si I'on s’en tient a la logique libérakdle que pensée par A. Smith (1991/1776), l'irt&@ la
société est servi par la recherche de l'intéréividdel. Toutefois, pour A. Smith (1999/1759), lass en
ceuvre de I'individualisme méthodologique dans lastiction de I’harmonie naturelle repose égalersent

le principe de sympathi€hacun agit en étant sensible a la sympathie que®oportement éveille chez les
autres se référant a un critére de jugement duddielu mal qu’il tient pour universel. Ainsi le pext des
intéréts des autres est-il assuré par le soucchigeun a du regard des autres. Cependant, selsn cela
n'est applicable que dans une société dans lagesligens vivent sous la dépendance réelle dudetyr
autres et non dans une société cloisonnée en grdigpeogeénes et assez étanches. Ainsi, on peutrprese
dans une société peu cloisonnée ou chacun cétosemend de populations diverses, le principe de
sympathie suffit & assurer I'harmonie sociale. Bvanche, dans une société dans laquelle les pamdat
sont séparées selon des cloisonnements qui soseenbnjuguent (socialement, géographiquement par
quartier, financierement, culturellement), les iété pergus sont plus exclusivement catégoriebdtruisme

est probablement plus difficile & enseigner darset®mnd cas. Avec un recrutement faiblement diiersin
risque alors que les choix techniques s’effecteeritabsence de débat sur les enjeux sociétaux.
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Deux voies semblent alors possibles pour garamtservice de l'intérét général : circonscrire etedgner
une éthique de l'interdépendance sociale, ou instawne représentation de la diversité des intérétavers
I'application d’'une forme de quotas.

Des obstacles a une ouverture significative qui seanifestent des le secondaire

Dans les écoles d’'ingénieurs, la surreprésentai@nenfants de cadres supérieurs et la sous retatise
des enfants d'ouvriers est le prolongement de lecgén basée sur les disciplines scientifiquessdan
préparation au baccalauréat. Qu’elles recruteettiment aprés le baccalauréat ou classes préparéds
écoles d’'ingénieurs ont a piocher dans un viviétutliants socialement moins diversifié que lerids
universitaireqtableau 1).

Tableau 1.Eléments de comparaison de I'origine socioprofessitie des éléves et étudiants
2008-09
Selon la PCS du chef de famille
En % de la colonne Total du| Total dul Ensemble de| Universités | Classes Universités dg Autres
premier cycld second cyclq étudiants préparatoires | technologie e| formations
du second du secon( aux grande{ INP d’ingénieur
degré degré écoles non
universitaire
Agriculteurs 25 2,3
Artisans, commercants, 11,3 11,4 12,6 10,9 11,7 10,6 14,4
chefs d’entreprise
Cadres, professions  18,8* 26,8* 39,0 40,3 56,4 54,7 56,1
libérale
Enseignants 3,5 51
Professions intermédiaires 14 ,5** 17,1%* 17,6 18,4 14,9 17,6 15,7
Employés 18,2 16,8 16,9 17,2 10,5 9,6 8,5
Ouvriers 31,2 20,5 13,9 13,1 6,5 7,5 53
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Part des éléves représentés 87,8 90,3 76,9 77,7 87,4 88,3 80,8
par ces 7 catégories (reste :
retraités, inactifs
indéterminés)
Enquéte
2007 emploi 2008
Insee
En % de la colonne population population population population
active occupéq active occupé( active occupéq masculine
de plus de 1§ de 30-49 ans | de plus de 5( occupée d¢
ans ans plus de 15 an$
Agriculteurs 2.1 1,8 3,7 2,3
Artisans,  commercants, 8,0
hefs d’entrepri
chefs d’entreprise 6.2 6.3 9.4
Cadres, professiorns 18,2
libérale 15,5 16,6 18,3
Enseignants
Professions intermédiaires 23 6 24,6 21,4 221
Employés 29,8 28,4 28,9 13,3 Sources : Insee
Ouvriers 22.8 22.3 18,3 36,1 Repéres et références statistiques, MEN, 2009
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 * hors professeurs ; ** hors instituteurs

Globalement, au fur et a mesure du développemenételes, la part des enfants de Cadres et piamfisssi
intermédiaires s'accroit (d’'a peu prés 20% a phus@i %) et celle des enfants d’Ouvriers diminue3th a

7%).

Cette sélection sociale s’opére progressivementaus des études secondaires, la représentation des
catégories sociales aux différents baccalauréateserune illustration (Tableau 2). Elle soulignessiu
combien le vivier de recrutement des écoles d'irgés est déja significativement réduit par I'otaion
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vers un baccalauréat général et plus encore velbbaeralauréat scientifique. C'est la disparitios dafants
d'ouvriers qui est la plus brutale et rapide d'attalus qu’elle est ici minimisée par des données
synchrones : compte tenu de I'évolution de la stimecde la population, les enfants d’'ouvriers quits
étudiants en 2008-09 étaient plus nombreux damsimeaire que ceux observés en 2008. Du premier au
second cycle du secondaire leur part diminue diers.t Du premier cycle du second degré aux études
supérieures leur part est largement divisée parnt da l'inverse la part des enfants de cadresafegsions
intellectuelles supérieures est plus que doublée.

Si I'on souhaite comparer les populations scolainesc la population active, on remarque que I'ovwrale
plutdt choisir la population active masculine compapulation de référence, en effet, les chefs della
déclarés sont essentiellement les hommes. Néanmo@ha conduirait a surestimer, par rapport a la
population active globale, les Ouvriers, les Artisacommercants et chefs d’entreprise ainsi qu€dekes

et professions intellectuelles supérieures, etus sstimer les employés. Cette question sera disadns
une partie suivante.

Dans le premier cycle du second degré, on retrorelativement a la population active, plus d’engant
d’Agriculteurs (rapport de 1,2 par rapport a lagagon active globale, et de 1,1 par rapport pdaulation
masculine), d’Artisan, commerc¢ants, chef d’entrepr{1,8, respectivement 1,4), de cadres supeérgurs
professions intellectuelles supérieures (1,3, rdsp), mais nettement moins d'enfants de profession
intermédiaires (rapports de 0,7 = (I"¥)Pour les Employés ou Ouvriers, cela dépend gmjmlation de
référence (0,6 = (1,7)et 1,4 pour les premiers ; 1,4 et 0,9 pour lesrses).

Tableau 2.Représentation des catégories sociales parmi hais @i baccalauréat
Baccalauréat| Baccalauréat| Baccalauréat Tous

Admis en 2006 S Général technologique | baccalauréats
Agriculteurs 282
exploitants ' 2,51 3,11 3,00
Artisans,
commercants, chefs| 8,31
d'entreprise 8,95 9,15 9,05
Cadres, professions
intellectuelles
supérieures 39.34 34,81 14,59 24,20
dont professeurs et
assimilés (PCS 34) 5,07 1,57 3,25
Professions 17,76
intermédiaires 17,78 17,02 16,03
dont instituteurs et
assimilés (PCS 42) 2,03 0,85 1,41
Employés 12,56 14,21 18,83 15,83
Quvriers 10,56 11,99 22,15 17,58
Retraités 1,63 1,80 2,70 2,43
Autres personnes
sans activité 497
professionnelle ' 5,68 9,00 7,10
Indéterminé 2,04 2,25 3,46 4,77

Calcul d'aprés les données du MENESR. Repéres eenéfés statistiques 2007

L ES ETUDIANTS DE L'l NSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE GRENOBLE

Les données brutes fournies ici sont issues désvascde la scolarité de 'INPG, ainsi que desifich
statistiqgues pour les années postérieures a 1997 d@hnées ne sont pas homogenes du point de sue de
nomenclatures utilisées successivement dans lestempssi nous avons dd quelquefois effectuerinega
transformations pour faciliter les comparaison®oblogiques.

Les statistiques sur les catégories socio professites ne sont pas disponibles pour chaque anreres
outre elles ne portent jamais sur I'exhaustivité effectifs éleves sans pourtant que la catégaris g2ponse
suffise a expliquer cette différence. Beaucoup piiégisions demeurent d’ailleurs sur les effectitsl@nts
eux-mémes pour les périodes anciennes, c’est poiunqus ne nous référons pas explicitement auxtdie
totaux.
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Pour pouvoir comparer les données longitudinales pour les années 50 et 60 intégré d’embléealasés
agricoles dans la catégorie ouvriers et les perdsrtfe services dans la catégorie employés.

Les catégories socio professionnelles recenséasslies de la personne de référence du ménagelatont
éleves sont issus.

On observe globalement la part des catégories gwofessionnelles des parents des éléves ingénieurs
années spéciales inclues et classes préparataitass. On constate ainsi, de 1950 a 2008 une diloinde
cette part : de 65% des Artisans, commercants eft alientreprise, de 52% des Agriculteurs, de 5@% d
Ouvriers et de 43% des Employés. Parallelementode un accroissement de la part des parents igsus d
catégorie Cadre et professions intellectuelles rseyr@s (pour 44%) et de Professions intermédigpesr
16%). Autre évolution notable : la croissance dpda de la catégorie Retraités. Inexistante erp 16étte
catégorie est montée régulierement pour dépass&r3éo a partir de 2005 (Graphes,Tableau 3)

% des PCS Origine sociale des étudiants de I'INPG
60,00
50,00 ]
40,00
30,00 +
20,00 + B
10,00 A
0,00 -
1950-51  1951-52  1960-61 1961-62  1962-63 1988-89  1989-90 1992-93 1997-98  1998-99  2000-01
O AGRICULTEURS m PATRONS DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE
O PROFESSIONS LIBERALES ET CADRES SUPERIEURS 0O CADRES MOYENS
B EMPLOYES O OUVRIERS
- . < % des PCS
Origine sociale des entrants a I'INPG
60,00
— = * -+ 50,00
40,00
30,00
20,00
= W 1000
*- * ¢ ———— s ‘ ® : : 0 0,00
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Années
—&— Agriculteur exploitant —— Artisan, commercant, chef d'entreprise
—a— Cadres et professions intellectuelles supérieures Professions intermédiaires
—¥— Employés —@— Ouvriers
—+— Retraités




Compeyron Arielle, Origines socioprofessionnelles dléves de Grenoble INP

28/05/2010

Tableau 30Origine sociale des étudiants francais de I'INPG

% des éleves
AGRICULTEURS

PATRONS DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE

PROFESSIONS LIBERALES ET CADRES SUPERIEURS

CADRES MOYENS

EMPLOYES

OUVRIERS

RENTIERS - SANS PROFESSION
Retraités
Chdmeurs

AUTRES CATEGORIES*
Autres inactifs
Sans réponse
Effectifs

% des éléves francais entrants
(nouveaux éléves)

Agriculteur exploitant

Artisan, commercant, chef d'entreprise
Cadres et professions intellectuelles
supérieures

Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Retraités

Chémeur n'ayant jamais travaillé
Personne sans activité professionnelle
Non renseigné (inconnu)

Effectifs totaux

2008

1,86
7,28

49,92
16,30
8,46
3,72
7,67
0,06
1,24
3,50
1773

1950-51 1951-52
3,87 3,88
20,82 20,41
34,62 31,01
14,04 16,28
14,77 12,66
7,51 7,24
0,00 0,26
4,36 8,27
413 387
2007 2006 2005
224 214 1,98
706 571 5,72
51,87 50,30 50,36
13,84 15,32 15,39
9,82 8,73 8,74
391 4,06 4,07
741 8,13 8,14
0,06 0,00 0,00
1,15 159 1,59
264 401 401
1741 1821 1819

1960-61

4,17
13,91
37,87
19,47

9,12

6,49

0,31

8,66

658

2004

1,31
6,67

50,22
16,96
8,97
4,65
4,32
0,05
1,37
5,47
1828

1961-62 1962-63 1988-89
3,69 3,92 2,78
21,14 20,42 7,93
38,09 35,78 56,41
18,62 20,75 17,75
9,56 8,50 4,78
5,70 6,86 7,04
0,34 0,33

0,89

0,32
2,85 3,43

0,74

1,37
604 618 1904

2003 2002 2001 2000

1,72 1,74 144 2,05

6,95 6,52 6,70 7,47

48,64 50,76 48,92 46,02

13,74 14,84 16,51 1571

758 788 7,81 841

512 5,11 515 6,14

836 495 471 431

0,47 0,00 006 0,11

152 440 161 1,60

590 380 7,09 819

1914 1840 1805 1808

1989-90

3
7,55
54,9
16,4
8,05
6,65

1999

2,11
5,98

44,85
15,48
7,40
7,46
6,32
0,06
1,59
8,76
1757

1992-93 1997-98
1,88 2,13
6,90 9,34
53,45 51,08
16,70 14,45
7,97 6,97
6,60 6,70

4,84

4,28
0,68
2,23 3,82
2335,00 2956,00

1998 1997

2,28 1,45
6,96 7,17

46,62 47,20
11,64 15,07
7,72 6,87
7,08 6,57
538 5,42
0,00 0,00
183 1,69
10,50 8,56
1581 1659

1998-99

2,37
10,40
52,93
14,14

6,32

6,19

5,05

0,80

1,81
2991,00

2000-01

2,14
8,63
56,16
14,13
7,26
5,85

3,65

1,66

0,83
3127
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Nous avons voulu rapporter le recrutement de I'IN®@ population francaise. Nous avons construit un
indicateur de représentativité dans I'école de$egrions et catégories sociales. Il permet une acsigbpn

par profession et catégories sociales et dansripstéout en tenant compte des évolutions struddgrde la
population active frangaise. Pour cela, nous avapporté l'origine des éléves a la population &ctiv
occupée de plus de 15 ans. Les pourcentages daechatggorie dans la population active de référente
été normés afin que, dans leur globalité ils représnt la méme part de population active occupéedqus

la population des parents (Tableau 4). Nous n'avoetenu que les 6 grandes catégories socio
professionnelles, mais une analyse plus détaifiépassible sur certaines années.

En téte des catégories surreprésentées dans I'smaides Cadres et professions intellectuellegrsegres,
de l'ordre de 4 fois plus représentés que danspalption active, méme si on observe une léger@ndiinn
de ce rapport. Puis on trouve les Artisans, comamgret chefs d’entreprise : 1,4 fois plus repré&serites
Professions intermédiaires sont légerement souggeptées depuis les années 90 et la représeptalips
éléves pour cette catégorie diminue.

Parmi les catégories sous-représentées, les CajwleB3,5 a 5 fois moins représentés que danlagimn
active, sans évolution notable. Les employés sossissous représentés (4 a 3 fois moins représqugs
dans la population active), un léger redressemamble s'étre opéré depuis le début des années 2660.
agriculteurs, largement sous représentés dansiteéea 50 et 60 (5 a 3,3 fois moins représentéslane la
population active) sont progressivement venus arepiésentativité normale parmi les étudiants @etpge
1 ou Iégerement supérieur).

Représentativité des origines socio-professionnelle s des éléves de I'INP

Années d'observation / population active modifiée

2000-01/ 2000/ 2005/ 2008 /
51-52/54 60-61/59 62-63/64 88-89/82 89-90/90 92-93/95i 92-93/95 97-98/99 97/99 2000 2000 2005 2008

12,00
10,00 -
8,00
6,00 -
4,00
2,00 -
0,00
-2,00 H
-4,00
-6,00
-8,00

—e— Agriculteurs —m— Artisans, commercant, chef d'entr. —a— Cadres et professions intellectuelles sup.
—e— Professions intermédiaires —¥— Employés —e— Ouwvriers

L'axe des ordonnées indique si les PCS sont suiseptées dans le Groupe Grenoble INP (valeursy@sitbu sous-
représentées (valeurs négatives). Plus les vaddiaslues des ordonnées sont élevées, plus I'étarstéucture de la
population active occupée de plus de 15 ans decréfé est grand.
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Tableau 4 Représentativité des origines socio professioaseles éleves de I'INPG

Année d'observation des éléves / année de la ptipulactive occupée de référence

Eléves francais de I'école

Agriculteurs -4,79
Artisans, commergant, chef d'entreprise 1,88
Cadres et professions intellectuelles sup. 11,94
Professions intermédiaires 2,70
Employés -1,39
Ouvriers -4,95

Eléves frangais entrants

Agriculteurs

Artisans, commercant, chef d'entr.
Cadres et professions intellectuelles sup.
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Lectures :

-3,65
1,38
8,94
3,04
1,01
-7,09

-3,49
2,09
6,63
2,77
-1,15
-7,30

97/99
-1,44
1,33
4,67
-1,23
-3,70
-3,47

-2,20
1,03
7,13
1,07
-5,45
-4,60

51-52/54 60-61/59 62-63/64 88-89/82 89-90/90

-1,31
1,06
5,20
-1,11
-3,35
-4,46

92-93/ 95i
-1,21
1,15
4,58
-1,13
-3,55
-4,00

2000 /2000 2005 /2005

-1,01
1,42
4,14
1,11
-3,08
-3,91

-1,05
1,12
3,79
-1,31
-3,02
-5,23

92-93/95
-1,58
1,06
4,69
-1,13
-3,50
-3,91

2008 / 2008
1,31
1,40
3,64
0,79
-3,08
-5,55

97-98/99
-1,05
1,61
4,70
-1,38
-3,92
-3,66

2000-01 / 2000
-1,06
1,50
4,60
-1,36
-3,92
-4,50

Chiffre positif : les enfants issus de cette catégorie sont plug¢geptes dans I'école que la catégorie dans la gtiqulactive francaise. En 1951-52, les enfants de

Cadre et de professions intellectuelles supériesort11,94 fois plus représentés que leurs padanisla population active frangaise.

Chiffre négatif : les enfants issus de cette catégorie sont moprégentés dans I'école que la catégorie dans lalgtamn active francaise. En 1951-52, les enfants
d’Ouvriers sont 4,95 fois moins représentés queslparents dans la population active francaise.

La probabilité de trouver a 'INSA Lyon un étudiagnt le pére est Cadre ou professions intelldesiaupérieures est 11,94 fois plus élevée que delltrouver un &ire
profession intellectuelle supérieure dans la pdfmridrancaise masculine réduite.

La représentativité des Cadres et professionddntaklles supérieures dans I'école est 11,94cflie de cette catégorie dans la population active.

10
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Représentativité de l'origine socio-professionnelle des étudiants de I'INPG,
hors Cadres et professions intellectuelle supérieur es
92-93/ 2000-01/ 2000/ 2005 / 2008 /

51-52 / 54 60-61 / 59 62-63 / 64 88-89 / 82 89-90 /90 95i 92-93/95 97-98/95 97/95 2000 2000 2005 2008

2,00 A

0,00

-2,00 -

-4,00 -

-6,00

-8,00

‘ —&— Agriculteurs —m— Artisans, commercant, chef d'entr. —— Professions intermédiaires —s— Employés —— Ouvriers ‘

Des graphes sur la représentativité plus fine defegsions et catégories sociales sont établineexas.

Quid du recrutement précoce en classe préparatoiraiégrée ?

Nous pouvons d'ores et déja constater que les edaggéparatoires intégrées sont plus sélectives
socialement, contrairement a certains argumentg|u&g pour leur existence (Tableau 5). On observe
systématiqguement que les populations les moins figiprésentées a I'INPG le sont encore moins dans le
Classes préparatoires polytechniques (CPP), saihg git d’évolution notable au fil du temps.

Tableau 5.

% des éléves entrants par CSP

Moyenne 1997-2008 CPP tout INPG
Agriculteur exploitant 1,18 1,86
Artisans, commercants, chefs d'entreprise 4,54 6,68
Commercant et assimilé 1,23 2,49
Cadres et professions intellectuelles supérieures 064 48,81
Professeur, profession scientifique 13,38 11,38
Ingénieur & cadre technique d'entreprise 23,89 14,90
Professions intermédiaires 17,99 15,07
Intermédiaire santé et travail social 3,44 2,36
Intermédiaire adm. de la fonction public 2,04 1,49
Contremaitre agent de maitrise 3,24 2,12
Employés 4,52 8,20
Employé civil & agent service fonction publique 9,6 2,80
Policier et militaire 0,35 1,57
Employé administratif d'entreprise 1,65 2,38
Employé de commerce 0,53 1,10
Ouvriers 2,94 5,25
Ouvrier qualifié 2,63 3,93
Ouvrier non qualifié 0,23 1,11

Une analyse plus fine sur la période 1997-2008,traaque la classe préparatoire intégrée est plasta@
pour les enfants d’Agriculteur de fagon renforcépuds 2005, alors que les années 2004, 2003, 2006

ne I'étaient pas. Elle est plus favorable aux regcnents des Artisans, commercants et chef d’enseefsauf

en 2008 et 1998). Hormis en 2005, elle est sysiqoenent beaucoup plus favorable aux enfants deeSad
et professions intellectuelles supérieures ; I'fsamble diminuer & mesure que la représentatiocette
catégorie augmente dans I'école. Au sein de cedtégorie, ce sont surtout les Ingénieurs et cadres

11
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techniques d’entreprise qui sont favorisés pareceutement (9 points de difféerence en moyenney ajae

les Professions libérales sont plutdt défavorigéeart de 1,8 point). L'accueil en CPP est systi&mainent
défavorable aux Employés, surtout entre 2004 e7 20@c un écart de 4,9 a 7,7 points. Les Ouvrigns s
aussi régulierement moins bien représentés, malgrécart favorable de 1,4 point en 2008 grace a la
présence de 6 enfants d'ouvriers qualifiés. La gag enfants de Retraités est plus importante assel
préparatoire notamment chez les anciens employésuwiers (+2,3 points) et les anciens cadres et
professions intermédiaires (+2 points). Le moderetmutement de la classe préparatoire polytechnique
intégrée a I'établissement conduit & accentueefaésentation des populations déja sur représeatées
I'inverse donne encore moins de chance aux popusous représentées dans les années post com@ours
recrutement en question repose sur I'examen duedassolaire de I° et Terminale de I'éléve, puis sur un
entretien. Sont auditionnés les éléves sont la mwy@st régulierement supérieure a 11,5 ou 12,teairs
compte des établissements d'origine. Le classemestéleves par les établissements d'origine n'ast p
utilisé. L'entretien repose sur un résumé commentdiun article scientifigue, puis sur des échanges
permettant de tester la motivation.

Cette moins bonne représentativité dans les CPPRapport aux écoles incite a revenir sur la figatle ces
classes. Il s’agit d'un recrutement commun poul2 de Grenoble, Lorraine et Toulouse permettardi a
'accés a une vingtaine d'école selon le rang desement a la sortie des deux ans de prépardtmmec

en premiére année de préparation étant autour e R@rmi les volontés affichées pour I'existenceee
classes, deux grands themes sont présents : laisdehcommencer a former soit méme des éleves doté
non seulement d’'un bon niveau scientifique maidedgant d’'un esprit critique et analytique ; et dailsait

de familiariser les éleves plus tot avec leur feivironnement, dans un cadre plus diversifié gaeclasses
préparatoires traditionnelles. Les données sembteitrer I'échec de l'objectif de diversificatiohe
recrutement de la CPP de Grenoble n’est pas plasdifié sur le plan de I'origine socioprofessioltmeles
parents que les classes préparatoires traditi@ajetimparer tableaux 1 et 5).

Mesure du déficit de représentation relatif

Y Y

Les chances d'entrer & Grenoble INP sont inégaleseddorigine socioprofessionnelle a Il'autre
(Tableau 6) Un enfant dont le pere est Ouvrier a 20,2 foismaale chance gu’un enfant dont le pere est
Cadre ou de profession intellectuelle supérieuyeedtrer. Ce rapport semble croitre dans les ar2@a. ||

est de 11,2 pour les Employés et 4,6 pour les Bsimfies intermédiaires.

Déficit de représentation a I'INPG des categories s ocio-professionnelles

par rapport aux cadres et professions intellectuell es supérieures
60,00 —N
50,00 ( \
40,00
30,00 -
20,00 -

10,00 ~
— .

0,00 T T T T T T T T T T T T
51-52/ 60-61/ 62-63/ 88-89/ 89-90 9293/ 92-93/ 97-98/ 97/95 2000- 2000/ 2005/ 2008/
54 59 64 82 /90 95i 95 95 01/ 2000 2005 2008
—e— Agriculteurs —m— Artisans, commergant, chef d'entr. —a— Professions intermédiaires
—o—Employés —¥— Ouwvriers

L’évolution a long terme montre néanmoins une aonélion notable par rapport aux années 50 et 60 pou
les Employés et Ouvriers.
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Tableau 6 Déficit de représentation a I'lNPG des catégosimsio professionnelles par rapport aux cadresoéegsions intellectuelles supérieures

Année d’'observation des éléves / année de la pipulactive occupée de référence

Agriculteurs

Artisans, commercant, chef d'entr.

Professions intermédiaires
Employés
Ouvriers

Agriculteurs

Artisans, commercant, chef d'entr.

Professions intermédiaires
Employés
Ouvriers

Lectures :

51-52 / 54
57,16
6,37
4,41
16,58
59,15

97195
8,53
3,75
5,20
16,80
16,25

60-61 /59
32,67
6,47
2,94
8,86
63,39

2000 / 2000
4,18

291

4,60

12,75

16,17

62-63/ 64
23,15
3,18
2,40
7,64
48,38

2005 / 2005
3,99

3,40

4,97

11,45

19,84

88-89/82
15,68
6,95
6,64
38,89
32,78

2008 / 2008
2,77

2,60

4,58

11,19

20,19

89-90 /90
6,82
4,93
5,79
17,45
23,23

92-93 / 95i
5,56
4,00
517
16,28
18,32

92-93/95
7,42
4,41
5,32
16,41
18,33

En 2008 ; la représentation des ouvriers est Z0j$9nférieure a celle des cadres et professiotadiéctuelles supérieures.

97-98 /95
6,27
3,11
5,88
17,93
17,25

2000-01/
2000

4,87
3,07
6,24
18,01
20,70

Les chances d’entrer & I'INPG pour un enfant d’@nsont 20,19 fois moindres que pour un enfarCaeres et professions intellectuelles supérieures.
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Déficit de représentation a I'INPG des catégories s
par rapport aux cadres et professions intellectuell

ocio-professionnelles
€s supérieures

23,00 ’K

o %A&\ P

11,00 —=
8,00 A
5,00
2,00 T T T T T T T T
89-90/90 92-93/95i 92-93/95 97-98/95 97 /95 2000-01/ 2000/2000 2005/2005 2008 /2008
2000

—e— Agriculteurs —m— Artisans, commercant, chef d'entr.

—aA— Professions intermédiaires —o—Employés

—— Ouwvriers

Les inégalités d’acces a I'école sont fortemensgmées. Elles se manifestent surtout a I'encorgseedfants
d’Ouvriers et d’Employés, populations actives gprésentent en 2008 respectivement plus de 23% st p
de 29% ; mais également a I'encontre des enfant®rdéessions intermédiaires (plus de 23% de la
population active). A I'oppose, les cadres et @siens intellectuelles supérieures qui représentg/s %

de la population active, manifestent des facilit@sces.

Cela signifie-t-il que I'établissement soit voudide absence de diversité ? Qu'il existe une discation
dans l'acces a I'école ? Les pistes de réflexiansgivent nous invitent a penser les motivatioas acteurs
et leurs pratiques et usages réguliers, afin digupt ces inégalités constatées.

Impact du choix de la population de référence

Dans la mesure ou les statistiques de I'écolefseerit a la personne de référence du ménage,lgégse

de s’interroger sur la pertinence de la populatictive comme population de référence. Nous pouvoirs
avec le tableau 1 que cela conduit en 2008 a pe¥sene représentativité dans I'école plus faildardes
Employés et plus forte pour les Cadres et profassiatellectuelles supérieures, les Artisans, comargs

et chefs d’entreprise, mais surtout pour les Ouwsri®&Jne comparaison des différentes populations de
référence pour quelques années doit nous perndéffimer nos observations.

Si nous retenions la population active masculingdplque la population active globale (Graphe)a @lrait

pour effet de réduire l'indicateur de représentaties Cadres et professions intellectuelles supégamnais
surtout celui des Ouvriers, cela se synthétisantupaaccroissement de I'écart de représentationliéiu

d’'un rapport de représentation de 1 a 20, on paisseun rapport de 1 a 26. Un enfant d’Ouvriepdserait
d’'une probabilité d’entrer & Grenoble INP 26 foisins forte que pour un enfant de Cadre et Profassio
intellectuelle supérieure. L'inégalité des chanepparait ici encore plus forte. On est trés prodes
données trouvées pour I'INSA Lyon pour 2005 avee rgiérence explicite a la PCS des péres. On tibuva
alors un ratio de 29 alors que pour les PCS degsmier rapport des chances entre ces deux PCS était
« seulement » de 21 (Compeyron, 2008, 2009).
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Variation de la représentation des PCS en fonction de la
Représentation population active de référence 2008
4,00 > 57
200 1,1 1,2
||
-2,00 1,2 T4 14 -1,6
Agriculteurs Artisans, Cadres et Professions mployés Ou
-4,00 commercants, Professions intermediaires 3,5
Chefs intellectuelles
-6,00 d'entreprises — sUp&rieures
-6,3
-8,00
-10,00 57
@ 2008 /08 population active m 2008 /08 population active masculine '

La référence a la population masculine est plush@ra la fois de la réalité des enquétes menéessades
éléves ingénieurs et des statistiques sur I'origimgiale de la population des éleves dans le sagendEn
effet, la question qui leur est posée au sein dee® consiste a identifier la PCS de la persoenefdrence

du foyer, soit, le pére dans la majeure partiecdss En choisissant cette population de référenagerdrait
plutdét compte de la fagon dont les occupationsagpwofessionnelles des peres sont représentées [esmi
éléves accédant aux écoles d’ingénieurs. Danselaigre option qui était la notre on cherchait arégipr

en quoi la population active francaise tout germefandus étant représentée dans les écoles, ngis ce
seulement a partir des déclarations des étudiantant sur la personne de référence du ménageolutiosn

la plus complete et satisfaisante serait de dispteséa PCS des deux parents.

Variation de la représentation des PCS en fonction de la
_ population active de référence 1989-90
Représentation
52
5,50 39
3,50
11
1,50 :
oo (T WM - [H -
-13 15 1,2 12 -11 -
-2,50 - i iSans, i 13 OlVifigrs [
commergants, Professions intermédiaires 34
-4,50 : : -
d'entreprises supérieures -45
-6,50 6,3
@ 89-90 /90 population active '
m 89-90 /90 personne de référence du ménage
0 89-90 /90 population active masculine

Les données de la fin des années 80 confirmer delR008 (Graphe). Si nous optons pour une ré&féran
la population active masculine de plus de 15 andifides dans les mémes conditions que précédemiaent,
sur représentativité des Cadres et professionfieictigelles supérieures est moins impressionngrde,
contre la sous représentativité des Ouvriers s@lizé éclatante et celle des Employés est moimguna.

Pour I'année 1990, nous disposons de la populatitime de la personne de référence des ménagesian
On voit qu'elle est assez proche de la populati@sauline; néanmoins lorsqu’elle differe de la réfée
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masculine (familles monoparentales, pére au chénoagabsent ...), elle s’illustre par un emploi plus
souvent Cadre et profession intellectuelle supégiew Employé, mais moins souvent Ouvrier. D'ou des
représentations intermédiaires par rapport aux geypulations de référence précédente ; par cofige e
affiche une inégalité d’acces légerement plus éadmtre enfants de Cadres et professions intedlibesu
supérieures et enfants d’Ouvriers (21,7 au lie@3l@ par référence a la population active globetle26,8
par référence a la population masculine).

La référence a la PCS de la personne de référemamémhage semblerait la plus appropriée pour une
comparaison aux déclarations des étudiants suplggine socioprofessionnelle. A défaut de dispakeces
données pour suffisamment d’années, on pourrahirela population masculine qui s’en rapprocheisma
celle-ci exacerbe les inégalités observées entwei€s et Cadres et professions intellectuellegsapres.

DES OBSTACLES ECONOMIQUES A L'EGALITE D 'ACCES AUX ETUDES D' INGENIEUR

Les observateurs les plus optimistes pourront guphi que I'accés a la culture et a I'éducation tnjes
forcément entravé par les contraintes économiques atteurs. La généralisation des bibliotheques
municipales, éventuellement avec tarifs sociaumMerture gratuite des musées certains jours peEgir |
musées nationaux, régulierement pour des muséemted@ntaux, le nombre d’émissions culturelles,
scientifiques, historiques proposées a la téléwjsio apparaissent comme des outils suffisants dévei
d’éducation et de recherche. Pourtant, 'enquétmaeente sur les conditions de vie de I'lnsee neoptiur
2005 que le nombre de livres déclarés lus sur 1% mpar les individus de plus de 15 ans different
considérablement selon I'appartenance socioprafesslle. Chez les Agriculteurs, ils sont 69% a aiél
n’'en lire aucun (9% a déclarer en lire au moinsafl mpois), chez les Ouvriers 67% (respectivement, 5%)
chez les artisans, commercants, chefs d’entrepti8e (resp. 12%), chez les employés 38% (resp. 15%),
chez les professions intermédiaires 30% (resp. 12%lis que chez les cadres et professions ictedies
supérieures on passe a 17% de non lecteurs et 29¥ctdurs réguliers. Il existe donc une différedee
comportement, ou au moins de positionnement audedian des vecteurs essentiels de la culture et de
I'éducation que constitue le livre. On cherched@pprécier quel peut-étre le poids du facteur @oiue
dans la construction de I'excellence des jeunes\ets les indicateurs macroéconomiques dispongules
les ménages.

Dépense d’éducation et excellence

Les dépenses d’éducation des enfants et des jearié@nce sont largement socialisées, il existaméms

une part de I'éducation qui fait partie de la caonsmtion individuelle des ménages. Le coefficient
budgétaire associé aux services d’éducation étald,6% en 1960 et 1975, de 0,7% en 1990 et 2000, de
0,8% en 2005 et de 0,9% en 280Méme s'il représente une somme globale relativerfeible de 8
milliards d’euros pour 2007, une observation diéaimet en exergue des différences importantes $eto
types de ménage.

Si I'on classe les ménages par catégorie socicgsiofenelle selon la personne de référence en’2006
peut constituer deux groupes en fonction de I'¢ffler dépense éducative révélé par I'arbitrage eeufade
'éducation au sein de I'ensemble des dépensesprdmier groupe se caractérise par un coefficient
budgétaire proche de la moyenne (0,7%). Il s’agi¢ @uvriers (0,6%), des Employés (0,7%) et des
Professions intermédiaires (0,8%). Un second gragpéistingue part le fait que les ménages le ceamgo
consacrent une part plus importante que la moyaenr@épenses d'éducation. Ce sont les Agricultgidtg

les Artisans, commercgants et Chefs d’entreprisE24) et les Cadres (1,3%). Deux interprétations ators
possibles : soit les ménages du premier groupeesierg relativement moins concernés par les agsivit
éducatives et préférent affecter leur budget atdéalactivités ; soit leur niveau de revenu ne parmet pas

de répartir librement leur budget au-dela des degsede premiére nécessité incompressibles. Degeé®nn
complémentaires permettent de conclure que les fmteurs jouent conjointement. En effet, le cajuait
I'Insee des coefficients budgétaires moyen parleéle revenu par unité de consommation permet dgane
en évidence l'arbitrage des ménages selon leuanide vie. On observe que les coefficients budgstai
correspondant au poste éducation (frais d’enseignemt services éducatif) n’évoluent pas vraiment e
fonction du revenu ; ce qui est par contre le assdpenses de loisir et culture (Tableau 7). Epsises de
ce dernier poste sont indissociables de I'éducatérs la mesure ou on y trouve notamment les eopaipes

et accessoires informatiques, les jeux diverssdegices sportifs, récréatifs et culturels, la comsation de

® Insee Cinquante ans de consommation en Frar@99
* Insee, Enquéte Budget de famille, 2006.
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livres, revues et de papeterie ; les autres p@sées les autres biens durables de loisir (phatdicaisuel),
le jardin, les animaux et les voyages. Une angijise détaillée par poste pourrait étre utile.

Tableau 7 Coefficients budgétaires en fonction des décilesetlenu par unité de consommation (en 2006)

2006, en % D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 Ensemble
Enseignement 0,7 0,7 0,6 0,6 0,5 0,6 0,8 0,6 0,77 8 0,]0,7
Loisir et culture 6,3 7 6,9 7,8 8,4 8,4 8,4 9 9,9 0,91 9

Insee, Enquéte Budget des familles, 2006

L'analyse de la répartition des dépenses budgétlEseménages n’est donc pas un facteur suffisamt po
expliquer les différences d’arbitrage dans les dépg éducatives selon les catégories socioprofessies.

On constate que l'intérét apporté aux dépensesaédes s'accroit avec le fait de posséder le baocéht
pour la personne de référence du ménage (0,3%edficgent budgétaire pour les sans diplome ou feati
d’étude, 0,6% pour les CAP, BEP, BEPC, 1% poubegalauréats et assimilés, ainsi que pour les®at
plus). Il y a probablement un biais d’interprétati@ a 'age des moins diplémés ; une plus grapate des
retraités se retrouve dans ces populations. Aimscde fait de consacrer une part plus ou moiasdg de
son budget aux dépenses d’éducation est loin d&&méement une question de revenu, mais est eie part
expliqué par une proximité avec la connaissaneeraéme.

Cependant, des coefficients budgétaires simila@pgtiqués a des revenus inégaux, vont générelldedd
dépenses éducatives globalement corrélés aux miviuevenu des ménages par unité de consommation
(Tableau 8). Si les coefficients budgétaires né pas révélateurs du comportement des acteurgdaunde
dépense va étre une variable distinctive. Poumksages dont le niveau de vie est inférieur a lkdiané, les
montants des dépenses en éducation different pewoRtre pour les ménages au-dessus de la mékane
montants sont une fonction croissante du niveaied€On observe que les ménages au dessuS"tidégile
dépensent plus que la moyenne des ménages, aslarfoEducation et en Loisir et culture. Par contre
certaines surprises apparaissent en matiére densEpgéducation : les ménages du cinquiéme décile
dépensent moins que ceux des déciles 2, 3 ou ks ehénages du décile 7 dépensent plus que caux de
huitieme et neuvieme. La dépense en éducation atedlds n’est donc pas parfaitement dépendante du
revenu mais des éléments culturels ou liés au delde des familles peuvent interférer qui rengens ou
moins nécessaire ou superflu le recourt a un seadacatif extérieur.

Tableau 8Dépenses d’enseignement de loisir et cultureivein de vie (en 2006)

2006, en euros Déciles de revenu par unité de consommation (nideavie) Ensem
D1 | D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 ble

Dépense moyenngl118 | 134 138 136 125 169 247 207 236 37[7189

d’enseignement en eurgs

Dépense 156| 1,21 | 1,05| 0,91| 0,74 0,90 1,1y 08 080 0,/p,91

d’enseignement en % du
niveau de vie*

Dépense moyenne del019 | 1279 1469 1803 2076 2219 2679 3160 3926 4968460
loisir et culture en euros

Dépense de Loisir €t13,4 | 11,6 11,2 12,0 12,3 11,8 12,7 13,1 13,4 9,9 11,9
culture en % du niveau
de vie*

* niveau de vie 2006 en euros de 2007

Insee, Enquéte Budget des familles, 2006
Insee-DGI, Enquéte revenus fiscaux et sociaux 2006
Et calculs de l'auteur

Si on rapporte la dépense éducative moyenne pile @ masse moyenne de revenu disponible pa&& uni
de consommation (le niveau de vie), on observendicateur plus large d'effort financier éducatifn O
intégre ici le fait qu'une partie des dépenses mésages aux plus faibles revenus sont limités gar |
revenus. Les ménages des trois premiers déciles3(eo des ménages au niveau de vie le plus faible)
déploient un effort financier éducatif significaiment plus important que la moyenne des ménages
proportionnellement & leur revenu disponible patéutle consommation. Inversement, les ménagegalss t

17



Compeyron Arielle, Origines socioprofessionnelles dléves de Grenoble INP 28/05/2010

derniers déciles (les 30% des ménages au niveatede plus élevé) consacrent une part de leurmeve
significativement plus faible que la moyenne aupaises d’éducation.

Pour ce qui concerne les dépenses en Loisir atreulla tendance est inverse. Si on laisse a gantléux
déciles extrémes, on observe globalement que ladesm dépenses du revenu disponible par unité de
consommation consacrée a ce poste augmente avieede de vie des ménages.

Les écarts de coefficients budgétaires pour lesemsgs éducatives constatés entre catégories
socioprofessionnelles recouvrent des dépenses tddiscde natures et d'ampleurs trés diverses (fable
graphe).

Montant moyen des Montant des dépenses d'éducation selon les catégori es
dépenses socioprofessionnelles des ménages, en 2006
d'éducation, en euros
600
I B Autres
500
400 - O Enseignement ne
correspondanta aucun
300 o niveau particulier
®m Enseignement
200 H 7 . supérieur
.. 7 -. - —
100 - / : : .-- I'm m .}
// // 7. 7/ V// V// @ Enseignement
0 “ A ] A 7 secondaire
Agriculteurs Artisans, Cadres et Professions Employés Ouvriers
commercants , professsions intermédiaiares O Enseignement
chefs intellectuelle maternel et primaire
d'entreprises  superieures Professions et catégories sociales

Sur I'année 2006, les dépenses moyennes en écgativient ainsi de 1 a 3,7 selon qu’'on est ménage
Ouvrier ou Cadre et les dépenses de Loisir et reultie 1 a 2,5. Cela correspond a des écarts desipe
moyens par ménage de 416 et 2851 euros par méoagenénages confondus, y compris les ménages qui
n'ont pas ou plus d’enfants a éduquer (TablealP8lr les dépenses d'éducation, I'écart maximaplest
faible pour le niveau maternel et primaire (de Biree Cadres et Employés avec un rapport de 4,3) et
niveau enseignement secondaire (61 entre Cadf@swiers avec un ratio de 1,9). Par contre la difiée

se creuse dans le supérieur ou I'écart de dépamseleentre ménages Cadres et ménages Ouvries 843d
euros avec un rapport de 10,7. Pour les trois owem retrouve les ménages Agriculteurs, Artisans,
commercants et chefs d’entreprise et les Cadredépensent plus que les autres catégories, nettemen
dela de la dépense moyenne.

Le calcul du ratio dépenses d’éducation sur nivdawie par catégorie socioprofessionnelle sembier ve
conforter notre observation concernant I'existedaen facteur culturel de l'investissement en édiacat
Nous avions observé dans le tableau 7 que ceétibplus fort chez les ménages aux plus faibiesanix
de vie et plus faible chez les ménages au plus fxteaux de vie. Néanmoins, lorsque 'on effeatae
calcul pour les catégories socioprofessionnelles,eéfort de mobilisation du revenu disponible @evi
fonction de la hiérarchie des catégories dans tgédd’autonomie du travail gqu'il représente. Plas |
catégorie socioprofessionnelle est élevée, plysata de revenu consacré a I'éducation s'éléve serait
donc plutét une dimension d’'intérét de nature pametie ou culturelle en lien avec le métier dedaspnne
de référence du ménage qui se manifeste ici.
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Tableau 9Dépenses d’enseignement, Loisir et culture selsrtatégories socioprofessionnelles actives

2006 Catégories socioprofessionnelles actives Ensem
Agriculteurs| Artisans, Cadres et Professions | Employés| Ouvriers | ble**
commerc¢ants| professions | intermédiaires
chefs intellectuelles
d’entreprise | supérieures
Coefficient budgétaire 1 1,1 1,3 0,8 0,7 0,6 0,7
dépense
d’enseignement
Dépense moyenng 273 399 568 256 189 152 189
d’enseignement en
euros
Dépense 1,57 1,52 1,76 1,22 1,16 0,97 0,91
d’enseignement en %
du niveau de vie*
Coefficient budgétaire 8,7 9,3 10,8 9,2 7.9 7,6 9
dépense  Loisir et
culture 1,4 1 1,3 1,2 1 0,8 1,3
-dont Edition, presse
papeterie
Dépense moyenne de 2297 3325 4816 3108 2065 1965 2460
Loisir et culture en
euros
Dépense de Loisir et 13,16 12,64 14,92 14,77 12,68 12,49 11,86
culture en % du niveau
de vie*

* niveau de vie 2006 en euros de 2007
**y compris Retraités et Autres inactifs

Insee, Enquéte Budget des familles, 2006
Insee-DGI, Enquéte revenus fiscaux et sociaux 2006
Et calculs de l'auteur

Mais il convient de regarder si la dépense édueativindre dans certains milieux pourrait étre exme
par I'accés inégal aux études supérieures. Sirfiehde coté les dépenses pour I'enseignement supéei
ratio dépenses éducatives sur niveau de vie n&tegflus le niveau de revenu que dans le positinane
des deux déciles extrémes; les différences soat@dt entre les autres déciles (Graphe). L'exgicates
différences d’effort de dépense éducative par lésages de niveau de vie distinct réside simplemians
I'accés ou non aux études supérieures. Ce sontldsrgpenses pour I'enseignement supérieur qiimc
les ménages les plus modestes a un effort plusriengo

Dépenses
d'éducation / niveau
de vie

Dépenses d'éducation rapportées au niveau de vie
selon les déciles de revenu, en 2006
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On observe également la valeur explicative desrdsgsed’enseignement supérieur pour expliquer lagstc
dans le ratio dépenses d’éducation sur niveauealselon les catégories socioprofessionnelles (@)as

les Agriculteurs, Artisans, commercants et chefentteprise et Cadres et profession intellectuelles
supérieures dépensent relativement plus en édoagi® les autres catégories c'est parce qu’ellpsreent
relativement plus pour I'enseignement supérieus. diéférences sont plus nuancées dans le secondaire
les Agriculteurs et Employés déploient néanmoinsefiart de dépense notablement supérieur aux autres
catégories ; elles sont faibles pour le maternplietaire.

Dépenses d'éducation rapportées au niveau de vie
, selon les catégories professionnelles et sociales, en 2006
Dépenses
d'éducation / niveau
de vie
1,8
1’6 .\-.//\\
1,4
1,2
1 \
0,8
0,6
Agriculteurs Artisans, Cadres et Professions Employés Ouvwriers
commercants, professsions intermédiaiares
chefs intellectuelle L . . .
. . L. Catégories socio-professionnelles actives
d'entreprises supérieures
—&— Sans Enseignement supérieur —=— Avec Enseignement supérieur

A la vue de l'orientation des inégalités constatéesne peut s’empécher de s’interroger sur le digtne la
dépense d’éducation et la réussite dans les grauddéss. Les catégories socioprofessionnelles apgident
plus facilement aux grandes écoles sont aussiscejlé consacrent non seulement des sommes plus
importantes a I'éducation aux loisirs et a la a@funais aussi ceux qui mobilisent une part plasde de
leur revenu disponible a des dépenses d’enseigriesupérieur. On a pu observer (a travers les aoefiis
budgétaires et les ratios dépense d'éducation isaam de vie), que I'effort indéniablement plustfen
direction de [I'éducation, des catégories Cadre aifepsions intellectuelle supérieures, Artisans,
commercants chefs d’entreprise et Agriculteurg;saioéme que cet effort diminue avec le revenu dispe

par unité de consommation, est imputable a desndéped’enseignement supérieur. Or ces différences
refletent I'accés inégal a I'enseignement supériees deux variables ressources économiques madsliet
accés a I'enseignement supérieur, se conditiorgl®-I'une l'autre, 'absence de ressources igard
'accés a des études colteuses ? Sont-elles setléameflet commun d’un intérét pour le développem

du savoir ? Peut-il exister un effet d'entrainendmta dépense, ou de I'effort de mobilisation iiciare, sur

la réussite ?

La tendance historique sur les 47 années de 1200 montre un accroissement relativement faibleade
consommation en volume de ces services d’éducétibiy% de moyenne annuelle contre +2,6% pour le
total de la consommation des ménages, et +2,2%leslniens et services de loisir). On peut I'exydigpar
limportante augmentation des prix de ces serv\i¢e& 2% contre + 4,8%, et + 5,3%).

Le taux de boursier comme révélateur des barrierescénomiques

Les détails du recrutement de Grenoble INP nousrigent une analyse plus précise permettant defigpéc
la relation entre la représentativité des catégamaxioprofessionnelles et leurs difficultés firiares telles
que 'accés ou non a une bourse du ministere diit&ion nationale permet de le définir.
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% des PCS Evolution de l'origine socio-professionnelles des éléves entrants & I''INPG
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exploitant commergant, professions intermédiaires B 2007
chef intellectuelles O 2008
d'entreprise supérieures
PCS

L’observation de la part en données brutes desefsimins et catégories sociales dans le recrutetioent
groupe d’école dessine quelques tendances : asenaént de la part des enfants de Cadres et praisssi
intellectuelles supérieures, légére augmentatiofageart des enfants d’Employés et diminution dedat
des enfants d’Ouvriers. On note ainsi un renforcerde la spécialisation sociale des écoles.

Malgré la fermeture relative a la diversité socigle transparait dans les données précédentesm xedes
boursiers présents dans I'école augmente régul@re(®raphe). De 13,3% en 1994, il a cru réguli&msm

pour atteindre 19,9% en 2008. Les inscriptions éiéves au sein des classes préparatoires intégrées

n'affichent pas des taux supérieurs, hormis lossdix années 2002et 2003.
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—e— % boursier a I'INPG —m—% boursiers dans CPP

Les taux de boursiers parmi les éléves entranie gafon les composantes du groupe Grenoble INE; av

des taux moyens de 1998 a 2007, de 9,8 % pourdrélée 35,6% pour 'EFPG et 37,8% pour 'ESISAR
(Cf. détails en annexes).

Les différences sont encore plus fortes selondéepsion et catégorie sociale de la personne éeeréfe au
sein de la famille de I'étudiant (Graphe). Une obaton sur les douze années de 1997 a 2008 pelenet
tracer un lien fort entre ces deux variables. Eilyenae sur cette période entrent 17,8% de bourdars
I'établissement, avec une tendance a la hausseeRiué globalement pour les enfants d’Ouvrierseet1%
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et 58% (taux moyen 48%), ce taux semble baisse2807 et 2008 pour atteindre 38%. Cette baisse,
conjuguée a la baisse de l'origine ouvriére desesél@ourrait, si elle se confirmait dans la dutémsser
penser que la contrainte financiére des étudesrisupgs se renforce pour éliminer parmi les enfants
d’ouvriers ceux qui disposent du moins de ressauficeinciéres. Cette diminution des taux de borgsie
touche dailleurs la catégorie des Ouvriers norlifi@s et non pas celle des Ouvriers qualifiés.chggorie
Ouvrier est la seule pour lagquelle le taux de heurdépasse parfois les 50%. Les enfants d’Agecutt
sont entre 28% et 47% (en moyenne 38%) a étre ibosii@/ec une tendance a la hausse qui marquelxin ta
maximum en 2008 de 48%. Pour les enfants d’Emplagétaux est situé entre 30 et 40% (taux moyen
36%), il augmente a 45% en 2008. Il existe néansndéngrandes disparités dans cette catégorienfasts

de Policiers et militaires ont le taux le plus failde la catégorie (25% en moyenne), viennent enges
enfants d’Employés administratifs d’entreprise (35%uis les Employés civils et agents de servicdade
Fonction publique (37%) et les enfants d’Employéscommerce (44%). Les enfants de Personnels de
service direct aux particuliers semblent affichetaux supérieur a 50% mais le nombre d’élévedsscette
catégorie est insuffisant pour se fier a cette denn

On passe ensuite a des catégories pour lesqueliaa® de boursier est régulierement inférieur % 2@ec

de faibles fluctuations. Les enfants de Professioi@smeédiaires avec un taux moyen de 24% sone &fir

et 26% de boursiers. Au sein de cette catégorieefdants de Techniciens ainsi que d'Instituteurs,
professeurs des écoles et assimilés ont les tauplls faibles (respectivement 20% et 21% de majenn
Les enfants de Retraités avec un taux moyen de @i®tent entre 16 et 22%. Les enfants d’Artisans,
commercants et chefs d’entreprise affichent un taoyen de boursiers de 20% avec des bornes eritie 15
et 28%. Au sein de cette catégorie les enfants ltefsCd’entreprise se distinguent puisque leur taeix
boursiers moyen sur la période est seulement det6@&passe rarement les 10%. Font également figure
d’exception, les enfants de Cadres et Professitelléntuelles supérieures qui sont boursiers a 8% e
moyenne avec des taux entre 6% et 11%. Se desmimepx une tendance faible mais réguliére a ladeau
Celle-ci est due a l'accroissement du taux de hewurshez les enfants de Professeurs et professions
scientifiques (18% en 2008 pour une moyenne de 8&)Cadres de la Fonction publique (15% pour une
moyenne de 9%), ainsi que de Cadres administettitommerciaux (14% en 2008 pour une moyenne de
11%) ; alors que les Professions libérales sorf%ap®ur une moyenne de 8%, et les Ingénieurs eesadr
techniques d’entreprise sont boursiers a 5% en @60Bune moyenne de 6% sur les 12 ans.

Pourcentages de boursiers parmi les entrants

% . . . fex
selon la Profession et catégorie sociale de la personn e de référence

60

=N

S

/N

< —-_—
O
O -

50

40

30

— S
W*\A’*—h_ﬁ\./—‘

2000

—
u—\» A O
20 | <

10 +

1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—&— Agriculteur exploitant
—a— Cadres et professions intellectuelles supérieures
—¥—Employés

—@— Artisans, commercants, chefs d'entreprise
—O— Professions intermédiaires
—@— Ouwriers

—t Retraités

Compte tenu de la disparité des taux de boursibos $origine socioprofessionnelle des élevessouhaite
observer quel lien peut exister entre la reprégeitéades catégories au sein de I'école et la gast éleves
boursiers issus de ces mémes catégories. On netigodir cela un découpage en 26 catégories d’'actifs
auxqguelles on o6te celles qui sont trop peu reptéssnparmi les éleves (Clergé, Ouvriers agricoles).
représentation du nuage de point montre la pos8ibié I'existence d’un lien linéaire décroissantre les
deux variables. La plus faible représentativitécdgaines catégories socioprofessionnelles a GlenNP
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s’accompagne de taux de boursiers plus élevés desmscatégories, alors que les catégories les plus
représentées sont celles pour lesquelles les mbwuarsiers sont les plus faibles.

Représentativité des origines des éléves par rappor tau
pourcentage de boursiers dans les PCS (2008)
Moy - Pourcentage de boursiers dans les PCS
o L& T 20 40 60 80 100
10 ‘
5
Représentativité 0
des PCS
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ala .
population
active 10
masculine
15
-20
-25

On distingue nettement quatre groupes de catégories

Le groupe A rassemble les catégories qui sonf@idalus représentées a Grenoble INP que dans la
population active (représentativité positive) et gffichent dans I'école des taux de bourse faibles
(inférieurs a 20%). On trouve dans ce groupe lé&goaies suivantes de personne de référence dans
le foyer de I'étudiant : Chef d’entreprise de 1(0asas ou plus, Profession libérale, Cadre de la
fonction publique, Professeur ou profession sdigni, Cadre administratif ou commercial
d’entreprise, Ingénieur ou cadre technique d’emisep Profession intermédiaire dans la santé et le
travail social ;

Le groupe B, a l'inverse est constitué des catégmous-représentées dans I'école et dont le &ux d
boursiers est élevé (supérieur a 42%). On y tréesveatégories de personne de référence suivantes :
Agriculteur, Intermédiaire administratif et commiaic Employé civil et agent des services de la
fonction publique, Employé de commerce, Personeeketvice directs aux particuliers, Ouvrier
gualifié, Ouvrier non qualifié ;

Le groupe C est composé des catégories modérémeapesentées (coefficient de représentativité
de 1,16 a 1,75) dans I'école et dont le taux dedierxs est intermédiaire (29% a 39%). Dans ce
groupe sont présents les catégories : Commergestituteur ou professeur des écoles, Intermédiaire
administratif de la fonction publique, Employé adisiratif dans les entreprises ;

Le groupe D rassemble les catégories légéremerd-repuésentées et dont le pourcentage de
boursiers est intermédiaire. Il rassemble les caiég d'origine des étudiants : Artisan, Profession
de l'information, des arts et du spectacle, TedbnicContremaitre ou agent de maitrise, Policier ou
militaire.

Les deux groupes C et D présentent tous deux dégarges dont la part des boursiers oscille erdre |
moyenne et deux fois la moyenne avec une représantians I'école qui s’écarte relativement pelcele
des parents dans la population active (représeiéatnférieure a 1,8 en valeur absolue). Une joplé
voulant tendre vers plus d’équité devrait se feealisur une aide accrue aux populations du groupe B
peut-étre une contribution plus grande des populatidu groupe A.
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Si on tente de modéliser la relation entre la gast boursiers dans les catégories et la représ@atde ces
catégories dans I'école part rapport a la populagictive on trouve que plus d’'un quart de la vadade la
représentativité des catégories est expliqué ppatades boursiers dans les catégories. Il y arelagion
significative non négligeable entre les ressouéoesiomiques et I'acces a la formation d’ingénieur.

Représentativité des origines des éléves par rappor  tau
pourcentage de boursiers dans les PCS (2008)
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0 20 40 60 80 100
10 | | | |
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Néanmoins il est difficile de faire la part de fe&df d’entrainement direct ressources économiques ve
réussite aux concours des écoles d’ingénieursasadue l'intérét intellectuel pour des métierentifiques
est aussi favorisé par la présence de parents fajades études supérieures, facteurs eux-mémes/daus
éleves.

AMELIORER L 'OUVERTURE SOCIALE DES RECRUTEMENTS

La diversité des ingénieurs se manifeste dans ideandions multiples qui vont des différences degans
professionnels aux conceptions personnelles duieméingénieur ou de son réle dans la société. fauté
d’ouverture sociale des éleves et du corps desiegés diplomés, on est amené a se demander si des
diversités culturelles plus larges que celles aéesca lorigine socioprofessionnelle des parents
transparaissent et si elles sont susceptibles deet@lancer les effets sociétaux délétéeres daildef
ouverture sociale.

Les écoles d’ingénieurs s'illustrent dans un cert@mbre d’actions d’ouverture a l'autre a travdes
actions en faveur de la prise en considération eftaioes populations minoritaires : des populations
handicapées, des femmes, des éleves étrangeasvoldnté d’ouverture est aussi présente danstlddane
pas tenir compte des lycées d’origine des candatatdasse préparatoire intégrée. L'ensemble ddesdu
groupe INSA ont ainsi décidé de considérer queetolgs terminales S des lycées francais se valafient
d’'assurer une ouverture sociale et géographique.t€datives d’éducation a I'altérité et I'afficlead’une
volonté de dépassement des différences sont-iteptibles de transformer des jeunes issus d’urewivi
commun socialement privilégié en porteurs de laucelcommune capables de participer & des arbétrage
dans l'intérét général ?

Favoriser la diversité culturelle

L’excellence recherchée par les écoles se reveadmuridimensionnelle. La question de I'ouverture
culturelle des éléves ingénieurs est d'autant @igaié que lI'on observe qu'au baccalauréat S, cible
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essentielle de recrutement, la réussite aux dieeglnon scientifiques (philosophie, langues, Misto
frangais) est totalement indépendante de la réudaits les matiéres scientifiques et qu’au moin3%8e

la réussite a ce baccalauréat est prédit par ksitéua seulement trois matieres scientifiques (MENS).
Les étudiants interrogés a I'INSA Lyon en 2007 démht d’ailleurs quasiment tous se trouver destpoin
communs dans une passion commune pour les dissptinseignées dans I'école, dans leur plaisir idans
travail, et dans leurs grandes capacités. La plupdrobtenu une mention au baccalauréat. Celarajppa
plutét rassurant du point de vue de I'efficacitéleler formation et de leur investissement dansriésiers
auxquels ils se destinent.

L’homogénéité des criteres de réussite au bac@&daud et de sélection a I'entrée dans les écoles
scientifiques transparait a la fois dans la faililace faite aux humanités et dans [l'origine
socioprofessionnelle des éléeves avec prédominagsgbfessions de cadres, professions intelleesiel
professions scientifiques et techniques. Si laiguatientifique des recrues est prouvée, est-dainejue la
culture des éléves soit au rendez-vous des enjgugont poses aux ingénieurs de demain ? A moies qu
I'ingénieur ne renonce a exercer des choix, cateure est nécessaire a la pratique de la sciemee a
conscience. Elle est d’autant plus nécessaire gsaligersités fondamentalement constitutives dmdaété
(d’origine socioprofessionnelle, de genre, d’or@iethnique) ne sont pasifisamment présentes dans la
profession, et n'assurent donc pas naturellementartaine ouverture des débats scientifiques.

La formation a la pratique des facultés morales péne en soi un vecteur de liberté (Rawls, 200&120
Baudeau, 1910/1771) et donc de diversité. Outréflrence a des humanités communes, la formation se
doit d'une part d’'entretenir la faculté a percevtdr sens de la coopération sociale d’autant plus
nécessairement qu’il y a une faible représentatsitciale, d’autre part, de permettre a chacurutiiear sa
propre conception du bien et des valeurs digndasedi&fendues. On trouvera la probablement une imene
source de richesse et de variété bénéfique aumadtigénieur comme a I'exercice d’'une cohésioniaec
Parmi les éleves de I'INSA Lyon interrogés, 36%rafént qu’ils d'efforceront en tant qu’ingénieur de
réduire les inégalités (contre 12% qui affirmentilgune le feront pas) ; plus de 25% affirment ¢gr'i
s’efforceront en tant qu'ingénieur d’éduquer legesia la science (contre 15%), 26% de formeruéea a

la technique (contre 12%), 36% de vulgariser lewos (contre 9%). Ces proportions pourraient @tres
importantes afin de faciliter la transmission dutgaour les sciences et les techniques au-dela filation
familiale. La vision du métier d’ingénieur commenétion sociale peut amener a la fois valorisation,
responsabilité sociale et ouverture du métier.

La lecture de nos statistiques laisse entrevoirpi@énomene de transmission familiale de I'excellence
académique. Un retour sur I'histoire des métiechrnigues et de leur transmission familiale seraitt{tre

de nature a relativiser I'importance de ce manqpagent de diversité dans I'accés au métier d’iregén
Les maitres es art ont toujours transmis leursisgwainsi que leur clientele, dans la cadre d’'tomcessus
d’apprentissage long, soit par imprégnation fareiigoit par association durable a I'entreprisgpiantis
sélectionnés. Le rble du temps dans la proximit@ieleonsacrée a l'art ou la science sont certaamemn
facteur déterminant des succes d’'apprentissaggahamission des métiers par filiation n’est pagppe aux
métiers scientifiques et ne reléve certainemenegakisivement de la mobilisation des réseaux famil

Certains auteurs étudient les raisons qui motiiest choix des étudiants pour une filiere. Dans la
comparaison effectuée par A. Fernex et L. Lima €}Grr les étudiants rhone-alpins, les éléves iegési
sont, avec les étudiants de Sciences, ceux quiisai le moins le « développement personnel »éssmte
principalement par le fait de favoriser un enrishisent intellectuel, de rechercher une solide ultu
générale, et d'élargir leur horizon. A travers e@études, ils valorisent, plus que les autregdtigle passage
au « marché des élites » représenté notammene gait Id’obtenir un emploi intéressant, un bon revet
une position sociale élevée. Ainsi pour les élérgénieurs« c’est une vision relativement « utilitaire » des
études qui s'impose et qui met I'accent sur le ctamag protecteur ou de signalement du dipldme sur |
marché du travail Xp. 253). La motivation aux études est constiiaépar I'acces a des conditions sociales
et de vie privilégiées. Le corollaire de cette rtteest la recherche d’'établissements d’enseigrntemen
délivrent les diplomes permettant d’accéder a ogd@s socialement et financierement valorisés.

De cette représentation, on semble déduire un graédet pour le palmarés des écoles fondé sualére
de sortie ou sur le nombre d’'offres d’emploi pardént. Ce sont sans nul doute des indicateurinpats
pour les étudiants a la recherche d’études «aitii ». Dés lors, le discours de I'entrepriselafiormation
est fondamental pour l'attractivité de telles ésidainsi, si au sein de l'entreprise, il est essérde

5 Parmi les 7 filiéres : Lettres-langues, Scienaesdines, Droit, Economie, Sciences, Santé, Ecdiegéahieurs rattachées aux
universités ; dans 3 régions européennes : Badeewibarg ; Catalogne ; Rhone-Alpes ; sur 4037 étudasn&E™ année.
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valoriser une démarche de type plus commercialgs piternationale, plus attentive au développement
durable, plus diverse... on peut penser que lesattglingénieurs seront incités a s’adapter a aefispr
soit par conversion individuelle soit par modificatdes viviers de recrutement.

Ces observations nous amenent a caractériser dagarrinants majeurs de l'orientation vers les &ude
d’'ingénieur. D’'une part, il semble exister des ratte des éléves ingénieurs, tres fortes vis-a-es d
débouchés de la formation. Cette vision utilitales études est-elle liee a la nature intrinsequenéhier
d’'ingénieur, a sa position hiérarchique et de raspbilité élevée dans I'entreprise ? Est-elle did®rigine
socio-économique des étudiants qui chercheraierdi @ maintenir la position sociale acquise par les
parents ? Parallelement, il existe une importaatsibilité des candidats a ce que I'entrepriserisdoCela

fait reposer une grande part de la diversité éhntdiadans les mains des recruteurs. Les pratiques
professionnelles de recrutement, de promotion, dasipagnes de communication seraient nettement
susceptibles d’attirer des publics moins convemtd® dans la voie de ces études. Ces facteurserienn
renforcer l'incitation a une certaine vigilance gua la formation culturelle et morale des ingérseu

La crise de la culture ?

Y a-t-il un sens a revendiguer une ouverture celteirdans des cursus qui d’eux-mémes minimiseplalee

de la culture dans leurs formations ? Quel intérgiressant a vouloir réunir des jeunes de diverizdn
pour in fine se référer dans les actes du métiggéhieur a une vérité scientifique souvent inté&tde
comme péremptoire ? Les justifications sont souvexitrieures a I'exercice du métier et relévent
généralement des sphéres sociales et politiquesndition politigue est d’attester de la possibiliténe
ascension sociale par la voie de ces formatiomtgines écoles y voient une dimension éthique, maéd

en est I'enjeu pour I'exercice du métier d’ingémi@u

La définition des contenus des enseignements p@otamission des Titres d’Ingénieurs est laconigue e
plutét incomplete sur les contenus culturels déokanation. Dans le cursus de I'éléve ingénieur TH C
évoque la nécessité d’une ouverture aux sciena#ale® mais enchassée dans un ensemble lié adeppr
économique, juridique ou gestionnaire de I'entigpiui conduit d’emblée a limiter le champ desrsme
sociales ainsi propo%éLe septiéme point décrivant le cursus de la féionad’ingénieur, précise que la
formation doit comprendre« une initiation & la protection de I'environnemetd qualité, I'hygiéne, la
sécurité, la propriété industrielle et a I'éthigie La encore le champ d’application de I'éthiquenisie
implicitement devoir se réduire au respect deseseghdustrielles. Quant a la culture philosophique,
historique, littéraire, qui aide fortement I’étrarhain, surtout jeune, a situer son existence eact®ns par
rapport a celles des autres (et surtout des agtresl’on cotoie peu), et par rapport a I'évolutidas
civilisations, il n’en est pas fait mention. Lagéhe du lycée visant a faire disparaitre I'histales classes
de terminale scientifigue accompagne un mouvemenspgcialisation précoce des scientifigues qui les
éloigne du monde de la culture et ainsi de la faal® juger du bien-fondé ou non de leurs actidiéchelle
des sociétés humaines.

Les sciences de l'ingénieur, si elles ont vu ler jgtace a l'imagination de créateurs cherchantie fa
apparaitre la beauté de la nature entretenue empegnée par 'homme, sont vouées, depuis le
développement des manufactures puis des diverdestiies et services, a un monde étranger paripeirgc

la culture. H. Arendt précise dalascrise de la culturg1954/1972) combien le terme culturéndique une
attitude de tendre souci, et se tient en contrasequé avec tous les efforts pour soumettre lareadula
domination de I'hnomme pp. 271].« Nous comprenons par culture l'attitude, ou midaxnode de relation
prescrit par les civilisations avec les moins wjlees plus mondaines (worldly) des chosfs 273]. Sil'on

fait sienne cette approche de la culture, on n¢ geel constater que le métier d’ingénieur est dépodes
attributs de l'artiste : de désintérét et de liéate la pensée. En effet les sciences de I'ingémitfichent
comme gage d’efficacité, une focalisation sur lebitgation des moyens les plus adaptés a la réalsa
d’un objectif, une construction dépassant et camtiemnt la nature. S’est forgée une dichotomie drareet
l'activité de l'ingénieur au détriment de 'humahitle cette derniére. La formation de l'ingéniewgss’
éloignée de I'humanisme caractérisé par la joieint&essée, I'admiration des choses du monde,
I'appréciation générale et libre ; pour se conangur des techniques de fabrication désincarnaes d
lesquelles prédominent utilité, exploitation denkture, spécialisation et contraintes techniquadobique

de la vérité érigée en principe réalisateur a daparaitre I'exercice du godt et a érodé la pustiglu

® Cinquiéme point de la définition du contenu ddolamation d’ingénieur x une ouverture structurée et significative
aux sciences économiques, sociales et juridiquds,gestion de I'entreprise, une formation aux agpenternes ou
externes de la vie en entreprise, nationale ourmationale, »Commission des Titres d’Ingénieurs (2006), p.21.
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jugement. La tache semble alors ardue, d’ceuvreme néconciliation des arts, tant de besoins de
spécialisations ayant justifié cette évolution. tBmi alors se résoudre & une science sans culfoertant

la science si elle explicite certains agencementsidnde matériel, reste muette sur leurs finaktéeurs
usages appropriés.

La question de la place de la culture dans la foomales ingénieurs n’est pourtant pas sans intéré&que
I'on observe la part non négligeable de ces desrger exercent des activités de stratégie, de idécises
activités politiques pour la réalisation adéquatsgdielles une capacité a interpréter la « véritiaitle est
indispensable. Or, c’est la formation en philosephhistoire, humanités qui permet de percevoir
effectivement cette véritéUne maitrise préalable dans ces champs permetat’@opinion ou l'illusion
ainsi qu’'une certaine versatilité des vérités éaencou opportunité des choix. On rejoint la positite
Socrate dans le débat entre celui-ci et Gorgias diartexte de Plato390/1950a), pour lequel savoir
distinguer entre le juste et I'injuste est un bagagcessaire pour guider les choix de la démoceatiette
capacité acquise par I'enseignement ne sauraicéiondue avec la persuasion. Elle guide plugjosht
les actions des hommes dans leurs entreprisescépigeculture humaniste trouve si peu sa placeuadijuui
dans les entreprises, en dehors des curricula riiires grandes écoles de commerce, est fort taplet
pour I'harmonie de nos constructions économiquasatles.

La diversité comme source de liberté et de richesse

La diversité est revendiquée par les corps enseignaais les fondements de cette diversité refitarg. I
ne s'agit pas véritablement de rechercher unecpistiociale, ni particulierement d'aller cherches le
meilleurs dont les potentiels auraient eu desdiffés & se révéler dans des contextes peu faegralbl
s’agit plutdét d’'une volonté de diversité pour assulle la variété dans le métier d’ingénieur. Leslesc
souhaitent entretenir sa diversité comme refleladeociété, contexte incontournable de formatiomnd’
ingénieur responsable. Quand bien méme elle penit des codts, cette ouverture est un positionnémen
sincére qui a I'avantage de correspondre aux \&lactuellement mises en avant par la société fisaca
Dans la recomposition du paysage de la recherctie B&¢nseignement supérieur la constitution depdle
compétitivité régionaux dans lesquels les établiests vont s’insérer, nécessite de faire la pralivee
excellence pédagogique a travers la capacité gefotes publics spécifiques et divers : publics \d#iaés,
publics en alternance, peut-étre aussi public®dedtion continue.

On pourrait tenter de qualifier le souhait de dsutér chez les ingénieurs comme un principe diffas d
précaution envers la connaissance, l'initiativdaetohésion sociale. A I'image de J. S. Mill (195859)
lorsqu’il affirme que 'on vole 'humanité a ne ppermettre a chacun de s’exprimer, de méme, a neanqu
dans cette fonction d'une diversité pourtant préseians la société, on risquerait de se priver de
découvertes, d’'innovations et de service de I'gttéenéral.

INTERROGER L’ EXCELLENCE

L’excellence humaine est dans la bouche de Pradagte Platon (1950 b, p. 94), cette associatiqudtiee,
sagesse pratique, moralité qui donne a un indisalualeur et le désigne comme capable et dignévde v
parmi les autres hommes. Elle résulte d’'un ensaigné présent dans toutes pratiques et d’'une afiphica
longue dans I'enfance. Elle ne dépend d’aucuneiafiécet seule son égale diffusion autorise laepaité
des cités. Mais I'excellence que le systéme éduchtrche a distinguer n'est qu’'une partie de cette
vertu qui se manifeste par I'ardeur au travail &tcbnnaissance ; cette considération tient auqiaét
l'ignorance est percue comme la source des compertes injustes ou nuisibles. Socrate essaie enaefée

fin de ce méme texte, de montrer que les cing darla vertu (la prudence, la sage modération, leage,

la justice, la piété) ne reposent sur autre chasesyr du savoir afin d’étre apte a distinguer da biu
mauvais au-dela du plaisir et de la peine.

Nature de I'excellence scolaire

L'excellence révélée dans le cadre scolaire sesfmame en attribue de I'éléve. P. Perrenoud (199%)p
explique que «ans le champ couvert par les normes d’excellef®enle prétend attribuer & chacun son
vrai niveau d’excellence et fonder sur cette éviuades décisions sans appel’adéquation parfaite a

"H. Arendt expose a ce sujet I'important réle polie des Académies de sciences historiques etutearités pour
« établir, prendre en garde et interpréter la @été fait et les documents humain¥érité et politique, La crise de la
culture, chapitre VII.
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une norme scolaire devient ensuite un titre d’entténs des écoles a vocation professionnelle, samse
pour des fonctions sociales élevées.

L'excellence reléve d'une familiarité de I'éleveeavcertaines pratiques intellectuelles, d’'une risaitde
certains champs disciplinaires qui s'acquierentcaleetravail. La capacité a traiter des problemassd
certains domaines doit beaucoup a la pratigue ddoceaine. L’éléve apprend a tirer bénéfice de ses
capacités naturelles et a les valoriser mieux qaealtres éléves dans certains champs. Cela seilieré
d’une inclinaison naturelle a pratiquer plus ce b fait avec succes et facilité relative, ou meustratégie
d’investissement en temps de travail dans des dmsgieu labourés par les autres.

Dans tous les cas elle est associée a une aaguidéi connaissances, a la mobilisation d’efforta) &emps
consacré au travail, a des renoncements danschaibm du temps. Pour parvenir a I'excellenceetagds de
pratique est une condition nécessaire mais nonsauafe, car, par définition, I'excellence résulteng
compétition ou du moins d’'une comparaison entrgedléDeux questions se posent alors : la premire e
celle de savoir si les excellents sont dotés de gdutalents que les autres, puisqu’ils se distingparmi les
plus travailleurs ; la seconde nous interroge syrdtentiel d’excellence de ceux qui n'ont pasiegélteurs
capacités, soit par manque de travail, soit pasfiissnce de contexte révélateur.

La notion d’excellence est donc a priori éloignée ld notion de justice et d’égal acces aux études
prestigieuses et fonctions sociales supérieurasnddpart parce qu’elle doit son existence, poutigoau
moins, a des éléments extérieurs a la respongadéditi’éleve, un investissement personnel égatamit
n'assure pas une égale excellence. D'autre pacepgue la concurrence entre éléves, le nombreélidet
place dans les écoles, péutfine manifester une grande différence de réussite eleseéleves de niveaux
tres similaires. L'excellence n’est donc pas vraitnebjective mais relative et institutionnelle,eelbeut
instaurer des frontiéres infranchissables entreéia®s pourtant au coude a coude.

L’excellence fonction de I'origine socioprofessioniie ?

La diversité peut s’entendre au regard de plusieuiteres ; nous retenons ici pour illustrer cette
problématique la diversité d’'origine socio professielle. Néanmoins, elle pourrait s'illustrer awadant
d’acuité du point de vue de la diversité de genrd@celle du handicap.

Les éléves qui intégrent les grandes écoles d’iegés sont, a des degrés hiérarchisés entre éaiwss,
éleves qui ont fait preuve de leur excellence.ezgllls’est manifestée a travers une scolaritéafécl'acces

a des classes préparatoires et la réussite awowend’entrée. Il peut sembler surprenant de ctarsta
lorsque I'on analyse I'origine socio professionaedlles éléves des grandes écoles que les élevdlemisce
selon le jugement du systeme scolaire ou des ésotgsn fait plus souvent des éléves issus deumiliits
favorisés. On retrouve en effet une représentaitus forte des enfants de Cadres et professions
intellectuelles supérieures et une représentatittiement plus faible des enfants d’Employés et dit@us.

On peut illustrer ce propos a la fois a partir dartees globales de la Conférence des grandes gebkes
travers des données de grandes écoles d’ingéredarrdgion Rhone-Alpes (Tableau 10).

Tableau 10Eléments de comparaison de l'origine socio professlle des étudiants
2001-02 2004-05
parmi les grandes écoles *| selon la PCS du responsable de I'étudiant
selon la PCS du responsal
pére de I'étudiant
En % de la colonne Ecoles d’ | Ecoles de| Classes Unive | Ensemble
ingénieurs| commerce préparatoires auj rsités | des étudiantg
grandes écoles
Agriculteurs 41 2,1 2 2 2,3
Artisans, commergants, chefs d’entreprise 5 5 6,9 6,7 6,7 7.3
Cadres, professions libérale 59,4 67,5 51,9 32,2 31,2
Professions intermédiaires 11,3 7,5 14,4 155 15,1
Employés 6,3 4.5 8,5 12,9 12,5
Ouvriers 6,1 3,4 5 10,5 10,7
Retraités, inactifs 7,3 8 6,4 11,4 10,7
Indéterminés - - 4.1 8,8 10,2

Repéres et références statistiques, MEN, 2005 &t 200
* Conférence des Grandes Ecoles, 15 juin 2005
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Globalement, plus les filieres impliquent des étudlengues et sélectives, plus les enfants de Cadres
supérieurs et professions intellectuelles sontésprtés. Ainsi a la rentrée 2002, les éléves dmsdgs
écoles (écoles de commerce et écoles d'ingéniéta®nt 62% a étre issus de la catégorie Cadrésisus

et professions libérales, 59,4% pour les seulasdgimécoles d’ingénieurs (Tableau 10).

Si I'on compare le public de I'Institut National IP@chnique de Grenoble ou celui de I'Institut agl de
Sciences Appliquées de Lyon avec celui des jeuaek/da 24 ans tel que photographié par le recemteme
national de 1999, on peut calculer un indice deémmtativité des Professions et catégories seciale
(Tableaux 11 et 12). On observe alors que les entEnCadres et profession intellectuelles supdsesont
4,5 fois plus représentés a I'INPG (4,3 fois plW$NSA) que dans la population des jeunes du méages A
contrario, les enfants d'ouvriers sont 6,7 foissfectivement 3,6 fois) moins représentés et leanenf
d’employés sont 2,2 fois (resp. 3,7 fois) moingéepntés, que dans la population du méme age.

Tableau 11Représentativité des éléves frangais de Grenolffepdmi les jeunes de 17-24 ans.
Selon la catégorie socioprofessionnelle de la pesae référence du ménage, en 2000-01

Catégorie Répartition des jeune 6 écoles d¢ CPP Classq Représentativité | Représentativité
de 17 a 24 an{ Grenoble préparatoire Eleves Eleves en Prépa
recensement 1999 (a)| INP (b) intégrée (c) ingénieurs intégrée

b/a si b>a cla si c>a
-a/b si b<a -alc si c<a

Agriculteurs 3,05 2,20 1,69 -1,4 -1,8

Artisans,

commercants 8,52 7,50 10,17 -1,1 1,19

Cadres,

professions
intellectuelles

supérieures 12,95 58,13 66,95 45 517
Professions
intermédiaires 18,13 15,72 9,32 -1,1 -2,0
Employés 14,13 6,31 6,78 -2,2 -2,1
Ouvriers 31,59 4,88 1,69 -6,7 -20
Retraités 6,21 3,93 0,00 -1,6 -
Autres inactifs 5,4 0,89 3,39 -5,9 -1,6
Effectifs 4 260 588 1679 118
Tableau 12Représentativité des éléves francgais de 'NSA genl,_parmi les jeunes de 17-24 ans.
Selon la catégorie socioprofessionnelle de la persale référence du ménage, en 1999-2000

Catégorie Répartition des jeunel INSA Lyon | Représentativité

de 17 a 24 an{(b) Eléeves

recensement 1999 (a) ingénieurs

b/a si b>a
-a/b si b<a

Agriculteurs 3,05 3,13 1,03
Artisans, commercants 8,52 6,51 -1,3
Cadres, professions intellectuelles supérieures 12,95 55,51 4,29
Professions intermédiaires 18,13 19,61 1,08
Employés 14,13 3,75 -3,7
Ouvriers 31,59 8,88 -3,6
Retraités 6,21 6,36 1,02
Autres inactifs 5,4 - -
Effectifs 4 260 588 3961

Sources : recensement de la population francaisegl1999. Archives des écoles.

Si I'on veut transposer cela en termes de chaneecds a ces écoles, on établit un indicateur de
représentation relative. On note ainsi que lesresifde Cadres et professions intellectuelles sexpérs sont
29,9 fois plus représentés a I'INPG en 1999-2009Igs enfants d’ouvriers mais 15, 3 fois plus regnées

a I'INSA Lyon. Les chances d’accés sont donc dé BB fois plus élevées pour les jeunes issus deunxil
culturellement et économiquement favorisés. Laselapréparatoire intégrée a I'INPG est encore plus
sélective.
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La probabilité d’étre reconnu comme excellent esiblement fortement liée a [lorigine socio
professionnelle et des données historiques montneatévolution progressive vers une moindre ditérsi
sociale dans ces écoles (Tableau 4).

Excellence et usages du temps

La diversité trouve sa source dans l'altérité, déaissence de norme absolue. La question que dsitrmp
fondamentalement I'émergence croissante des discawrla volonté d’'ouverture des grandes écoles a |
diversité est celle de I'étendue de la compatéities deux notions de diversité et d’excellencer Res
écoles d'ingénieur en outre, on s’en tient & un aam d’excellence particulier, celui de la maitrie
discipline et raisonnements scientifiques fondawment

Les travaux sociologiques de la reproduction catérun lien de causalité important entre la datagio
capital des parents et la réussite scolaire. Cegdgen n'est pas exclusif mais il ramene a liregation
essentielle de savoir d'ou provient I'excellencedaumoins comment se construit le capital cultafah
individu. Il semble exister une combinaison de déteants individuels et environnementaux dans ldgue
le second facteur semble prépondérant, engendirggitume inégalité des chances de réussite scaaire
fonction des filieres de formation et selon I'elvinement familial des enfants. P. Bourdieu insgie
I'existence d’'une transmission domestique du chgpitlurel reposant sur une exposition dans laearées
connaissances et raisonnements spécifiques. «plitu@de » ou le «don » est aussi le produit d'un
investissement en temps et en capital culturel suf@eu, 1979, p.3). Investissement spontané ou
stratégique, la transmission du capital cultureguiert du temps, de la proximité avec le travadlaice.
Parmi les trois états du capital culturel distirgpér P. Bourdieu (1979) le capital culturel aaténcorporé
peut particulierement nous éclairer sur ce mécanidinéritage transparaissant dans I'excellenceaseol

« L'accumulation du capital culturel exige utecorporation qui, en tant qu’elle suppose un travalil
d’inculcation et d’assimilationcolte du tempset du temps qui doit étre invegtersonnellemenpas
l'investisseur » (p. 3)

Le temps consacré au travail de I'éléve se trowvecaur de I'acquisition culturelle. L'usage du tengui
est fait par les familles est plus ou moins oriemés préoccupation de cultiver la connaissancedéMSaint
Martin (2005) évoque une « obsession de la trarssonis> dans les familles aisées notamment a trdeers
pratiques d’éducation. P. Barrouillet, V. Camos M®rlaix et B. Suchaut (2008), ont mis en évideque la
progression des éléves entre le CE2 et la sixigaie @érrélée au milieu social d’origine. Néanmoiits
exposent que l'introduction de la variable « mémale travail » dans le modéle rend la variableireig
sociale non explicative. Ce serait donc par lesbi I'entretien d’'une solide mémoire de travaié des
milieux favorisés accroissent la performance soolde leurs enfants. De méme, si les éleves deunili
favorisés manifestent de meilleurs résultats das®hseignements musicaux du secondaire, c'estadey
partie tout simplement grace au niveau de compétetteint par I'éleve a travers la pratique hordrea
scolaire (solfége, écoute musicale, pratique instntale...). Ces compétences pourraient jouer pesigwt
sur les scores en francgais et mathématiques (Muguet, 2008), a moins que la pratigue musicaleaite
gu’une manifestation d’'un « coaching » scolaireggalisé a d’autres matiéres.

Excellence scolaire : et s’il ne s’agissait que degtique ?

On serait tenté de s'interroger sur ce qui éloipseclasses populaires de I'excellence académigala
exigerait certainement de faire un détour par feixe des métiers, les qualités développées danadre.
Peut-on évoquer une différenciation des activitédturelles des catégories socio professionnelles,
notamment au travers de la diffusion des nouveaésian La construction des valeurs peut étre aussi
mobilisée comme élément explicatif : que sait-os ges percues comme enviables par les différentes
catégories ? Dans quelle mesure le travail scalégelier et exigeant est-il percu comme justifié@nction

des perspectives professionnelles envisageablesr@j@nt ici les travaux de R. Boudon (1973) mettan
exergue le risque percu par les familles d'un itiseement scolaire. Les choix scolaires des dineligux
sociaux sont rationnels au regard des codts, ergeéuisques propres a chacunl’itérét subjectif qui
s'attache pour un individu a atteindre une positgmtiale de niveau donné (s'il s'agit d'un adoles}®u a
désirer pour I'adolescent une position sociale deeau donné (s’il s’agit par exemple de son pekgeahd

du status (sic) social de la famikbe(p.69). P. Bourdieu précise de son c6té quendement économique et
social du titre scolaire dépend du capital soagaledfamille. L. Thurow (1975) montre que I'accd&Emmploi

est une compétition entre des individus parfois smtant dipldbmés les uns que les autres. Dedisitisade
déclassement dans I'emploi par rapport a la fomnasont devenues courantes. Le risque est plug élev
d’investir dans I'’éducation pour des familles sansréseau social couvrant les débouchés profesdgnn
envisageés, ou sans capital financier permettagcdiauler, plus que les autres, des titres scolaides fins
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de signalement (Spence, 1973). La décision d'imvestéducation des années supplémentaires alkxiseo
obligatoire mets les familles de différents miliespcio-économiques dans des situations différesclées
taux de rendement des diplémes ne sont ainsi paersals mais individualisés (Compeyron & Fernex,
2006).

Aux mécanismes de conversion des capitaux entres@jgute, chez P. Bourdieu, une lutte entre régars
sociaux pour la détermination de la valeur des a=péle capitaux (Fernex & Compeyron, 2007), parmi
lesquels les titres scolaires. Au sein des socigtérlernes», la conversion des especes de cagitale
coeur des dominations et de la reproduction sodial@rincipale transformation que I'on peut repétans
I'évolution des sociétés tient au fait qu’apparamgprogressivement des univers sociaux différenciétés

de lois propres et qui sont autonomes. Ces progsessu caractérisent par deux traits que sont
I'institutionnalisation et I'officialisation. Il s@ble que I'on puisse repérer dans ce cas deuxunivaiatincts
dans lesquels les mécanismes de conversion s’dpé&herpremier niveau se situe au plan déconcergsé d
champs eux-mémes. Les atouts (les espéces fondde®eme capital) seraient efficients dans tous les
champs, mais leur valeur relative serait variaklersle champ. Un second niveau est le champ deslut
pour le pouvoir entre les détenteurs de pouvoiférénts. C’est un espace de jeu au sein duquehdents

ou institutions qui détiennent suffisamment de te@pécifique pour occuper une position dominante
sein d’'un champ particulier (économique, intellettueligieux...) s’affrontent dans des stratégiesant a
conserver ou a transformer ce rapport des foreedodique est ici tres différente de celle qui prétvdans

les autres champs. Au sein du champ du pouvoirjelledes conflits n’est plus 'accumulation ou méme
monopole d’'une espéce de capital ou de pouvoirs ligiet bien la détermination de la valeur etad®ice
relative des différents pouvoirs susceptibles dees’cer dans les différents champs, c'est-a-dita daleur
relative des différentes especes de capital engatges les luttes.

On peut alors considérer pour ce qui concerne sofiet que la valeur des diplémes reflete I'impoceade
linvestissement qu'y ont réalisé les populatioes ieux dotées en capital dominant. On est loimed’
mesure objective ; la valeur du dipléme, ou d’'ur@nde écoles est le résultat de luttes pour degdoul/
s’agit d’exercer sa faculté de distinction commeyerode légitimation. Par essence celle-ci n’estgpées
portée de tout un chacun, elle nécessite la pasaeds capitaux dont I'influence permet la domioatiu

champ du pouvoir. Ainsi la reproduction tente dessurer ; mais il existe fort heureusement despliEgs

de conversion des capitaux d’'un champ a l'autieeghins capitaux comme le capital culturel peueerssi
s’acquérir sans capital préalable a travers leatta@t le temps, et ce d’autant plus que le systédueatif y
contribue.

Dans ce schéma de pensée, il n’est certainemerdtzasger a la baisse de la diversité des élevVésA
Lyon que I'école se soit progressivement hisséeng des quinze premiéeres écoles d’'ingénieur fiaega
Ses dirigeants reconnaissent que le succes dblisSment les a éloignés de leur public initia.diversité
est donc condamnée a ne s’exprimée qu’a la marmgelda sphéres d’excellence, sous peine d’entraimeer
dévalorisation du diplome ? Le rapport Sabeg (2@09state ainsi I'échec de la réforme des lyceek988
pour le rééquilibrage des baccalauréats ; elle raluib en fait & un renforcement du poids de laerdi
scientifique dans les classes préparatoires litedraet économiques, ainsi que dans les IUT etffat e
d’éviction des bacheliers technologiques dans eesi@fs.

SUCCES DES ECOLES DINGENIEURS ET OBJECTIFS POLITIQUES

Lorsqu’une société, une entreprise, pour se ras&irpar manque de capacité propre de discernement
cherche a tout prix a se trouver des élites datéeslabel sir, elle fait appel a des diplémés fésmpar des
écoles dont les anciens éléves ont fait leur peulest fait implicitement référence alors & arsonnement
circulaire : la notoriété des anciens accroit lafiemce en linstitution de formation, qui recolbes un
afflux de candidats a la recherche de débouchéatiisccertains ; dans la concurrence accrue dagre
candidats, la sélectivité se révele encore plue fefrles écoles bien étiquetées peuvent écrérpeplaation

des candidats. Les débouchés professionnels dess é&iélargissent, voire au-dela de leurs orieoniatide
formation, vers la gestion, le management, laégiatd’'entreprise. Ce phénomeéne dépasse la voltasé
écoles et met surtout en lumiere une double fablelsns le systéme de recrutement aux fonctioaleoc

et professionnelles élevées.

D’une part I'impossibilité a juger les capacités dedividus dans un nouveau poste se traduit paepiis
sur I'expérience de I'employeur (par adaptationnerente des anticipations de productivité d’undatip
(Spence, 1973), ou a défaut, sur une conventionadmpte les criteres de choix que I'on pense @
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gu’adoptent ou qu’'adopteraient les autres recratgaagur un poste donné (Fernex, 2010). Le lieu de
formation n’est pas forcément a I'origine de laa@f® productrice du diplémé, mais a pour fonctiten
révéler celle-ci au systéme productif, d'ou lidéke K. J. Arrow (1973) d'analyser le systeme
d’enseignement supérieur comme un « filtre » pamploi.

D’autre part, une information lacunaire sur le®rafations porteuses » limite les viviers de reenatets a
quelques écoles. Bien que les statistiques mongqemtia sélection (ou taux d’élimination qui S’egéré)
soit de méme importance au bout de 5 années dafiormuniversitaire que dans un école de commaeuce o
d’'ingénieur (loi de la sélectivité globale de L. Levy-Garbod®&y77), les écoles entretiennent leurs éleves
dans un sentiment de confiance en soi et de doiminaui s’illustre notamment dans la fagcon de se
prévaloir d’'une formation au cours de sa carridiedela méme du jeu des réseaux d’anciens, unrdipld
d’école qui réussi fera plus facilement savoir diotient gu’un diplémé d’université. Auto proclatian et
reconnaissance se renforcent, rendant plus défled promotions par voie interne, le mélange déisres

et la diversité des filieres de formation.

Plus les débouchés professionnels d'une écolebsmst et manisfestent alors une rentabilité éconoenitps
études [Compeyron & Fernex, 2006] pour les familpggs I'acces a I'école devient un enjeu sociaples

les familles investissent dans des préparationgules et ciblées. Mais mécaniquement cette quéte de
I'excellence labellisée diminue simultanément ldwmrces d'accés des éleves disposant de moindres
opportunités (pour le financement de stages daus)gle cours de soutien dans les matiéres die s
mathématiques et la physique, pour s’'assurer dosrpputét de d’enchainer des petits emplois) etadicc
leur risque d’échec dans une telle aventure rendesi I'orientation vers des classes préparatgias
dissuasives.

Quels lauriers attribuer aux écoles d’'ingénieursde@ contexte ? Indéniablement elles sélectiondest
éléves doués, car ayant développé leurs compétantmwvers de longues pratiques, et bénéficiant
d’opportunités financiéeres. Elles fournissent degnieurs capables et travailleurs ; il est patreomoins
certains qu’elles se soient attachées a recrusemkslleurs potentiels. Au-dela des écoles ou duésye
scolaire francais, la société francaise semble atarhpromouvoir a des postes de responsabilité les
individus dont les aptitudes se manifestent derfagdatante et fulgurante. Daha crise de I'éducation

H. Arendt annonce les risques de telles pratiquea méritocratie de contredit pas moins les pries
d’égalité ou de démocratie égalitaire que touterawigarchie »[1972, p. 232]A lieu d’égaliser les éléves,
notre systéme scolaire francais pratique de plesméritocratie défaillante.

Sélection ou ostracisme ?

On peut s’interroger également sur le fait de gasiain tel classement univoque des capacitéstddgmats

ne constitue pas un argument vers une hiérarchiaime doublement préjudiciable a I’harmonie ent |
hommes et la nature, parce que fondant a la fashigrarchie sociale et de savoir scientifiquegspmeés
omnipotents. Lorsqu’il interpréte le mythe de Pr&émé, comme un des mythes fondateurs de la sagesse
humaine, F. Bacon (1609/1997) affirme que, si diifaction des hommes est source de nouveauxuttava

et nouvelles découvertes, la prétention de I'hondiares le domaine scientifique est source de dégdmuil

des facultés de I'esprit. Selon le philosophe,dkt ¢e plus grave du protecteur du genre humairdesoir
violenté Minerve, déesse des arts, et c’est powrioee qu’il fut condamné a avoir le foie dévoréaghe

jour par un aigle« Cela semble ne vouloir rien dire d’autre que cdels hommes, imbus de leurs arts et de
leurs nombreuses sciences, tentent souvent d'&$slgesagesse divine au sens et a la raison udlosuit
nécessairement une perpétuelle lacération de liesgr une souffrance sans merci. C'est pourquoi les
hommes doivent distinguer avec un esprit humblaateste les choses humaines des choses divines, les
oracles des sens et ceux de la f¢p»L37). Le sentiment d’appartenance a une éiensfique, issue du
processus de concours et de classement entreoles éles-mémes, ne renforce-t-il pas le risqaeaitre

cette propension humaine a I'orgueil et d'altéiesida perception des ressources essentielldéitité de
’lhomme ? La connaissance et la perfection desisegesont souvent issues de successions de tralaux,
collaborations dans le temps ; I'expérience y jsorvent un grand role. Dans les sciences et lgspaécise

F. Bacon, la célérité dans une course individuesteoin d’étre un gage de découverte et bénéfies plus
rapides et les plus vaillants compétiteurs sontty@de les moins habiles pour conserver leur flaabe
allumé »

Quelle justification trouver a des concours quirpeoivent la rapidité d’acquisition de savoirs sdiieutes

en figeant prématurément une hiérarchie socialg,coacours qui ne laissent pas de place a la blrita
expérience (bien au-dela des DUT +3 ans) ? La cexitpldes sciences certes, mais certainement pas le
finalité ou leur capacité a générer un monde justais aussi une lutte pour le pouvoir et la recherde
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légitimation d’une hiérarchie sociale a travers umadtrise fulgurante de certains savoirs ou teclesqglLe
succeés des écoles d’ingénieurs est-il alors d’amwidétecter les éléves les plus adaptés a I'étdit des
travaux que la société juge opportuns, ou estalaitr su écarter une partie des prétendants altiéms
élevées, qu’elles soient d’ailleurs scientifiguadjtiques économiques ou sociales, sous prétextapacité
insuffisante ?

L’attractivité croissante des écoles d’ingénieundidt trop souvent a renforcer la détection de itgsl
normées et prédéfinies aux détriments des partitédandividuelles et de la capacité a intégrerelgte du
monde dans sa pensée. Unicité et pensée globalisgetix dimensions dont la lecture lde crise de
I'éducationnous permet de souligner I'importance. H. Arenalishincite a réfléchir sur I'obligation que le
renouvellement des générations entraine pour 6tée humaines. Les parents et les institutionsatives
sont appelés a assumer une double responsabilitdle d’accueillir le nouveau venu en assurald libre
épanouissement de ses qualités et de ses dongdéréstigues » dans le respect de son unicité, en pariant
sur ce« « quelque chose » qui n'a jamais existé auparawgour la réalisation de nouvelles entreprises ;
- et celle d’'assurer la continuité du monde, degger ce dernier des nouveaux venus, et c’est dans
second point que la transmission de la connaissdamaaonde et de son I'histoire est primordiale.t€er

H. Arendt semble considérer que le processus dauurc s’arréte a la fin du premier diplébme supérieu
(baccalauréat pour nous) pour laisser la place itensu la spécialisation dans le cadre d'un simple
enseignement. Mais comment alors remplir efficacgnoes deux responsabilités, si ce qui est présenté
comme I'aboutissement de la période d’éducatiactncours d’entrée aux écoles, font fi de cecjpas
pour assurer un avenir personnel aux éleves. Quidamtifiés les dons et qualités propres de chagi@mes
inattendues, dans les épreuves formatées auxqilslesnt destinés ? Quel espace pour le développem
du caractere personnel, de la libre pensée ? Baytart, les concours d’entrée aux écoles somtile
chose que des réussites personnelles ? Le mondie pudst-il introduit autrement que par la perdpec
d'un contrat privé bilatéral avec un employeur m@eent assurer une contribution a I'oeuvre commune
plutét que l'exploitation d’'une situation par indéérpersonnel, en dehors de discours convenus sur le
développement durable et les solidarités ? Lesitigas d’'introduction d’oraux portant sur les expéces
personnelles des éléves veulent combler ces vidass demeurent tellement sujets a manipulation et
préparation instrumentalisée. Entendons bien geqcestions n'auraient que peu d’importance si les
ingénieurs étaient représentatifs de la diver@téadopulation et donc de ses intéréts variégiem si, une
fois en poste, ils ne remplissaient qu'un réle téghe soumis au pouvoir d'impulsion et de contréée
créatifs consacrés a l'intérét général ; mais @stnpas le cas. Et les pouvoirs de décision ettidlie
gu’ont gagnés les ingénieurs par leurs réussitentfaues ne doivent pas faire oublier les pries de
construction de I'équilibre d’'une société déemocyai.

La diversité comme respect mutuel et sens de la just

Le mythe de Prométhée fait de celui-ci le sauveutaspece humaine, lui ayant offert le feu, métaptdes
techniques et du génie créateur des arts. PouwireeilfI'aurait en effet dérobé a Héphaistos, dieueu et
des forges et a Athéna, déesse des arts. Pouetargrsion présentée par Platon (1950 b) exposesiue
’lhomme a acquis par ce biais « I'intelligence g@aipplique aux besoins de la vie » (p.89), il respourvu
des qualités qui lui permette de vivre ensembleémurité. Dispersés, les hommes n’avaient pas ¢gems

de se défendre, regroupés, ils étaient pousségustice et s’avéraient incapables d’administnee 8Bociéte.

« C’est alors que Zeus, craignant pour la disparititotale de notre espéce, envoie Hermés porter aux
hommes le sentiment de I'honneur et celui du dadih, que ces sentiments fussent la parure des eitée

lien par lequel s'unissent les amitiegp:90). Ce dont le messager des dieux va dotequehhomme peut
aussi étre traduit comme le respect mutuel etrs de la justice. L'enseignement que nous tironseatie
version est la vacuité de la maitrise des sciemtetechniques lorsque les principes de justiceoet s
corollaire, la considération d'autrui, sont absei@® ne construit pas une société sur la seulerigmait
technique, l'art politique au sens grec du termemepérieux. C’est du savoir vivre ensemble dorgdgit,

et non pas comme un simple exercice succinct Ipgeifune expérience associative ou d’'une mission de
vacance, mais dans la durée, dans le partage sfemeabilités, décisions et honneurs. Sans étigueyion

sait les méfaits que la science peut apporter amnies dans des contextes ou manquent ces prirdgpes
justice et de respect des autres : exploitatiotraiail des hommes femmes et enfants, voir devieudans
I'industrialisation occidentale du 1% siécle, ou aujourd’hui dans les pays peu dévemmotialement ;
destructions irrémédiable de la nature, de sociéu@saines et de populations grace aux facultés
démultiplicatrices de la science appliquée.

Or la présence de la diversité dans les fonctioogkes, économiques, politiques auxquelles méeetre
autres les études d'ingénieurs, est un des moyessuter le respect mutuel et le sens de la justiae
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diversité assure une représentation directe déséistdes différentes catégories d’individus ; elle une
facon d'imposer la démocratie, le gouvernementdetiété par tous les états constitutifs de cell@uels
sont les états tiers aujourd’hui qui, aux yeux m&me la société civile nécessite représentatios dae
école forgeant les cadres dirigeants des entrapdeedemain ? Indéniablement, on peut lister Iéanen
d’ouvriers, d’employés, les femmes, les diversafmiques, les plus agés, candidats a une secbadee
ou ayant fait le tour d’'une premiere carriere psefennelle, les individus victimes de handicap.

Certes les écoles d’ingénieurs ne sont pas leeseahcernées par la promotion sociale de la di€emnais
leur ouverture a la diversité offre 'avantage dfiéuder cette capacité & comprendre et a usereddmigues

et de la nature, a partager cette faculté a careswu détruire selon les usages. En méme tempBagués a
ces enseignements ouvre tous les esprits & uneaiseance poussée des sciences et combats tous les
asservissements idéologiques ; cette ouverture offe garantie supplémentaire de contrdle et decmce
sociale et humaine de la science. La science esutinpuissant et aujourd’hui inaccessible aux motés,

et si certains savoirs sont redoutables a acquérayx vaut qu'ils le soient par des individus yame,
d’'intérét et de passions diverses, afin de porsrdébats nécessaires sur le place publique ewdecas
nécessité. On évite ainsi les expériences tellessgmbolisées par celle de Victor Frankenstein ey
1818/1994)dans lesquelles le savant croit par orgueil ettati@h pouvoir créer le bonheur des autres.
D. Lecourt (1996) expose deux interprétations dadur du scientifique : I'une consiste a voir denfaute

de V. Frankenstein le fait « qu'il s’est isolé dmumanité commune pour satisfaire son désir deisatale
pouvoir », 'autre réside dans le fait d’avoir ®muke dépasser des limites atteintes par la scieqoél serait
démoniaque de vouloir franchir » (p. 125). Les mmigars, scientifiques voués a la réalisation d’'aesivr
utiles, doivent se sentir concernés par cette ledégorique du monstre accouché par ce savantuiimms.

Les applications de la science doivent étre immgs®on seulement par le désir de servir la sods#é son
ensemble, mais aussi par la société elle-mémet &esens de la démocratie technique qu'évoque
Heiddeger. C'est a I'ensemble des composantes dpopalation de décider jusqu'ou la science doit
conduire et non pas aux seuls scientifiques zé&laditre de dépositaire du savoir construit parsgurs
générations et par ce qu'ils ont bénéficié de lesgétudes que la société a pu leur financer, ggniaurs
doivent agréer ce contrdle social. Or, comment rétert ce qu'on ne comprend pas ? Afin d'éviter les
asymetries d’information, le contréle doit a lasfétre externe (politique et gestionnaire), magsiaimterne

au corps des ingénieurs : par une représentatitouddes pans de la sociétés dans une propotiftiaasite.

Le savant ne doit pouvoir agir tel un dieu et cangt lui-méme un monde ; mais c’est l'instauratdane
démocratie technique qui peut permettre que nedwele des docteurs Frankeinstein ou docteurs Faust,
notamment par la diversité multiple des scientégjdormés. Que la félicité de quelques uns ne @ugss
réaliser en grevant la sécurité ou I'avenir d’aytméme par négligence ou insouciance. Avec qugkctfs
forme-t-on des ingénieurs ? Quels intéréts doiuentiéfendre ? Cette question semble incongrue aux
avocats d’'une science libératrice et exaltant ppdéement par 'homme de la nature. Néanmoinse @euat

se dérober a la question de la finalité et de fasdes sciences. Des questions d’éthique, de se@tri
d’avenir a la fois de I'espéce humaine et de sonr@mement sont soulevées a une fréquence ackrue.
s'agit ici d’'un concernement collectif qui rime natec l'intérét pour une réussite individuelle awphssion
scientifique parfois exclusive et aveuglante quitiveo I'entrée en classe préparatoire scientifique.
L'ouverture des formations d’ingénieurs a une pjuande diversité associée a une culture humanese d
esprits scientifiques peut conduire & un équildweial, grace a la combinaison de la pensée reélesir les
enjeux des pratiques et du contrdle social. Leltaste la science n’est pas en soit un progrésstdire des
techniques telles que I'imprimerie, le métier aseais le chemin de fer, semble illustrer la nécessai
convergence entre une dynamique socio-€conomiqlee ditveloppement d’'une possibilité technique. Une
invention ou nouvelle possibilité technique ne w&na son essor en tant qu’innovation que si elieespond

a un besoin social ou économique de développenteromplémentarité inverse est également vraiers’
volonté commune peut étre freinée par le manquiaaldté technique existante. D’ou un nouvel argumen
pour que les ingénieurs soient une émanation dedetté dans sont ensemble, capables de sentiireu f
porter les efforts de recherche et comment oridegetechniques de productions.

On peut souhaiter que les questions portant d'anespr la fonction sociale de I'ingénieur, d’aupet sur
les effets de I'application scientifique sur la diion et la destinée humaine, soient portées &u des
formation.

Enseignements pour les écoles

Agir sur la sélection sociale qui se manifeste darsiccession des cursus scolaire consiste daga &ur
les 3 types de raisons qui peuvent mobiliser osudider les jeunes et leur famille : diminuer leétgo
(bourses, logements, taux des préts étudiants)jnaén les risques (substitue a I'échec en classe
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préparatoire, années perdues), accroitre les epgngus (attractivité des métiers, des modes bimgs de
vie qui y sont attachés, pouvoir de décision darsotiété).

L'action économique n'est pas a négliger afin detanerer une représentativité plus fidele de laé&éci
francaise par les éléves ingénieurs. Un financemplestaisé est associé a une représentativitésfguse de

la catégorie. Le colt économique des études préumdtpci la forme de codts indirects et de codts
d’opportunité (revenu d’activité non percu pendastétudes) car les colts directs de scolarité fadvies
pour la formation initiale dans les INP.

Si I'état des données peut faire apparaitre urectsgh économique, il ne révéle pas de sélectiamkn
délibérée (le recrutement se fait sur la base deaos sur épreuves scientifiques). Il est ceperidameflet
d'une difficulté des enfants des milieux ouvriersaecéder aux spheres d’excellence. Méme si des
explications sur les mécanismes de transmissionsidies sont cohérentes, cette situation estailéinent
acceptable dans une société qui se réclame derlacdétie, cette organisation sociale qui permdtacan

de faire valoir son point de vue, qui réclame libete pensée et d’expression et garantie égaledesnt
moyens d’exercice de cette liberté. Or ici, c’éatdes a des fonctions et responsabilités socit#esives
pour I'avenir technologique de la société qui esmié a une grande partie de la population. Plusieur
arguments sont mobilisables pour arguer de la si#éeatune action volontariste favorisant la divtérsles
recrutements a venir.

Le premier type d’argument fait appel a la notiend#mocratie et son corollaire : le sentiment dige
sociale. Méme si I'on peut penser que nous ne senmies dans une société de classe, les intérétedes
de vie des différentes catégories socioprofesslmmeont loin d’étre homogénes. Il est dérangehmt
constater que les choix technologiques complexgsadbis irréversibles échappent de plus en plis a
partie la plus déshéritée économiquement et clitoment de la population frangaise.

John Rawls (1971/1987, 2001/2003), revendique &sipiité d’accepter des inégalités dans la réjpamti
des ressources essentielles, aux conditions :extpiént une égale liberté des individus les rengewpres
notamment a concevoir leur conception personneléadie ainsi qu'a tirer bénéfice des droits exiss, -
que I'égalité des chances soit réelle dans l'acgéféducation et aux fonctions économiques et
responsabilités sociales, - et que ces inégalitétgnt aux individus les plus défavorisés. Cesh’pas
I'occasion ici de discuter le premier principe,rbgue les droits et leur garantie d’exercice sdiertement
influencés par le niveau d'éducation accessibléaut noter par contre, que méme si cela ne répakede
stratégies volontaires, I'égalité des chances njest statistiquement réalisée. Quant au derniart,plai
guestion est de savoir si le niveau de formatideirdatpar les futurs ingénieurs, méme s’ils ne quas
représentatifs de la population, peut garantir lgiimuisme et désintérét dans les expériences @i ch
majeurs gu'ils auront a opérer. L'histoire des iscés semble montrer I'absence d'impartialité dasrabre
d’applications technologiques.

Le second type d’argument réside dans la convigjignles écoles ne peuvent s’extraire de pansrertée

la société ; que la diversité doit diffuser saitéalans les écoles d’ingénieurs. C’est un principeéalité
sociale.On fait donc appel ici & un nouveau type de reanatg de nature osmotique, dans lequel la diversité
doit étre le reflet de la société, devant pourréesuteurs pénétrer librement au sein des écaledela des
idées regues. Le recrutement des établissemerds é&ait interrogé. Déja depuis de nombreuses anméa
voulu accompagner certains éleves dans un processis temps de recrutement étant plus long il doit
permettre de mieux guider les parcours. Cette ¥él@est manifestée dans I'organisation des classes
préparatoires polytechniques, dans lesquellesiéee® bénéficient de deux ans de préparation ié¢edor,

les chiffres mettent en exergue une sélectivitéatoplus forte dans le recrutement sur dossiengetien

de ces éleves. On a ainsi en moyenne sur les ah@8&sa 2008 60,5% d’enfants de cadres et professio
intellectuelles supérieures dans les CPP de Grenobhtre 48,8 dans I'ensemble de I'INP ; 2,9% fiiets
d’ouvriers contre 5,3 et 4,5% d’enfants d’emplogéatre 8,2%. A la vue de ces résultats, la créatione
voie d’accés véritablement réservée aux éléveseaquiierent plus que d'autres une familiarisatiopcale
métier d’'ingénieur parce qu'ils en sont culturel@mméloignés serait justifiée.

Les éléments de l'inégalité des chances dans Baeuex études d’ingénieur analysés précédemment
permettent de dessiner trois axes de travail strient complémentaires, afin de mener a une repedssn
plus équitable :

- Favoriser la proximité avec la pratique de trhv@acquisition de méthodes, l'arbitrage entretagres
activités au bénéfice de I'étude. Cela impliquejaleer sur le temps long consacré a I'éducation ldors
temps scolaire et a un stade de formation pré¢éze. pratique)

35



Compeyron Arielle, Origines socioprofessionnelles dléves de Grenoble INP 28/05/2010

- La mobilisation des jeunes, leur prise de coma@ale I'intérét de I'exercice scolaire dans unesgective
non seulement de débouchés professionnels mais posiiques et sociaux. Le ressort est ici
linvestissement des jeunes et de leur famillevgudicter des orientations des centres d'intérévemeant
vers des perspectives d’études supérieures sajems{Axe stratégique).

- Limiter les barriéres économiques pour permettre éléves et leur famille de s’aventurer dansétedes
ressenties comme codteuses et risquées en caed(Azle économique).

Les deux premiers axes sont requis dans la ré@skéntrée a I'école ; I'un garantit le niveau assaire a la
poursuite des enseignements, I'autre permet le icleenent vers I'accés aux écoles d’'ingénieurs Laurej

sur les moyens que l'éléve et sa famille vont sendg l'autre sur les décisions d’orientation ebigh
d’avenir. Les actions et projets de Grenoble INRrdtégalité des chances, mobilisent ces deux tegs
conjointement. Pour faire face aux obstacles a ilersité de recrutement suscités, des mesures en
coopération avec des établissements d’enseignesaeahdaire ou des association intervenant danadre c
sont privilégiées. Puisque la fermeture socialpé&’e en amont, une intervention efficace doit Yepdans

le secondaire. Les principales difficultés sontdénir : I'échelle de I'action menée en terme denbre de
jeunes touchés et la pertinence des populatiotéesipbdans I'objectif d’une réelle efficacité detians.

Le troisieme axe est un élément contextuel auxestutkcisif car déterminant la possibilité de chalsis
études longues, de se porter candidats ou norasgecpréparatoire aux grandes écoles. Jouer saspmatt
requiert la mobilisation durable de moyens finarionséquents que les écoles n'ont pas encorehéher
Les pistes sont nombreuses et variées (négocidésriaux de prét bancaires étudiants par les éqoits
d’honneur systématiques, investissements des écdés des logements étudiants financés par
I'accroissement des tarifs des écoles conjuguéeeaforte dégressivité sociale de ces tarifs, méséna
d’entreprise, pré engagement dans des PME ou tieités locales en échange d'un financement dedeétu

)

Dans ce méme esprit d'ouverture a la diversité sintenté de renforcer les dispositifs d’accés gdesr
personnes en reprises d’études. Faciliter, nors@alement la formation continue, mais aussi 'accése
formation d’'ingénieur pour des publics expériment&srespond a la fois a un souci d’égalité desicbs
(politiqgue de la seconde chance) et a I'entretiemel diversité (reconnaitre et valoriser des exneres
antérieures, méme domestiques). C’est certainelagrulitique qui menée isolément s’avére colteugas m
qui peut rencontrer des préoccupations de dévetoppedes entreprises de bassins d’emploi peu tifisrac
La formation continue s'articule alors avec la potion des personnels et le développement de l'iation
dans les PME.
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Catégories sous représentées parmi les éleves de G- INP
par rapport a la population active masculine 2003-2 008
Q&
< L
& 2 N @ NS
6\?&\ . \Q’é o‘}'Q 24 ~o\§\® v . 0°®
& & e Q NG R NS
\"GQ S .-\\,\% .QQ’ @ be’ K4 Q/ra
\’é\% & & & & <& S ~6<& S
& S F 0 &F & S - & &
¢ T T LI L F &
< \0\ & (o g .\CB’ ~'\‘\<0' & L & & 0? O\QJ \\'b' (\6
e e g & & & I P
S S . & & e F & T F & & H & ¢
. L ¥ o > > @ S @ W ¥ ¥ & & X < SN
Représentativité & & O\QJG" Os\e% & & F PS¢ EEEES
O P S S O E @ S @
| | | | | | | | | | | | X PCS
- N M
-7.00 V. v \\’\/z‘ \

-12,00 \ X \\\
-17,00 v W
-22,00

—— 2003 = 2004 — 2005 - 2006 - 2007 - 2008

40




Compeyron Arielle, Origines socioprofessionnelles dléves de Grenoble INP 28/05/2010

Evolution récente des catégories dont la représenta  tivité est la plus élevée
Eléves G-INP / population active masculine
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Pourcentage de boursiers par composantes d'inscript ion
G-INP 1998-2007
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Pourcentage moyen de boursier sur la période

1998-2007 selon la composante d’inscription
TELECOM 9,8
ENSHMG 14,9
ENSGI 15,1
ENSERG 17,6
ENSIMAG 17,8
ENSEEG 21,3
ENSPG 22,0
ENSIEG 22,6
CPP 24,9
EFPG 35,6
ESISAR 37,8

Pourcentage de boursiers par composante d*  inscription a

% Grenoble INP 2008
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