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Educat Formation Pratiques professionnelles
Communication n°192 — Atelier 6 : Troubles cogniti§ et autistiques

« Quels sont les effets produits sur le développentegprofessionnel
par la conduite d’une activité nouvelle dans le ca@ d’une situation ordinaire :
le cas des enseignants qui accueillent en miliewotire ordinaire
un enfant rencontrant des besoins particuliers »

Michele Lemeunier-Lespagnol, Consultante - Docttgamn Sciences de I'éducation, Option
Formation des Adultes, Thése sous la directionidbard Wittorski.
Laboratoire CRF — CNAM Paris

Résumé

La scolarisation des éléves en situation de hapdiogage les enseignants dans une activité
nouvelle. Il s’agit de « la rencontre de rencontrdau sens de Schwartz, 2004) avec I'enfant
mais aussi du développement d'une activité en poeset en collaboration avec d’autres
personnes. L’enseignant n'est plus seul dans &seladl va travailler avec I'auxiliaire de vie
scolaire (AVS), des enseignants spécialisés vometos professionnels. Dans le cadre de
notre thése, nous nous intéressons a comprendilesysent les logiques de développement
professionnel qu’ils vont emprunter. Notre analyss en évidence que les différents savoirs
et connaissances vont circuler voire se transmdige enseignants sont a la fois dans un
processus de « réception» et de « transmissioru»colirs de leur action, les enseignants
semblent développer des apprentissages dans umgigiké et un co-ajustement avec autrui
dont nous allons essayer de rendre compte.

Mots clés

Professionnalisation - Développement professionridvoirs — Connaissances - Handicap

Cette contribution s’inscrit dans le cadre de ndt@se en sciences de I'éducation, option
formation des adultes. De par notre activit¢ pitemell¢l], responsable d'un
établissement et services d’accueil (creche), sonsmes a la croisée du champ sanitaire et
du champ éducatif ; dans le cadre de notre actuni@ersitaire nous nous intéressons aux
champs de la formation des adultes, de I'éducattothu handicgd]. Nous allons tenter de
présenter notre analyse quant au développemerggsiohnel de I'enseignant qui accueille en
milieu scolaire ordinaire des enfants ayant desihespécifiques, dont des besoins éducatifs
particuliers. A partir de nos travaux de rechercdedon une étude longitudinale, nous tentons
de comprendre comment ces enseignants développardueaux apprentissages face a une
activité nouvelle dans le cadre de leur situatiahraire de travail. Pour les enseignants, nous
entendons par « activité nouvelle » : la scolansaen milieu scolaire ordinaire d’enfants
rencontrant des besoins particuliers mais égaleti@cueil au sein de la classe de nouveaux
professionnels (AVE], éducateurs, enseignants spécialisés).



Il s’agit de comprendre comment I'enseignant dane situation ordinaire de conduite de
classe, va construire de nouveaux apprentissagds pa@ansmission de connaissances et de
savoirs théoriques. Dans la premiere partie dartigele, nous présenterons le contexte et les
enjeux du changement institutionnel, vecteur d’'tna@smission de savoirs d’actioDans
une seconde partie, nous préciserons la méthodotpgi nous avons utilisée dans le cadre de
notre étude empirique, a savoir des observatiome®tentretiens. Pour notre analyse, nous
ferons référence aulogiques de professionnalisatiaéveloppées par Richard Wittorski
(2007). L'auteur définit six voies de la professiahisation qui sont legiques de l'action

de la réflexion et I'actionde laréflexion sur I'action de la réflexion pour l'actionde la
traduction culturelle de l'intégration/assimilation. Nous terminerons par l'analyse des
processus de transmissions a destination des eas#gg4] que nous avons rencontrées et
qui accueillent en milieu scolaire ordinaire defaats en situation de handicap (troubles des
fonctions mentales, cognitives ou psychiques).

1. Contexte de la recherche et enjeux

Jusqu’au XVllle siecle, le handicap mental étagoage a la pauvreté et a la marginalité dans
une dimension charitable. Il faudra attendre le X¥éxle pour qu’a la dimension médicale
s’associe la dimension éducative et gqu'apparaissiEst classes spéciales « éducation
spécifiqgue ». La notion d'intégration n'apparaitjae dans les années 1975. C'est dans les
années 1990, que la dimension sociale revient @mipr plan, comme |'ont relaté Fuster et
Jeanne en 2009 (p. 16-26). Au regard de la claasidn internationale du fonctionnement, du
handicap et de la santé pour les enfants et ldesmmts, le XXle siécle est donc le berceau
d’'un nouveau paradigme. Jusqu’'a cette période laulabstait que la personne en situation
de handicap rencontrait des difficultés qui premigieur origine dans une notion d’incapaciteé.
Aujourd’hui une nouvelle dimension apparait, le heap n’est plus une déficience
personnelle, la complexité de la situation est &éen ensemble d’interactianise décret du

02 avril 2009, précise que la notion d’ « intégratk est remplacée par le terme générique de
« scolarisation ». L'étude menée en 2007 par lee§Bg montre que «35 400 enfants et
adolescents en situation de handicap ont été sis@aren France. Lestructures de
'Education nationale ont accueilli 151 500 d’entsaix ».L’événement de ces dernieres
années réside donc dans la promulgation de lad®0D5, pour I'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté, ains les difféerents décrets qui ont suivi. La
nouvelle définition du handicap (a partir de celeeOMS) précise <onstitue un handicap
au sens de larésente loi, toute limitation d’activité ou restiibn de participation a la vie en
société subie danson environnement par une personne en raison d'ahération
substantielle, durable ou définitiveé'une ou plusieurs fonctions physiques, sensosglle
mentales cognitives ou psychique, dpatyhandicap ou d’un trouble de la santé invalidant
(art. 2).

Nous présentons aujourd’hui en quelques mots leserexplicites, mais également ceux qui
nous apparaissent plus implicites. Nous observoms Ig@s enjeux socioculturels sont
importants. Il s’agit aujourd’hui de favoriser lactalisation et la scolarisation des enfants en
situation de handicap. Une place longtemps reveiddicest également donnée a la famille,
face a l'institution, les parents seraient-ils rroos comme ayant des compétences parentales
(Philip, 2010) constitutives d’'un « développemeitt ptofessionnel » (Rapport Thouroude,
2012) ? 1l y a une dimension idéologique tres fded’'ordre de I'acceptation de la différence
et de l'adaptation de I'environnement a celle-ch E& qui concerne les enjeux socio-
economiques, nous pressentons un remaniement ‘daganisation de la scolarisation des
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enfants rencontrant des besoins particuliers et bawmleversement dans la dualité
enseignement ordinaire et enseignement spécialisé.

Aujourd’hui les enseignants, en milieu scolaire 0aitie, seraient en mesure d’accompagner
dans leurs apprentissages des enfants ayant deimdepécifiques et de travailler avec de
nouveaux professionnels. Nous pressentons une iorutatociale mais également
professionnelle. Les enjeux scientifiques de cettherche nous conduisent a penser que ce
travail pourrait apporter un éclairage quant aolanfation des enseignants. Dans le cadre de
notre travail de recherche, nous avons renconitrg f@milles dont les enfants étaient, pour
trois d’entre eux en maternelle (en moyenne et graedtion) et pour les deux autres en CP.
Ces enfants sont accueillis actuellement en mdterna en école primaire (CP, CUE).
Nous avons ainsi intégré huit classes (materne@&s.et CLIS) entre janvier et décembre
2011. Nous remercions vivement les familles etdefants pour leur participation a nos
travaux universitaires. Chaque enfant bénéficie el’'taconnaissance par la MDRFHde sa
situation de handicap. Cette étude ne traduireéegltats que sur le matériau recueilli dans le
cadre de I'accueil en milieu scolaire de quatreaets, une famille ayant déménagé au cours
du premier trimestre. Ces garcons ages de 4 a SemriZ01l, étaient scolarisés I'année
précédente. Pour réaliser notre étude empiriqxeemseignantes nous ont accueillis au sein
de leur classe. Nous sommes reconnaissante denf@mrae qu’elles nous ont témoignée.
Deux enseignantes sont en fin de carriere, troisignantes ont plus de 20 ans d’expérience,
quatre autres enseignantes ont plus de 10 ansielmeté. Une « enseignante remplacante »
étudiante a 'lUFM, en master 2 sciences de I'étanaau sein d’'une Université, effectuait
son deuxieme stage. Cette recherche qui s’appuidesix périodes scolaires 2010-2011 et
2011-2012 a été conduite en coopération avec neufed enseignantes. Parmi elles, trois
enseignantes sont spécialig8gsDeux enseignantes spécialisées sont nommeéess@LdS
(option D pour toutes les deux et également op#omour l'une d’entre elles). Une
enseignante spécialisée (option E qui travaillaitsain d’'un RASE[®]) a été nommée sur
une classe de CP. Les enfants que nous avons tegb@néficient dans une démarche de «
compensation » de 'accompagnement a temps plegn temps partiel d’'une AVS. Chaque
enseignante travaille quotidiennement avec une AN&us avons pu observer dans une
situation que 'ATSENWO] est présente au sein de la classe afin d’accompdgnéant,
'AVS étant nommée a mi-temps. Six enseignantesnsuf ont accueilli ponctuellement au
sein de leur classe un enseignant spécialisé gzede ressourdd)l] ou régulierement (deux
fois par semaine), une éducatrice. Deux enseigaapi&cialisées travaillent quotidiennement
au sein de la CLIS avec des AVS collectives. Ndims maintenant présenter les cadres
méthodologiques que nous avons adoptés.

2. L’articulation de deux méthodologies

Durant deux années scolaires, nous avons condaitétude longitudinale pour ces quatre
enfants et pour huit des enseignantes avec qui aowss travaillé sur plusieurs mois. Notre
recherche a été conduite au regard de deux cadrg®dologiques. Nous avons realisé 30
entretiens semi-directifs des enseignants (de 4@miron) et des différents partenaires du
dispositif de scolarisation (parents, directeurgcdles, AVS, éducateur, enseignants
spécialisés, enseignants référents, équipe RASEMNa)is les avons combinés avec des
observations suivies de débriefings (10 mn en mogeau d’entretiens non directifs de post-
observations. Nous avons réalisés entre 10 et §@raditions par enfant sur une demi-journée
de scolarisation. Nous avons opté poabs$ervation participante « au sens strict, comrmie vo
mixte entre participatiombservante et observation comme observatérborio, Fournier,
2008, p. 29).



En 2011, les entretiens ont été enregistrés eanwtrits intégralement, les observations ont
donné lieu a prise de notes, I'enregistrement deEm@es a permis de retranscrire les
séquences d'interactions entre enfants, enseigga®€S, groupe classe et personnes
ressources. Dans le cadre de cette contributions me présenterons que les résultats au
regard des échanges entre professeurs resso@mssgnantes et AVS

3. Cadre théoriqgue mobilisé

Des enseignants spécialisés (professeurs resspuregalement des professionnels de
SESSAD12] ou d'autres associations (comme des éducateurs)anasi des professionnels
libéraux (psychologues) peuvent intervenir au s#&s classes. Depuis la loi de 2005,
certaines institutions proposent un dispositif defgssionnalisation au sens ou I'entend
Richard Wittorski (2011, p. 6) commeuae intention organisationnelle d’accompagner la
flexibilité du travail ». Dans le cadre de notre recherche, nous pouvbesner que
l'institution propose un dispositif de formationdastination des enseignants. Ce dispositif a
pour objectifs d’accompagner et de conseiller lesegynants dans leur mission d’accueil d’'un
enfant en situation de handicap. Cette démarch®rdeation conduit a ne pas aborder la
dimension formative, uniguement sous l'angle derdasmission de savoirs dans le cadre
d’'une formation magistrale. Ici des professionrel@ciennement dans la scolarisation et/ou
'accueil d'enfants en situation de handicap vorinssrire dans une démarche
d’accompagnement des enseignants du milieu scaediraire. «.a formationparce qu’'elle

est centrée sur des pratiques et pas seulemendesusavoirs, joue un rél@'adaptation a
I'évolution des situations professionnelles et ales» (Barbier, 2001, p. 13). Ce dispositif
va-t-il s’'inscrire dans une démarche de professiigation a visée de développement
professionnel pour ces enseignants ? L'intentionlidstitution de professionnaliser les
enseignants s’articule-t-elle étroitement aux logg de développement professionnel de ces
mémes enseignants ? La finalité de ce dispositiélés de scolariser les enfants en situation
de handicap tout en favorisant leur bien-étreat développement ?

La professionnalisation selon Richard Wittorski {20 p. 91) est «wne intention (c6té
organisation) de « mise en mouvement » des sugets tbs systémes de travail par la
proposition de dispositifs particuliers, traduisannhe offre de professionnalisation ; un
processus de développement de process d'actioré (edtividu ou groupe) dans ces
dispositifs, assorti souvent d’'une demande, émankest sujets, de reconnaissance par
I'organisation ; un processus de transaction d’'ymmefessionnalité a l'individu a partir de
process d’action développés yauteur distingue lgrofessionnalisation des individus, des
activités et des organisations. Dans le cadre dee netherche, nous nous intéressons au
développement professionnel des enseignantes. éms de sesecherches, I'auteur précise la
notion de « développement professionnepour I'action des sujets (dynamiques
d’apprentissage au sein de l'offre) (ibid, p. 91) A cet effet, ils peuvent étre amenés a
emprunter plusieurs voies de la professionnalisaii@ms une démarche intuitive la personne
s’inscrit dans undogique de l'action Face a une situation (le plus souvent une sitoati
probleme).elle peut étre conduite a réfléchir et a agir damslogique de la réflexion et de
I'action. La réflexion peut étre par ailleurs anticipatrice @trospective a I'action dans une
logique deréflexion sur et pour I'actionL’intervention d’une tierce personne peut étre un
vecteur de transmissions dennaissances dans ulggique de traduction culturelle par
rapport a l'action La derniere voie deléveloppement professionnel s’inscrit dans une
démarche de formation magistrale dlautoformation, c’est undogique d’intégration
assimilation



Notre recherche s’inscrit dans une démarche carististe, selon une @approche holiste
considérant que lindividu et la situation se casisforment, que I'action est le produit
contingent et momentané de I'échange entre deopees dans un contexte(ibid, p. 68).
Notre problématique est donc de comprendre comment igmaet va développer des
apprentissagesdans la réalisation d'une activité nouvelle. Danse urecherche de
compréhension des savopsoduits et mobilisés par les enseignantes, ndassaprésenter
nos premiers résultats au regard des situations ngus avons étudiées. Comment les
enseignantes que nous avomncontrées vont-elles répondre a certains compertes
particuliers de I'enfant et s’adapter a st#veloppement cognitif et social ? En quelque sorte
comment vont-elles ke faire rentrer dans les apprentissage§PE1) ? A cette occasion nous
allons essayer d’analyser comment s’op@reansmission de savoirs/ connaissances. Ces huit
situations d’activités au sein des classettent en lumiere des interactions entre I'enfent,
groupe classe et différentes personnksnseignante, I'AVS, I'enseignante spécialisé®et/
I'éducatrice. Notre recherche semble fadmaerger un nouveau modele de classe que nous
pourrions qualifier de « classe ouverte ». Amresir évoqué en quelques mots notre premiere
analyse de la « crise latente » (Lemeunier-Lespa@@dila), nous définirons ce que nous
entendons par le modele de « classe ouverte >laRaite, nous présenterons le changement
de paradigme de l'activité a la co-activité, den$eignante au sein desa classe» avec
'AVS. Puis, nous terminerons en développant ldamte co-activité entre I'enseignante et
un professeur ressource (enseignant spécialisé)s Mouvons d'ores et déja présenter
brievement nos premiers résultats.

4. Notre premiére analyse de « la crise latente »l@&transformation des pratiques

Nous percevons que la loi du 11 février 2005 esugécomme un réel changement pour
l'institution[13] et les enseignants qui accueillent des enfantsiteatisn de handicap en
milieu scolaire ordinaire. Tout changement s’insdans un processus : y a-t-il continuité ou
transformation de l'activité pour ces enseignan®ofhment les enseignantes que nous avons
rencontrées vont-elles s’adapter ou non a ce chaege voire transformer leurs pratiques ?
Nos deux premieres analyses mettent en lumiers tenporalités entre deux rentrées
scolaires pour une méme enseignante (de septemhf@ 2mctobre 2011). La premiere
temporalité est définie comme une situation de igectatente » (Lemeunier-Lespagnol,
2011a). La deuxiéme temporalité parait traduire prodable articulation entre deux cadres
de perception. Dans la troisieme temporalité, ratusrdons la transformation des pratiques
de I'enseignante au cours la rentrée scolaire stev@demeunier-Lespagnol, 2011b).

5. Pour un nouveau modéle de « classe ouverte »

Depuis la loi de 2005 sur la scolarisation des msfan situation de handicap, il semble que
I'enseignante ne soit plus dans la méme postufegsionnelle. Nous faisons I'hypothese que
jusgu’ici 'enseignante est maitre d’oeuvre et meatt'ouvrage «c’est moi la maitresse/ je
suis dansma classe XPE2). En tant que « maitre d’'oeuvre » elle coitsges séquences
didactiques et ses outils, au regard des programatemaux. Elle mobilise ainsi ses savoirs
théoriques disciplinaires, didactiques afin de faliser ses activités d’enseignement au regard
d’'un socle commun de compétences a acquérir pguehéléve. Comme « maitre d’oeuvre »
elle accompagne I'enfant dans la realisation de«stmavail[14] » scolaire en s’inscrivant
dans I'approche pédagogique gu’elle aura choisieséin de I'école maternelle elle peut étre
ameneée jusqu’en moyenne section a travailler aged®d SEM ; a partir de la grande section
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de maternelle elle enseigne seule dans la classdoiLde 2005 conduit I'enseignante a
accueillir un enfant en situation de handicapauaers ce dispositif elle va également travailler
au sein de la classe avec une AVS. Une enseigmani® dit «j'étais assez ouverte cette
anneée/ je sais pas/ je me suis lancée un défilaeau des deux niveaux d’accueilasse a
double niveau] de quelgu’un dans la classe/ kkccueil de cet enfant §PE9). Il semble que
la relation de « face a face entre I'enseignante et la classe évolue vers«dienension
d’ouverture ». Plusieurs personnes vont travadiersein de la classe, I'enseignante, 'AVS,
une ATSEM, parfois une éducatrice, un professessa@ce. Nous savons qu’actuellement
les AVS et ATSEM exercent un métier faiblement rewortant financiérement, que
socialement. Elles n'ont pas (a priori) de formatigoire peu. Il est a noter que parmi les
sept AVS gue nous avons rencontrés, I'un d’entseréalisait une thése et l'autre détenait un
doctorat (tous deux avaient une expérience antérigenseignement). Rappelons que 'AVS
est sous la responsabilité de I'enseignante dasse. Comment s’organise alors le travail et
comment I'enseignante va-t-elle développer deseatizsages au regard de cette situation
doublement inhabituelle ?

6. Enseigner, « de l'activité a la co-activité »

» L’accueil de I'enfant «au fegling »
A la rentrée scolaire de septembre I'enseignantéA®S ont une fonction et des missions
bien différenciées. Une enseignante nous précisgébuat d’année par rapport a 'AV&je
donne lanourriture pédagogique mais je fais pas la miseeuvre »PE5). Sur cette méme
période, le réle de I'AVS est défini par toutes [Brsonnes que nous avons rencontrées
comme un accompagnement de I'enfant, sans se teigostiu travail de I'enseignante. Une
AVS nous dit dans sa relation a I'enfanimoi je I'aide/ mais c’est a l'institutrice de lui
apporter les méthodes d’apprentissage@A\¥S4). On percoit bien la notion de division du
travail et de répartition des taches. L'enseigngai@it détenir « les savoirs » et une certaine
expertise pédagogique et 'AVS semble accompageafant. Mais comme le précise une
enseignante, face au handicaprcest a armes égales [..oh fait comme on peut [...] on
bricole/ on tatonne »PE5) Le premier temps correspond a une période d’observ
mutuelle, une recherche de compréhension quanb@mpartement de I'enfant voir un peu
comment Mard5] réagissait/ce qu’'on pouvait construire dans notre relation @avai/
gu'est-ce qu'on peut faire/ comment ¢ait avec les autres [...] c’est du tatonnement
permanent ¥PE1). Cette enseignante parait répondre a latisitudans I'immédiateté. Mais
pour une autre enseignante, I'expérience peutpéirgue comme influencant sa pratigugy
vais avec I'expérience de quinze ans d’avoir tri@adifferemment puis d’essayer des trucs
[...] des pratiques différentes (PE4). Dans le cadre d’'une observation parti¢gpatans
laguelle nous étions directement impliqguée, cetteeignante est intervenue avec son
expeérience et dans une démarche intuitiye re suis dit ‘tiens lafallait qu'il arréte [qu'il
modifie son comportemengarce que tu vois apres ¢ca dégénerdPE4). Il semble que
durant les premieres semaines, les enseignantemlsgaes (CAPA-SHL6] se questionnent
egalement, chaque enfant étant unjfjde Les enseignantes spécialisées (options D et E, en
CLIS et CP) que nous avons rencontrées font égaleum peu au feeling et disent étre en
demande d’informations et de conseils. Elles segieent dans cette situation comme étant
« isolées ». En début d’année scolaire I'enseignanutécialisée ou non qui accueille « cet »
enfant rencontrant des besoins patrticuliers, es$ dae situation nouvelle dans le cadre de
son activité habituelle. C’est dans ungique de I'action(Richard Wittorski 2007, p. 114),
gu’elle parait s’inscrire. Face au développementl’defant et a ses réactions, elle va
mobiliser ses connaissances et son expériencajdesplivent sans s’en rendre compte.
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Elle semble conduire son actioray feeling» au fil de I'activité, dans une démarche intuitive
Elle va s’engager dans une démarche d’ajustemeriil du temps. Dans un tatonnement

permanent, elle procéde selon une logique d’essegsirs. C'est dans la mobilisation de ses
« trucs » et « recettes » du métier qu’elle cheecB®&dapter a la situation. Une d’entre elles
(PE4) a conscience qu’'elle s’appuie sur son expégieacquise au fil du temps. C'est la

notion de vécu et de percu, ce quelque chose ayerse le corps que I'on pourrait appeler en
référence a l'auteur un « savoir investi » (Schzy&004).

» De l'activité a la co-activité entre I'enseignantet 'AVS
Il semble que l'enseignante (PE7) puisse adopter posture de tuteur-ressource, elle
transmet des savoirs pédagogiques et didactigl&¥& comme nous avons pu I'observer et
'enregistrer.

ens ‘le groupe fait trop de bruit’

L’AVS va vers I'enseignante et lui demande des edssl’ordre pédagogique
ens'non d’abord tu [?] et aprés tu leur dictes une pbea
avs ‘et ils le font avec leurs étiquettes’

ens ‘chacun sur sa table’

avs ‘chacun sur sa table/ d'accord’

ens ‘ et apres tu mets la correction au tableau’

avs ‘d’accord’

ens ‘mais ¢a se voit assez vite’

ens ‘vous avez tous vos étiquettes’

avs ‘vous avez tous vos etiquettes/ bien devamtd lgasens’
avs ‘je dicte une phrase’

enft ‘c’est pas toi la maitresse’

En travaillant au sein de la classe avec une AW8iiduelle) ou une AVS (collective)
I'enseignante va étre amenée vraisemblablemenpeoinser. Ainsi dans une méme logique
de l'action, elle va organiser son activité ave&MS. Elle va découvrir et construire une
activité en binbme. Comme le précisent BelmontjsBtece et Vérillon (2011, p. 97),il«
arrive parfois qu’ils[les AVS] soient conduits a suppléer I'enseignante [...] leGle ne
pouvant étre assimilé a celui des enseignants, m&means la réalité, certains faits
contreviennent a cette répartition du travail Nous avons pu observer dans certaines
situations comme dans cet exemple significatif teeseignante est dans une position de
‘tuteur’. Elle semble improviser au fil de I'actioille conseille 'AVS dans une démarche
pédagogique voire didactique a adopter. C’est &rphes questionnements de 'AVS qu’'elle
précisera dans le détail des savoirs didactiquegddgogiques, s’appuyant ainsi selon nous,
sur sa formation et son expertise. Il nous semhie kp dimension d’accompagnement
guotidien de 'AVS peut permettre a I'enseignaritédrd dans une démarche réflexive quant a
sa pratique et ainsi mobiliser ses savoirs théosigie’expérience. Les savoirs théoriques, au
sens ou I'entend Jean-Marie Barbier (2004), sentsnt comme des savoirs disciplinaires
acquis pendant sa formation de professeur dessqalevont vraisemblablement, dans cette
situation, se combiner a des savoirs d’expériemcgiia au cours de ses années d’activité
d’enseignement. Nous pouvons entendre que I'AV$®erapmot a mot les conseils voire ce
gue dit I'enseignante, s’appropriant ainsi d’asiti@;ons de faire. Il semble que s’opére dans
la co-activité une transmission directe des sawwitge I'enseignante et 'AVS. Cette situation
est complétememtouvelle pour certaines d’entre elles.



Certaines enseignantes s’engagent volontairemens$ dae posture d’accompagnement,
d’autres enseignantes l'ont percue et confirmés ke la co-analyse. Pour autaumie
enseignante a verbalisé qu’elle ne souhaitait pais ee réle de formateur vis-a-vis de I'AVS.

Dans la co-activité peut émerger une dimension deo-@justement des pratiques de
I'enseignante vis-a-vis des pratiques de 'AVS

La relation peut étre également plus implicite, owemous le précise cette méme enseignante
(PETY).

« Je donne souvent des conseils aux enfants quéigére derriéret’est pas
directement parce que les enfants ils sententlsi gis ‘fais pas ¢a’/ faut pas non
plus qu’elle se retrouve en porte a faux vis-adesmoi/ parce que les enfants
comprennent gu’elle peut avoir une petiteblesse/ parce que les enfants |ils
comprennent ».

Ainsi I'enseignante a partir de son observation,intarvenir sur I'activité¢ de I'AVS. Ce
réajustement s’opere au fil de l'action, vraiserbldeent sans intention préalable, toujours
dans une mémdogique de l'action A travers les conseils donnés aux enfants par
'enseignante et tout en conservant sa légitimit®YS peut ajuster ses pratiques et
éventuellement acquérir de nouvelles des connaissaRarfois I'intention est exprimée par
'AVS de facon explicite comme le précise cetteeggisante «ouvent elle me demandela,
conduisant a répondreben tu peux peut-étre faire comme ¢c&PE7) Les connaissances
sont mobilisées toujours dans Uongique de I'action De ce travail quotidien, certaines AVS
percoivent I'enseignante comme pouvant leur appates connaissances et des savoirs.
L’'une d’entre elles nous dit apprécier la dimendiommative de I'enseignante elles sont
guand méme trés formées/ tres cadrées a l'ensemmest a commentransmettre les
choses AVS4). Mais les conseils de I'enseignante a destinatiohAdéS peuvent prendre
d’autres formes (ressources livresques et filmogopas).

Dans la co-activité peut émerger une dimension de-@justement des pratiques de 'AVS
vis-a- vis des pratiques de I'enseignante.

L’AVS peut également transmettre a I'enseignante dennaissances en lien avec son
observation voire son expérience, le plus souventss temps informels (en fin d’activité,
pendant la récréation, dans les escaliers...). Id@ass pu observer et enregistrer fin octobre,
une situation en CLIS ou I'AVS (AVS1) dit a 'engeiante (PES6) :

L'Avs montre a Marc le pictogrammmaintenant je fais - groupe’
L’enseignante tend a Marc une feuille d’exercices.

Ens ‘tiens Marc/ regarde c’est pour toi’

Marc repousse la feuille d’'un geste de la mainelregarde pas I'enseignante qui
finalement dépose la feuille devant lui.

Avs a Marc hon /non (silence)/tu regardes/ Marc’

L’Avs prend la feuille pour la redonner a I'enseagte.

L’Avs dit a I'enseignantedés fois on fait comme ¢a et on met pres du vipage
gu’il regarde’

Alors I'Avs approche la feuille du visage de Marc.

Ens ‘ah d’accord’

Ensuite I'Avs redonne la feuille a I'enseignante.

Ens‘Marc’




BN

L’enseignante tend de nouveau la feuille & Marcessayant d’échanger du
regard, puis elle approche la feuille de son visage
Avs'‘regarde/ Marc’

L’Avs montre & Marc que I'enseignante veut lui denta feuille d’exercices.
Marc se léve rapidement sans regarder I'enseigretnse met contre I'AVS, |l
semble apeuré, ses traits sont tendus, son regguict, il ne sourit pas.
Avs‘viens t'asseoir’

L’enseignantalonne finalement la feuille a 'AVS qui la redoraadlarc.

Débriefing avec I'enseignantequiand je lui ai donné la feuille/ il se détourndé
moi/ et je pense qu’il a eu peur ».

A ce niveau nous observons que I'AVS a développtaices connaissances sur la facon de
communiquer avec l'enfant. L’AVS qui connait Marepdis plus d'un an transmet a
'enseignante (PEG6), les informations qu’elle arguaux moyens de communication a adopter
avec lui. Ici 'AVS semble mobiliser son savoir esti (Schwartz, 2003, p. 14), selon l'auteur
« Cela renvoie da spécificité de la compétence acquise dans I'eepée, qui est d’étre
investie dans les situatiorfgstoriques». On percoit la recherche de co-ajustement dans
l'activité des pratiques de 'AVS vis-a-vis des tmaes de I'enseignante. Ce processus de
transmissions de connaissances s'inscrit égaleaneritl de I'action, dans une logique de
l'action. L'enseignante est dans un processusm@eeption » de connaissances. Ici 'AVS en
transmettant des informations sur les besoins etéleloppement de Mddd], conseille
'enseignante dans son action. L’'AVS est dans wmaaiche intentionnelle de transmission
de ses pratiques et I'enseignante de par son éatigiative semble étre engagée dans ce
processus. Il semble que celle-ci soit dans un gssas de « réception » mais aussi
«d’intériorisation etd’intégration » (Wittorski, 2005, p. 150) des connaissances In&ses

par 'AVS. Pour autant nous percevons que la natier résultat de ce processus » quant a la
transmission de la connaissance est trés lieeadaon a I'enfant. Dans cette situation, nous
pouvons comprendre que la connaissance, mémeongég et intégrée, ne peut étre
reproduite si la relation de confiance n'est pabléd avec I'enfant (ce qui était le cas en
début d’année, comme nous le confirme I'enseignante

Nous venons de voir que cette enseignante semitdedénhs une co-activité avec I'AVS.
L’activité qui au début se dit « séparée » va émolers une activité conjointe. L’enseignante,
au regard des informations transmises par 'AV8espar ses propres savoirs théoriques va
vraisemblablement s’inscrire dans un développempegiessionnel. Mais les questionnements
restent nombreux ce qui va conduire les enseigeamteur la majorité d’entre elles, a
accepter de travailler au sein de la classe aveprofesseur ressource (une enseignante
spécialisée).

 Une co-activité entre l'enseignante et une enseigma spécialisée dans le
handicap
Notre recherche conduite au sein de huit classesf @nseignantes au total dont deux en
CLIS) met en lumiere que 6 enseignantes sur 9 gan$ cette démarche intentionnelle de
rencontrer un professeur ressource. Il semble tresdignante emprunte une deuxieme
logique dedéveloppement professionmizns le cadre d’'une co-activité avec des professeur
ressources (enseignants spécialisés) comme nous &l développer maintenant.

Nous venons de I'analyser précédemment, I'ensetgnest face a une situation inhabituelle.
Assez rapidement elle percoitdauation comme étant finalement inédite. Inéditesde sens
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ou ses pratiques habituellesswdfisent pas a vaincre les difficultés rencontrégsréaction a

ce besoin nait une intentionnalité ldepart de la majorité des enseignantes, celleade f
appel a une personne ressource. Passéati@e scolaire et au regard des échanges régulier
avec le(la) directeur(rice), une demamtiatervention d’'un enseignant spécialisé « praéess
ressource » est formulée au Rectorat. éelsanges vont-ils permettre qu’un travail de co-
activité se mette en place ? Y a-t-il transmissid@sonnaissances, de savoirs ? Nous avons
pu observer et enregistrer ces temps d’activitéieux, voirea trois personnes (professeur
ressource/enseignante/AVS) dont nous présentorgttait ci-dessous.

Aprés avoir échangé avec I'AVS (AVS2), le professemssource (pr) reprendra
avec I'enseignante (PE2) I'importance pour Camdlatiliser des codes couleur
Pr ‘il en a besoirjde repéres visuels]

Ens‘c'est-a-dire/ lui mettre en coule{la nouvelle lettrecomme sur les fiches..
Pr ‘non / les entourefchaque son]...] I'ensemble des lettres en couleurs [|..]
pas forcément la lettre en couleur (pause)/fautdorg penser au support visuel
pour I'aider un peu’

Ens ‘d’accord [....] d'ailleurs on pourrait envisag@our lui un cahier de sons’
Pr ‘oui absolument [...] ¢ca peut étre sous forme daatit cahier individualisé'
L’enseignante propose ensuite de construire avecgdenmettes un cahier des
nombres que I'enfant pourra utiliser.

[92)

Débriefing avec I'enseignant§e suis] euh heureusement épaulée par le prof
ressource qui a été tres présente/ je veux ditene) et qui m’a donné les clés
pédagogiques/ c’était pas simple/ parce que encore fois/ Camille il a un
handicap qui n’est pas visible/ donc il faut se dépdler'.

Comme nous avons pu l'observer, le professeur uesspa partir de son observation de
'enfant et de son évaluation, va formaliser unene analyse anticipatrice a propos des
pratiques prenanappui sur la transmission de savoirs théoriques’dbit 1a de positionner
[ici 'enseignante]dansun travail de transfert des savoirs en pratiqueq [L:acquisition de
savoirs théoriques et desonditions opératoires de leur transfert est icegominante »
(Wittorski, 2005, p. 36). L’enseignante avec lefpsseur ressource est dans une co-activité
qui s’inscrit dans unkgique de traduction culturelle par rapport a I'sen (Wittorski, 2007).
Le professeur ressource dansrgasion, conseille cette enseignante en interveamaisein de

la classe. C’est au cours de I'activitgais a distance de I'enfant) qu’elle transmetsiegirs
théoriques (spécialisés) et damnnaissances acquises par son expérience profieskdgont
d’enseignement. Il nous semble qiens le cadre de cette activité, 'enseignantelass un
processus de réception et dintégratiord’un transfert des savoirs théoriques dans les
pratiques» (Wittorski 2005, p. 38).

L’enseignante est icilans un processus de « réception » du savoir eta@saissances
transmises par I'enseignargpécialisée. Comme nous pouvons « I'entendre » Kaxtsait
ci-dessus, a distance de I'activitléenseignement, le professeur ressource s'appuiesesi
connaissances et sur ses savoirs théoriques. leilenenseignante quant a une nouvelle
approche pédagogique (comme la représentation shatg I'apprentissage phonologique.
Dans cet extrait, nous constatons que l'enseignagfiemule le conseil donné par le
professeur ressource qui va ensuite expliciter sgadshe pédagogique spécifique. Par cette
mise a distance de la pratique, le professeur uess@amene I'enseignante a realisemn«pas

de c6té» (Wittorski, 2011) par rapport & sa pratique hadie.
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Nous avons pu constater, qu’elle a adapté a postirisupport d’apprentissage de la lecture.
Dans la deuxieme partie de cet extrait, nous pertewue l'enseignante est dans une
démarche d’'innovation et de création. Elle estdate propositions et retrouve une certaine
assurance. Nous faisons I'hypothese que ce digpdsiprofessionnalisation est proposé par
l'institution pour accompagner les enseignants d@nghangement (Bernoux, 2004) qui
s’opere depuis la loi de 2005. L’enseignante sfi6ém est considérée par cette enseignante
comme une personne pouvant lui apporter des caamiss et outils pédagogiques au regard
du développement particulier de I'enfanglfe vient pas en juge /elle viewtést constructif /
positif [...] elle m'a permis de comprendre les diffiés de Camille parceu’elle a
'habitude de ces troubles [...] elle a mis des mets tout ca »(PE2). Lorsque cette
dynamique s’engage, on peut « entendre » que leirsthéorique et les connaissances
circulent. Il s’élabore alors la construction d'itsiadaptés mais aussi un autre rapport dans la
relation a I'enfant. Cette enseignante est « gusdpeur considérer I'enfant au regard de son
développement particulier, avec ses capacitésuiont propres Alors il semble s’opérer
une deuxiéme« rencontre de rencontres (Schwartz, 2004). L’'enseignante « sait » et
«comprend » mieux, elleléveloppe alors de nouveaux apprentissages. Eli¢ gasi
cheminer vers une adaptation spatio-temporpédagogique et relationnelle.

Conclusion

L’évolution sociétale conduit les enseignantes\gebigper une activité inhabituelle au regard
de I'accueil en milieu scolaire ordinaire d’'un emtfan situation de handicap. Pour la majorité
d’entre elles, cette situation est inédite, en eessque leurs pratiques habituelles ne leur
permettent pas de répondre a cette évolution. Arpde leur observation, la plupart des

enseignantes que nous avons rencontrées interviedaes une démarche intuitive au fil de

'action, dans undogique de I'action(Wittorski, 2007). Certaines d’entres elles semblent
s’engager avec I'AVS, dans une co-activité et urRajestement des pratiques, par un
processus de « transmission » de leurs connaissandestination de I'AVS. Elles paraissent
alors s’inscrire dans une posture de « tuteur madéhe innovante au demeurant pour la
majorité d’entre elles. Nous avons pu observer gegaines AVS pouvait également

transmettre a I'enseignante leurs connaissancsaveirs investis (Schwartz, 2004). Passé la
premiére temporalité vécue comme une « crise katent six enseignantes sur neuf

s’inscrivent dans une démarche volontaire de retieetle connaissances.

L’institution met a disposition des enseignantedispositif que nous pourrions qualifier de
professionnalisation. Il s’agit de leur permettraadjuérir sur leur lieu de travail, au sein
méme de la classe (au plus pres de I'enfant), desaissances et des savoirs. C’est dans
I'activité par I'intermédiaire du professeur ressmy que va pouvoir s’opérer la transmission
des savoirs théoriques (spécialisés) mais égaledemnpratiques spécifiques adaptées pour
chaque enfant qu'il vient observer. Certaines g@msgites s’inscrivent dans un processus de
« réception » dans urlegique de traduction culturelle par rapport a l'sen (Wittorski,
2007) conduit par I'enseignante spécialisée. Gl expliciter ses pratiques spécifiques et
proposer des adaptations en lien avec les apmagts sociaux et cognitifs a développer par
'enfant. Ses interventions sont ponctuelles maist wraisemblablement pouvoir permettre a
'enseignante et a I'AVS de réajuster leurs pratigd@ns une co-activité.

L’originalité de cette analyse porte sur le doubl@uvement ou processus opéré par certaines

de ces enseignantes qui accueillent en milieu seotadinaire un enfant en situation de
handicap. Tant6t « récepteur » du savoir et degmaissances transmis par le professeur
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ressource, certaines enseignantes empruntent sh@eae « transmetteur » de leur savoir et
de leurs connaissances a destination de 'AVSertltde qu’elles soient dans une démarche
itérative dansune logique de l'actiomqui S’entrecroise avec uniegiqgue de traduction
culturelle par rapport a I'actionLe savoir et les connaissances éclairent ces giofelles
dans un savoir partagé, dans l'intérét de I'enérttu groupe classe.
michele.lespagnol@free.fr
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[1] Infirmiére puéricultrice - cadre de santé

[2] Consultant en éducation et formation - Master Esifinel René Descartes

[3] les AVS recoivent par 'Education Nationale unenfation de 60 heures

[4] Nous utilisons une codification pour chaque prafassles écoles (PE) rencontré et AVS.

[5] DREES - n° 564 - mars 2007

[6] CLIS : classe d'intégration scolaire

[7] MDPH : maison départementale des personnes hardisap

[8] Option D : enseignants spécialisés chargés dedignement et de I'aide pédagogique aux éléves msase
des troubles importants des fonctions cognitives

Option E : enseignants spécialisés chargés des siieialisées a dominante pédagogique ;

Option G : enseignants spécialisés chargés des sjaeialisées a dominante rééducative.

[9] RASED : réseaux d’'aides spécialisées aux enfantsfieculté

[10] ATSEM : agent territorial spécialisé des écolesemsdlles

[11] Ces enseignants spécialisés option D dépendeatMesion Académique de la Scolarisation des Eleves
Situation de Handicap. lls ont le statut de ‘preéas ressource’ Handicap mental - troubles psyelsiqu

[12] SESSAD : service d’éducation spéciale et de soamniicile

[13] Institution, caractérisée par Philippe Bernoux @0p. 118), «comme un ensemble humain jouant une
fonction reconnue dans la société (la famille, ¢le; les Eglises, le systeme juridique, etc.), gpsseéde une
certaine autonomie, qui a une certaine durée, gtipgoducteur d’'un ordre social et donc de valephgs ou
moins clairement affichées, et dont les membresssnmis a des regles communes »

[14] Nous reprenons le termé&dvail' qui est utilisé indifferemment par les professidlaseet les enfants au
sein de la classe (enseignante, AVS, ATSEM). Nouns été assez surprise par cette situation, ogetapus
renvoyant a la notion d’entreprise et au mondeadiedtes.

[15] Les prénoms donnés aux enfants sont fictifs

[16] CAPA-SH : certificat d’aptitude professionnelle pdes aides spécialisées les enseignements adaydeés
scolarisation des éléves en situation de handicap

[17] Ces enfants onuhe autre intelligence’comme nous l'indique une enseignante (PE1) Certdlientre eux
ont des capacités importantes dans le domaine cmglation, de la mémorisation. lls persévérentsdattivité
malgré des difficultés de concentration. Pour dsienfants, ils ont développé une communicationwesbale
en l'absence de langage. Les situations vécues eoranxiogenes peuvent induire chez I'enfant des
comportements particuliers.

[18] Cette séquence d'observation montre I'importancaceéorder & la continuité de I'accompagnement de
I'enfant par 'AVS et de fagon encore plus prégedotsqu’il y a changement d’école.
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