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La transcommunalité
se construit dans la
durée

Historigue et contexte

1990 : CPAS de Durbuy : action de coordination des acteurs
sociaux, etat des lieux et répertoire des acteurs

1997 : Convention entre CPAS de Durbuy et Hotton sur I’axe
Insertion socioprofessionnelle

2000 : Nouvelle convention avec Laroche, Rendeux et Erezée

2002 : Création Association Chapitre XII « Intégra Plus »
entre les 5 CPAS — Mission insertion

2004 : Convention avec Commune de Somme-Leuze

2005 : Projet en partenariat avec CPAS et réseau d’acteurs
de Marche-en-Famenne



Besoin d’approche
globale

Caractéristiques du territoire

« Communes rurales — grande dispersion

* Pas de grosses PME

» Région a potentiel touristigue important mais faillites et
emplois précaires

« Besoins en services de proximitée

* Problémes de mobilité — transports inadaptés

* Problemes de logement — offre, codts, logements précaires
* Publics qui cumulent des difficultés sociales

et difficultés d’acces a I’emploi et a la formation



Les 5 fondements de la demarche

1. Construction d’un réseau de partenaires

2.  Observation permanente des besoins

3.  Actions adaptées dans une logigue de parcours
individualisés

4.  Coordination et animation du partenariat

5.  Meéthodologies et outils



Multisectoriel




Observer pour
mieux comprendre
et mieux agir

Observation et analyse permanente

* Des profils des publics cibles

* Des besoins exprimés par les publics

* Des profils et des besoins des employeurs

* Des besoins exprimés par les partenaires

* De I’offre de service des partenaires

* Des specificités du territoire rural

* De la situation socioéconomique du territoire
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Les partenaires s’approprient la démarche globale ( collecte,
analyse et propositions)



Photo
du territoire

Difficultes d’acces a ’emplon

» faible niveau d’études

* manque de confiance en soi

» difficultés d’autoévaluation

* peu de formations complémentaires

» offre de formations et d’emplois durables limitée
« absence de permis de conduire

e problemes de garde d’enfants

« employeurs qui investissent peu dans la gestion des
ressources humaines

« employeurs qui méconnaissent les aides a I’embauche



Actions
adaptées

ElaborationetddEnition
du projet




Offre
multiservices




s il Offre
multiservices

Parcours individualisés

* Accompagnement a la création d’activités (individuel, coopérative
d’activités, couveuse,...)

 Formations Pré- / Qualifiantes ( Aides ménageres, chauffeur,
ouvrier en environnement, APS, ...)

 Recherche emploi (CV, lettre motivation,entretien)

« Stages en entreprises, de mise en situation
 Guidance professionnelle

* Informations aux employeurs

* Emplois sous diverses formes : Art 60, PFI, Activa...
» Accompagnement dans 1’emploi1
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Insertion socioprofessionnelle durable



Prise en compte
spécificités du

territoire
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Coordination et animation du
partenariat

 Une structure de coordination : Association Intgra Plus
» Une fonction de coordination
» Des competences en animation, gestion de partenariat, de

projets,...

Articuler toutes les dimensions pour mobiliser les ressources
et mutualiser les compétences



Boite
a outils

Methodologies et outils

* M¢thode d’observation CATALYSE

* Bilans de compétences GINGO

« Bilans socioprofessionnels BSP

* Orientation professionnelle PASS AVENIR

* Méthode d’accompagnement a la création d’activites
 Guidance professionnelle JOB COACHING

* Principes EQUAL (Innovation, Empowerment, Evaluation,
Mainstreaming)

» Méthode PCM — gestion du cycle du projet
« Evaluation et suivi de parcours - PASSEPORT



Quelle plusvalue
et pour qui ?




Développement
du territoire




Développement
du territoire






http://www.integraplus.be/

