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FLORENCE JoHSUA
Centre de recherches politiques de sciences po
Institut d’études politiques de Paris

« Le parti doit changer de bases »:
La LCR et le « Nouveau parti », transformations
militantes et (re) définitions partisanes

« Les theses [du congrés] se déclarent en faveur de la création
“d’un parti 4 gauche de la gauche”. L3 encore, applaudissons 2
cette nouveauté, qui tranche avec bien des sectarismes encore
récents. [...] A Iheure actuelle, en dépit des difficultés de la
période, des milliers de travailleurs des entreprises, des syndi-
cats, des mouvements sociaux prennent leur distance avec les
réformistes, cherchent d’autres formes d’action et d’organi-
sation. Nous devons nous adresser A eux, leur proposer des
modalités de lutte adaptées 3 leur démarche. En sachant que
toutes les batailles communes posent et poseront de plus en
plus la nécessité d’une nouvelle organisation. De cette organi-
sation, la LCR peut seulement prétendre 3 en &tre une compo-
sante. [...] D&s aujourd’hui I’ensemble de ’activité de la LCR

doit &tre orientée par cette perspective . »

Cet extrait n'est pas issu des textes programmatiques
soumis au vote du XVII* congrés de la Ligue communiste

1. Denis Berger, Michel Lequenne et Olivier Nivert, « Le temps du sérieux »,
contribution 2 la discussion pour le VI congrés de la LCR, Critigue

Communiste (revue de la Ligue communiste révolutionnaire), novem-
bre 1983, n° 23, p. 34.
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révolutionnaire (LCR)?, qui devait décider du lancement du
projet de fondation d’un « Nouveau parti » anticapitaliste,
internationaliste, féministe et écologiste, & gauche de la gauche
institutionnelle, mais d’une contribution aux débats prépara-
toires de son VI¢ congres, tenu en janvier 1984. La question de
la création d’un nouveau parti « 3 gauche de la gauche » n’est
donc pas une nouveauté 2 la LCR. Elle émerge en réalité des le
début des années 1980, en méme temps que la crise et 'amorce
du reflux pour cette organisation.

Si la question du « Nouveau parti » est récurrente, elle
ne se pose pourtant pas de la méme maniére selon les époques.
Entre ’année 1984 et 'année 2007, deux changements majeurs
modifient en profondeur les termes du débat et sa portée.
Tout d’abord, la position conquise par la LCR dans le champ
politique, en particulier depuis sa percée électorale de 2002:
en 2007, la LCR n’est plus une organisation politique en crise,
cherchant une stratégie pour faire face 2 sa déroute. Malgré
la faiblesse des scores réalisés par 'ensemble des partis et
regroupements « 3 gauche de la gauche » le 22 avril 2007, la
LCR se distingue par la position particuliére qu'elle occupe
dans cet espace: elle connait un essor militant, elle a conquis
une visibilité médiatique importante et sort renforcée par
sa position de leader de la « gauche de la gauche » grice aux
4,08 % de voix qui se sont portés sur Olivier Besancenot. Par
ailleurs, les transformations profondes qui ont affecté cette
organisation depuis ’année 2002 donnent a ce débat une tona-
lité particuliere. Durant la campagne présidentielle de 2002,
et en particulier aprés le 21 avril, la LCR a vu ses effectifs
quasiment doubler. Cette augmentation brutale des effectifs a
entrainé des bouleversements importants dans un petit parti
qui ne comptait guere plus de 1500 militants dans toute la
France avant 2002. Le collectif militant a été profondément

es00000R0 88660

2. Le XVII congrés de la LCR s’est déroulé du 24 au 27 janvier 2008 3 La
Plaine Saint-Denis.
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renouvelé et rajeuni. I est aussi devenu socialement et idéolo-
giquement beaucoup moins homogene qu’auparavant. L'année
2002 marque ainsi une véritable rupture dans le recrutement
militant de la LCR: les nouveaux adhérents se distinguent des
anciens par leurs caractéristiques sociales, leur formation et
leur socialisation politique et par leur pratique militante. Ils se
différencient aussi du point de vue des référents identitaires,
des schémes de pensée et de perception qui sont activés. Le
projet de création d’un « nouveau parti anticapitaliste » peut
ainsi apparaitre, dans une certaine mesure, comme une tenta-
tive de réponse 2 ces transformations du collectif militant.

Nous tenterons d’abord de mettre en évidence les carac-
téristiques qui distinguent les nouveaux militants entrés a la
LCR 2 partir de ’année 2002, des anciens, puis les difficul-
tés que ces évolutions posent  organisation et les réactions/
adaptations qu’elles suscitent.

L'analyse des transformations militantes s’appuie a la fois sur des don-
nées de type quantitatif et qualitatif. Les données quantitatives sont
issues de notre enquéte par questionnaires auprés des militants de la
LCR (janvier 2006). Les questionnaires ont été envoyés a l'occasion des
congrés locaux qui réunissaient tous les militants a jour de cotisations
en vue de l'élection des délégués pour le XVI¢ congrés national de la
LCR?. Le taux de retour s’éléve a un peu plus de 50 % (1557 questionnai-
res sur un total d’environ 3000 militants dans toute la France). L'étude
qui suit est basée sur le traitement de 490 questionnaires, soit un tiers
de Pensemble des questionnaires recueillis. Ce premier tiers comprend
les militants parisiens (150 questionnaires), ceux de la région parisienne
(départements 91, 92, 93, 94, 95, 78, S0it 242 questionnaires), ainsi que
les militants de trois départements de province: le Calvados, la Seine-
Maritime et le Nord (98 questionnaires de province). Paris et la région

3.Le XVI congres de la LCR est tenu 2 La Plaine Saint-Denis du 19 au
22 janvier 2006.
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parisienne représentent 80 % de Ueffectif traité, ce qui peut induire cer-
tains biais, en particulier une surreprésentation des hauts niveaux de
diplome, de la fonction publique, des cadres et professions intellectuel-
les supérieures (dont les enseignants). Parcommodité, nous appellerons
par la suite « militants avant 2002 » les 295 militants du fichier entrés a
la LCR entre 1966 * et 2001. Et « militants post-2002 » les 187 militants du
fichier ayant rejoint la LCR entre 2002 et 2005. Les militants de la toute
derniére vague d’adhésion, celle de 2007, ne sont pas pris en compte
dans cette étude, mais des observations de terrain complétent les analy-
ses. Par ailleurs, nous avons réalisé une cinquantaine d’entretiens avec
des militants de la LCR® qui permettent d’appréhender les métamorpho-
ses de 'engagement a {a LCR de facon qualitative, dans le cadre d’une
approche compréhensive de I’engagement qui compléte et éclaire I'ana-
lyse quantitative.

Transformations militantes a la LCR: le tournant de 2002

La jeunesse de ses effectifs est une des caractéristiques
qui distingue fortement la LCR des partis de la gauche insti-
tutionnelle. En 2003, un quart des militants avait moins de
30 ans et prés de la moitié moins de 40 ans. Les 60 ans et
plus ne représentaient que 3,8 % des effectifs®. La vague d’ad-
hésions qui a suivi le 21 avril 2002 a beaucoup contribué 2
ce rajeunissement des effectifs et cette tendance se poursuit
aujourd’hui avec des demandes d’adhésions provenant de
trés jeunes gens apres 1’élection présidentielle de 2007. Mais

4. Date de création de la Jeunesse communiste révolutionnaire (JCR), ancé-
tre de la LCR.

5. Dans le cadre d’une recherche de doctorat menée a I'IEP de Paris.

6. Données issues de I’analyse que nous avons faite des cartes d’adhérent-e-s
de la LCR. Sur cette étude, voir: Florence Johsua, « La dynamique mili-
tante 4 P'extréme gauche: le cas de la Ligue communiste révolutionnaire »,
Cahiers du Cevipof, n° 37, 2004.
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les données issues des cartes d’adhérents ne permettaient pas
alors de distinguer les anciens et les nouveaux militants. Les
questionnaires indiquent un rajeunissement encore plus net
de cette structure par dge aprés 2002 : pres de 40 % des mili-
tants post-2002 ont moins de 30 ans, 29 % ont entre 30 et
39 ans, 18 % entre 40 et 49 ans, 11 % entre 50 et 59 ans et seuls
2,7 % ont 60 ans ou plus (voir le tableau 1 en annexe). Ces
nouveaux entrants sont aussi plus souvent des femmes: parmi
les militants entrés avant 2002 3 la LCR, on compte seule-
ment un quart de femmes. Cette proportion passe a 38,5 %
chez ceux entrés 2 partir de 'année 2002. Ces deux caracté-
ristiques, rajeunissement et féminisation des effectifs, expli-
quent en partie un autre changement d’ampleur, qui concerne
la situation professionnelle des militants 3 la LCR: parmi les
nouveaux entrants, on note un net recul des catégories dites
« protégées » du salariat.

Un recul des catégories protégées du salariat

Qu’ils soient entrés avant ou aprés 2002, la majorité des
militants de la LCR occupent un emploi stable 2 temps plein
(voir le tableau 2 en annexe). Mais les questionnaires révelent
une progression de 150 % des emplois 2 contrat précaire ou des
situations de chdmage chez les nouveaux militants post-2002,
par rapport au groupe entré avant 2002. Les salariés précaires
(CDD, intérim, stages, etc.), 2 temps partiel ou les demandeurs
d’emploi représentaient 8,8 % des militants entrés avant 2002.
Cette proportion passe 2 22 % chez les militants post-2002.
Lampleur de la croissance de ces catégories d'emplois précaires
montre qu’il ne s’agit pas ici d’un simple effet d’age ou d’une
conséquence de la féminisation. Cela dessine bien une transfor-
mation du recrutement social de la LCR depuis 2002. Le recul
du poids des catégories protégées du salariat tient aussi, dans
une moindre mesure, 3 "augmentation des salariés du secteur
privé dans les effectifs militants entrés apres 2002 : 32,5 % des
militants entrés avant 2002 contre 41,5 % apres 2002.
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Le « tournant employé »:

une augmentation des catégories populaires

Les transformations de la population militante de la
LCR concernent aussi les évolutions de la structure par caté-
gories socioprofessionnelles. Bien que leur proportion dimi-
nue de 5 points chez les nouveaux militants post-2002, les
enseignants demeurent la profession la mieux représentée 2
la LCR. Tous niveaux confondus, c’est-a-dire en rassemblant
dans une méme catégorie les enseignants du primaire, du
secondaire et du supérieur, ils représentent respectivement
33 % et 28 % des militants entrés avant et aprés 2002. Cette
persistance du poids des enseignants dans les effectifs entrés
aprés 2002 s’explique en grande partie par la vague d’adhé-
stons qu’a connue la LCR 2 la suite du mouvement de gréves
dans I’éducation nationale en 2003.

Mise a part cette stabilité du poids des enseignants, le
classement des différentes catégories socioprofessionnelles
(CSP) par poids relatif met en lumiére la transformation de la
composmon sociale de 'organisation. Pour le groupe des mili-
tants entrés avant 2002, la part des différentes CSP diminue
au fur et 2 mesure que ’on descend dans I’échelle sociale: les
enseignants (tous niveaux confondus) sont 33 %, les cadres et
professions intellectuelles supérieures (« professeurs » exclus)
représentent 27 %, les professions intermédiaires (« institu-
teurs et assimilés » exclus) 19,5 %, les employés 12,5 % et les
ouvriers 7 % (voir le tableau 3 en annexe). Les professions
indépendantes, avant ou aprés 2002, sont quasiment inexis-
tantes a la LCR. Pour le groupe des militants entrés 3 la LCR
a partir de 2002, le classement ne suit plus la méme logique: on
trouve d’abord 28 % d’enseignants (tous niveaux confondus),
puis 25,6 % d’employés et 25 % de cadres et professions intel-
lectuelles supérieures (« professeurs » exclus). Les catégories
moyennes se situent bien au-dessous (14,5 % de professions
intermédiaires, « instituteurs et assimilés » exclus) et enfin, on
compte seulement 5 % d’ouvriers (voir le tableau 3).
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Sila situation actuelle ne semble pas pouvoir compenser
Péchec des tentatives de « tournant ouvrier » impulsées 2 la
LCR, en revanche, on pourrait presque parler d’un « tour-
nant employé » a partir de I’année 2002. Entre le groupe des
militants entrés avant 2002 et ceux entrés apres 2002, les caté-
gories populaires augmentent fortement, passant de 19,5 % a
30,5 %. Mais cette croissance des catégories populaires est
trés inégalement répartie entre les ouvriers, dont la proportion
reste stable, et les employés dont le poids double chez les mili-
tants recrutés a Ja LCR depuis 2002 (de 12,5 % des militants
« avant 2002 », les employés representent 25,6 % du groupe
des nouveaux militants post-2002). Il s'agit d’un changement
important pour une organisation qui recrutait jusqu’ici prio-
ritairement dans les couches moyennes et supérieures de la
population active, catégories de surcroit protégées car bien
souvent de la fonction publique.

Ces premieres données suggerent que lannée 2002,
avec la campagne présidentielle et le choc du 21 avril, a bien
constitué un tournant pour la LCR. Les tendances actuelles
du recrutement la rapprochent, du point de vue de sa compo-

‘sition, de la réalité sociale du pays (malgré la sous-représen-

tation persistante des ouvriers). Ces processus sont d’autant
plus remarquables qu’ils interviennent 3 un moment ol les
autres partis qui se réclament de la gauche — le parti socia-
liste en particulier —, connaissent une tendance inverse’. Les
militants socialistes « apparaissent [...] peu représentatifs
de la société », la composition sociale du parti, non seule-
ment « § elmgne de plus en plus de son électorat », mais
P« écart [saccroit] avec la structure sociologique de la société

7. Sur les évolutions de la population militante au parti socialiste, voir notam-
ment: Rémi Lefebvre et Frédéric Sawicki, La société des socialistes. Le PS
aunjourd’hui, Bellecombe-en-Bauges, Ed. du Croquant, 2006; Daniel Boy,
Frangois Platone, Henri Rey, Francoise Subileau, Colette Ysmal, C’était
la gauche plurielle, Paris, Presses de Sciences Po, 2003.
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frangaise »®. On pourrait par ailleurs évoquer, bien que dans
une moindre mesure, le vieillissement de la population mili-
tante du Parti communiste francais, mais ce dernier reste,
selon les derniéres études disponibles, le parti le plus repré-
sentatif de la structuration sociale du pays®. La LCR, quant
a elle, recrute aujourd’hui en partie 2 'image de son incar-
nation médiatico-politique en la figure d’Olivier Besancenot:
un homme jeune, d’un peu plus de 30 ans, employé i la Poste,
gagnant 1100 euros nets par mois. Olivier Besancenot est par
ailleurs représentatif d’une génération de militants entrés a la
LCR i la fin des années 1980, que l'on pourrait qualifier de
« post-1989 ». Ces militants sont entrés en politique sur un
champ de ruines: celles du communisme, mais surtout pour la
LCR, celles de I'espoir qu'une révolution démocratique dans
les pays de I'Est pourrait redonner sa force  'idée révolution-
naire. Ces événements ont entrainé une remise en cause des
certitudes passées, des référents et des schémas traditionnels
pour un bon nombre de militants de la LCR ¥ et pour ceux et
celles qui rejoignent 'organisation 2 cette époque, tout est 2
refonder. Ces évolutions sont perceptibles dans les discours et
interventions publiques d’Olivier Besancenot et cela favorise
sans doute une forme d’identification de la part des nouveaux
militants qui se caractérisent souvent par I’absence d’expé-
rience militante et de culture politique antérieures, et qui
parfois méme rejettent les référents identitaires de 'organisa-
tion. Ces transformations n'ont ainsi pas été déclenchées par
les nouveaux militants post-2002, elles préexistaient a leur

8. Rémi Lefebvre et Frédéric Sawicki, La société des socialistes, op. cit.,
p. 168-169.

9. Cf. D. Boy, F. Platone, H. Rey, F. Subileau, C. Ysmal, 0p. cit., voir notam-
ment p. 20 et 28.

10. Sur ces questions, voir: Florence Johsua, « Les conditions de (re) pro-
duction de la LCR: 'approche par les trajectoires militantes », dans:
Florence Haegel (dir.), Partis politigues et systéme partisan en France,
Paris, Presses de Sciences Po, 2007, Chap. 1.
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arrivée et de longue date!'. Mais I’afflux de nouvelles recrues
a accéléré ces évolutions et les a révélées au grand jour.

Bouleversements de I'identité du collectif et
(re) définitions partisanes

Les nouveaux adhérents se distinguent des anciennes
générations militantes sous 1’angle de la formation politique,
du « capital militant »'?, de la pratique militante, de leurs
référents, ou plutdt de leur absence de référents, ou encore
du point de vue des rythmes d’engagement qu’ils sont préts 2
suivre, ce qui n’est pas sans conséquence sur leur intégration
dans le parti.

Des défis lancés a l'organisation
Larrivée de nouveaux militants sans expérience poli-

tique préalable et sans formation politique initiale marque

un vrai changement dans le recrutement, qui s’opére par le
biais de nouveaux canaux: la radio, la télévision, ou encore
les manifestations, comme celles de I’entre-deux tours apres
le 21 avril 2002. De ce point de vue, il Yy a une rupture par
rapport aux modes de recrutement antérieurs, qui passaient
alors principalement par les rencontres et fréquentations avec
des militants de la LCR dans un cadre syndical ou associatif.
La LCR recrutait alors « 3 son image », c’est-a-dire des mili-
tants associatifs ou syndicaux, souvent trés actifs, et formés

ess0esssvesenes

11. Voir: Florence Johsua, « Les conditions de (re) production de la LCR »,
ibid.

12. Entendu comme « un ensemble de savoirs et de savoir-faire mobilisa-
bles lors des actions collectives, des luttes inter ou intra-partisanes, mais
aussi exportables, convertibles dans d’autres univers », « incorporé sous
forme de techniques, de dispositions 2 agir, intervenir, ou tout simple-
ment obéir », ¢f. Frédérique Matonti et Franck Poupeau, « Le capital
militant. Essai de définition », Actes de la recherche en sciences sociales,
n° 155, décembre 2004, p. 8.
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dans le cadre de ces organisations, ayant accumulé un capital
militant conséquent et décidant d’y associer un engagement
de type partisan. Or, une part importante des militants entrés
a partir de 'année 2002 4 la LCR n’a jamais milité auparavant,
et ne s’est méme parfois jamais investie dans une mobilisation
au préalable. Si, en 2002, ce profil n'est pas majoritaire (une
proportlon non neghgeable des nouveaux entrants ayant été
engagés dans un syndicat ou, plus souvent, dans une associa-
tion), en 2007 il semble se généraliser.

Des décalages apparaissent également dans les prati-
ques militantes: traditionnellement 3 la LCR, I’adhésion 3
un syndicat est un automatisme et le poly-engagement une
modalité de militantisme trés largement partagée. Or,ilyala
aussi des différences entre anciens et nouveaux militants: ces
derniers, non seulement ont été moins socialisés politique-
ment que leurs ainés dans le cadre syndical ou associatif avant
leur entrée 4 la LCR, mais une fois entrés, ils se distinguent
encore en étant moins investis syndicalement et dans "univers
associatif. Les données issues des questionnaires montrent
que 80 % de ceux entrés avant 2002 sont engagés dans un
syndicat, contre seulement 62 % des militants post-2002. Par
ailleurs, au moment de ’enquéte, la moitié des militants entrés
avant 2002 était investie dans une ou des associations ?, contre
41 % de ceux entrés 3 partir de 2002 (voir les tableaux 4 et 5 en
annexe). Il faudrait bien sfir nuancer ces résultats en fonction
d’une variable temporelle: plus les militants restent 4 la LCR,
plus la probabilité qu’ils s’engagent dans une autre structure
militante s’accroft.

La nouvelle génération militante est ainsi majoritaire-
ment constituée de jeunes, peu ou pas formés au préalable dans
d’autres structures militantes. Or, une organisation comme la

oroeoosssssaece

13. Sachant qu’il y a ici un possible biais de I’échantillon: les militants pari-
siens étant généralement beaucoup moins investis dans des associations
que leurs camarades de province.
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LCR a les plus grandes difficultés 2 les former, car elle est
loin de disposer d’assez de cadres intermédiaires et de moyens
financiers pour remplir cette tiche. Cet écart de formation
initiale, de formation par la pratique militante, se traduit par
un certain nombre de tensions et de difficultés qui sexpri-
ment notamment 2 1’égard des « anciens » militants beaucoup
plus formés pohuquement Les « nouveaux » adhérents ont
souvent évoqué ces tensions lors des entretiens, comme Aissa
par exemple, une jeune femme de 37 ans entrée 3 la LCR 2
la suite du choc du 21 avril 2002. Son profil est représenta-
tif des transformations récentes de la population militante:
Aissa est caissiere dans une grande enseigne de distribution,
elle n’a ]amals été engagée polmquernent avant d’entrer 3 Ia
LCR et n’avait méme jamais partlclpe 4 une mobilisation. Elle
est issue d’un milieu ouvrier ol on ne parlalt pas politique
et précise d’ailleurs, lors de lentretien, qu’a la maison on ne
parlait pas « tout court ». Elle a notamment souligné ses diffi-

- cultés d’intégration dans la section (la structure militante de

base) par rapport aux anciens militants:.

« Cest pas facile politiquement parce quil y a
certaines discussions qui [...] me passent un peu..., ou
des références qui passent (bruitage pff)... En plus dans

. la cellule, il y a quand méme des gens comme X ou Y, tu
vois, qui ont vraiment une culture politique que moi j’ai
pas, et des fois ils partent dans une discussion, je préfere
aller aux toilettes quoi! ™ »

Cependant, ces tensions ne se résument pas 3 une oppo-
sition entre « anciens » et « nouveaux » militants, comme
le montre la question plus précise du rapport aux référents
identitaires de I'organisation. Ces référents s’estompent forte-
ment chez les nouveaux militants, méme si cette tendance
se retrouve 3 un niveau plus général, comme le suggerent

ecesesscscsscesn

14. Entretien avec Aissa, le 10 mai 2007.
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les résultats de l’analyse des questionnaires distribués au
X Ve congres de la LCR (fin 2003) . Ces données portent,
pour lessentiel, sur des militants entrés avant 2002, et sur
un certain nombre de cadres de 'organisation. Uenquéte met
en évidence une redéfinition de I’identité de l'organisation
partisane, perceptible par exemple dans la remise en cause de
certains référents hlstorlques A peine plus de la moitié des
délégués au XV¢ congres de la LCR (54 %) se réclament du
quahﬁcatlf « trotskiste'® ». Ces 54 % masquent par ailleurs
une réappropriation différentielle entre les anciens militants
et les nouveaux: si prés de 60 % des délégués entrés 3 la LCR
avant 2002 se reconnaissent dans ce terme de « trotskiste », ils
ne sont que 41 % parmi ceux entrés 2 la LCR 4 partir de 'an-
née 2002. Néanmoins, les deux groupes ne se distinguent pas
du point de vue du référent « communiste » revendiqué par
80 % des délégués. Mais on peut, a contrario, souligner le fait
que 20 % d’entre eux ne se réapproprient pas ce qualificatif.
Enfin une autre différence se dégage de I’analyse des entre-
tiens: alors que pour certains anciens militants il s’agit d’un
rejet, pour les nouveaux cette distanciation sexplique plutot
par une méconnaissance ou une absence de signification de
ces termes. C'est ce quexplique Aissa quand elle dit ne pas se
considérer comme « communiste », ni comme « trotskiste »,
et précise par rapport a ce dernier terme: « L3, C'est pas que je
me considere ou que je me considére pas, C'est que j'en sais pas
assez pour m’exprimer la-dessus? », ou encore Elisabeth, une

15. Cf. Florence Johsua, Questionnaires auprés des délégué-e-s au
X Ve congres de la LCR, Saint-Denis, 30 octobre-2 novembre 2003. Sur
les 357 délégués mandatés, 262 ont répondu au questionnaire, soit un
taux de retour de 73 %.

16. Les questions sur les référents identitaires étaient formulées de la fagon
suivante: « Vous, personnellement, vous considérez-vous comme « trots-
kiste » ? » Les données qui suivent sont toutes issues de notre enquéte
par questionnaires au X V¢congres de la LCR, Ibid.

17. Entretien avec Alssa, op. cit.
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militante de 31 ans, cadre A de la fonction publique entrée en
2005 3 la LCR, quand elle aborde au cours de l'entretien son
rapport a certains referents en prec1sant' « Je te dis, moi, ces
termes “marxisme », “communisme”, c’est des termes que... je
me sens si tu veux m’inscrire dedans, mais je peux pas encore
te dire que je suis communiste, parce que j’aurals encore
besoin de plus d analyses, de réflexions [...] . »

Les tensions évoquées ne recoupent donc pas stricte-
ment la ligne de fracture entre « anciens » et « nouveaux »
militants. D’abord parce que des évolutions de méme nature
(remise en cause des référents identitaires, des anciens mode-
les...) avaient déji eu lieu auparavant, et dont on peut penser
qu’elles ont favorisé l’arrivée de nouvelles générations militan-
tes. Ensuite, parce que beaucoup de militants historiques se
félicitent de cet afflux de nouvelles recrues. Pour eux, ’efface-
ment des référents et le manque de formation ne constituent
pas de réels problemes, ils voient surtout qu’une reléve se
présente enfin. Il y a paradoxalement parfois plus de blocages
au niveau des strates intermédiaires, chez des militants plus
jeunes, mais entrés dans la décennie 1980, qui regrettent que

"« le niveau baisse ».

Du passé faire table rase?

Lafflux de nouveaux militants depuis 2002 a la LCR
a entrainé des transformations de la composition sociale de
lorganisation, mais également des interrogations sur son fond
idéologique. Ces questionnements identitaires ont d’ailleurs
été au cceur des débats du XVII® congres de la LCR, qui a
voté i une tres large majorité I’appel pour la création d’un
« nouveau parti anticapitaliste” ». La question du « fonds
commun » de ce futur nouveau parti, et celle de la démarche

escsvessssoennD

18. Entretien avec Elisabeth, les 21 et 28 mai 2007.
19. 81,2 % des délégués ont voté pour I« Adresse du congrés national de la
LCR pour un nouveau parti anticapitaliste »,
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asuivre pour le construire, ontfait'objet d*une partimportante
des discussions des délégués. Mais ces themes sont débattus
plus largement dans les rangs de 'organisation. Notre enquéte
permet d’en éclairer certains aspects en ce qui concerne les
nouveaux militants post-2002. Une part importante de ces
nouveaux militants est favorable 2 une « ouverture » de la
LCR, approuve les démarches « unitaires », le rassemblement
le plus large possible. Mais cette conception de I« unitaire »
n’est pas la méme que celle antérieurement recherchée, avec les
organisations traditionnelles du mouvement ouvrier. Il s’agit
souvent, pour ces nouveaux militants, de créer un grand parti,
avec de nombreux adhérents, et différents courants. Le discré-
dit profond dont souffrent 3 leurs yeux les partis de la gauche
institutionnelle, le parti socialiste en tout premier lieu, mais
aussi le parti communiste et les Verts, explique en grande partie
ce positionnement. Enfin, un certain nombre de ces nouveaux
militants rejoignent le « parti de Besancenot » plutét que la
« Ligue communiste révolutionnaire », ce qui n’est pas surpre-
nant compte tenu des transformations évoquées. Pour autant,
ces engagements ne se résument pas 2 un pur et simple « arte-
fact », 4 un attrait pour Olivier Besancenot ou & un simple effet
de son charisme. Le volet qualitatif de notre recherche montre
quon retrouve des points communs, partagés par 'ensemble
des militants, concernant les raisons de leur engagement et
Pobjectif poursuivi. Ces points communs ne s’expriment peut-
étre plus dans les mémes termes, mais ils constituent un socle
partagé par les nouveaux, les anciens, les jeunes et les vieux:
d’abord, la dénonciation virulente du systeéme capitaliste, de
ses « ravages », de son « injustice », ensuite, la volonté réaffir-
mée d’une rupture « radicale » avec ce systéme et une méme
vision de la société et des rapports sociaux: la lutte des classes
reste une grille de lecture incontestée 4 la LCR. Les militants
partagent aussi une condamnation sans appel des autres partis
de gauche, accusés d’avoir abandonné jusqu'au terrain des
réformes, et la perspective de la construction d’une gauche « 3
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gauche de la gauche », qu’elle soit « révolutionnaire », « radica-
lement & gauche », « anticapitaliste », « antilibérale », ou « qui

ne lache rien ».

ANNEXE

Tableau ,
Répartition par ige des militants post-2002 (%)
Inférieur ou égal 4 25 ans 24,9
26-29 ans 14,6
30-39 ans 29,2
40-49 ans 17,8
50-59 ans 10,8
60-69 ans 2,2
70 ans et plus 0,5
Total % 100
Total des effectifs 185

Sources: Florence Johsua, Enquéte sociologique par questionnaires auprés
des militant-e-s de la Ligue communiste révolutionnaire, janvier 2006. Les
calculs sont ici réalisés sur la base de 490 questionnaires traités sur un total de

1557 questionnaires recueillis.

Tableau 2
Situation professionnelle (%) .

: Militants avant 2002 | Militants post-2002
CDJ, temps plein 71,9 57,2
CDD, intérim, temps partiel 5,8 13,4
Stages, autres catégories d’emplois précaires 0,3 2,7
Chdémage 2 5,3
RMI 0,7 0,5
Etudiants-Lycéens 3,4 15
Retraite 9,1 3,2
Permanents 4,4 1,6
Autre 2.4 1,1
Total % 100 100
Total des effectifs 295 187

Sources: Florence Johsua, Enquéte sociologique par questionnaires aupres des
militant-e-s de la Ligue communiste révolutionnaire, janvier 2006. Les calculs
sont ici réalisés sur la base de 490 questionnaires traités sur un total de 1557

questionnaires recueillis.
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Tableau 3

Catégories socioprofessionnelles (%)

Militants avant 2002 | Militants post-2002
Professions indépendantes 0,7 1,9
Enseignants (primaire, 333 28,1
secondaire, supérieur)
Cadres et pl'rofessions
intellectuelles supérieures 27,1 25
(Professeurs exclus)
Professions intermédiaires
(Instituteurs et assimilés 19,4 14,4
exclus)
Employés 12,5 25,6
Ouvriers 7 5
Total % 100 100
Total des effectifs 288 160

Sources: Florence Johsua, Enquéte sociologique par questionnaires aupres des
militant-e-s de la Ligue communiste révolutionnaire, janvier 2006. Les calculs
sont ici réalisés sur la base de 490 questionnaires traités sur un total de 1557

questionnaires recueillis.

Tableaux 1 et s

Engagement dans un syndicat (%)

Militants avant 2002 Militants post-2002
QUI 80,2 62,4
NON 19,8 37,6
Total % 100 100
Total des effectifs 288 186

Engagement dans une ou des associations (%)

Militants avant 2002 Militants post-2002
Qui 50 41,5
Non 50 58,5
Total % 100 100
Total des effectifs 276 183

Sources: Florence Johsua, Enquéte sociologique par questionnaires aupres
des militant-e-s de la Ligue communiste révolutionnaire, janvier 2006. Les
calculs sont ici réalisés sur la base de 490 questionnaires traités sur un total de

1557 questionnaires recueillis.
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