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Collogues Nationaux du C.N.R.S.
N° 935. — LES DISPARITES DEMOGRAPHIQUES REGIONALES

TYPOLOGIE SOCIO-PROFESSIONNELLE
DES VILLES FRANCAISES :
ETUDE METHODOLOGIQUE

par Daniel NOIN et Denise PUMAIN

Université de Paris I

L’objectif poursuivi lors de cette recherche a été de classer et de caractériser les principales
agglomérations francaises d’aprés la répartition de la population active en catégories socio-
professionnelles. Cette classification doit pouvoir &tre confrontée ultérieurement avec d’autres
types de groupements des villes fondés sur des caractéristiques démographiques, économiques,
socio-politiques ou socio-culturelles. Il s'agit donc d’une premiére étape purement descriptive
préalable 4 I'’étude des interrelations complexes entre différentes composantes des populations
urbaines.

En dépit de sa simplicité apparente, cet objectif souléve des problémes d’ordre conceptuel
et technique. Les premiers concernent: 1) la pertinence de 1’échelon géographique pour les
catégories étudiées: signification de l’ensemble socio-professionnel urbain par rapport aux
classes sociales; 2) l'ajustement de la méthode de classification & la notion de type de ville:
définition du degré de ressemblance et critére de regroupement des villes. Les problémes tech-
niques viennent de I'inégalité des effectifs des catégories socio-professionnelles (C.S.P.) et de
I'hétérogénéité de leurs modes de répartition.

Ainsi cette recherche a offert I'occasion de tester plusieurs méthodes de classification sur un
méme ensemble de données.

1. — RESULTATS OBTENUS PAR DES RECHERCHES ANTERIEURES

Les classifications exhaustives et systématiques des villes francaises d’aprés les catégories
socio-professionnelles sont peu nombreuses, mais les données qui permettent d’établir une classi-
fication ont été exploitées, partiellement, & plusieurs reprises.

La premiére exploitation est sans doute celle d’A. Chatelain (1956), sur les données du
recensement de 1946. Il distingue a priori trois groupes de villes parmi celles qui ont plus de
30 000 hab. : les villes de 'agglomération parisienne, les villes de province de plus de 100 000 hab.
et celles qui ont entre 30 et 100 000 hab. Il les classe d’aprés leur taux d’activité et d’aprés les
pourcentages de leur population dans quatre groupes de C.S.P. (bourgeoisie aisée, classes moyen-
nes, ouvriers, agriculteurs et pécheurs). Son interprétation se fonde surtout sur la prédominance
de l'une des trois classes sociales (aisée, moyenne, laborieuse manuelle). I1 découvre des ressem-
blances entre les villes d’'une méme région (opposition Nord et Midi, villes de la région lyonnaise,
du Val de Loire, du Bassin Parisien). Toutefois sa technique trés simple et trés analytique
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(comparaison de pourcentages deux a deux, sélection des extrémes et classement par catégorie
dominante, c'est-a-dire ayant le pourcentage le plus élevé) ne lui permet pas d’étre complet. 11
fait apparaitre des types plus qu'il ne classe vraiment l'ensemble des villes.

J.G. Charre et L.M. Coyaud ont publié quelques cartes des composantes socio-professionnelles
majeures de la population active des villes pour 1962. Pour diverses tailles de villes la composition
de la population active est indiquée pour chacun des quatre groupes suivants : ouvriers, employés,
professions libérales et cadres, patrons de Pndustrie et du commerce. L’étude montre que la
proportion d’ouvriers est & peu prés indépendante de la taille de la ville; elle montre aussi que
<i Ia taille des villes augmente, la proportion des employés, des professions libérales et des cadres
augmente tandis que celle des patrons de I'industrie et du commerce diminue. Des particularités
liées & des structures urbaines spécifiques et & divers degrés de développement régional sont
analysées (surreprésentation des patrons dans le sud de la France, des employés dans la Région
Parisienne et le Centre-Ouest, des ouvriers dans le Nord et 'Est) mais aucune typologie des

villes n'est tentée.

La composition socio-professionnelle en 6 postes des villes de plus de 50 000 hab. en 1962
a aussi été étudiée par A. Haumont et C. Bohain (1968), en liaison avec une soixantaine d’autres
caractéristiques urbaines. Une analyse en composantes principales montre Pimportance et le
caractére trés discriminant des activités économiques des villes, auxquelles les C.S.P. apparaissent
trés fortement liées. Sans reprendre l'ensemble des conclusions tres riches de cette étude —
les auteurs présentent notamment deux schémas des interrelations entre variables, caractérisant
un cadre urbain de type secondaire et un de type tertiaire — on peut retenir pour la classification
des villes 1'apparition de trois groupes. Le premier associe activités secondaires, jeunesse de la
population, bas revenus et ouvriers (17 agglomérations). Le deuxieme comprend des villes
tertiaires et bourgeoises (32 agglomérations); les employés, cadres moyens, cadres supérieurs,
professions libérales et « autres catégories » (armée, clergé, police), y constituent une « société
plus complexe », dont I'association géographique tient a la structure méme des activités tertiaires.
La disparité des revenus entre villes ouvrieres et villes non-ouvriéres renforce les contrastes liés
3 lorganisation des activités. Deux sous-groupes sont identifiables parmi les villes tertiaires:
12 villes bourgeoises, économiquement et socialement un peu archaiques, et 20 villes de cols
blancs, plus « jeunes » et un peu plus industrialisées. Un type intermédiaire enfin regroupe une
quinzaine de villes industrielles qui ont certains caracteres des villes bourgeoises (par exemple
Rouen, Grenoble, Annecy). En conclusion, les auteurs soulignent que «la composition sociale
de la population urbaine refléte largement un héritage historique » et que « les relations entre
I’économie et la composition sociale des populations urbaines sont largement tributaires des
hiérarchies de revenus et de I'accés aux services qui varient selon les groupes ».

L. Lebart et N. Tabard (1971) ont proposé pour I’étude de la composition socio-professionnelle
des villes en 1968 une méthode un peu différente. Ils appliquent P'analyse factorielle des corres-
pondances & des tableaux plus vastes et plus homogénes : 373 unités géographiques de la Région
Parisienne (quartiers de Paris et communes) et 390 unités urbaines de province de plus de
10 000 hab. sont décrites selon la répartition de leur population en 29 catégories: 22 CSP et
7 catégories d’inactifs, recensées au lieu de résidence. Ces deux tableaux de dépendance sont
analysés séparément. Les auteurs présentent leurs résultats sous la forme des plans factoriels 1-2,
et interprétent les facteurs sans proposer de classification des unités géographiques. En région
parisienne c’est la ségrégation sociale de I'habitat, puis I'Age des quartiers et des communes qui
rendent compte de l'essentiel des regroupements des CSP (70 % de l'inertie totale). En province,
le facteur que les auteurs appellent « I'équilibre des villes » (en fait la diversité des fonctions
secondaires et tertiaires) joue le réle le plus discriminant (30 % de linertie); le second (22 %)
oppose les agglomérations trés industrielles et la majorité des salariés aux « villes parfois rési-
dentielles ot1 les retraités sont nombreux » (avec une forte concentration de villes méridionales)
et aux travailleurs indépendants. La possibilité de choix du lieu de résidence expliquerait en
partie cette opposition.

Deux études enfin ont entrepris d’analyser I’évolution de la composition socio-professionnelle
des villes entre 1954 et 1968. Celle de 'A.P.U.R. (s.d.) utilise une répartition des CSP en % en
8 groupes pour 77 grandes villes (communes centres) et leurs 77 agglomérations en 1954, 1962
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et 1968. Une analyse en composantes principales sur les :

Fk données de 1968 fai aral a
g;?s::sleilsgiﬁ:;nijs tque dlans les travau’x ci_tés ci-dessus : le premier (4?'%133??’11321-1?: E:I?es
salarids (eadres ot 2 OTilte’ es autres categories; le second (23 %) distingue parmi celles-c'alejs
industriels et gros Comn;fegyes{ des travailleurs indépendants (artisans et petits commerg;nii
e ek e c(i;ant Sl). Lesiligteurs proposent une typologie des villes et agglomération;
1 oop it o e s on Etec ique de regroupement n'est pas explicitée. Apparemment
factoricl. la référence A approc emgqts en _combmant I'observation des positions sur le lan’
donns pér 1a ville de Limu.ne composition socio-professionnelle moyenne calculée (le type enp est
e Sl g oges) A et le retour au tableau initial. Deux grands groupes opposent les
diversifice ». Parni los «une dominante sociale marquée » & celles dont «la structure est plus
nante ouvriere e Psl(‘)ecl;nzres, trois sous-groupes correspondent respectivement & une ch:mi-
Vindisgtine, arksans of o de la pOpuIaj;mn active), une dominante « commercants, patrons de
empIOyés ;' Lo deuXiéﬁllzrsonnels de service », et une dominante « professions libér:’ﬂes cadias
dents et la structure mo egrOupE’ICOmp rend quatre sous-types, intermédiaires entre les précé-
15 Hlan, Eactotel G 3; nirle. évolution c'l.es structures entre 1954 et 1968 est appréciéje sur
e (RS atnE vﬁle Saua ton_glldeur et la direction des segments reliant les points qui repré-
grands amplegs des chang}tcenfgrllis Z}t)zsr.l SLle:i r?stét;lﬁllri class%nt certaines villes selon la plus ou mgins

3 < . on o imi 3
d’ouvriers et des personnes 3 leur compte au profit des café?;g:iel;nc?udtlemr;?;ifztdc{iassps(;lf;:f:éztages

' L’analyse évolutive de M. Noel i
différents, obtient des résultats et prop(zcsecélels)?nﬁtls;p
Iean «lgig'zucture socio-professionnelle » (pourcentages
fofeasionn Hhémice: aant Dbes Do ey i L Sbrot e sewe do 1A B B ln
. s _ superieurs, les ouvrie ifié ié
tiogit‘f:;lsla):t;is sitn :hstmcts d‘fis’ ouvriers spécialisés, tandis que les pexl‘sirsln?llsaltlilf(iane:i?::;eZtalux
e EE C;éa; c({ons'l érés. Le c_:aIcul dgs indices de mobilité entre 1962 et 1968 montfz
i et | e él'lveau techmqpe et intellectuel élevé qui ont une forte propension au
Shangement spa caté'oa'n 1Is que les petits comn"lergants, les ouvriers spécialisés et les manceu-
b sl i gd rlies es plus stablgs. En utilisant 'analyse des correspondances, les auteurs
o e djﬂ'gé : te adstructure s?c1o-professionnelle des villes qui sont voisines pour 1962
beaucoﬁp s entes de celles qu or}j; tro_uvées Lebart-Tabard et 'A.P.UR. Le facteur d
el e Spen lxscr}imn'ant (60 _% del ‘mertle en 1962, 80 9% en 1968) corr(aspor;d a une « teche
-k CgPSse evée des villes », a une « qualification de plus en plus grande de la méin:
o pr'ofesseurs ete ?ngent sur cette e;che]le depuis les artisans et petits commergants jus-
seulement en 1968) qu’gi)pzefaiiﬁzes;zltl;::stg g:z ie:tlxil:l : o EI; dEUXiémel B 12) 7
p: . ctures fonctionnelle i iai
ic;uzl}fg&fsl éesi r]i];:-eu{‘i hnle’r’archlslent aussi les CSP. La comparaison de iesse ilflzial;fla?;;ztfgg »e:
e fnt dli)re e:E-tf e\éolutlon d’e la structure socio-professionnelle des villes comme une
nivean tetmi desspall';1 és dans I:a réseau urbain », qui se traduit par un « accroissement zllu
vt e L I’éduc:ii es, cotrrele pour une _parif au mouvement d’urbanisation et aux progrés
e e e on s et par une « dlrplnutlon de la spécialisation fonctionnelle (industrie
factoriel des segments ?;?gngr?i??:q;éigzi ‘g’ltlxise ejfupropoi?;%,z e oo (U ke plaI;
iy 5 ; . e en et en 1968. i
s S,sgli)toratisa ‘:ilﬁzsagngénert]t:a\tﬁon de la qualification du travail et & un léger deI’_;eIirlf rg;n iﬁfldgursc:;il?;
s i ;0 tus dr1el es et.de grands centres régionaux. Le deuxidme représente uné
e uner e ’1('3 a guah;’ic\atmn du travail et une légére croissance de l'industrie, le
g i b groir;:s13;-153;223521:33ggsiab?;lalcilﬁcat.iloln et une forte croissance de Pindustrie.
Certaines villes présentent toutefois d’autres types E?é‘:rlollisti:)rrll(,iuxfzﬁeilxllisléu?i;i:; Z::ltlfes :;;ﬁﬁ?s'
ie.

Ce rappel bibliographi j ¢
! phique montre jusqu'a un certain point 'identité 2
2 ' ntit
g;x;l (]:lfl.slrdlfif:erept§ travaux relat1f§ aux CSP dans les villes, notammerllte lgeioissugatsll OEtG_'nuS
il ?;‘l : ]r;u:tnu‘te_ls-struv.lzturtizCl sociale, qui induit un contraste majeur entre les villeg e:’:c! a Sorvi
ase a leur classification. Mais, dans le détai T
i . atic ; étail, les regroupeme i
SP ou les villes ne semblent indépendants ni du choix des domglées p(valelllztrss :1]?azzliﬁzsp§;ml -
pour-

(%97‘3_;), menée avec des moyens légérement
9retat10ns tout autres. Les données concernent
?) des agglomérations de plus de 20 000 hab.
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pe d’association des CSP, CSP seules ou jointes a d’autres
s factorielles en composantes

t (critére de ressem-

centages, degré d’agrégation et ty
caractéristiques), ni de la technique d’analyse (tri manuel, analyse
ales ou des correspondances), ni de la technique de regroupemen

princip

blance, souvent peu explicite), ni de la perspective (statique ou évolutive). Dans ces conditions G F E . 5w

il semble important d’expliciter le mieux possible les conséquences du choix d'une méthode sur Muevton womco MR T R T A

linterprétation de la typologie obtenue. i Viciy et ; . 3 ﬂ
vt | el W L |

43 PERPIGNAN
83 AGEN 3
85 NIORT 5 5 § |
91 QUIMPER ; 3 3 ] 5a

] , i s K
9. — METHODES UTILISEES ET PRINCIPAUX RESULTATS OBTENUS % AviGAOn

. |
i ace ¥ T Fi BED
86 CHATEAUROUX 3 B i i

ription la plus détaillée possible o CHATEAURD
5 BORDE AUX

Pour obtenir une classification des villes fondées sur une desc
de leurs CSP, quatre méthodes ont été successiv
en composantes principales, I'analyse des correspo
avec distance du X* (1).

ement utilisées : la matrice ordonnable, 'analyse 55 NGDUL
29LEM
gg Cagﬁgzsﬂv

ndances et enfin une classification hiérarchique

' 2 . .

avec la méme information de base : les effectifs des I sTRASB0URG _ LR AT
15 NANCY 3 z . 3 .

Toutes ces méthodes ont été employées
50 000 hab. en 1968 relevés sur les pré-imprimés du IS MANCY
25MONTPELLIER

28 CSP des 94 agglomérations ayant plus de

recensement (sondage au 1/4). Les chiffres concer.ient la population active au lieu de résidence. 56 AIX EH PROVENCE
12 GRENOBLE
1 PA

RIS
I (I::PI‘_KHMUNN‘ERHRN
LONS/MARN
g COLMRR/ £
. LIMOGES
a. La matrice ordonnable. 31 ANGERS
3 ERARL e
L MEZI 3 ;
37 AMIENS RIS g . o 8§ ST 3 3
39 ARRAS 3 =% 5 3
13 5T BRIEUC "

permet de visualiser linformation et, par manipulation manuelle B e
CHARTRES

26 REIMS
i8 TARBES

B NANTES
34 VALENCE
2 LYON

4a

La matrice ordonnable

des lignes et des colonnes, de la classer.
Pour l'établissement de la matrice, quelques variables représentant des catégories peu
nombreuses ont été regroupées: 24 CSP ont été finalement retenues. Le but poursuivi étant gzl
ON

d’établir une typologie des villes selon le profil socio-professionne 5 ARKECY

1, seule la part de chaque CSP
65 BOURGES

22 MULHOUSE

dans l'ensemble de la population active a &té considérée; leffet de taille des agglomérations a 77 CHALOR 7SADNE ' .
done été éliminé. Pour éviter de privilégier certaines variables, les séries ont été standardisées 62 GHE RBOLIRG : : ' SLE 2
L L p— o} 27 BREST
par centrage et réduction (x; = ); toutes ont donc la méme moyenne (0) et le méme écart- ;IE EBT:EE%EEHE
35 DUNKERQUE
type (1). Pour le partage des séries on a utilisé une fraction d’écart-type (o/3); ce chiffre a été é};a;@ggﬂggu 1k : &' B .
choisi de facon a ce que les contrastes visuels soient suffisants. Ensuite, on a procédé alterna- o WANTES L J0LIE v E R
tivement au déplacement des lignes et des colonnes. Au cours de la manipulation, les variables 3 HACOND BREY
ayant entre elles une bonne corrélation visuelle ont été regroupées, & 'exception de 5 d’entre ZLonuxy
elles qui ont un profil différent des autres et qui ont été placées a part. Les 19 variables restantes, e
qui représentent les 9/10° des actifs, ont été classées en 6 groupes (aaf). Alafin 5 types prin- ;ss:r‘:gﬁgx%
cipaux de ville sont apparus dont quelques-uns se divisent & leur tour en sous-types (fig. 1). Les £3 ROANNE : T "
dénominations des types sont malaisées & trouver car la composition 'socio-professionnelle est B AL : 8L '
partout variée et complexe; elles sont quelque peu schématiques dans la mesure ol elles mettent T
Paccent sur une ou quelques CSP dont I'importance relative est plus grande dans le groupe que T S rune o I
dans la moyenne des villes. ‘éé ol S
1. — Les villes de mineurs et d’ouvriers comme Bruay ou Forbach ont plus d’ouvriers que SHUON TCEAD U WIHES wl lew =R ArRI s 1
de mineurs mais ces derniers constituent en fait la catégorie signalétique. £ :;ﬁ; z‘;f;; ﬁ;:iiﬁi:fizzgg
9 __ Les villes ouvriéres dans lesquelles les ouvriers constituent presque toujours la moitié % £532 03388 3325335 SRSSE33
de la population active totale peuvent atre divisées en deux sous-types: 2a et 2c) : les villes & EZ==5% g%zégj EEEE%§$§E§§Q§§
composition socio-professionnelle variée mais a dominante ouvriére comme Troyes, Roanne, ol g%gg g ZaD gégg;%gézgé;
Mulhouse ou Calais; on y trouve aussi quelques grandes villes : Lille et Rouen. 2b) : les villes E%“%g 5 oLe EE”’%ES%U’ EEWE
fortement ouvriéres comme Dunkerque, Maubeuge, Longwy ou Montbéliard. 3 2k % EE g Tes AU
H m 2 = = ?

(1) Les analyses multivariées et la classification hiérarchique ont été effectuées par D. Pumain.
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3. — Les villes ot les catégories liées aux activités tertiaires sont largement représentées
ont une composition socio-professionnelle proche de la moyenne mais employés de bureau, cadres
et commercants y sont relativement nombreux. On distingue deux sous-types: 3a) les villes 2 la
fois ouvrires et « tertiaires » comme Lyon, Besangon, Reims, Clermont et Limoges; 3b) les villes
ot1 les catégories tertiaires sont fortement représentées comme Bordeaux, Tours, Orléans et Caen.

4. — Les villes de cadres ont une composition socio-professionnelle également variée mais
les cadres forment le groupe le plus significatif; elles ont toujours un rayonnement important.
Trois sous-types : 4a) Paris doit &tre mis a part en raison de l'originalité de son profil; son role
dominant se traduit par la sur-représentation des cadres administratifs, des employés de bureau,
des ingénieurs et des techniciens. 4b) les villes comme Toulouse et Grenoble ayant de nombreux
cadres de l'industrie et du tertiaire s'apparentent a la capitale. 4c) les villes ayant de nombreux
cadres du tertiaire comme Strasbourg, Nancy, Dijon et Rennes.

5. — Les villes ol commercants, artisans et professions libérales sont largement représentées
ont peu d’ouvriers. On peut les diviser en deux sous-types : 5a) les villes ol les cadres du tertiaire
sont également nombreux comme Perpignan, Niort ou Quimper. 5b) les villes ayant plus net-

tement une physionomie bourgeoise ou petite-bourgeoise comme celles de la Cote d’Azur.

b. L’analyse en composantes principales.

Les essais de traitement du tableau de données brutes par cette méthode ont fait apparaitre
essentiellement le trés important effet de taille des villes. On a donc appliqué l'analyse en compo-

santes principales au tableau de données traité par la matrice ordonnable (pourcentages en
lignes, variables centrées réduites).

Cette analyse montre des groupes de C.S.P. voisins de ceux qu'indigue la matrice ordonnable
(tableau 1). Elle en précise les corrélations et les ordonne. L opposition majeure se situe entre les
villes ouvriéres et celles ou les cadres sont fortement représentés. Indépendante de cette premiére
dichotomie, et moins marquée, une deuxiéme distinction oppose les villes du commerce et de
Partisanat a celles oit les techniciens, cadres administratifs supérieurs, ingénieurs et employés
de bureau sont en proportion importante.

Nos résultats se rapprochent de T’analyse faite par PAP.UR. La définition des facteurs est
a peu prés la méme, mais la part de variance prise en compte est plus faible ici (50 % pour les
2 premiers contre 70 %%, et la part des facteurs suivants diminue tres vite). Cela tient a notre
plus grande désagrégation des C.S.P., qui diminue les corrélations, et au fait que la juxtaposition
par PA.P.UR. de la ville et de son agglomération apportait une certaine redondance. L'intérét
de la partition plus fine des C.SP. est de montrer l'absence ou le faible degré d’association
géographique entre des catégories que l'on aurait tendance a regrouper pour leur homogénéité
sociale : ainsi les professions libérales caractérisent davantage les villes commercantes que les
villes de services et d’administration et se distinguent donc des cadres du tertiaire; la répartition
des instituteurs différe sensiblement de celle des cadres moyens, auxquels on a coutume de les
rattacher. Ainsi une désagrégation fine des C.S.P. permet de connaitre avec plus de précision la
combinaison sociale qui caractérise chaque ville, mais jusqu’a quel point celle-ci est-elle inter-
prétable ? La pertinence de chacune des catégories fines au regard de la typologie des villes
reste a prouver par des analyses plus poussées, et ce d’autant plus que la réduction d’information
permise par ce type d’analyse semble perdre de sa puissance lorsqu’on augmente le nombre des
catégories.

L’analyse en composantes principales ne nous a donc pas permis de classer de facon satisfai-
sante les villes : un essai d’apres les coordonnées sur les deux premiers facteurs consacre une
forte perte d'information qui n'est pas compensée par une parfaite netteté des types obtenus.
Peut-8tre une rotation d’axes efit-elle permis de mieux caractériser les groupes de villes. Une
classification hiérarchique ascendante effectuée sur les mémes données avec une distance encli-

dienne n’a pas permis non plus d’obtenir une partition cohérente des villes, & cause d'un « effet

de chaine ». Nous avons mangué de temps pour en chercher les raisons et y porter remeéde.
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TaBLEAU 1

P - . r 3
rincipaux result_ats obtezms par Uanalyse en composantes principal
(variables déterminantes et types de villes) pates

Facteur 1
(35 %) ; Professions libéral
Patate Ouvnel:s (tion classé pour o - e_ra es
Contremaitres res administ.
2 (15 %) cet axe) moyens et sup

gros commergants

Petits et gros
commergants
Patrons artisans
et industriels

Douai — Bethune — Angouléme — Alés —
Denai — Bruay — Séte —

Lens — St-Nazaire —
Calais — Boulogne
s/mer — Roanne —
St-Chamond —
Montceau les Mines

Nice — Toulon —
Cannes — Avignon —
Bayonne — Perpignan —
La Rochelle — Menton —
Vichy — Périgueux —
Albi — Agen —

(Non classé pour
cet axe)

Lille — Rouen —
St-Etienne — Le

Havre — Valenciennes —
Dunkerque —

Lyon — Reims —

Le Mans — Limoges —
Annecy — Cherbourg —
Chalon s/Sadne —
Chateauroux,

Bordeaux — Tours —
Angers — Nimes —
Pau — Lorient —
Chambéry — Tarbes —
St-Brieuc — Chartres —
Niort — Nevers —

Hagondange — Troyes —
Maubeuge — St-Quentin —
Montlugon — Mantes la
Jolie — Longwy-
Armentiéres

T.echmcwns — Ingé- Mulhouse — Thionville —
nieurs — Cadres admin. Montbéliard — Belfort —
sup. — Employés de Creil

bureau. -

Marseille — Nantes —
Grenoble — Clermont-
Ferrand — Besangon —
Valence — Colmar —
Charleville — Melun —
Chalon s/Marne.

Paris — Toulouse —
Strasbourg — Nancy —
Rennes — Dijon —
Montpellier — Brest —
Orléans — Metz — Caen —
Amiens — Aix en
Provence — Poitiers —
Arras.

c. L’analyse factorielle des correspondances

Elle a été appliquée 2 ;
répartie en valeﬁg ;C{JL;eo?uae uerxlmtt:(Eil bl;;‘-(l: de contingence : la population active des 94 agglomérati
trés concentrée dans certaines frilles oSnjcP ,t5 ClsP :'alyanlt des effectifs faibles et unegdistfglﬁ?grsl
nant ) a été éliminées; l'une d’ . . R
e lors d'une premiére analyse, a toutefois permis d’identiﬁef-lﬁari, glfgugtemde: I‘S',Htl‘es -
villes.

Le principe de 'anal i A
; : ‘ yse consiste a comparer | ?
ou d'une vill ) parer le profil d'une C.S.P. ’ .
cation utiliSéz 1221111;1 1 de_n:emble des C,I.S.P.,’ avec les profils marginaux é)oc;};zsl ins;mb]e e VIHE,S !
ieesribsng<aby Lol istance ialct&lee atténuent l'effet de taille des villes eI; (Iil aﬂés-s %a bonde.
. s au centre de gravité les plus i 4 es C.S.P. sans le

corre 5 i — plus important 4 :
e s e o L gl Iperasi; gl poue cmer 1o el
1lles, a des sur

ou SOUS-represe S e, mel t en V’ale[“‘ ['el t

ntatlons de Certalne C ative 1 en
S . .P., mesurees non Seule Vv mails
texlallt COIIlpte aussi du pOldS deS VlIleS ou C.S.P CODSlderees

Nous avons utilisé les résultat iffré
o oo ats chiffrés de l'analyse, plus que le i
absolﬁgs : nef:g?it;?frl'zs(ga?;e;ﬁlo 2e). Nm{g avons considéré que legl viIlei g.:;zﬁ?tl qE:: j (ﬁ)?lt:r'lfla'sser
Eiingen s o correspondar{t n;ed(r)l etallent pas conc?rnées par les oppositions de proifﬁ 15'5’11:01’15
o e e d, onc plus proeheg d’une structure « moyenne ». Ch f e
ene donc a constituer trois groupes de villes (d’aprés .les ?:ggsd aCte’UI'
onnées
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négatives, non significatives et positives). Les facteurs suivants subdivisent 2 leur tour ces

groupes. Les classes d'une typologie ainsi construite s'ordonnent doublement : 1) leur ordre
d’apparition (en fonction de Uordre des facteurs) forme une hiérarchie, des groupes de villes les

plus extrémes 3 ceux qui se rapprochent davantage du profil « moyen ». En effet, les axes corres-
pondant a des dispersions décroissantes déterminent des oppositions de moins en moins grandes
entre les groupes de villes qu’ils permettent d’identifier. 2) Certaines des classes de la typologie

sont exclusives, étant opposées par un méme facteur et correspondant a des profils plus ou moins
symétriques, de part et d’autre du profil moyen.

TABLEAU 2
Principaux résultats de Vanalyse des correspondances

(Regroupement des variables et des villes d’aprés leur position sur trois axes factoriels: 1, 2 et 4)

Axel (40 %)

non classé

Professeurs, cadres admin. sup.,

employés de bureau ®
= 3 Paironsmimeiels Professions libérales, Serv. méd. et
‘G:J_‘ Contremaitres sociaux, Employés de commerce, :Dl:
b % ouvriers qual. et Ingénieurs Appr. ouvriers — Gens de maison, i ‘:;,
) spécialisés £. de ménage, Autres catégories, 8=
< Cadres adm. moyens. $
&

Instituteurs

ouvriers spécialisés
Patrons artisans

Gros commergants

Autres personnels de service

Petits commergants

Strasbourg — Rennes — Dijon —
Montpellier — Poitiers

Grenoble — Lyon — Nancy —
Clermont — Besangon — Colmar —
Arras — Melun — Chalon s/Marne

Brest — Lorient — Bordeaux —
Toulouse — Tours — Metz —
Nimes — Pau — Aix en Provence —
Chambéry — St Brieuc —
Périgueux — Quimper — Niort —
Albi — Agen

Rouen — Le Havre — Cherbourg —
Nantes — Reims — Orléans —

Caen — Limoges — Avignon —
Amiens — Valence — La Rochelle —
Annecy — Bourges — Tarbes —
Charleville — Chalon 5/Sadne —
Chartres — Chateauroux — Nevers —
Le Mans — Angers — Angouléme.

St Etienne — Valenciennes —
Maubeuge — Creil — Dunkerque —
St-Chamond.

Douai — Thionville — Hagoudaye —
Denain — Bruay en Artois —
Troyes — Roanne — Belfort —

St Quentin — Montlugon — Mantes
1a Jolie — Longwy — Mulhouse —
Béthune — Montceau les Mines

Lille — Calais — Boulogne —
Armentiéres — Forbach — Lens

e
Marseille — Toulon — Bayonne —
Perpignan — Béziers — Menton —
Nice — Cannes.

e
St-Nazaire — Séte — Alés Vichy.

nes de celles utilisées par Noél et Pottier (1973),

Bien qu'obtenus & partir de données voisi
tructure mise en évidence par Lebart et Tabard

nos résultats se rapprochent davantage de la s

(1971).
La coupure typologique majeure se situe entre 91 villes ouvriéres, ou les ouvriers spécialisés,
ouvriers qualifiés, manceuvres et contremaitres sont sur-représentés, et des villes non-ouvrieres,

qui ont un déficit dans ces quatre catégories par rapport a I'ensemble des villes. En revanche,
ces 29 villes non-ouvriéres ont 3 des degrés divers un exces dans des catégories qui font défaut
aux villes ouvriéres, soit toutes les autres C.S.P., a Pexception des techniciens, ingénieurs, patrons
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de l'industrie, institute i mm
; urs et petits co i
ot Ao _ ercants. 37 villes ne partici 3
profils relativement proches du profil d'ensemblfe ;:)ctigel?ats I;zié; s o
ories concernées.

i .
. ’ A ‘ . -
A ur IIEE]XIE- me n Ve’a[] (le d.].”elenclathn, leS V].].les ouv i e ] g p
h-OIIlOgEIlel talldls ue s e . rieres rest Nt en ]Ila-()]: ‘lte ur. roupe
s . q Oppos nt IES leleS du commerce Et de l,artisanat a Celles qu.]. Ollt LIIl.
ie['l Ial,I e adIIllIllstIat-}-f. LE(S p‘I ermleres Comprennent deux Vi].].es OuVriereS (Dunkerq ue et Bethurle
. B! I Dulon, Ba yonne Beziers q - p )
b . ? ) POuI‘ IES uelles Ia sur-represer Ilali()ll'
des [Je 1TS g t al‘tlsans CC}nStl‘tue une c aCteriS‘tique Se d i
t l commer a“ls e ar con alre, ou des Vi].les poul‘

].esque].].es Cette Sur—repl eSe“'a ‘]()I COI S‘ ‘ ue n ﬁ I

- . r = sy
E } (S . Iq. R 3 ) Ia Spec ﬁClte la p].us mar qua te dll pI o) SO io-
: ] Cl10

Aucune vill £3
23 e ouvriere n’a 1
administratif important (emplol;z%arﬁt %ans le groupe des villes caractérisées par .
tavhmiciens). Cee eatbmomes s de bureau, professeurs, cadres administ t‘fpa un’ f:ertlal_re
apparaissent comme spécificité secondaire I'Ellz supéerieurs et
pour des villes
non-

ouvriéres (par exemple Strasbo
' X urg, Rennes, Poiti aei
villes (Nancy, Dijon, Grenoble, Besancon, Clerniolrftr-slg‘;ar?;icsl S;mt % apécinciis grincipals de 1T

Un troisié i
me niveau de différenciati
.y nciation
culiére des C.S.P. réuni correspond pour I’ jel 2
S.P. réunies d i essentiel a : . . .
ans la rubrique «autres catégories» et rappflldulstnbutmn Pt
e la présence des

« militaires » dans des vill

. e .
e e s comme Brest, Lorient, Toulon... Il n’a pas été retenu d 1
ans la

Un quatriéme niv
eau
PO i i dandge}ggr:;cilialasté CII’aHS les proﬁls présente plus d'intérét. Il semble disti
Calais, Montbéliard), l'autre qui enfgll : ugl e qui emploie beaucoup d'ouvriers Spséni] l'e'dlffmguer
et les contremaitre 3 i i Vol o o s e lesingé o
D o aatre qui _ vriers qualifiés, ainsi ingéni ;
et . nne, Valenciennes, Dunk i i s
. Eitie 1 erque). i
res mais elle intéresse aussi une di’zaine de ?rillt)es gigeodld}?tonue P b
-ouvrieres ou mixtes.

On a retenu pour 1 i
: a typologie les troi s e
et mixtes. Le table P rols groupes principaux : vi B
tandis que celles d:‘ %eze? élndlilue les subdivisions du premlzi)er gl.roliﬂ}aes OuVé"lere§, O O CreE
u 3¢ groupe correspondent au 2¢ facteur pLe;;l ugio apreg 1804& i
. upes de C.S.P, et de

VIHES SOnt dlSpOSeS dapIeS la lllE] arc}]le (le l)e ’E Sy[net rie de I Ir

d. Classification hiérarchique avec métrique du 72

Cette classificati Lté fai
des corres ion a été faite sur les mémes donné o
pondances. Si . onnées et util a y
1 b, en frot groszlnj: Lﬂ?gi?gle Obteglue est la méme dans sézeg?a::iﬁufi;l stance que l'analyse
es subdivisions diffé neipaux : villes ouvriéres, vill s lignes — on retrouve la
: : t sensibl » villes non-ouvriere ; .
dune Vllle ” ren iblement. El‘.l eﬁet la C]. . pe . s et Vllles mixtes —
regrou ’ assification s’ S
La typologie I'é.'agliséepg’.;1 er?r??he en proche des villes de proﬁlsedﬂ: c:r?oe' sur la totalité du profil
des profils urbains nﬁsespeis 5 a_r:ialyse des correspondances n’avait ardlfls en moins semblable.
Importantes et les mieux inter;:létgﬁtlze pEI' chacun des facteurs queg celﬁe,spgntm'tlgs if o e
spécifiques était pl es: Lacorregpondance ant s . ui étaient les plus
B Fospects a d apparente, mais le critére d’h ce enfre classes de la typologie et C.S
= pecté que d : ; re omogénéité d . -S.P.
glethode sont Elles plsgshi?nglgfjlﬁcatmr}b?“tOmatique. Les grou;zsc?essisillde lab;cypologle moins
es villes et de l'im e:s possible et ceux qui tienn . es obtenus par cette
I blis 1 ' l'importance relative des C.S.P; ent le mieux compte de la tail
proximite gé ; .P.; en outre, ce sont e la taille
géographique (fig. 2). La complexité des comlfﬁulzsisiil;t: C?Uix o s Tt
ociales qu’ils repré-

sentent ne permet
St pas toutefois de les éti
initiales (2) e les etiqueter d'une manié ;
. iere concise, 4 l'aide des Sgori
d catégories

divi

S

(2) Chevailler, 1974,



210

GROUPE |
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3. — BILAN DES ESSAIS DE TYPOLOGIE

Chaque méthode peut étre créditée d'un apport spéeifique 3 la classification des villes. La
matrice ordonnable permet de visualiser toutes les opérations de classement, d’expérimenter avec
une grande souplesse les ajouts, retraits ou rapprochements de variables et de villes. Elle facilite
la communication des résultats en conservant I'intégralité des ingrédients de la typologie. Toute-
fois, une analyse complémentaire des corrélations s’avére nécessaire pour tester la cohérence
interne des groupes et mesurer les oppositions. Cela peut &tre fourni par 1'analyse en composantes
principales, dont nous avons sons doute mal exploité ici les possibilités en matiére de typologie,
faute de temps.

\

Ces deux méthodes présentent cependant I'inconvénient d’'obliger & travailler sur des répar-
titions en pourcentage, et d’étre affectées dans leurs résultats par le degré de désagrégation des
C.S.P. La propriété d’équivalence distributionnelle de la distance X2 supprime ce probléme (3)
et permet & l'analyse des correspondances et & la classification hiérachique utilisant cette métrique
d’offrir des résultats plus nuancés. Il resterait & présent concrétement le degré de conservation
des effets de taille par ces analyses, et sa signification par rapport aux villes.

L’interprétation de la typologie des villes est par ailleurs largement compliquée par la plura-
lité des définitions auxquelles renvoie la partition de la population active en C.S.P. Celle-ci
résulte en effet de l'application de critéres de nature différente : distinction entre travail manuel
et intellectuel, fonctions d’encadrement et d’exécution, qualification du travail, revenus, échelle
de l'unité de production (artisans-industriels), nature de l'activité (commerce...). Chacun de ces
critéres intervient nécessairement dans une explication de la typologie obtenue. Cela implique
une confrontation systématique — qui n’a pas encore été entreprise — entre la typologie socio-
professionnelle et le classement des villes qu’induisent ces différents critéres.

Dans la mesure oli les C.S.P. prennent en compte ces dimensions variées de la nature et de
l'organisation des activités, de la fonction productive et territoriale des villes, les classifications
qui font intervenir les poids respectifs de chaque C.S.P. ainsi que la taille des villes, sont
intuitivement plus satisfaisantes. Du moins, on peut supposer qu’elles se préteront mieux aux
confrontations ultérieures.
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