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Indécises ou soucieuses de . prendre ou de reprendre une acti-
vité, les mdres de famille sont d'autant plus désireuses d'actualiser leurs
connaissances ou de se former que la durée de leur inactivité professionnelle

P

a été plus longue et que l'3ge de leur fin de scolarité a &té tardif.

- PROPORTION DE FEMMES DESIREUSES DE SE FORMER OU DE SE RECYCLER SELON LA
" DUREE DE LEUR CESSATION D'ACTIVITE ET LEUR VOLONTE DE TRAVAILLER -

. Unité : 7
dirée_inactiv. ' )
- - d'un an de 1 22 ans |de 3 4 4 ans {de 5 3 9 ans | plus de 10 ang
désir de €rav,
oui 70,0 74,5 74,5 79,3 79,8
Peut-&tre 47,4 43,5 66,7 50,0 51,9

Plus nette chez les femmes qui veulent repmdre une vie active que chez celles
‘qui manifestent une indécision devant cette éventualité, la volonté d'actua-
lisation des connaissances ou de formation s'accentue au fur et A mesure que

s'allonge la durée d'inactivité.

~ PROPORTION DE FEMMES DESIREUSES DE SE FORMER OU DE SE RECYCLER SELON L'AGE
DE LEUR FIN D'ETUDES ET LEUR VOLONTE DE TRAVAILLER -

= : =
~age _fin d ®t414 a et - | 15 ans 16 ans 17 ans 18 ans 19 ans {20 et +
dés. travail.
oui 66,4 87,5 77,8 85,2 81,3 86,7 82,6
Peut-8tre | 35,1 25,0 68,0 62,2 51,6 1 62,5 81,8

Confimant une tendance bien connue, on observe dans le tableau pré&cédent un
besoin de recyclage et de formation d'autant plus sensible que la scolarité
s'est prolongée. Notons néanmoins que 1'accentuation de ce besoin ne suit pas

une progression paralléle & 1'allongement des études.

La distinction entre actualisation des connaissances étalée

sur plusieurs semaines i raison de quelques heures hebdomadaires et formation

se déroulant sur plusieurs mois, n'ayant pas toujours €té opérée de fagon préci



~ 105 -

il est extrémement ardu de dé&terminer l'influence de certains facteurs qui ont

pu conditionner le choix des méres de famille.

Plus de la moitié des femmes (52 7) préféreraient ne suivre que des
cours de recyclage lLebdomadaire, le reste (soit 48 %) souhaitant tout 3 la
fois ce type de recyclage et des stages de formation se déroulant sur plusieurs
mois. Ni 1'3ge de fin de scolarité, ni les charges familiales ne semblent 8tre
‘déterminants en ce domaine. Par contre, la durée de la période d'inactivitd

joue un rdle important.

- PROPORTION DES FEMMES DESIREUSES DE SE RECYCLER SELON LA DUREE D'INACTIVITE

PROFESSIONNELLE -~
durée inactiv. '
- gt 5 - .
| dési;\Z;ZVEi d'un an de 1 3 2 ans de 3 83 4 ans|{ de 5 3 9 ans | plus de 10 ans
Oui et -
peut~&tre 36,7 52,9 5395 48,5 47,4

On note que le désir de bénéficier d'une actualisation des connaissances flé-
chit au profit d'une formation plus longue au fur et 2 mesure gue la durée
d'inactivité s'allonge, ce qui est parfaitement logque. Les années s'@coulant
entre la cessation d'activité et la réinsertion professionnelle, le besoin

de réinsertion va grandissant.




QUATRIEME PARTIE ET CONCLUSION

LES ACTIONS DE FORMATION

MENEES EN VUE D'UNE REINSERTION PROFESSIONNELLE

Apprécier la volonté de réinsertion professionnelle des
femmes mariées et déterminer leurs besoins en recyclage ou en formation serait

d'un intérét trés relatif si 1'on ne s'interrogeait pas également sur les pos-

sibilités réelles de satisfaire cette demande. -

Depuis une dizaine d‘annéeé, un nombre croissant de textes,
de portée variable, ont souligné 1'importance accordée par les Pouvoirs pu-
blics et les partenaires sociaux et &conomiques 3 la formation des adultes.
Cette panoplie de textes et, en particulier, la loi du 16 juillet 1971, s'in-

téresse essentiellement aux demandeurs solvables et demeure trés discréte sur

les &normes besoins de la clientéle potentielle non solvable,

Deux circulaires sont néanmoins plus explicites sur ce point. La pre-
miére (1) émane du Directeur Dé&légué 4 1'Orientation et & la Formation Continue
Aprés avoir indiqué comment la loi du 16.7.1971 "crée une demande obligatoire,

solvable et organisée', la circulaire précise "

«»s I1 importe toutefois de
souligner que des demandes peuvent étre adressées par des partenaires non sol-
vables : travailleurs immigrants, jeunes en quéte d'un premier emploi, femmes
chomeurs, étrangers, organisations syndicales, etc... L'Etat intervient alors
selon les orientations prioritaires définies par le Gouvernement, pour finan-
cer tout ou partie des activités qu'il convient de développer & leur inten-—
tion ...". Le 2 février 1973, une seconde circulaire (2) vient encore insister

",.. La loi du 16 juillet 1971 fait 6bligation aux entre-

sur ce probléme :
prises occupant plus de dix salariés de concourir financi8rement i la forma-

tion de ceux-ci. Un grand nombre d'adultes, actifs ou non, ne peut donc pas

(1) Circulaire n° 72.187 du 26 avril 1972 - B.O.E.N. n°® 18 (4.5.1972), p. 1222.
(2) Circulaire n°® 73.063 du 2 février 1973 -~ B.O.E.N. n® 6 (8.2.1973), p. 468,
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bénéficier de formations financées par un employeur. Certaines catégories
d'entre eux font 1'objet d'une attention prioritaire de la part des Pouvoirs
publics (par exemple, les jeunes sans qualification, les femmes désireuses

de prendre cu de reprendre une activité professionnelle, les personnes dépour-

vues d'emploi, etc...).

Bien que le Gouvernement accorde une attention particuliére

4 la formation continue des femmes désireuses de prendre ou de reprendre une
activité professionnelle, les actions menées en ce domaine sont jusqu'ici
extrémement rares car les difficultés rencontrées sont considérables. L'ag-

glomération dijonnaise fait figure de région — pilote avec deux expériences

actuellement en cours. Au terme de cette &tude, il n'est donc pas inutile de
présenter ces deux actions afin d'en expliquer la genése, les mécanismes,

la portée et les limites.

I - LE CENTRE PROMOTIONNEL FEMININ DE CHENOVE

: A 1l'origine de 1'action de formation entreprise d Chendve,

commune suburbaine de Dijon, nous trouvons une Association (1) syndicale des

Familles (A.S.F.), particuliérement dynamique.

Ayant pris conscience des besoins ressentis confusément par
. de nombreuses femmes domiciliées dans cette commune - dortoir, 1'A.S.F. réunis-
sait, en novembre 1971, une trentaine de méres de famille préoccupdes par leur

avenir personnel. Deux types de besoin émergeaient au cours de cette réunion :

d'une part, un désir de remise A niveau dans les domaines sociaux et culturels,
d'autre part, une information de nature pré-professionnelle dans trois direc~-

tions. Celles-ci concernaient :

- la vente en grandes surfaces : un supermarché devait s'implanter dans la
commune en 1973 et offrir deux cents emplois féminins

- la guidance infantile : une créche 3 domicile &tait envisagée par la muni-
cipalité,

-~ la prise en charge des personnés du troisiéme 3dge : un foyer de cent cham-

bres devait &tre ouvert en 1973 par une association mutualiste.

(1) Filiale locale de la Confédération Syndicale des Familles.
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