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Avant-Propos

Le travail qui est présenté dans ce rapport concerne l'analyse du de-
venir professionnel de deux promotions d'anciens apprentis sortis des
centres de formation des apprentis de la région Bourgogne en 1976 et
en 1978.

Une double lecture du texte doit pouvoir &tre faite :

- En premier lieu, il s'agit d'une étude ayant un objectif parti-
culier, & savoir décrire comment chacune des deux promotions précisé-
ment définies dans le temps et dans l'espace s'inserre dans le march&

du travail local.

~ En second lieu, il s'agit aussi d'une recherche qui se fonde
sur un travail de terrain particulier mais dont l'objectif est de mettre
en évidence des structures de fonctionnement du marché du travail des
jeunes en fonction de leur formation antérieure, c'est-d-dire d'éclairer
la relation entre la formation et 1'emploi dans une dimension qui dépas-
se la population &tudiée.
Dans la premiére conception, on cherche & répondre & des questions spé- ~
cifiques, localisées dans le temps et dans l'éspace et tré&s dépendantes
du contexte de 1'enquéte, alors que dans la deuxi&me conception, on cher-
che & donner des réponses ayant un degré de généralité plus grand. Pour
la premilre conception, il sera nécessaire de renouveler 1'étude pour
obtenir de nouvelles réponses aux mémes types de questions, alors que la
seconde conception vise & mettre en évidence des mécanismes ayant une
durée de vie opératoire beaucoup plus grande et une aide 3 la réflexion

beaucoup plus &tendue.



II

Le second objectif est bien slir, plus ambitieux. Nous avons essayé
de répondre simultanément aux deux types d'objectifs, ce qui rend

les délais de réalisation d'un travail de ce type sans doute plus

long mais aussi la durée de vie de ces enseignements plus longue

également.

L'analyse présentée est limitée & 1'apprentissage, alors qu'il au-
rait &té souvent souhaitable de traiter simultanément une population
ayant acquis un dipldme &quivalent non par la voie de l'apprentissage
mais par celle plus favorable d'un enseignement en lycée d'enseigne-
ment professionnel. Une recherche simultanée a celle~ci sur les an=
ciens &léves des L.E.P. est en voie d'ach@vement dans le cadre de
1'IREDU ; Lorsque ces travaux seront terminés, la comparaison pourra
2tre menée permettant de mieux faire ressortir les spécificités des
deux types de formation, non seulement en ce qui concerne la période
spécifique d'insertion mais dans une conception longitudinale incor-

porant les premidres années de vie activel,

1 La recherche sur les &léves sortant des LEP est dirigée par Jean-Jac-—
ques PAUL, Chercheur au CNRS, qui a participé& activement & la bonne
réalisation de ce travail sur l'apprentissage et nous tenons i le
remercier ici. La comparaison de l'insertion des anciens apprentis et
des anciens €léves de LEP sera également menée par lui.
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aprés la sortie), et depuis 1980, sur le cheminement pro-
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Le CEREQ assure la publication des travaux réalisés dans

les différents départements.
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Minist&re du Travail

Sa mission est de fournir les statistiques sur le
chdmage et 1'emploi et de réaliser des études au niveau
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Institut National de la Statistique et des Etudes

Economiques

Organisme public, collecte et exploite les statistiques
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Institut de Recherche sur 1'Economie de 1'Education

C'est une équipe de recherche associée au C.N.R.S.
(Centre National de la Recherche Scientifique) et aussi
un Centre Interrégional Associé au CEREQ pour les ré-
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Service des Etudes Informatiques et Statistiques

Ministére de 1'Education

I1 publie les statistiques et les &tudes (Notes et Docu-
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Commerce

Créée en 1967, a la suite d'accords paritaires, recueil-
le les cotisations des entreprises. Elle regroupe les
ASSEDIC (Associations pour 1'Emploi dans 1'Industrie et
le Commerce) qui paient les allocations de chOmage, et

publient des bilans régionaux de 1l'emploi et.du chOmage.
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INTRODUCTION

L'apprentissage, au sens originel, est cette forme d'acquisition
des connaissances et des savoir-faire nécessaires & l'exercice
d'une profession, par l'exercice progressif de la profession elle-
méme. Modalité traditionnelle de la formation dans les métiers ar-—
tisanaux ou le travailleur a une autonomie importante dans un tra-—
vail non standardisé&, l'apprentissage a perdu une grande partie de
son poids dans la formation des hommes notamment du fait du déve-
loppement de la production de masse dans des usines mécanisées ol
le travailleur ne devient souvent qu'un complément 3 la machine au
niveau des tiches d'exécution. Moindre demande des produits tradi-
tionnels de 1l'apprentissage du fait de la réduction du tissu arti-
sanal ou de la petite industrie locale et simultanément moindre
offre de situation et de maitres d'apprentissage ont scellé le

déclin de ce type de formation.

Cette évolution séculaire de déclin se poursuit jusqu'ad la fin des
années soixante, alors que le début des années soixante dix voit
un frein 4 la diminution des effectifs d'apprentis puis une repri-
se nette avec le développement d'un mode plus institutionalisé de
formation et de 1'appareil législatif qui 1'accompagne. Cette pé-
riode est aussi celle de la montée d'une opinion positive pour le
secteur artisanal et pour la vie locale quand la crise &conomique
fait ressortir les difficultés de la grande entreprise et que
1'existence d'un tissu social local est souvent considéré comme un

amortisseur efficace aux difficultés du moment.



La situation de crise se manifeste tout d'abord sur le marché de
1'emploi et de fagon principale sur le marché de 1'emploi des jeu-
nes. On a pérfois dit, de fagon trés excessive, que l'origine des
difficultés & 1l'insertion des jeunes formés venait-de l'inadéqua-
tion des connaissances acquises & l'école avec celles qui Etaient
demandées par 1'appareil productif. Des argumentations de ce genre
sont & l'origine des mesures prises depuis quelques années (et con-
firmées récemment) concernant-les aides 3 l'insertion des jeures
(différentes formes des pactes pour .1'emploi des jeunes, stages
emploi~formation...). Elles sont aussi & l'origine de la ré&forme

en projet de 1'enseignement dans les lycées d'enseignement profes-—
sionnel (L.E.P. préparant au C.A.P. et au B.E.P.) avec 1'introduc-
tion d'un enseignement alternant des périodes en entreprise et des
périodes en lycée., Cette volonté de réaliser l'ajustement qualita-
tif entre la formation et l'emploi apparait a priori particuliére~
ment bien réalisée dans l'apprentissage puisque l'organisation de
1'enseignement est confiée aux professionnels eux-mémes (par l'in-
termédiaire des organismes consulaires ~Chambre des métiers, Chambre
de Commerce- en concertation avec 1'Education Nationale) alors que

les apprentis passent la majeure partie de leur temps en entreprise.

Compte tenu du développement de l'apprentissage quant & la réflexion
reconnue du modéle pédagogique de ce mode d'enseignement quant i la
réflexion sur 1'ensemble du systéme de formation professionnelle,

il est apparu trés souhaitable de 1'étudier spécifiquement, sachant
qu'une recherche paralléle est actuellement menée sur la formation
en L.E.P. dans des termes comparables et que si 1'analyse de l'ap--
prentissage est instructive en elle-méme, elle gagnera une dimension
supplémentaire lorsque la comparaison pourra €tre opérée entre les

deux voies de formation.

Pour ce qui est donc de 1'apprentissage, les prinecipales questions

que nous nous sommes posées et auxquelles nous avons tenté de donner



des &léments de réponse dans ce rapport sont les suivantes :

1. Quelles sont les caractéristiques de la population qui
"fréquente" l'apprentissage ? En dépit de son caractére banal,
cette question est importante pour deux raisons complémentaires.

La premi@re concerne la situation de 1'apprentissage par rapport
aux enseignements alternatifs, (s'agit-il d'un choix positif ou

au contraire, 1'apprentissage se présente-t=—il comme une ‘des
derniéres portes aprés que toutes les autres se soient une d une
fermées ? ~ Quelle proportion de la population se trouve dans l'une
et l'autre de ces deux situations ?...). La seconde raison'tient &
la nécessit&, quand on analyse le fonctionnement d'un niveau quel-
conque d'enseignement (qu'il s'agisse des modalités de la réussite
scolaire ou de l'insertion professionnelle), de distinguer ce qui
est dii 4 1'enseignement lui-méme (qualités pédagogiques, pertinence
des connaissances acquises...) de ce qui est di & la population

particuliére qui le fréquentel.

2. Outre ce qui peut concerner 1'apprentissage dans son ensem—
ble, quelle est la "hiérarchie" entre les différentes spécialités
de formation ? Est-ce 1'homogénéité ou bien 1'h&térogénéité qui

prédomine, et dans ce second cas comment se structure~t-elle ?

3. Aprés 1'entrée en apprentissage, comment est vécue, pergue,
la situation d'alternance ? Quelles sont les opinions des M&léves"
sur la formation en entreprise, sur les périodes de regroupements ?
Comment pergoivent-ils leur utilité respective dans une optique pro-

fessionnelle, de préparation & 1'examen, ou bien plus personnelle ?

1 Ce qui est comparable dans 1'analyse de la production 2 la dis-
tinction entre le chiffre d'affaires, la valeur ajoutde et la ma-
tiére premiére,



4, A la sortie de l'apprentissage, comment s'opére 1'insertion
sur le marché du travail ? Quel est le péurcentage de chdmeurs et
la durée moyenne du chOmage ? Y a-t-il des sp&cialité&s qui ont plus,
moins, de difficultés au moment de 1l'insertion ? Dans 1l'explication
des difficultés d'insertion, peut-on faire la part de ce qui reléve
de la discipline elle-méme et des caractéristiques spécifiques des
populations des diverses disciplines ? (En particulier structure par
sexe). De fagon générale, quelles caractéristiques (personnelles,
scolaires, de l'apprentissage...) sont associées 4 des taux d'emploi
forts, faibles, quelques mois aprés la sortie de 1'apprentissage ?
Quel est le rOle de l'examen (des parties techniques, des parties
générales) dans la probabilité d'avoir un emploi ? Certains types
d'entreprises d'apprentissage augmentent-elles les chances du jeune

apprenti ?

5. Au-deld de la situation ponctuelle peu de temps aprés "1'en~
trée sur le marché du travail", comment &volue la situation d'emploi
du jeune au cours des premiéres années de "travail" ? Comment s'ef-
fectue la "stabilisation" ? Y a-t-il amélioration ou dégradation

de la situation ? En est-il de méme pour les différentes spécialités

6. Concernant autant les questions 4 que 5 (précédemment) com~
ment juger de 1'adéquation formation~emploi ? Comment juger de 1'ap-—
titude des formés dans les différentes spécialités a s'insérer sur le
marché du travail ? Comment s'inscrivent les spécialité@s d'apprentis--
sage dans une typologie fondée d'une part sur "l'employabilité" (ca-
pacité d'une spécialité 3 avoir des taux d'emploi élevé) et d'autre
part sur la "généralité-spéeificité" de 1'emploi et de la formation!
(capacité d'une formation 2 1'exercice de plusieurs emplois ou d'un

emploi & accepter des formés venus d'horizons divers).

Ces questions générales seront abordées dans le texte ci-aprés sa-

chant que si les questions peuvent &tre posées de fagon claire, les

! Note page suivante.



réponses seront souvent plus nuancées et présentées sous forme
probabilité compte tenu de la complexité des processus étudiés

et des fortes interactions entre facteurs.

Note!

Si on examine l'employabilité des différentes spécialités de forma-
tion dans 1'espace spécificité~généralité des formations et des
emplois on peut aboutir aux situations suivantes.

Les jeunes formés ont des connaissances
Formation spécialisée | spécifiques peu transposables

Emploi spécialisé Seuls ceux qui ont regu la formation-
type peuvent 1'exercer

Deux cas peuvent se présenter. Ou bien, on forme exactement les nombres
requis par la profession et le taux d'emploi est égale & l'unité (idem
si on forme un nombre inférieur au besoin-pénurie sur le marché du tra-
vail), ou bien on forme plus d'individus que nécessaires, il y a des
problémes d'emploi, car ceux qui ne trouvent pas d'emploi dans leur
spécialité n'ont pas la capacité d'occuper d'autres emplois.

. Les jeunes formés ont des compétences
Formation ouverte
transposables
. PP, Seuls ceux qui ont regu la formation-type
Emploi spécialisé :
peuvent 1'exercer

I1 s'agit d'un cas favorable. En effet, si on forme un nombre inférieur
ou égal au besoin, les formés ont une employabilité forte, sachant que
si le nombre de formés dépasse les besoins, les jeunes pourront alors
avoir accés & d'autres emplois. (Pour lesquels ils n'ont pas &té spé-
cialement formés mais qu’ils peuvent valablement remplir).

Les jeunes formés ont des compétences
Formation ouverte transposables

] Lt . a . .
Emploi ouvert emploi peut Etre Fempll.par des jeunes
ayant eu des formations diverses




Le cas indéterminé et la liaison formation-emploi est faible. Ceci
n'implique a priori ni chOmage, ni employabilité &levé. On obser-
vera des situations différentes selon le degré d'ouverture de 1'em-
ploi et de la formation et selon "1'é&quilibre" général du marché

du travail.

Les jeunes formés ont des connaissan—

. Scialisé
Formation spécialisée .ces peu transportables

L'emploi peut &tre tenu par des jeunes

Emploi ouvert ayant eu des formations diverses

Il s'agit bien sir d'un cas peu favorable pour lequel on peut antici-
per les difficultés d'emploi les plus grandes, notamment lorsque le
marché de 1'emploi est globalement excé&dentaire et que la compétition
pour l'emploi est vive. En effet ces formés ont des compétences non
transposables 3 d'autres métiers que celui pour lequel ils ont été
formés alors qu'ils sont eux-m@mes fortement concurrencés par d'autres
formés dans le métier pour lequel ils ont &té préparés.

Cette typologie, un peu générale, présente des cas schématiqurs ex-—
trémes sachant que la réalité s'accomoderait de plus de nuances, en
particulier en supposant un continum entre les extr@mes tant en ce
qui concerne l'éducation que 1l'emploi. En outre, pour ce qui est de
1'éducation, la concurrence ne se limite pas & un niveau particulier
(ici le niveau V et méme seulement 1'apprentissage) mais est plus
étendue. (Par exemple niveau IV et niveau VI).



CHAPITRE 1
LES INSTITUTIONS ET L'ENQUETE

Le premier chapitre a pour objectif de fournir le cadre historique,
institutionnel et technique de la recherche qui a &ét& menée. Nous

présenterons quatre sections successives.

Pour cela nous ferons d'abord un rappel historique sur 1'évolution

de 1'apprentissage en France, en insistant sur les modifications ins-
titutionnelles intervenues au cours des dix derniéres années. Nous
examinerons ensuite l'apprentissage tel qu'il fonctionne aujourd'hui
en examinant en premier lieu sa place dans 1'appareil de formatioﬁs\
et en présentant en second lieu les principaux aspects institutionnels

de son fonctionnement.

Enfin nous présenterons 1l'enquéte qui nous a permis d'obtenir des
informations précises permettant de répondre aux questions posées

dans 1'introduction.



I - EVOLUTION HISTORIQUE DE L'APPRENTISSAGE

L'apprentissage, le fait d'acquérir un ensemble de connaissances
_existe depuis toujours. Au fil des $iécles, sa forme a subi des
évolutions comme l'artisanat auquel il se rattache, suivant
1'évolution des techniques, pour prendre enfin la forme &ducative

que 1'on connaft actuellement!.

Les premiers balbutiements de-1l'artisanat et de 1'apprentissage
remontent & la préhistoire. Il faudra en effet 15 & 20 millions
d'années pour passer du primate, d&ja capable d'utiliser de stocker
et de réutiliser en guise d'outils des objets naturels, & 1'homo
sapiens qui produisait des chefs d'oeuvres artistiques qui font notre
admiration, peintures rupestres comme celles des grottes de Lascaux
en France et d'Altamira en Espagne. Pendant cette -période, la trans-
mission et le perfectionnement des acquis est une condition‘de la
survie et du développement des espéces. Les immenses progrés réali~

sés s'expliquent par une interaction permanente cerveau-main-cerveau.

Pour la période suivante qui va de la préhiétoire a la découverte de
1'écriture, les progrés s'accéldrent. Cette période (- 10 000 ans &

- 2 500 ans) tant en Amérique que dans le continent africano—euro-asia-
tique est marquée par le tissage, la poterie, le travail du cuivre, de
1l'or, de l'argent. Les armes, les outils‘se perfectionnent, se diversi-
fient, le vétement et l'habitat s'améliorent, l'agriculture se développe,
culture et élevage complétent les apports de la cueillette, de la péche

et de la chasse.

! PATRIS (André) : “L'apprentissage une forme d'&ducation", Editions
Berger-Levrault, 302 pages, 1977.



Les progrés s'accéldrent, on a découvert 1'écriture, la roue,
1'imprimerie, la vapeur et 1'é@lectricité ; chacune de ces décou-

vertes a révolutionné le monde.

Dans ce processus, on imagine la part d'un apprentissage que

1'on ne saurait réduire & l'acquisition des techniques purement
manuelles, gestuelles et répétitives. En effet "il n'y a pas d'ac-
tivité psychologique humaine" qui &chappe & 1'apprentissage défini
dans 1'encyclop&die Universalis comme "toute modification stable
des comportements ou des activités psychologiques attribuable &

1'expérience du sujet".

Du Moyen Age! & la R&volution, d'abord serfs puis affranchis, les
artisans se groupent dé&s le IXe si&cle en sociétés d'inspirations
religieuses : les guildes et les confréries. Plus tard, ils formeront
des associations & caractére professionnel, les jurandes ou les mai-
trises, qui deviendront les puissantes corporations contre lesquelles
Turgot sera lui-m@me impuissant (1776). Les corporations sont forte-
ment hiérarchisées en apprentis, compagnons et maitres. L'apprenti
recruté au pair dés 1'dge de 10 & 12 ans, est utilisé aussi comme
domestique ; son maitre d'apprentissage lui apprend son métier en lui
faisant réaliser des travaux 3 l'atelier. Au terme de son apprentissage,
qui peut durer 10 ans, 1'apprenti, devenu compagnon aprés des &preuves
trés. dures, les chefs d'oeuvres, préte serment d'observer les statuts
de la corporation. Rarement, il accéde & la maltrise, privildge de la

proche lignée du "maftre-fagonnier".

La décadence progressive de l'apprentissage au XIXe sidcle s'explique
certes par le bouleversement politico-social causé par la révolution
frangaise, mais bien davantage par une autre révolution &conomique
celle. 1a : la révolution industrielle. En effet, & cdté d'une &conomie
encore trés largement dominée par l'agriculture, 1'artisanat et le petit
commerce, l'industrialisation naissante prend sa place pour connaitre

un véritable essor avec le second emnire.

! Agricol PERDIGUIER : "Mémoires d'un compagnon", Collection 10/18,
310 pages, 1964,
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En 1848, notre pays compte déji six millions de travailleurs dont

la moitié est employée dans des manufactures de plus de 10 salariés.
Les ouvriers et ouvriéres aux salaires misérables sont &puis&s physi-
quement par des conditions de travail inhumaines. Aussi, se regrou-
pent-ils pour essayer d'obtenir des conditions de vie moins indé-
centes, et pour agir sur le pouvoir politique. Leur participation

4 la révolution de février 1848 et & la Commune de Paris en 1871

sera déterminante. Convaincus d'avoir &té& manipulés, ils se souléve-:
ront deux fois, coupant pour longtemps '"la classe ouvriére" des bour-

geois et des paysans.

Le sort de 1'apprenti d'aujourd'hui est 1i& 3 cette histoire du

monde ouvrier, de m@me que celui du maftre d'apprentissage est tri-
butaire de 1'évolution des organisations patronales. Ces organisations
joueront un rdle important dans la politique toute nouvelle de forma-
tion professionnelle et d'enseignement technique comme en matiére
d'apprentissage. Parmi elles, il faut noter l'importance particulire
des chambres de commerce et d'industrie dont une loi de 1898. codifiera
les régles essentielles. A c8t& de ces puissantes "compagnies consu-
laires" qui restent des organismes purement patronaux, deux autres
types "d'établissements publics" comparables naftront plus tard : les
chambres d'agriculture en 1924 et les chambres des métiers en 1925,
Toutes ces chambres outre leur objectif général de défense et de dé-
veloppement de leur secteur d'activité, assurent une tiche de formation,

en matidre d'apprentissage notamment.

En 1880, une circulaire pose clairement le probléme de la formation

des ouvriers et employés qualifiés, résolue jusqu'au XVIIIe sidcle
exclusivement par la seule voie de l'apprentissage, et qui va devoir 1l'@tre
de plus en plus par 1'école. En effet, alors que 1'enseignement technique
supérieur se dévéloppe en fonction des besoins croissants (Arts et Mé-
tiers, Polytechnique 1794, Centrale 1795, etc.) l'apprentissage se dé-
grade constamment, les manufacturiers du XIXe ont davantage besoin de

force physique que de compétence.
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Désormais deux formes d'&ducation professionnelle sont proposées :
la formation en atelier avec des cours professionnels extérieurs
ou la formation & 1'école. L'Ecole professionnelle est née, et va
désormais cohabiter avec 1l'apprentissage. En moins de 50 ans, le
nombre de textes relatifs & la formation professionmelle, & l'en-
seignement technique et 3 1'apprentissage ira en augmentant. Nous
ne citerons pour mémoire que les lois caractéristiques de 1'évo-

lution au cours de cette période.

- La loi de 1919, relative 3 l'organisation de l'enseignement

technique industriél et commercial, dite loi Astier.
- La loi de finances de 1925 créant une taxe d'apprentissage.

- La loi de 1937, portant sur 1l'organisation de 1'apprentis-

sage dans les entreprises artisanales.

- La loi de 1949 portant statut des centres d'apprentissage

publics et privés.

- La loi de 1960 sur l'enseignement et la formation profes-

sionnelle agricole.

- La loi de 1966 d'orientation et de programme sur la for-

mation professionnelle.

On pourrait ajouter aussi la prolongation de la scolarisation

obligatoire jusqu'd 16 ans.

Fruit d'une création continue depuis les temps les plus reculés et
d'un processus accéléré au cours du XXe sigcle, l'apprentissage,

tel qu'il fonctionne & la veille de 1971, ne donne plus satisfaction.

L'exposé des motifs du projet de loi, présent& par Monsieur Oliver
Guichard, Ministre de 1'Education Nationale, rappelle que les dis-
positions relatives & 1l'apprentissage figurent dans une série de
textes "repris de dispositions anciennes qui ne correspondent plus
aux nécessités du monde moderne, surtout depuis la prolongation a

16 ans de la scolarisation obligatoire et la ré&forme du premier cycle

de 1'enseignement secondaire".



Les quatre lois du 16 juillet 1971 portent sur les réformes de
1'apprentissage technique, de la formation permanente continue,
de l'apprentissage et de la taxe d'apprentissage.

Faire de l'apprentissage une "filidre moderne de formation", tel
est 1'objectif de cette réforme législative. Trois moyens sont

envisagés pour l'atteindre :

- L'amélioration du contrat d'apprentissage pour garantir un
statut & l'apprenti ;

- L'amélioration de la formation donnée dans les CFA ;

- Un aménagement des conditions de financement de 1'appren-

tissage.

Cette loi de 1971 n'est pas la seule touche apportée pour la réno-

vation de l'apprentissage ; quelques mesures méritent d'€tre citées.

- La loi Royer (décembre 1973), loi d'orientation du commerce
et de l'artisanat congue dans un contexte &conomique. Ses dispositions
relatives 3 la formation auraient &té sans objet si, préalablement,
le ministre de 1'é@ducation n'avait pas organisé les classes nouvelles :
CPPN et CPA*.

—~ Une nouvelle relance intervient dans la réforme de l'enseigne-
ment proposé par Monsieur René Haby, Ministre de 1'Education (1975).
Schématiquement la formation donnée dans les colléges "repose sur un
équilibre des disciplines intellectuelles, artistiques, manuelles,
physiques et sportives". Le développement des aptitudes manuelles
chez tous les &léves des écoles, une éducation manuelle et technique
dispensée & tous les &léves des colléges, un enseignement pré-profes—
sionnel alterné pour certains d'entre eux et un enseignement profession-
nel prévoyant l'alternance, sont peut-&tre autant d'éléments suscepti~
bles d'agir sur les flux d'apprentissage aussi bien que sur un rappro-
chement entre les filiéres de formation par voie scolaire et par la

voie d'apprentissage.

* Cf. table des sigles et abréviations.
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~ Le 6 juin 1976 Monsieur Jacques Chirac, Premier Ministre
annonce : "le Conseil des Ministres a décidé, ce matin, de relan-
cer l'apprentissage par une série de mesures nouvelles". Trois

directions essentielles sont précisées :

. Simplifier et alléger les procédures administratives et
financiéres ;

. Améliorer 1'appareil de formation ;

. Développer l'apprentissage dans le cadre des professions,

~

Et d'abord dans le secteur artisanal, qui est le mieux & méme de
créer rapidement de nombreux emplois, mais aussi dans le secteur

industriel.

-~ La loi du 12 juillet 1977 prépare & deux objectifs complé-
mentaires : assurer le développement de l'artisanat, simplifier
les procédures en vigueur dans ce secteur pour favoriser l'appren-

tissage.

Nous terminerons par la réflexion d'un parlementaire au cours des
différents débats de réforme sur l'apprentissage & 1l'Assemblée
Nationale : "Nous aurons ré&ussi cette t3che dont je ne.cache ni
1'ampleur ni les difficulté@s lorsque l'apprentissage pourra riva-
liser réellement avec les autres filiéres de formation et ne sera
plus considérée tant par les parents que par les professeurs, comme

la solution offerte & ceux qui n'ont pu faire autre chose”.

Dans le cadre de l'analyse statistique de l'insertion professionnelle
des apprentis de Bourgogne que nous nous proposons d'entreprendre,

il nous a paru intéressant de signaler les &volutions historiques

de 1'artisanat et de l'apprentissage qui s'y rattache. Pour permettre
une meilleure appréhension de notre analyse, il nous a paru aussi
essentiel, pour notre région, de fixer la part de l'artisanat et son
évolution mais aussi de situer l'apprentissage comme filidre d'&ducation

par rapport aux filiéres techniques courtes.
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- La récession de 1'artisanat! en France et en Bourgogne dure
depuis plusieurs décennies : prés des 2/3 des entreprises artisa-
nales ont disparu en 40 ans. Le m@me mouvement frappe les petits
commerces et les petites exploitations agricoles. On constate,
cependant pour 1l'artisanat, une diminution de la récession en Fran-~
ce & partir de 1972, et il faut attendre 1975 pour voir un retour-
nement de tendance en Bourgogne. Si l'on assiste 3 la récession dans
les entreprises artisanales de l'alimentation, du travail des mé-
taux et du textile, par contre entre 1975 et 1978 des entreprises
artisanales se créent dans le secteur du bois, ameublement, du bd-
timent et des services rendus aux particuliers (tous les services

entretiens et réparations).

= T - .
Cote d'On Nisvre Sadne Yonme Bou;gogne

BOURGOGNE 7 & Loire

Taux d'évolu-
tion des entre-
prises artisa- + 5,3 + 0,5 + 6,5 + 2,8 +4,2
nales entre
1975 et 19782

- L'examen de 1'évolution selon la taille des communes fait
ressortir le bourg (moins de 5 000 habitants) comme structure per-—
mettant la stabilité de l'artisanat. La densité d'artisans pour
1 000 habitants est de 20 dans les bourgs alors qu'elle n'est que

de 14 dans les villes moyennes et de 10 & Dijon.

Nous terminerons ce bref tableau en signalant que malgré la réces—
sion de 1'artisanat, la Bourgogne continue i conserver en 1975, 28

artisans pour 1 000 actifs, alors qu'en France leur proportion est

1 "L'artisanat : croissance ou récession", Dimensions Economiques
de la Bourgogne, INSEE, n°2, 1978,

2 ¢f. Tableau de 1'Economie Bourguignonne, 1980, Observatoire Eco-
nomique de la Bourgogne, INSEE.



de 25 Zo.Parallélement, le secteur du petit commerce a subi des
évolutions similaires a celies du secteur artisanal. Depuis 1975,
malgré la régression du petit commerce alimentaire, on assiste &
la reprise du petit commerce traditionnel en confection et au dé-
veloppemeht du commerce d'agrément ou de luxe : parfumerie, photo-

graphie, horlogerie, bijouterie, brocante, etc.

Méme si la reprise des entreprises artisanales et commerciales
(petit commerce) se remarque depuis 1975, les apprentis ne sont
plus uniquement formés par les artisans, mais aussi par les entre-
prises de taille plus importante. D'ailleurs, la loi de 1971 sti-
pule : "que l'apprentissage ne doit plus @tre un moyen de forma-
tion professionnelle limité aux seuls secteurs de l'artisanat et
du petit commerce..."} car dans la dernidre décennie précédant la
loi, les effectifs des apprentis n'ont cessé de diminuer, comme

les secteurs traditiomnels auxquels ils s'attachaient.

Si la loi de 1971 fixe la rénovation de l'apprentissage, il faut
attendre la rentrée 75-76 pour assister & une augmentation de 9 7
des effectifs nationaux. Un nouveau ralentissement s'amorce 3
partir de 1979, + 3,8 7 d'augmentation nationale. Cette situation
générale se retrouve au niveau des régions. Aussi pour situer la
place de l'apprentissage, dans notre région, nous a=-t-il paru pré-
férable de comparer la part de celui-ci par rapport a@ l'effectif

d'éléves scolarisés et de voir sa position par rapport a d'autres

régions frangaises.

1 "créer un commerce", IMPACT (revue de la Chambre de Commerce de
Dijon, Novembre 1980.



IT - L'ANALYSE DU CONTEXTE SCOLAIRE

Pour illustrer 1l'importance de l'apprentissage selon les académies,
nous avons choisi quelques exemples : les trois académies du Centre
Interrégional Associé au CEREQ" (Dijon-Besangon-Reims), 1'Académie
de Lille dont les effectifs d'apprentis sont faibles et les Acadé-

mies de Nantes et Strasbourg ol cette fili&re est trés développée.

- "Dijon | Besangon Reims Lille Nantes | Strasbourg France
Part de 1l'appren—
tissage par rapport|
4 la population 1,7 2 1,4 2 1,4 7 0,8 2 2,2 % 3,1 2 1.7 17
scolaire - Tous [
niveaux - 1978

Pour les trois académies formant le Centre Interrégional Associé au
_CEREQ*, la proportion des apprentis en Bourgogne par rapport a la
-population scolaire est similaire & celle de la France (1,7 3) alors

qﬁe les Académies de Besangon et de Reims présente un taux inférieur

(1,4°%) . L'apprentissage occupe une place peu importante dans 1'Aca-
.'démie de Lille (0,8 %) alors qu'a Nantes (2,2 %) et & Strasbourg
_(3,1.%)_sa place est prépondérante. En Alsace, 1'importance des ef-

fecfifé en apprentissage est de nature historique et doit &tre mis

en paralléle avec le systéme &ducatif allemand. L'apprentissage ne
doit pas'étre appréhendé comme une filidre isolée, il doit &étre res—
 _sitﬁ§ &ans le contexte de fin de scolarité obligatoire mais aussi

bar.rapport!aux filigres qui permettent de poursuivre des &tudes.

e Voi??table des sigles et abréviations.



Tableau | : REPARTITION DE LA POPULATION SCOLAIRE
(Public + Privé) 1978

lex Ens. ler Classes |2e cycle 2e cycle|Cl.sup.

degré | Spécial [cycle |muvelles court Apprend long [lycéens Total
DIJON 56,4 1,8 23,5 1,8 6,6 1,7 7,7 0,5 100
BESANCON 57,8 1,8 23,5 1,4 6,7 1,4 7,0 0,4 100
REIMS 58,5 2,6 22,5 2,2 5,8 1,4 6,5 | 0,5 100
LILLE 59,1 2,0 21,8 1,4 7,4 0,8 6,9 0,6 100
NANTES 58,5 1,4 23,8 1,5 5,2 2,2 6,9 0,5 100
STRASBOURG 55,1 2,3 23,0 2,7 6,1 3,1 7,0 0,7 100
FRANCE 56,8 1,8 23,5 1,5 6,0 1,7 8,0 0,7 100

L'Académie de Dijon se caractérise par rapport & la France par

26 % d'éléves en pius dans les classes nouvelles (CPA-CPPN*), 10 %
de plus dans le second cycle court et un peu moins d'éldves dans
le second cycle long. Par contre, l1'Académie de Lille, marquée par
un faible taux d'apprentissage (0,8 %), se caractérise par 23 %
d'éléves en plus dans le second cycle court, par rapport & la
moyenne nationale.

Quant & 1'Académie de Nantes, le moindre effectif d'éléves (13 %)
présent dans le second cycle court est compensé par un fort taux
d'apprentissage (2,2 7).

L'Académie de Strasbburg se caractérise, quant 3 elle, par un fort
taux d'apprentissage et un taux &gal a4 la moyenne frangaise pour
le second cycle court, donc par une forte part de 1'enseignement

professionnel court.

I1 convient de terminer par le cadrage de 1'apprentissage par rap-
port aux filiéres complémentaires ou parall&les de 1'enseignement
technique court. Pour la méme année scolaire 77-78, nous fournis-

sons les effectifs, pour la Bourgogne uniquement.

*Voir table des sigles et abréviations.



Tableau 2 : EFFECTIFS DU TECHNIQUE COURT
ET DE L'APPRENTISSAGE POUR
L'ACADEMIE DE DIJON!

Public + Privé Céte Nigvre Saaqe Yonne ACADEMIE
EFFECTIEFS d'or & Loire DE DLION
gfg?gfa‘i°“ au 66 42 154 70 332
gfif;fa:i°g . 5 036 2 523 6 211 2 192 15 962
Préparation au 2 301 862 2 337 1 218 6 718
igiﬁﬁiﬁﬁzeaiiiie 7 546 3 427 8 951 3 601 23 525
igg::;iﬁ:sage 1711 1170 1 505 1243 5 629
s g | oo | owx | e | w1 | us

‘Dans 1'Académie de Dijon, le second cycle technique court comprend

6,6 % de la population scolaire —sans compter 1l'apprentissage-.

Les départements de la C3te d'Or et de la Sabne-et-Loire compren-—

nent a la fois des effectifs (technique court et apprentissage)

plus nombreux que dans les deux autres départements. La Niévre et

1'Yonne sont deux unités géographiques qui sont moins peuplées,

moins industrialisées, aux effectifs scolaires plus faibles, od

1'on observe la part plus importante qu'occupe l'apprentissage par

rapport a la filiére technique courte.

! Source : "Statistiques des enseignements"; Tableaux et Informa-
tions, n°4-3b, Année scolaire 1977-78, Ministére de 1'Education.



II1 - LE CADRE INSTITUTIONNEL DE L'APPRENTISSAGE

L'objet de cette recheiche n'est pas d'entrer dans un long descriptif
du cadre juridique de l'apprentissage, nous conseillons :pour cela,
la lecture du livre d'André PATRIS!. Cependant, nous tenterons de

fixer les grands traits qui caracté@risent cette filiére éducative.
1) Les centres de Formation d'Apprentis (C.F.A.)

Les textes législatifs (Réforme d'apprentissage 1971) traitent tou-
jours des CFA avant de parler du contrat d'apprentissage. L'acéent
mis ainsi sur les CFA tient & la volonté du législateur d'affirmer
que l'apprentissage est une forme d'éducation et 1'apprenti un jeu-
ne travailleur en formation. L'alternance se caractérise par une for—
mation regue au CFA, &tablissement géré soit par la Chambre de:’Com-
merce ou la Chambre des Métiers pour les centres interprofessionnels,
soit par la Fédération Départementale du Bitiment et Travaux Publics
pour les centres de formations du b3timent et sous tutelle du Minis—
tére de 1'Education. Dans ce cadre, 1'apprenti ayant signé un contrat
d'apprentissage, regoit environ 360 heures de formation d'enseignement
général, technique et pratique. L'alternance se caractérise par une

semaine sur quatre a l'école.

Le CFA est une structure &ducative, mais aussi un lieu de rencontre
des apprentis en formation, avec la possibilit&, compte tenu de 1'é-
loignement du Centre, d'&tre internes ou demi~pensionnaires pour un
prix modique ; seuls les repas sont 4 la charge de 1l'apprenti, 1'in-
ternat est gratuit. Ces périodes de regroupement incluent une vie
communautaire.

Un CFA comprend en plus des installations pédagogiques, des instal-
lations sportives, des salles pour les activités culturelles (photo-—

graphie, c¢inéma, etc.).

1 A. PATRIS : "L'apprentissage, une forme d'&ducation" ?, Berger-
levrault, 302 pages, 1977.
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2) Les contrats d'apprentissage

L'apprentissage met en ‘jed:trois partenaires: le CFA, 1'apprenti et
1'entreprise. Ces deux derniers signent un contrat de travail de
type particulier, le contrat d'apprentissage, qui est une authen-
tique convention de formation. La loi de 1971, insiste sur le but.
essentiel :
"d'assurer & un jeune travailleur ayant satisfait & 1'obli-
gation scolaire, une formation générale, théorique et prati-

que, en vue de l'obtention d'une qualification professionnelle,
sanctionnée par un dipldme de l'enseignement technologique”.

La dure des contrats est fixée par la loi & deux ou trois ans selon
les spécialités!. Dans 1'enquéte nous avons pu saisir la durée des
contrats effectuds, par contre il n'a pas &té possible de saisir les
abandons, ne possédant que la date de signature du contrat. Pour-
tant, d'aprés un directeur de CFA, on dénombre 12 3 15 7 d'abandons
dans les deux mois suivant la signature du contrat. En tout &tat de
cause, nous avons relevé que la durée des contrats effectués est
rarement aussi rigide que le prévoit la législation. La date de
signature coincide fréquemment avec le début de 1'année scolaire ;
mais aussi 4 d'autres périodes, ce qui conduit le jeune 2 une at-

tente avant d'entreprendre la formation théorique au CFAZ.

! Trois ans pour la spécialité "imprimeur" et '"préparateur en phar-

macie",

2 Agé de 16 le j i & é i i
gé de ans, le jeune peut quitter le systéme &ducatif, et si-

gner un contrat d'apprentissage avec un patron au cours du premier

semestre civil, mais ne commence la formation théorique au CFA qu'au
mois d'octobre.



21

3) La rémunération de 1'apprenti

Par le contrat d'apprentissage, l'employeur s'engage aussi 3 verser
un salaire 3 son apprenti pour le travail effectué. Le jeune tra-
vailleur & droit & une rémunération d&s le début de l'apprentissage,

représentant un pourcentage du SMIC.

lexr 2&me

3éme 4eme S&me 6eme
semestre |semestre
Apprentissage en 15 7 25 7 35 7 45 2
2 ans
Apprentissage en 5% | 252 37 | 452 607 | 6037
3 ans

En général, les résultats de l'enquéte laissent apparaitre que les
apprentis pergoivent ce qui est légal. Rares sont ceux qui pergoi-
vent plus, ou si cela est le cas, sur le salaire de fin d'appren-
tissage, c'est qu'il y a eu confusion pour 1l'apprenti dont le con-
trat se terminait au cours du 4&me trimestre. Si ce dernier a ob-
tenu le CAP en juin, 1'employeur se voit dans l'obligation de le
‘rémunérer en ouvrier professionnel, eu &gard aux conventions col-

lectives.

4) La formation en entreprise

L'apprentissage a pour but de donner # des jeunes travailleurs
ayant souscrit un contrat d'apprentissage, une formation assurée
pour un quart de temps dans le CFA et pour trois quarts dans une

entreprise., Par ce contrat, l'employeur s'engage :

- A faire suivre tous les enseignements dispensés dans
les CFA ;

- A assurer ou i faire assurer dans 1'entreprise la for-
mation pratique de 1'apprenti, en fixant une progression an-

nuelle dans 1l'exécution des travaux.
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IV - PRESENTATION DE L'ENQUETE

Nous présenterons tout d'abord le choix réalisé entre 1'enquéte
postale et directe, puis le questionnaire ayant servi au reccueil
de 1'information. Nous pousuivrons par 1'exposé des méthodes d'ex-

ploitation et la présentation des résultats.
1) L'enquéte

Dans le cadre de la réalisation du Répertoire Frangais des Emplois,
menée par le Centre d'Etudes et de Recherches sur les Qualifications
(C.E.R.E.Q.), les chargés d'études (dont je faisais partie), avaient
pratiqué pendant cing années 1l'enqué@te par interviews auprés des
titulaires d'emplois dans les entreprises de la ré&giom.

Nous en connaissions les avantages par le recueil tr&s riche d'infor-
mations : richesse des descriptifs d'emplois par questions ouvertes,
cohérence des renseignements des curriculum vitae ne pouvaient que
nous inciter & réaliser un travail identique pour l'interrogation des
apprentis. Mais la rédaction d'emplois-types & partir des enquétes
réalisées nous avait appris d'une part que l'exploitation ne peut se
faire qu'en codant 3 1'aide de nomenclatures avec perte de riches
informations contenus dans les réponses fournies, et d'autre part

que la compilation de documents pour faire une synth@se ardue pour

40 cas était irréalisable pour un travail plus important. De plus,
une enquéte directe portant sur un grand nombre d'interrogés ne peut

se faire qu'avec un budget trés &élevél.

1 ¢e fut le cas du Répertoire des Emplois réalisé par le CEREQ et
aussi le cas de 1'enquéte "Dépenses des Ménages" commandée par le
Ministére de 1'Education a 1'IREDU.
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Aussi pour des raisons de taille d'échantillon et de colit avons-
nous réalisé une enquéte par voie postale. Nous avons bénéficié

de 1'aide technique du CEREQ*, qui dans le cadre de 1'ONEVA*, ter-
minait les enquétes postales d'insertion par l'interrogation des
apprentis en mars 1979 et s'interrogeait sur la mise au point d'un
document pour saisir le cheminement des sortants CAP-BEP en mars
1980. Nous avons &établi un questionnaire, permettant la comparai-
son des résultats de l'enquéte Bourgogne et de 1'enquéte nationale

sur l'apprentissage, sur l'insertion en mars 1979.

Dans le cadre du Centre Interrégional Associé au CEREQﬁ notre mis-
sion est de donner un &clairage régional sur les problémes d'in-
sertion des sortants du systéme &ducatif! et de répondre i la de-
mande des instances régionales préoccupées par les problémes d'em~
ploi et de formation. Dans ce cadre de travail, les responsables
des instances régionales souhaitaient qu'une recherche soit entre-
prise sur 1l'insertion et le cheminement professionnel des jeunes
apprentis. Le financement serait assuré par la mission régionale
et 1'étude par 1'IREDU. Le Délégué & la formation professionnelle
de la région a réuni 1'Inspecteur Principal de 1'enseignement tech-
nique, les directeurs des centres de formation et les chercheurs
de 1'IREDU, afin de recenser les problémes pos&s par 1'apprentis-—
sage, et de sensibiliser 1es‘directeurs des centres afin qu'ils

facilitent l'op&ration de collecte d'adresses.

*Cf. Table des sigles et organismes. Présentation de 1'ONEVA et
des enquétes d'insertion et de cheminement. -

! Travaux r8alisés a partir des données régionales ONEVA/CEREQ.
"Situation en mars 1976 des &l&ves sortis en juin 1975 des clas—
ses terminales de DUT - BTS - CAP", Avril 1978, Marie-Thér&se
RAPIAU -."L'insertion professionnelle des jeunes de niveau VI en
Bourgogne-Franche-Comt&-Champagne-Ardennes", Mai 1980, Marie DURU,
Marie-Thérése RAPIAU.
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Pour préparer l'enquéte, des séances de travail ont &té menées,
conjointement avec le CEREQ"et les interlocuteurs régionaux. Ces
échanges nous ont permis de retenir pour 1'enquéte deux promotions :
les sortants de 1978 en prenant le solde des interrogés par le
CEREQ*dans le cadre d'ONEVA; et les sortants de 1976, car 1'ob-
tention des adresses s'av@rait plus ais@e que pour les promotions
plus anciennes. 1976, marque en Bourgogne la transformation des
cours proféssionnels en CFA pour trois d'entre eux. Cette année,
permettait d'envisager le cheminement professionnel (33 mois aprés
la formation), n'était pas marqué par le début du pacte pour 1'em-

ploi, et se situait apré&s 1974, date de la récession &conomique.

‘2) Structure du questionnaire

Nous avons &tabli le questionnairelen collaboration avec le CEREQ,
les interlocuteurs régionaux et les chercheurs de 1'IREDU, d'une
part pour avoir un document nous permettant d'analyser plus en pro-
fondeur les spécificités de notre région, et d'autre part pour com-
_parer notre exploitation régionale de la promotion 78, avec les ré-

sultats nationaux de 1'enqu@te apprentissage du CEREQ.

Notre ambition &tait de saisir de fagon datée, le cheminement pro-
fessionnel de 1'apprenti, de la sortie du Centre i la date de l'en—
quéte. Rapidement, nous allons présenter le questionnaire qui a ser-

vi au recueil de 1'information.

a) Saisie des caractéristiques des interrogés

» - L'état civil
Le but de cette partie E&tant de recenser le sexe, 1'dge, la nationalité,
la situation militaire & la date de 1'enquéte, les professions du pére

‘et de la mére, ainsi que le lieu de ré&sidence (département,

- 1 Voir questionnaire annexe.
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commune) au moment des &tudes, et au moment de 1'enquéte, ce dans

1'optique d'un cadrage de la mobilité géographique.

~ Les études effectuées

Nous avons cherché i obtenir la dernidre classe fréquentée avant la
signature du contrat : soit les différentes classes de CPA, soit
les différentes fili8res du systéme scolaire, enseignement général

ou technique court.

~ L'apprentissage

Avec cet ensemble de questions, nous voulions saisir les caractéris-
tiques de l'apprentissage : date de signature du contrat, spécialité
suivie, présentation et obtention au CAP, localisation géographique
de 1'entreprise ainsi que ses caract@ristiques, activité , taille,

nombre d'apprentis.

— Poursuite de formation

Nous cherchions & savoir si les apprentis poursuivaient leurs &tu-

des, et si oui, dans quel type de formation en cours d'emploi.

- La vie au CFA

Ces questions ont &té Etablies avec la collaboration des directeurs
des centres de formation. Leur but est de mesurer le degré de sa-
tisfaction des formés dans les CFA, structures récentes mises en
place aprés la loi de 1971 en remplacement des cours profession-—

nels,
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b) Saisie des activit@s depuis la sortie du CFA

La derniére partie du questionnaire vise 3 réunir les informations
concernant les activités effectuées aprés 1'apprentissage : emploi,
chdmage, service national, poursuite de formation, etc. Nous nous
sommes demandé quelle serait la forme & adopter pour obtenir le
maximum d'informations quant aux activités. Nous avons opté& pour

le recueil d'informations dans des cadres identiques (voir question-
naire en annexe), en retenant le principe d'un cadre par activité
dans lequel d'interrogé indiquerait les dates et renseignements

concernant 1'emploi.

3) Exploitation ~ codage - corrections

a) Exploitation

Malgré lésvréunions d'information et de sensibilisation avec les
directeurs des centres de formation, la collecte d'adresses s'est
avérée trds longue auprés de certains établissements. Notre &chan-
tillon, 5 000 apprentis sortis en 1976 et 1978 des &tablissements
de Bourgogne a regu le questionnaire en avril 1979. La réception

de documents remplis de fagon incompléte pour les activités, nous

a contraint d'effectuer une "procédure d'amélioration des réponses".
Cette procédure lourde mais nécessaire a été opérée par 1'envoi de
lettre personnalisée et elle s'est avérée trd@s fructueuse, et nous

1'avons renouvelée sur les réponses de la deuxidme vague. (Juin 1979)

Un mois et demi aprés le premier envoi, nous n'avions regu que 750
réponses. L'expédition du rappel s'est opérée debut juin 1979 ap-

portant prés de | 000 réponses supplémentaires.

Pour les deux promotions, nous possédions un peu plus de 1 700 ques-—

tionnaires avec un taux de réponses de 37 % pour la promotion 1978,
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et de 29 7 pour la promotion 1976.

Malgré le taux de réponses assez faible, nous pouvions envisager
une exploitation et la fourniture d'un travail & partir des ex-—
ploitations. En effet, si 1'on ne peut connaitre le biais intro-
duit par les non-réponses, la structure de notre &chantillon pa-
raissait cohérente par rapport & la population interrogée ; le
taux de couverture ayant &t& examiné par centre de formation

d'origine, par sexe et par spécialités.
b) La codification

Pendant l'exploitation, nous avons mis au point un document de
codification qui servirait & l'exploitation informatique des ques=~
tionnaires. Le probléme majeur de cette phase a &té celui d'une
harmonisation de la codification des métiers exercés. En effet,
pour transcrire en chiffres la profession, nous avions retenu le
code CSP¥ pour caractériser le niveau d'emploi, et la nomenclature
des spécialités de formation pour en indiquer la spé&cialité&. Pour
chaque emploi, 1'interrogé devait préciser le niveau d'emploi :
par exemple, ouvrier spécialisé&, ouvrier qualifié.;ainsi que la

spécialité de cet emploi : par exemple, magonnerie, boulangerie.

4) Présentation des résultats

Nous avons procédé pour 1'exploitation des données au regroupement
des spécialit@s de formation en huit branches principales de mé-
tiers pour lesquels nous analyserons les spécificités d'accés, les
résultats 3 1'examen et 1'insertion professionnelle. Malgré ce
regroupement, les r&sultats concernant les métiers de 1'imprimerie
et de préparateurs en pharmacie devront &tre considérés avec pru~

dence (faiblesse des effectifs).
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Le tableau présente, par spécialités, le nombre global d'interrogés,

le nombre brut de questionnaires exploités et le taux de réponse,

PROMO 1 1976 PROMO 2 1978
Echantillon {Question. Taux de |Echantillon| Question. | Taux de
initial exploités | réponse 7 initial exploitds | réponse 7%

1.Métiers de

l'agricul ture 115 33 28,7 141 41 29,1
2.Métiers du

bitiment 918 208 22,7 855 231 27,1
3.Métiers de la

mécanique 575 150 26,1 525 180 34,3
4.Métiers de

1'alimentation 523 106 20,3 681 220 32,3
5.Soins

personnels. 202 65 26,7° 230 80 34,8
6.Métiers de

la vente 223 54 24,2 218 79 36,2
7.Préparateurs

en pharmacie 53 20 37,7 28 16 57,1
8.Imprimerie 65 22 33,8 51 13 25,5

TOUIES

SPECIALITES 2674 658 24,6 2729 860 31,5

L'apprentissage ne peut €tre appréhendé comme une fili&re isolée
mais il est nécessaire de le situer dans le contexte de fin de sco-
larité obligatoire par rapport aux autres fili&res de poursuite

d'études ou 3 l'entrée dans la vie active.

Par conséquent pour mieux comprendre l'accés 3 1'apprentissage par-—
mi les jeunes dgés de 16 ans, il est aussi important de posséder
les caractéristiques des autres que celles des apprentis. Les
"autres" sont ceux qui abandonnent le systéme &ducatif pour entrer
dans la vie active sans formation spécifique (niveau VI)L, ou ceux
qui abandonnent en cours de formation comme les CAP l1&re et 2&me
années, ou les l&re années de BEP (niveau V bis)l; mais aussi ceux
qui poursuivent leurs &tudes soit dans la filidre technique courte
. (CAP-BEP) et enfin ceux qui s'engagent dans l'enseignement long

général ou technique.
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Ce n'est que dans ce cadre que nous fixons sans le développer, que
nous définirons les caractéristiques spécifiques de 1l'apprentissage,

en nous posant quelques grandes questions.

- L'apprentissage est-il un choix positif ou négatif pour
les El&ves qui s'engagent dans cette voie? Cette forme
d'éducation n'est-elle pas la résultante de 1'absence de

choix pour certains?

- Dans 1l'orientation vers cette filiére n'y a-t-il pas

une hérédité professionnelle assez forte?

Le choix de cette fili&re qu'est 1'apprentissage peut aussi trouver

une explication dans la structure d'offre, & savoir qu'au niveau de

chaque département, il existe un CFA du Bitiment et une CFA Interpro-—
fessionnel, ces établissements offrant une palette trés variée de spé-
cialités alors qu'il n'en va pas de méme pour celles offertes dans les
LEP. Il est possible que cette offre tienne essentiellement aux struc-
tures : les CFA présentant une plus grande souplesse d'adaptation aux
besoins que les structures traditionnelles concurrentes des LEP, d'une
part a cause de leur forme d'enseignement par alternance, d'autre part

4 cause de leur entité juridique.
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CHAPITRE 11
L'ACCES A L'APPRENTISSAGE

Nous essaierons d'étudier dans l'acc&s & l'apprentissage, les carac-—
téristiques démographiques et scolaires de la population de jeunes
concernée afin de dégager les différences entre les spécialités re-

tenues. Nous analyserons :

- D'une part les caractéristiques démographiques en regardant
par spécialité le rdle des variables : sexe, &Age, et origine

sociale des parents ;

- d'autre part les caract@ristiques scolaires avant l'apprentis-—

sage.

Ces deux analyses devraient nous permettre de caractériser les dif-
férentes spécialités afin de mettre en perspective les modalités
d'insertion professionnelle des jeunes & leur sortie d'apprentissage,
modalités qui dé&pendent des caractéristiques du marché du travail, des
spécialités de formations choisies et des caract@ristiques personnelles

des &léves.
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I - LES CARACTERISTIQUES DEMOGRAPHIQUES
DE LA POPULATION ETUDIEE

Dans cette section, nous tenterons de mettre en valeur par spécia-
1ité de formation, les traits sp&cifiques des deux promotions &tu-
diées en fonction du sexe, de 1'age et de l'origine sociale des

parents.

1) La répartition par spécialités selon Te sexe

Sur les deux promotions envisagées, on dénombre sur le total 20,9 7
de filles, moyenne qui correspond a la répartition dans les deux
cohortes puisque l'on a 20,3 % pour la premiére et 21,4 Z pour la
deuxiéme. Globalement, l'effectif féminin se répartit dans trois
spécialités : préparateur en pharmacie (100 % de filles), coiffure
(94,5 7Z) et vente (82,7 % de filles).

L'analyse des différences entre les deux promotions permet de mon-
trer une accentuation du caract@re féminin de certaines spécialités,
phénoméne ‘qui s'observe par l'augmentation de la proportion de fil-
les dans les mé?iers de la vente (+ 8 Z) et par la baisse des ef-

fectifs féminins dans la spécialité imprimerie (- 15 %).

Tableau 3 : POURCENTAGE DE REPARTITION DES FILLES
SELON LES SPECIALITES

&cialités . Mét. de| Soins Prépa. . 1% filleg
\i\ Agri, | B.T.P. | Méeca. 1'alinm.| person. Vente pharm. Tmprim TOTAL

7 filles

total - 5,9 | ) o 0,9 93,8 77,7 100 22,7 20,3
1976

1978 9,8 0 0,6 6,4 95,0 86,0 100 7,6 21,4
Pour les deux 8

promotions o 0,3 4,6 9,5 82,7 100 19,5 20,9
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La faiblesse des effectifs féminins dlie essentiellement i 1l'offre
des spécialités de 1'apprentissage est 1'€lément caractéristique

de cette analyse.

2) La répartition par spécialité selon 1'édge

Pour entrer en apprentissage, il est nécessaire d'avoir 16 ans,

ou bien de sortir de classe de troisiéme, et &tre 8gé de moins de
20 ans. Pour la majorité des sections, le temps de formation dure
deux ans excepté pour les spécialités de l'imprimerie et de prépa-
ration en pharmacie pour lesquelles l'apprmatissage dure trois
ans. D'ailleurs cette tendance & une préparation en trois ans,
s'est &tendue depuis 1978 i d'autres spécialitds, notamment &

1'ébénisterie et & la tapisserie-décoration.

Tableau 4 : REPARTITION DES APPRENTIS PAR TRANCHE
D'AGE ET PAR PROMOTION

. - . . . ||Z Moyenne
Agric. | B.T.P.| Méca. | Alimen.| Coif.| Vente |P.Phar.| Imprim. ttes spé.
1 - 12,0 1,3 13,2 1,5 5,5 - - 752
15 ans
4,8 9,5 6,6 15,0 8,7 8,6 - 23,0 9,9
1} 94,2 79,3 86,6 78,3 81,9 83,0, 15,0 { 36,0 78,0
16 ans
82,9 74,0 77,2 73,6 62,5 81,0 18,7 7,7 . 72,6
. i 5,8 7,6 11,3 8,4 18,4 7,4 50,0 | 40,0 7,2
17 ans
4,8 16,4 14,4 9,6 27,5 8,9 37,5 33,3 15,0

N.B. : Il existe 2,5 7 d'apprentis qui entrent en apprentissage
apré&s 1'4ge de 17 ans. Ces derniers se destinent aux métiers
de 1'imprimerie ou de préparateurs en pharmacie.

L'&cart entre la moyemnne d'3ge d'entrde des deux promotions, 16 ans
et demi pour la premi&re et 16,2 ans pour la deuxidme est faible
mais non négligeable. On peut penser qu'entre les deux années, une
meilleure information des jeunes par les professeurs ou par les pa-
rents permet de l'expliquer. Il est possible que la campagne pour

la valorisation du travail manuel ait pu avoir déja quelques effets.
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Le fait important 3 retenir quant 4 1'dge d'entrée en apprentissage,
est la concentration des jeunes de 16 ans pour la premié&re cohorte
et 1'étalement plus grand de 1'Age d'entrée pour la deuxiéme. De
plus, 1l'analyse du tableau ci-dessus permet d'appréhender les for-
mations auxquelles on acc@de lorsque l'on est plus jeune et celles

pour lesquelles l'dge d'entrée est plus &levé.

Des Eléves plus 8gés lorsqu'ils entrent pour 1'apprentissage des
métiers de la coiffure et surtout de l'imprimerie ou de préparateurs
en pharmacie, des €lé&ves plus jeunes 3 l'entrée des préparations

-

aux métiers de 1'alimentation, semblent les &l&ments i retenir.

3) Origine sociale

L'origine sociale a retenu notre attention tant pour 1'orientation
vers l'apprentissage, que pour le choix d'une spécialité, la question
sous—jacente &tant : y a-t—il proximité professionnelle ou non dans

le choix fait par 1l'apprenti?

Notre analyse comportera d'une part une analyse générale de la répar-—
tition des catégories socio-professionnelles des parents de notre
échantillon et d'autre part une analyse un peu plus spécifique du

choix des spécialités, eu &gard & l'origine sociale.

a) Paragraphe 1 : La comparaison entre la répartition
des C.S.P. des parents de l'échantillon, celle de la

Bourgogne et de la France

L'observation des données ayant montré que la répartition  des catégo-

ries socio-professionnelles des parents est d peu prés la méme pour

les deux promotions. La comparaison a &té faite & partir de la moyenne

des deux cohortes.
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Tableau 5 : COMPARAISON DE LA REPARTITION DES CSP
‘ DU PERE A CELLE DE LA POPULATION ACTIVE
MASCULINE DE LA BOURGOGNE ET DE LA FRANCE!

Patrons |Prof. lib. Ouvriers .
C.5.P. du Patrons ;i qustrie et|Cadres sup.| Employés | Personnelde Divers
grejAgriculteur) ™ imerce |et moyens service
Structure de la
populacion active 12,1 8,4 15,5 9,2 49,4 5,4
Bourgogne
Structure de la
maseuiine doda | T 8,4 22,0 9,3 49,8 2,8
France

En effet, pour l'origine sociale du pd&re, l'échantillon envisagé
sebdistingue de la moyenne nationale par une forte proportion
d'agriculteurs (prés du double) mais seulement 30 7 de plus par
rapport & la population active masculine de la Bourgogne. On peut
noter aussi la forte proportion de patrons de 1l'industrie et du
commerce, plus de 50 7 supplémentaires, par rapport & la région
envisagée et & la France qui ont le méme taux (8,4 %), mais aussi
la moindre représentativité des ouvriers et des cadres supérieurs

et moyens.

Globalement peu de différences sensibles dans la répartition de
1'origine sociale des parents entre les deux promotions, mais des
différences par rapport & la répartition moyenne frangaise et
bourguignonne. L'explication de la plus forte proportion d'agri-
culteurs provient en partie du cadre régional, par coﬁtre la for-

te proportion de patrons et la faible proportion de cadres et de

! Chiffres de la France -"données sociales année 1976 - Réparti-
tion de la population active par CSP".

Chiffres de la Bourgogne - "Tableaux de 1'Economie bourguignonne",
1980, OEB INSEE. :
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membres des professions libérales ainsi que d'ouvriers ne peuvent
s'expliquer par les sp8cificités de la Bourgogne et semblent donc

liées aux stratégies des familles quant & 1'&ducation des enfants.
b) Paragraphe 2 : La CSP du p&re par spécialité

Nous avons pu fournir quelques &léments permettant de caractériser
globalement 1'origine sociale du pére des apprentis. Il est néces—
saire d'étudier plus finement les spécialit@s par rapport a la

catégorie socio-professionnelle du pé&re . Nous &tudierons les deux

promotions ensemble car elles me présentent pas de fortes différen—

ces.
Tableau 6 : REPARTITION PAR SPECIALITES DE FORMATION
DES PRINCIPALES CSP DU PERE DANS NOTRE
ECHANTILLON
: Métier | Soins Prép. . || TAUX MOYE
C.S.P. DU PERE | Agri. B.T.P.| Méca. Alimen.| Pers. Vente Pharm. Tmprim. Toutes §pé
lAgriculteur 72,0 13,4 15,7 11,8 8,7 11,3 17,0 0 15,7
Patrons
indus.& Com. 44 15,6 8,4 | 12,3 13,7 | 3,7 | 19,3 | 28,1 12,2
Cadres sup. 4 9,0 | 16,0 | 13,2 15,0 3,7 | 18,7 | 15,4 11,6
& moyens ) s s 52 s B , s >
Employés 0 9,1 4,5 | 15,6 5,0 | 16,4 0 15,3 7,4
Ouvriers 14,6 40,2 47,7 36,8 42,5 46,8 37,5 23,0 40,2

Pour les préparations aux "métiers du batiment" et "sotns person-
nels", la répartition de l'origine sociale du pére ressort de fa-
gon identique & la moyenne, alors que les autres spécialités offrent
toutes des particularit@s. Ainsi,"l'agriculture" a un recrutement
trés fort parmi les agriculteurs, observation banale en tant que
telle mais qui confirme 1'hypothése d'une hérédité professionnelle.

La spécialit@ "métiers de 1'alimentation" se caractérise par un

! La CSP de la mére peut certes jouer aussi un rdle mais nous 1'en—
visagerons ultérieurement.
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recrutement plus fort parmi les enfants d'employ&s. La prédo-
minance des péres ouvriers ou agriculteurs semble caractériser
la'méeanique". Parmi les sections de mécanique, une d'entre elles
concerne la réparation des machines agricoles, section qui a ume
forte attraction sur les fils d'agriculteurs ; la réfaration des
équipements devenant tré&s souvent une nécessité dans les exploi-

tations qui sont de plus en plus mécanisées.

La forte prédominance des enfants d'ouvriers et d'employés carac~
térise la spécialité'vente"alors que celle de"l'imprimerie'enre-
gistre 2,3 fois plus de patrons de 1'industrie et du commerce que

la moyenne.

Dans notre questionnaire, nous avions introduit une question rela-
tive aux choix d'entrée en apprentissage (voir questionnaire en
annexe) que nous avons mis en relation avec la catégorie socio-
professionnelle des parents.

Une majorité de réponses se concentre sur deux choix.

: Profession des i leur Cadres Ouvriers Les TAUX
Raison arents compte 7 |moyens & sup{Emp.qualif autres MOYEN
du_choix P | -4 i
lApprendre un métier
sur le tas 57 51 44 46 49
Quitter 1'école 17 26 29 28 25

L3 aussi il semble que les enfants dont les parents sont i leur
compte répondent que le choix d'entrée en apprentissage a été pour
apprendre un métier sur le tas, alors que parmi ceux dont les pa-
rents sont ouvriers ou qualifiés, ce choix n'est pas aussi marqué
(44 7).
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c) Paragraphe ‘3 : Distance sociale en relation

avec le secteur des métiers

Pour mieux appréhender 1'oriéine sociale, nous avons &té amenés

4 construire une variable qui met en relation 1'emploi du pére et
de la mére et la spécialité choisie par 1l'apprenti. La premiére
modalité regroupe les enfants dont un des parents est 3 son compte
et de méme spécialité ; la deuxiéme modalité indique les enfants
dont un des parents est d son compte mais dans une spécialité
différente. La troisiéme modalité& regroupe les enfants dont un

des parents salariés a la m@me spécialité d'emploi que celle pré-
parée par 1'enfant. Quant a.la quatriéme modalité, elle regroupe
les enfants qui n'ont rien de commun avec 1'emploi de leurs parents
(parents salariés, spécialité d'emplois des parents différente de

la spécialité préparée par 1'apprenti).

Dans 1'échantillon, les résultats sont de m@me nature pour les deux

promotions, ce qui nous permet de les traiter conjointement. Dans la
répartition totale de l'échantillon, 27,7 % des parents sont 3 leur
compte (agriculteurs ~ artisans - commergants), proportion &quiva-

lente au double de celle de la répartition frangaisel

, qui confirme
1'aspiration vers l'apprentissage des enfants dont les parents sont

3 leur compte. Que donne l'analyse par spécialité ?

Si 1'on examine le fait d'avoir des parents-3 leur compte, la spé-
cialité"agricultureoccupe une place extr@me, ceci &tant dd i la
prédominance du rectutement parmi les fils d'exploitants agricoles.
Cette filidre se distingue trés fortement des autres, ce qui confir-

me le rdle du patrimoine dans 1'héré&dité& professiommnelle.

1 Répartition par CSP de la population active francgaise en 1976.
Source : Données sociales.,
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L'autre extrémité du classement laisse apparaitre les apprentis de
la spécialité'vente''qui se caractdrisent par 1'absence de lien avec

1'emploi de leurs parents.

Entre ces deux spécialités extrémes, celles des'soins personnels"
et "préparateurs en pharmacie" sont nettement marquées par le recru-
tement parmi les enfants ayant pére ou mére d leur compte. Deux
sections ol 1'effectif féminin domine et qui selon ses golts, ap-
titudes, choisit ces sections. Ile méme fait s'observe, de fagon
moins marquée d'ailleurs, en ce qui concerne deux spécialités a

recrutement masculin :'i{mprimerie"et"batiment!.

Enfin, pour les”éléves ayant opté& pour une formation menant aux
métiers de la"mécanique-métallurgie"ou'métiers de 1'alimentation",
1'élément caractdristique ne semble pas &tre l'origine sociale des
parents, bien qu'il y-ait parmi ceux préparant"mécanique'un lien
quant 3 la spécialité d'emploi exercée par‘leurs parents, ces der-
niers appartenant plus aux catégories d'ouvriers et de cadres . -
moyens de 1'industrie. Quant & la préparation aux'métiers de 1'ali-
mentation; s'il n'y a pas d'explication de proximité professionnelle,
il peut y avoir une mode dans le contexte socioléconomique actuel.
(Mode alimentaire pour une restauration rapide, nour les plats pré-
parés).

L'analyse des caractéristiques démographiques a permis d'observer
une amorce des différences existant entre les spécialités quant &
l'origine sociale. Maintenant, il nous semble intéressant d'ana-
lyser 1'origine scolaire, avant de conclure par une typologie des

spécialités quant 3 1'aceds & 1'apprentissage.
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IT - LES CARACTERISTIQUES SCOLAIRES
DE LA POPULATION ETUDIEE

Dans cette section, nous poursuivrons 1l'analyse des deux promotions
en regardant ce qui les différencie, puis nous analyserons par spé-

cialité l'origine scolaire des apprentis.
g

1) L'origine scolaire : analyse dés différences
~ .entre les deux promotions

’Tabléau 7 : L'ORIGINE SCOLAIRE POUR LES DEUX PROMOTIONS

Classes‘ lére an. (|7 Enseig.|| 6e~3e-4e 3&me 2e~lére | 2 Engeig.
Promos CPA " |CAP - BEP || technique|/CPPN-3e P.|Générale |Terminale | Général
PROMO 1 42,8 . 5,0 © 47,8 29,1 20,1 3,0 52,2
PROMO 2 47,3 6,8 54,1 21,5 21,8 2,6 45,9

Globalement, les sortants 78 proviennent plus de 1'enseignement
'technique que les sortants 76.
Si on regarde les chiffres de fagon plus détaillée, on observe

deux choses .

- D'une part, en deux ans, accompagnant 1'accentuation
de 1'origine technique, une baisse du recrutement parmi les &léves
de faible niveau de 1'enseignement général (68me ~ 5éme - 4&me
CPPN - 3&me Pratique), et une augmentation d'&léves originaires des
classes préparatoires & l'apprentissage (CPA). Il convient de rap-
prochér ce phénoméne & 1l'application des lois réformant 1'appren-

tissage, notamment le décret d'application de la Loi Royerlqui

let, Chapitre I.
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s'est accompagné de réformes structurelles.

-~ D'autre part, on observe une certaine stabilité dans
le recrutement parmi les &léves de seconde, premiére et terminale
et une légére augmentation des éléves provenant de troisiéme géné-

rale.

2) L'origine scolaire par spécialité

Pour appréhender cette analyse, il est nécessaire de garder en mé-
moire la constatation précédente : hausse de 1l'origine scolaire
technique entre 1'année 1976 et 1978. Nous avons choisi d'analyser
globalemeﬁt les deux promotions, en signalant les changements qui
'se sont.effectués entre les deux années, et avons déterminé deux
groupes ayant des caractéristiques homog@nes : d'une part les spé-
cialités marquées par une majorité d'éléves venant de la filiére
générale et d'autre part celles dominées par les &l&ves venant de

la filigre technique.

a) Provenance de 1'enseignement général

Trois-épécialités se distinguent par un recrutement plus marqué
parmi les &éléves issus de 1'enseignement général.

Pour les sections'préparateur en pharmacie"et'imprimerie'la pro-—
cédure d'accés différe des autres sections & savoir que les &léves
doivent avoir le niveau troisiéme générale, et subissent une sé-
lection par entretiens et tests. L'analyse de 1'origine scolaire
pour. &es deux sections ne fait que confirmer les conditions d'ac-
cds, et refléte méme pour la section préparateurs en pharmacie une
fortélp;ésence des &léves issus de seconde, premidre et terminale
(2,7‘Z:taux moyen des deux promotions toutes spécialités confondues,

33,3fi”pouf les préparateurs en pharmacie).
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En ce qui concerne les &ldves préparant les métiers de la "coiffure",
il faut signaler 1'accentuation du nombre de jeunes issus de 1'en-
seignement général (1976 : 55 7 - 1975 : 60 %), et parmi ceux-ci

la part croissante des sortants de troisiéme générale (1976 : 24 7
1978 : 34 7).

b) Provenance de 1'enseignement technique

Dans ce groupe, nous avons les autres spécialité@s 'qui sont marquées
en 1978 par un recrutement majoritaire dans 1'enseignement techni-
que alors qu'il n'en &tait pas toujours de méme en 1976,

En 1978 pour la spécialité"agriculturd) les €ldves venant de la
filidre technique sont nombreux (1978 : 63,4 % - 1976 : 44,1 %) et
en forte augmentation d'une promotion & 1'autre. Malgré ce fait,

la proportion d'éléves de faible niveau de la fili&re géndrale reste
importanfe. Cette ‘constatation confirme le fait qu'en milieu rural
les éléves réussissent moins bien dans leurs &tudes et abandonment

rapidement les fili&res traditiomnelles.

Les &léves préparant les métiers du"bdtiment"sont issus principale-
ment de 1'enseignement technique en 1978 (54,9'%) et des classes de
68me, 5éme, 4&me, 38me Pratique pour le quart d'entre eux. En 1976,
cette spécialité &tait pourvu par 86 7 d'éléves en provenance de
6éme, 5éme, 4&me, 3éme Pratique et par 48 7 d'8léves de la filidre
technique. La caractéristique de cette spéciaiité et des deux sui-
vantes serait le recrutement parmi les niveaux faibles du systé&me

éducatif.

Ainsi, la'"vente]' spécialité féminine, la“mécanique) spécialité mas-—
culine, sont pourvues par les adolescents sortis de classes prépa~
ratoires i 1'apprentissage (1978 : vente 58 % - mécanique 62,9 Z)
et des classes de faible niveau de 1'enseignement général. L'effec~
tif issu de lé filiére technique augmente entre les deux années

d'enquétes.
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Cette observation, de fagon moins accentuée, marque les apprentis
se destinant aux métiers de l'alimentation. Les effectifs de la
filidre technique qui étaient de 49,9 7 en 1976 passent i 52,7 Z
en 1978.

L'analyse des caractéristiques scolaires avant 1'entrée en appren-
tissage confirme donc les différences existant entre les spécia-
lit&s., Maintenant, nous possédons les &léments pour construire une

.typologie des spécialités par rapport a l'accés en apprentissage.

IIT - ESSAI DE TYPOLOGIE DES SPECIALITES
PAR RAPPORT A L‘'ACCES

R Pﬁ‘;ré ' Parents cad| Parents ouv.Issu fil{ 6e-5e-l4e| 3&me 1

filles compte moyens & suf Pers.serv. [technique 3e Prat.|{ Générale
Agriculture - 8,0. | 77,4 | +++ 4,8} ——|14,6 |-— |54,6| + [25,4| + |20,0| -
B.T.P. 0o |20 | o0 9,5 | o |40,2 |+ [51,9| o [28,0f + {19,0] -
Mécanique 0,3 | 24,0 - 16,0 | ++ 47,7 |++ |59,8{++ (23,91 0 14,5 ——
Mét. alimentation | 4,6 | 24,0 | - 13,2 + 36,8 |0 {51,5{ 0 [24,8] 0 |21,2] O
Soins personnels 94,5 | 21,4 - 15,0 | ++ | 42,5 + 42,1 = 124,1) 0 129,7} +
Vente 82,7 | 15,0 | - 3,7 | -~ 46,8 |+ |56,3] + [21,8] - |20,4{ O
Prépa. Pharmacie [100,0 | 36,3 | + | 18,7 | + [37,5 |0 [|i1,ij~—| o0 |-- [55,6] ++
Imprimerie 19,5 | 28,0 | 0 | 15,4 | ++ [23,0 |- [34,2( = |17,1] = |43,0] ++
T TOuTES 20,9 | 27,7 7,0 36,4 stel 26,7 21,2

Pour construire la typologie des caract&ristiques d'accés, nous
avons procédé a une cotation pour chaque spécialité par rapport
aux résultats moyens toutes spécialités confondues.

Ainsi pour une valeur égale 3 la moyenne, nous avons attribué O,
inférieure & la moyenne - , tr@s inférieure —-- , supdrieure + ,

trés supérieure ++
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Cette typologie, aussi critiquable soit-elle, construite avec les
origines sociales et scolaires des apprentis, permet de caractéri-
ser 1'acc&s 3 1'apprentissage i partir de 1'échantillon &tudié.
Nous nous demanderons dans la suite de notre travail si 1'effet
cumulatif positif des variables scolaires et sociales permet de
dire que les jeunes issus des sections préparateurs en pharmacie
ou imprimerie ont toutes les chances de réussir leurs &tudes et
leur insertion professionnelle ; ou si, l'effet cumulatif négatif
des variables caractérisant l'accés ressort comme un lourd handi-

cap pour ceux qui se destinent aux métiers de vendeurs.

Cette typologie a le mérite de fournir quelques Eléments de réponse
dans l'accés 3 1'apprentissage, d'une part, l'origine sociale sem~
ble jouer un rdle important (agriculture, soins personnels), d'au-
tre part l'absence de choix semble se dessiner pour les &léves
orientés vers les spécialités de la vente, de la mécanique et de

fagon moins nette pour le bitiment.

Dans la partie suivante, nous analyserons le passage en apprentis-

sage, formation alternée et les résultats i 1'examen.
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CHAPITRE 111
LA VIE EN APPRENTISSAGE.
L' EXAMEN

A 17 ans, un jeune sur deux poursuit ses &tudes, et un sur treize
est apprenti. Dans ce chapitre nous tenterons de caract@riser cette

forme d'éducation, en nous posant quelques questions :

. Dans cette forme d'éducation par alternance, quelles
sont les entreprises qui dispensent la formation ? Les entreprises
artisanales jouent-elles un rBle prépondérant dans la formation

des apprentis ? Si oui, dans quelles spécialités ?

. Quelle chance ont les apprentis de réussir au C.A.P.
face aux &éldves du Technique court ? Y a-t~il une différence par

spécialité quant & la réussite & cet examen ?

Nous analyserons dans cette partie :
- l'apprentissage, formation alternée ;

- la réussite au C.A.P.

Cette démarche devra nous permettre d'affiner la typologie des
spécialités, tant par rapport aux .&léments vécus de l'apﬁrentissage
qu'd la réussite & 1'examen, afin d'appréhender 1'insertion profes-—

sionnelle des apprentis dans la suite de notre travail.
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I - L'APPRENTISSAGE : UNE FORMATION ALTERNEE

L'apprentissage a pour but de fournir & des jeunes travailleurs
ayant souscrit un contrat d'apprentissage une formation assurée
pour un quart de temps par le C.F.A., et pour les trois-quarts
dans une entreprise. L'employeur s'engage & assurer ou a faire
assurer dans 1'entreprise la formation pratique de 1'apprenti par
une progression dans 1'exécution des travaux, dont le but est la
préparation au C.A.P.

Ce point reste sans doute le plus sujet & critique, car certains
employeurs, maitres d'apprentissage, consid@rent encore trop les
apprentis comme main-d'ceuvre d'appoint, ce en raison de la petite
taille des entreprises et peut-&tre aussi du manque de formation
pédagogique actualisée des maftres d'apprentissage. Nous tenterons
d'analyser la structure des entreprises qui regoivent les jeunes
apprentis selon les spécialité@s préparées. L'analyse sera menée
sur les deux promotions, aucune différence significativevn'éppa—

raissant entre les deux.

_Tableau 8 : REPARTITION DES EFFECTIFS SELON
LA TAILLE DES ENTREPRISES POUR
LES DEUX PROMOTIONS.

ITaille de

1'entreprise 2 pers.| 3-4 5-9 10-19‘ 20-49 50—200_ +: 200

7 répartition

des 2 promo. 17,5 -} 35,8 | 24,5 11,51 7,1 2,8 1 0,9

Pour la construction du tableau ci-dessus, 1'information recueillie
sur la taille de 1'entreprise prend en compte l'effectif salarid

y compris 1l'apprenti.
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Dans l'échantillon, 77,8 %Z des jeunes ont effectué leur appren—
tissage dans une entreprise de moins de 10 salariés, ce qui

montre bien 1'importance du secteur artisanal dans cette formation.
L'examen de la répartition des effectifs par spécialités selon

la taille de l'entreprise permet de voir des différences selon le

secteur d'activités.

Tableau 9 : REPARTITION DES APPRENTIS PAR
SPECIALITES SELON LA TAILLE DE
L'ENTREPRISE POUR LES DEUX PROMOTIONS

Piite de l'entre| - de 5 5209 10249 | + de 50
personnes
Spécialités
Agriculture 91,3 6,8 8,2 1,4
Batiment 47,5 25,3 23,2 4,0
Mécanique 44,3 22,2 26,4 7,1
Ind. Aliment. 56,1 25,6 16,2 0,3
Serv.Personnels 74,1 24,5 1,4 0
Vente 45,0 35,7 14,0 5,5
Prép.Pharmacie 61,1 38,9 - -
Imprimerie 18,2 18,2 42,4 21,27
Taux moyen ' 52,0 24,5 17,6 3,7
N.B. : Afin de clarifier la présentation, nous avons procédé a

certains regroupements de taille d'entreprises.

Les €lé&ves préparant les métiers de l'agriculture font leur ap-
prentissage dans des entreprises de taille faible (91,3 Z dans

les entreprises de taille inférieure 3 cing personnes).

La répartition dans des entreprises de moins de dix salariés des
apprentis qui préparent les métiers du bitiment, de 1'alimentation
ou de la vente ressort de fagon identique & la moyenne ; caracté-

ristique reflétant la structure économique de ces secteurs
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d'activités. Les futurs préparateurs en pharmacie et les
coiffeuses se trouvent dans des entreprises de moins de cing
personnes, ce qui correspond aussi 3 la taille moyenne des
officines ou des salons de coiffure. Par contre, les futurs
professionnels de la mécanique et de l'imprimerie se concentrent
dans les entreprises de plus grande taille (mécanique : 32 7 ;
imprimerie 63 7 des effectifs dans des entreprises de plus de
dix salariés). Ces deux spécialités se caractérisent donc par
une formation dans des entreprises appartenant au secteur indus-
triel (Chambre de Commerce et de 1'Industrie), alors que les pré-

cédentes appartenaient au secteur des métiers.

La répartition des apprentis dans les entreprises qui assurent
leur formation, semble assez bien reproduire la structure &cono-

mique des secteurs d'activités.

Cet enseignement recu pour les trois—-quarts en entreprise et pour
un quart en C.F.A. doit préparer 1'apprenti au C.A.P., examen qui

sanctionne cette formation.

IT - UNE DES FINALITES DE L'ENSEIGNEMENT EN APPRENTISSAGE :
LE C. A. P.

Le contrat entre 1'apprenti et le maftre d'apprentissage définit
clairement les objectifs de cette forme d'&ducation, un d'entre
eux Etant la préparation & 1'examen. Cette sanction finale, le
C.A.P., se trouve @tre la m@me pour les &l&ves issus de 1'ensei-
gnement technique court que pour'les apprentis. Aussi avant
d'entreprendre 1'analyse des résultats au C.A.P. pour les sortants
des C.F.A., est-il indispensable de regarder 1'importance des

deux filidres menant au C.A.P., et de comparer les taux de rdussite.
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Ensuite, nous nous demanderons en analysant la réussite par
spécialité, si les caractéristiques d'accé@s jouent un rdle.
Nous terminerons en affinant la typologie des spécialités &ta-
blies, eu &gard aux caractéristiques d'accés, typologie qui
sera envisagée comme l'un des &léments explicatifs de 1'inser-

tion professionnelle.

1) Qui passe le C.A.P. ?

Qu'il y ait concurrence ou complémentarité entre C.A.P. et
B.E.P., parler de voies paralléles entre les L.E.P. et les
C.F.A. semble plus approprié pour la préparation au certificat
d'aptitude professionnelle. Au niveau national, parmi les
éléves ayant obtenu le C.A.P., on dénombrait un apprenti pour

cing éléves des autres filiéres.

~Tableau 10 : EFFECTIFS PRESENTES ET TAUX DE
: REUSSITE AU C.A.P. (% présentés—regus)
SESSION 1975 -
DONNEES NATIONALES S.E.I.S. (1)

Ecoles Promotion] Toutes
Techniques|
Privées

Origine ) C.F.A. | LLE:PV. o
Sociale| origines

Effectifs 1975

présentés 66 680 150 800 | 62.030 23 530 | 361 050

Taux de

réussite 43,9 61,6 62,2 49,3 55,1

N ]
Le total comprend en plus des quatre filigres dis-—
tinguées, les candidats d'autres origines (ensei-
gnement & distance, etc...)

v(l) Source : "L'apprentissage et la formation professionnelle"
Collection Etudes et Documents, n° 79-3. Ministére
de 1'Education. '
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Ce tableau fournit la répartition des effectifs nationaux
présentés au C.A.P. en 1975. Le taux de réussite est plus
faible lorsque la prépa;ation s'effectue en apprentissage.

On peut penser que face aux mémes épreuves, certains apprentis
de niveau scolaire plus faible (C.P.A..- C.P.P.N.) sont

pénalisés par rapport aux &lé&ves des L.E.P.

Au cours des dix derniéres années, suite aux réformes succes-
sives de 1l'enseignement technique, on assiste au développement
de la filiére B.E.P., qui se substitue ou compléte la filiére
C.A.P, En 1977, on dénombrait un &l&ve préparant le B.E.P. pour
deux Eéléves préparant le C;A.P. dans un_Lycée d'enseignement
professionnell. Par exemple,; en mécanique générale, la formation
par trois filiéres (C.A.P. en L.E.P., C.A.P. en apprentissage,
B.E.P.) laisse-t~elle entrevoir la concurrence que peuvent avoir

les entreprises face 3 une offre d'emploi d'ouvrier professionnel.

2) La réussite au C.A.P. par spécialité

Dans notre &chantillon, on observe en moyenne une légére baisse
de la réussite entre les deux cohortes : 1976 = 47,9 %,

1978 = 44,4 %. Au niveau national? (sources S.E.I.S.) pour 1975,
le pourcentage de dipldmés au C.A.P., pour les apprentis est

de 43 7. )

Source : "Tableaux des Enseignements et de la Formation" -
Statistiques rétrospectives,.1967-1968 -~ 1976-1977. p.255,
S.E.I.S.-Ministére de 1'Education.

2 "Etudes & Documents", 79-3, p.57, S.E.I.S.-Ministére de 1'Edu-
cation.
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Si 1'on observe une légdre différence du taux de réussite

des deux promotions, cette remarque ressort de la méme facon

pour chaque spécialité, aussi analyserons-nous la moyenne

des deux promotions.

Nous rappelons que 1'examen du C.A.P. comprend deux parties.:

celle de l'enseignement géndral, et celle de la pratique.
g

Dans le tableau ci-dessous, nous présentons par spécialités

les résultats 3 l'examen en quatre groupes :

- obtention du C.A.P.

- obtention seulement de la partie pratique ;

Tableau 11

: TAUX DE REUSSITE A L'EXAMEN

POUR LES DEUX PROMOTIONS

obtention seulement de la partie enseignement géndral ;

les autres (non obtention, non présenté, non réponse).

Spécialités . . Ind, | Services " Prépar.| Impri- | M tal
Agriculs,| B.T.P Ind. par.| Impri- |HMoyenne totale

Résultats Lak técaniquel o) neat. fPersonnels| V"¢ | pharmac.| merie | toutes spédatitss
au C.A.P.

ohtew 76,0 | 52,1 21,9 55,3 | 39,5 38,1 88,0 | 50,0 46,2
Examen général

seulement 10,74 7,3 17,8 12,5 | 21,0 9,4 0 2,5 10,4
Examen pratique

soulement | 7.8 |96 | a9 o137 | us,2 |29, 0 4,5 20,1

Non présenté

Nou obtenu 5,5 | 21,0 25,4 18,5 | 24,3 2,9 12,0 | 21,0 23,3

Non Téponse :

Nous allons développer l'analyse des résultats au C.A.P. par

spécialité, en complétant celle-ci par les réponses & deux

questioné personnelles sur la préparation au C.A.P. par le

C.F.A. et par 1l'entreprisel. Pour la préparation par le centre

1 Voir les questions 27 b et 18. Questionnaire joint en Annexe.



51

de formation 23 % souhaitent davantage d'enseignement
général, 32 % davantage d'enseignement technique et 30 %
plus de travaux pratiques. Toujours en moyenne, 48 7 pensent
que le travail qu'ils ont effectu& dans l'entreprise les a
bien préparés au C.A.P., 28 7 assez bien préparés et 18 %
mal préparés. L'analyse des taux de réussite par spécialité

va nous permettre de comprendre les réponses personmelles.

Ceux qui obtiennent un taux de réussite trés fort sont les

&léves ayant préparé les métiers de 1"ugriculturd et de "pré-
parateurs en pharmacie' Ces formations s'effectuent dans des
C.F.A. autonomes, le premier rattach& au Ministére de
1'Agriculture, et le second organisé par la corporation des
pharmaciens. Les futurs professionnels de 1'agriculture pensent
qu'ils ont &té bien ou assez bien préparés (86 %) i 1'examen

par l'entreprise et qu'il serait souhaitable d'avoir davantage

de travaux pratiques dans 1'enseignement au C.F.A. Les pré-
parateurs en pharmacie sont satisfaits de la formation donnée

par l'apprentissage, satisfaits de la formation en officine

(80 %) et souhaiteraient bénéficier de plus de cours techniques
théoriques. Il est permis de penser que les éléves de cette
préparation, issus au moins de troisiéme générale, aimeraient
compléter les connaissances acquises sur le tas par plus d'éléments
techniques théoriques et comme nous l'avions observé, passer plus

de temps au centre de formation.

Les éléves préparant les métiers de l'"alimentation" du"bdtiment"
et de 1'"“inprimeridenregistrent un taux de réussite au C.A.P.
supérieur 4 la moyenne. Pour la préparation au C.A.P. par 1l'ensei-
gnement en C.F.A., les apprentis du"bdtiment" et de.l'"Imprimerie"
auraient souhaité davantage d'enseigrement théorique technique.

Pour ceux du"bdtiment" cette réponse est a.mettre en relation avec
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les 21 % d'entre eux qui n'ont obtenu que la partie pratique

du C.A.P., 1'échec i l'enseignement général s'expliquant

par l'insuffisance d'enseignement technique théorique et par

la faiblesse du niveau scolaire acquis (78 7 originaires des
classes nouvelles). Les apprentis des métiers de l'alimentation
souhaiteraient davantage de travaux pratiques. Dans ces trois
spécialités, les anciens apprentis pensent qu'ils ont &té bien
préparés au C.A.P. dans leurs entreprises, surtout pour ceux
du batiment et de l'alimentaion. Il est autorisé de penser que
la structure artisanale (entreprises 5 personnes) favorise

1'apprentissage du métier sur le tas.

Les apprentis qui réussissent le moins bien & 1'examen sortent
des formations de la coiffure, de la vente et de la mécanique ;
les deux derniéres enregistrent un fort taux de réussite 2
1'épreuve pratique. Il est permis de penser que l'&chec & 1'en~
seignement général n'est que la suite logique de leur cursﬁs
scolaire. En effet, les &ldves de ces deux spécialités sont ma-
joritairement issus de C.P.A. ou de C.P.P.N. , donc dgés par
rapport au niveau de connaissances acquises et tré&s peu motivés
par 1'école ': d'ailleurs conscients de la carence de leur savoir,
ils pensent que davantage d'enseignement théorique technique
serait nécessaire dans les C.F.A. Si les apprentis vendeurs
émettent une opinion favorable quant & la préparation a 1'examen
par l'entreprise, 26 % des &léves de la mécanique ont par contre

1l'opinion inverse.-

Ce fort taux d'échec au C.A.P., 1'insatisfaction quant i la pré&-
paration par 1'employeur pour les apprentis en mécanique, a retenu
notre attention. En effet, 1'échec imputable & la faiblesse de
leur niveau scolaire n'entralne-t-il pas certains effets cumu-
latifs ? Est-il possible de 1'imputer plus i la formation‘regue

en entreprise qu'au fait de la présentation au méme dipldme des

€léves de l'enseigngment technique court ? Notre attention
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doit-elle &tre retenue aussi par le fait que la préparation

aux métiers de la mécanique s'effectue dans trois fili&res

plus ou moins valorisantes (B.E.P. et C.A.P. dans les L.E.P.,
apprentissage) ? Il est permis de penmser que la sélection d'ac-
c&s pour les deux filiéres en L.E.P. n'est pas sans effet sur
1'apprentissage. Pour les rejetés de 1'enseignement technique,
peut-étre y a-t-il un ent@tement pour la formation dans cette
branche, ceci plus en fonction de leurs gofits pour la répara-
tion des voitures et des motos que de leurs aptitudes de réus-
site 3 1'examen. Compte tenu des regroupements réalisés, seule
1'analyse détaillée de cette branche pourra permettre la confir-

mation ou 1l'infirmation des hypoth&ses &mises.

Pour les filles se destinant aux métiers de la "coiffure',. le
faible taux de réussite s'explique différemment. En effet,

ces dernilres enregistrent un fort taux de succds & la partie
enseignement, peut-8tre di 3 leur origine scolaire (3&me générale).
Donc la pratique semble leur faire défaut, alors que cette

forme d'éducation - permettrait de présumer l'effet inverse.
Pourtant, elles se disent satisfaites de la formation en entre-
prise, mais souhaiteraient davantage de travaux pratiques au C.F.A.
(45 %). Pour la prébaration 3 1'examen pratique, la demande d'ac-
croissement du temps consacré aux travaux pratiques ne nous a
nullement surpris, mais cette demande & 1'é&gard de la semaine
passée au centre n'est-elle pas pour combler les carences de for-
mation pratique regue dans les salons de coiffure. Ces derniers

ne vivent-ils pas de 1'apprentissage comme main-d'oeuvre d'appoint
bon marché ? Dans un salon, l'apprentie n'effectue-t-elle pas
majoritairement les shampoaings ? Dans quelle structure apprendra-—

t-elle 1'art de la coupe ?
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3) La réussite au CAP par origine sociale

Les caractéristiques d'accé&s nous ont permis d'établir la relation
existant entre l'origine scolaire et 1l'origine sociale de 1'appren-
£i. La réussite 4 1'examen peut &tre envisagée selon l'origine
scolaire, mais aussi selon la catégorie socio-professionnelle des
parents. Le fait d'appartenir i telle ou telle catégorie sociale,
n'entraine-t-il pas une opinion différente quant 4 la formation en
apprentissage ? On peut penser que les cadres moyens et sup@rieurs
goﬁsidérent cette filidre comme une démotion, alors que les artisams
et commercants n'ont pas la méme opinion. Aussi pour certaines fa-
milles, la préparation d'un métier par 1'apprentissage sera un choix,
bien sfir compte-tenu des possibilités scolaires de leur enfant, alors
que pour les autres, elle sera 1'ultime possibilité&. La réussite &
1'examen est-elle la méme pour les &léves considérant cette forme
d'éducation comme la "dernidre chance" que pour ceux qui l'on choi=

sie ?

Pour répondre i cette question, nous nous sommes demandé si la réus=
site au CAP est associée ou non au fait d'avoir des parents artisams,

commergants ou agriculteurs.

" Tableau 12 : REPARTITION (EN %) DES DIPLOMES PAR SPECIALITE
SELON LA PROXIMITE PROFESSIONNELLE AVEC LEURS

PARENTS
Spécialités . Métiers| Soins Pré

o eiz ric.| B.T.P.| M&ca. | ;. repa. i Jj Oyenne
P:g}f‘:‘“:ze ¥ Ag ca Aliment.| person. Vente Pharm. Imprim, ttes spé. |-
E -E nis . .
Parents 3 leur
compte fi spécial. 73,3 17,7 7,6 8,8 1,9 4,7 0 0 15,8
Par.3d ‘leur compte .
opé. différents 4,0 18,0 | 30,7 16,3 | 37,2 11,7 39,3 20,1 19,8
Par. salariés
5 spacialice 2,0 13,6 10,1 5,1 0 6,9 o 6,6 8,5
par.salariés |
apé. différente 0,7 50,7 50,9 69,8 60,9 76,7 60,7 73,3 55,9

*N.B. - La proximité professionnelle de l'apprenti avec les parents

est une variable construite dont les modalités sont explici-
citées p. 37.
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+Pour. 35 % de ceux qui ont obtenu 1'examen, ce fait est associé
au fait d'avoir des parents & leur compte, alors que cette
catégorie ne représentait que 27 % dans la répartition de
.1'origine sociale (Cf. chapitre précédent). Cette constatation
renforce 1'idée que pour cette catégorie sociale, l'apprentissage
reste le moyen'traditiohnel d'acquisition d'une formation pro-

fessionnelle.

Ainsi, pour 75 % des &léves ayant réussi au CAP "agriculture", la
réussite est lide au fait que leurs parents sont agriculteuré

3 leur compte. Cette constatation confirme 1'hérédité patrimo-
niale fortement marquée pour cette branche d'activité, ce qui
n'exclut pas la forte motivation des apprentis, sans doute pour
le travail & la campagne et peut-&tre dans la perspective &ven-

tuelle de reprise de l'entreprise familiale.

Pour les éléves préparant les métiers de"Z'aZimentation”fde'"ia.
vente" ou 'de "L'imprimerie'la réussite semble peu liée a 1'ori-
gine sociale. Pour le reste des spécialités, la réussite semble
associée 3 ce fait, méme si les parents exercent leur activité
dans une sp&cialité différente. Par exemple, la réussite au CAP
pour les formations 3 "la mécanique" et a "ZarcoifTurb" est associé
fortement, au fait d'avoir des parents non salariés. De plus,

quand on sait que le taux de réussite est faible dans ces deux
préparations, cette constatation conforte l'hypoth&se émise quant

3 la liaison réussite au CAP - origine scolaire.

L'analyse de la réussite au CAP semble confirmer les différences
observées entre les spécialités de formation. En complétant la
typologie entreprise, essayons de regarder si les phénoménes

sont cumulatifs ou non.
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ITT - ESSAI DE TYPOLOGIE

éig:esu%l%%%ﬁ— Rien Eéﬁmen EP__|Cbtenu
Agriculture 8 91,3 ] 6,8 | 8,2 1,4 ++ 5,5 | 10,7 | 7,8 | 76,0 | ++
Bitiment 0 47,5 | 25,3 | 22,2 4,0 - 21,0 7,3 19,6 | 52,1 o
Mécanique 0,3 | 44,3 ] 22,27 { 26,4 [ 7,1 - 25,4 | 17,8 | 34,9 | 21,9 -
Métiers de 1'Alim. 4,6 56,1 25,6 16,2 0,3 + 18,5 12,5 13,7 55,3 +
Services Person. 94,5 74,1 24,5 [R3 [ — 24,3 | 21,0 i5,2 | 39,5 -
Yente 82,7 | 45,0 | 35,7 | 14,0 | 5,5 + 26,9 | 9,4 { 29,5 | 38,1 -
Prépar, Pharmacie (100,0 61,1 38,9 - - ++ 12,0 o] 0 88,0 +++
Imprimerie 19,5 18,2 | 18,2 [ 42,4 | 21,2 == 21,0 {24,5 | 4,5 | 50,0 °
gzzinggggjalités 20,9 s2 | 26,5 | 17,6 | 3,7 23,3 | 10,6 | 20,1 | 46,2

Comme pour la typologie précédente, nous avons adopté -une cotation
pour chaque spécialit@ par rapport aux résultats moyens toutes
spécialités confondues. Ainsi pour une valeur &gale & la moyenne,
nous avons attribué O, inférieure a la moyenne -, trés inférieure

-—,- sup@rieure +, trés supérieure ++.

Cette typologie renforce les faits observés dans 1l'analyse de
1'accés, et confirme que lorsqu'il y a relégation dans cette fi-
liére qu'est l'apprentissage, les &ldves n'ont pas plus de chan-
ce de réussir en apprentissage, qu'au cours de leur scolarité
précédente, phénoméne marqué pour les formations 3 la vente

et 4 la mécanique. Par contre, on observe qu'il y a une forte
corrélation pour la réussite lorsque les parents sont a leur
compte ; le choix de cette filiére étant alors plus conforme &
1'idée traditionnelle de formation professionnelle par l'ensei-
gnement alterné. (Se repporter ala typologie des variables

d'accés, Chapitre II).

La typologie établie devrait nous permettre d'éclairer un des
facteurs jouant pour 1l'analyse de l'insertion professionnelle, en
nous demandant quels sont les crit&res qui favorisent 1'insertion ?
Parmi ceux qui ont un emploi, trois ou neuf mois aprrés le passage

du CAP, 1le faitvd'étre au travail est-il 1ié & }a réussite & 1'dxamen,

4 la spécialité, a 1'apprentissage ou & la proximité professionnelle
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de la famille ?

Les &léments caractéristiques d'une spécialité@ ne peuvent en au-
cun cas expliquer enti&rement 1'emploi ou le chdmage, et ne doi-
vent pas servir de fagon exclusive. En effet, l'activité profes—

sionnelle doit &tre située dans le cadré du marché du travail.
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CHAPITRE IV
L'EMPLOI A LA SORTIE DE
L' APPRENTISSAGE -

Deux analyses du devenir professionnel des apprentis seront me-
nées., )
La premi&re permettra d'examiner 1'insertion des jeuhes sur le
marché du travail trois mois aprés le passage de 1'examen par

L'analyse dés taux d'emploi.et par un mbéd&le de probabilité .

d'emploi. La deuxi®me analyse envisagera la pénétration des jeu-—

nes sur le marché du travail & différentes dates aprés l'obten-—
tion du CAP (9 mois 3 33 mois) et permettra de mesurer 1'influ-

~ence des variables.

La premiére analyse, que l'on peut qualifier de transversale de-
vra étre envisagée avec une certaine prudence, les résultats n'é

tant que la restitution d'une photographie & une date définie,

cependant elle permettra de fixer quelques grandes caractéristi--

ques de la situation de 1'emploi des apprentis bourguignons, qui
ne peuvent 8tre regardées que dans le. contexte du marché général

de 1'emploi.
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Avant d'entreprendre les divers développements de cette analyse,
11 est utile de procéder i un cadrage général des résultats,
L'approche de 1l'emploi, par coupes transversales, s'effectuera
soit par spécialités, soit par sexe ; or, pour la population
8tudide, le service national pour les gargons est un fait dura-
ble surtout pour la premiére promotion. Aussi, nous sommes nous
autorisé@s 3 exclure les jeunes gens qui satisfont & leurs obli-
gations militaires afin d'envisager uniquement le fait d'&tre

ou non au travail.

Si la différence entre les deux promotions n'&tait pas:significa-
tive pour caractériser l'apprentissage en tant que tel, elle le
devient pour 1l'emploi, 3 cause du contexte -différent du marché du
travail 3 deux ans d'intervalle. La comparaison est donc essenti-
elle car elle devrait permettre de répondre aux :questions suivan~
tes : y a-t-il une différence dans 1'insertion entre 1976 et 1978,
simplement dfie au durcissement du march& du travail ? Cette dif-
férence est-elle similaire ou non selon la spécialité& préparée ?
'Y a-t-il plus de difficultds pour les non-dipldmés en 1978 ? Pour
les filles ou pour les gargons ? Nous voudrions donner une image
rapide de la situation de 1'emploi en Bourgogne puisque les appren—
tis &tudiés sont issus des centres de formations bourguignons, et
qu'ils ont cherché un travail en premier lieu, au niveau de la

région.
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L'objet de ce travail n'est pas de faire une critique des données
disponibles sur le chdmage, cependant il est nécessaire de men~
tionner la difficulté d'obtenir des chiffres comparables entre
eux. De nombreux &léments quant & la situation de l'emploi se
trouvent dans les bilans régionaux! effectués par 1'ASSEDIC2

et aussi dans le bilan de 1'emploi en Bourgogne réalisé par 1'E-
chelon Régional de 1'Emploi et du Travail (ERET) et par 1'Institut
Nationhl de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE).

S8i 1'on regarde, au niveau régional, 1'évolution du taux de ché-
mage des jeunes 8gés de moins de 25 ans , entre 1973 et 1979, on
voit que celui des jeunes gens est passé de 1,1 Z & 6,3 7, et
celui des jeunes filles de 3,5 7 3 18,2 7.

1973 1974 1975 1976 © 1978 1979
Gargons 1,1 2,7 5,0 4,2 5,1 6,3
Filles 3,5 6,0 10,4 11,8 14,7 18,2

(Source - Bourgogne — ERET)

Depuis plusieurs années, mis 3 part 1976, le taux de croissance
de 1'emploi salarié dans le secteur privé industriel et commer-—

cial se situe 3 un niveau bas en Bourgogne.

1 A 1'occasion de la régularisation annuelle des versemens de
contributions,les &tablissements affiliés au Régime d'Assurance
chomage doivent remplir un bordereau sur lequel figure un cadre
destiné a inscrire les effectifs salariés i la date du 31 décem~
bre.

2 ASSEDIC - Association pour 1'Emploi dans 1'Industrie et le Com—
merce qui gére le régime paritaire d'Assurance chdmage auquel
sont assujetties les entreprises du secteur privé. Consulter
L'ASSEDIC pour connaitre les &tablissements dépendant de 1'Etat
ou des Collectivités locales ayant adhéré au régime.

ASSEDIC de BOURGOGNE, 23 rue du Champ Gaillard.

71101 Chalon/Sabne. i
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fableau 13 : EVOLUTION ANNUELLE DE L'EMPLOI SALARIE
(Source ASSEDIC)
EVOLUTION DU CHOMAGE (Source ERET)

Emploi salarié (ASSEDIC) 7% Chomage (ERET) 7
Bourgogne France ~ Bourgogne France
1974 + 0,1 = 0,2 3,2 4,2
1975 - 0,8 - 0,9 4,3 5,9
1976 + 3,0 + 1,8 4,3 6,0
1977 + 0,8 + 0,5 4,8 6,7
1978 + 0,1 + 0,3 5,8 . 7,6

Les salariés relevant du secteur ASSEDIC, regroupent 57 7 de la
pophlation active de la région, et 71 Z de la population active
salariée ; c'est dire que les &volutions quantitatives des emplois
salariés du secteur privé pésent sur l'emploi régional et plus en~
core sur le marché du travail &étant donné la flexibilité supé@rieure
qui les caractérise par rapport aux autres catégories d'actifs

(non salariés, salariés du secteur public etc...).

Le faible taux de croissance de 1'emploi dans notre région s'accom~
pagne d'une forte &lévation du taux de chOmage pour 1'année 1979 :
+ 25,5 %. Pourtant la Bourgogne restait pourtant moins touchée que
beaucoup d'autres régions en 1979, son taux de chdmage étant de
4,9 .7 contre 6,2 7 pour la France entig&re. Depuis, la situation
s'est agravée et le taux de chOmage dé la Bourgogne tend 3 &tre
identique &a celui de la France. En résumé pour miéux comprendre
les analyses qui vont suivre il est nécessaire de savoir que le
faible taux de croissance de l'emploi salarié s'est accompagné
d'une forte élévation du taux de chOmage et que le durcissement

du marché du travail, pourra avoir, méme sur les apprentis, une

répercution quant & leur insertion
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I - L'INSERTION PROFESSIONNELLE TROIS MOIS APRES LE CAP

Aprés avoir réalisé 1'analyse des faits marquants & deux ans d'é-

cart, l'insertion sera envisagée par une mise en relation avec les
facteurs qui sont susceptibles de la favoriser et par 1'examen des
caractéristiques des emplois occupés selon les spécialités de for-

mation.

1) Analyse générale
Si 1'insertion s'analyse par l'aspect positif qu'est 1'emploi, elle
doit comprendre aussi les aspects négatifs que sont le chOmage et
1'inactivitél

a) Situation de 1'insertion pour les deux promotions

La différence de 6,4 Z du téux d'emploi entre les deux promotionms,
d l'intervalle de deux ans, semble refléter le durcissement du mar-
ché du travail., En effet, le taux d'emploi hors service national
est de 82,6 % pour les jeunes sortis en 1976 et de 76,2 7 pour
ceux de 1978. D'autre part, la situation générale de 1'emploi sem~
ble plus défavorable & 1'insertion des jeunes filles dont le taux

d'emploi n'est que de 59,7 7.

1 Le chémage est le fait d'&tre privé d'emploi et d'en rechercher un.
L'inactivité, ne signifie pas que les individus ne souhaitaient pas
avoir un emploi, mais &tant donné le contexte &conomique, ils re-
noncent d la recherche d'un travail.
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Tableau 14 : TAUX D'EMPLOI ET DE CHOMAGE A L'INSERTION

PROMO 1 : octobre 1976 PROMO 2 : octobre 1978
H F T H - L F - T
' .
Ea';; d'emploi 85,3 71,9 82,6 81,1 59,7 76,2
Taux de chdmage 10,7 19,6 12,7 11,9 33,9 17,2

Et si pour les garcons le fléchissement du taux d'emploi ne s'ac-
compagne que d'une l&gdre hausse du taux de chomage (1,1 %), pour
les filles cette baisse d'emploi est en relation avec une forte

hausse du chdmage (14,3 ).

Dans la suite de notre recherche, nous tenterons d'analyser les rai-
sons du non—eﬁploi des apprenties. Est-ce un effet de métier préparé,
de secteur d'activité, de réussite au diplSme, ou banalement le fait

d'&tre une fille 2

b) L'insertion selon 1'adge

Pour les deux promotions pour les hommes, le taux d'emploi, hors
service national, est plus &levé pour les plus jeunes. Cette obser-
vation peut faire penser que pour ces derniers 1'apprentissage &tait
un choix et qu'ils ont réussi leur insertion. Par contre, pour les”
filles, le taux faible d'emploi reste constant quel que soit 1'age
pour la premidre promotion, alors que l'autre semble caractérisée
par la baisse de 1'emploi des plus jeunes d'entre elles, baisse

accompagnée d'un fort taux de chdmage et aussi d'inactivité (20 7).

! Ce dernier taux est &videmment obtenu en soustrayant de 100 la somme
du taux d'emploi et du taux de chdmage.
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Tableau 15 : L"INSERTION SELON L'AGE PAR PROMOTION

PROMO 1 I P-ROMd 7

Taux chbmage | Emploi ¥ Taux _chomage | Empioi]’

19 ans 1727 19,4 80,5 10,9 127
F 22,7 77,2 38,7 54,8

18 ans 1/27 10,2 85,2 12,3 81,7
£ 20,2 68,9 33,9 61,1

17 ans 1/2 1 6,0 93,9 11,9 82,2
E 20,2 68,9 40,0 40,0

+ L'analyse générale fixe quelques caractéristiques
de 1'insertion 3 trois mois par rapport & la promotion, au sexe
et & 1'age, ce dans le contexte du durcissement du marché de 1'em~
ploi entre octobre 1976 et 1978. Durcissement ressenti en général,
mais fortement accentué pour les filles. Nous nous efforcerons dans
la partie suivante d'analyser les facteurs qui favorisent ou non

le fait d'avoir un emploi.

2) Les facteurs d'insertion

Pour les apprentis, population ayant bénéficiée d'une formation
alternde, il est intéressant d'essayer d'observer quels sont les
facteurs qui favorisent l'insertion en distinguant les facteurs
scolaires (réussite au CAP), les facteurs familiaux (proximité pro-
fessionnelle avec les parents) et les facteurs professionnels (taille
de l'entreprise d'apprentissage, rapport entre la spécialité d'em-

ploi et celle de formation).

! Comme nous 1'avions expliqué dans 1'introduction de ce chapitre,
pour les gargons nous nous sommes autorisés & exclure les jeunes
au service national afin d'envisager uniquement le fait d'@tre ou
non au travail.
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a) L'insertion selon la situation professionnelle

des parents

Pour cette approche, nous reprendrons la variable construite
"proximité professionnelle des parents" dont les modalit&s ont
déja fait 1'objet d'une présentation (p.37). Pour la premi&re
promotion, le taux d'emploi (service national exclu) est de

82,6 %, il passe i 85,2 7 pour les jeunes travailleurs ayant

des parents 3 leur compte de m@me spécialité, & 87,5 % pour

ceux ayant des parents & leur compte mais de spécialité différente,
a4 87,5 7 pour ceux qui ont des parents salariés mais de méme spé-
cialité ; par contre il est seulement de 79,5 % pour ceux qui ont
des parents salariés dont la spécialit@ n'a rien 3 voir avec celle
de 1l'adolescent (60 7 des cas).

Tableau 16 : L'INSERTION (% d'apprentis ayant un emploi)
SELON LA PROXIMITE PROFESSIONNELLE AVEC LES
PARENTS (Effectifs sans service national)

Proximits 5 s

J P, t. lariés
professionnelle Parents 3 leur compte arents salari Taux
[Promotions Méme spécial. [Spé.différente|Méme spécial. Spé. différentd moyen
PROMO 1 85,2 87,5 86,2 79,5 82,6
PROMO 2 90,8 83,0 83,5 70,4 76,2
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Pour la deuxi&me promotion, le taux d'emploi moyen est de 76,2 7,
il atteint 90,8 % lorsque les parents sont 3 .leur compte et de

méme spécialité, 83 % pour ceux ayant une spécialité différente,

se maintient & 83,5 7 pour ceux dont les parents sont salariés dans
la méme spécialité, et descend & 70,4 % pour ceux dont 1'emploi

n'a rien de commun avec celui de leurs parenés. L'insertion semble
donc @tre liée a la situation professionnelle des parents. En effet,
le taux d'emploi est supérieur 3 la moyenne lorsqu'il y a un &1&-
ment commun avec l'emploi des parents. On peut penser que la con-
naissance de la branche d'activité par les :parents joue un effet
certain sur l'insertion professionnelle, de méme que les relations

des parents & leur compte.

b) L'insertion selon la réussite & 1'examen

La réussite & l'examen n'est en tout état de cause qu'un des fac~
teurs pouvant faciliter 1l'insertion et non pas une condition né-
cessaire et suffisante. Par exemple, la baisse des taux d'emploi
entre 1976 et 1978 ne s'explique pas par une diminution du taux

de réussite au CAP, lequel n'a gure vari8, mais par 1'évolution
du marché de 1l'emploi. Il en va de méme du plus faible taux
d'insertion des filles. Il est cependant utile de voir dans quelle

mesure la réussite 4 l'examen facilite 1'insertionm.

Le tableau ci-dessous, ol l'on distingue la réussite au CAP, de
1'échec..et .de.la réussite partielle soit & la part18j théorique
seulement, soit d la partie pratique semble montrer que 1'influence
de la réussite est positive et non négligeable puisque le taux
d'insertion de ceux qui ont obtenu le CAP est de 15 points environ
supérieur & celui des éléves qui ont &choué. Mais il montre &gale-
ment que c'est l'obtention de la partie théorique qui joue le rdle
majeur, le taux d'emploi & 1'insertion de ceux n'ayant obtenu que
les épreuves pratiques n'étant guére supérieur i celui de ceux

qui ont &choué i tout.
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Tableau 17 : TAUX D'INSERTION SELON LA REUSSITE
AU CAP . (effectifs sans S.N.)

PROMO 1 PROMO 2
H F T H F T
MOYENNE
TOTALE 85,3 | 71,9 | 82,6 81,1 59,7 76,2
CAP obtenu 89,1 82,7 | 87,9 86,6 | 62,3 82,1
Rien obtenu 78,9 { 50,0 | 73,9 . 67,6 | 57,7 65,1
- Epreuves
pratiques seul, 82,9 57,8 78,2 76,8 | 51,86 70,6
Epreuves
théoriques seul 86,6 71,4| 81,8 94,0 | 68,1 86,1

c) L'insertion selon la .taille de 1l'entreprise

d'aEErentissaEe

L'apprentissage est une forme d'&ducation caractérisée par 1'al-
ternance, aussi pouvions-nous envisager d'analyser 1'insertion

par rapport & la taille de 1'entreprise d'apprentissage.

L'analyse des résultats fait apparaltre une plus forte insertion
des sortants 1976 dans les entreprises de moins de 10 personnes,
donc de type artisanal, alors que l'insertion pour les sortants

78 est plus forte dans les entreprises de 10 & 49 salariés.

d) L'insertion selon les sp&cialités de formation

Les caractéristiques de l'apprentissage ayant &té définies par
spécialités, nous ne pouvions omettre l'analyse de 1'insertion

sous la méme forme..
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Pour les deux promotions, un taux d'emploi élevé par rapport & la
moyenne semble caractériser les jeunes travailleurs ayant regu une
formation les préparant aux métiers de préparateurs en pharmacie,
de 1l'agriculture, du batiment et des métiers de l'alimentation.
L'insertion des jeunes issus des spécialités mécanique et impri-
merie (bonne en 1976) semble plus difficile deux ans aprés, et elle
ést mauvaise et devient de plus en plus problématique pour les
jeunes filles qui ont préparé les métiers de la vente et de la

coiffure.

Tableau 18 : TAUX D'INSERTION SELON LES SPECIALITES

DE FORMATION
TOTAL | Moyenne | Agri- ” Mét. de Soins Prépar. .
- SN totale | culture B.T.P. Meca. |11 aliment personnels Vente pharmacie Tmprime |
PROMO 1 82,6 88,5 85,7 81.1 88.3 69.2 75.0 94 .1 :100.0
PROMO 2 76,2 78,8 81,5 74,8 85,1 57,9 55,5 86,6 75,0

Malgré le durcissement du marché du travail, les spécialités
préparant a des métiers du secteur d'activité secondaire res-
sortent comme un &lément favorisant 1'insertion, alors que les
formations aux métiers du secteur tertiaire traditionnel, vente,
coiffure, & dominante féminine d'ailleurs, apparaissent comme un

frein 3 l'insertion.

3) Les caractéristiques des emplois occupés a 1'insertion

Nous :tenterons, par spécialités de formation, d'é&tablir les carac~
téristiques des emplois occupés & l'insertion & trois mois, et de

voir la- structure des entreprises oli s'effectuent les emplois.

a) L'atout majeur des apprentis, quant & 1'insertion,
‘est 1ié 2 la forme d'éducation qu'ils ont regu. Au total, trois

mois aprés le CAP, 66 7 des sortants de 76 sont restds dans 1'en-
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treprise, et 58 % pour ceux de la deuxiéme promotion. La vérifi-
cation des résultats a permis de savoir qu'il s'agissait bien d'em=

plois et non de fin de contrats.

C'est peut-8tre dans le sens d'une meilleure insertion que se met-
tent en place, de fagcon pilote, les expériences de stages en entre-
prises pour les BEP. Le m@me fait a &té observé quant & la réussite
des contrats emploi-formation, dont bénéficient les jeunes deman-

deurs d'emploi n'ayant pas suivi une formation spécifique.
p ¥y P P q'

Pour les"deux promotions", le premier emploi dans 1l'entreprise d'ap-
prentissage est trés fréquent pour les Eléves ayant regu une for-
mation aux métiers de l'agriculture, de la mécanique, par contre

il 1'est peu pour ceux qui ont préparé les métiers de 1'alimentation.
Chez les apprentis formés aux métiers du batiment entre les deux co-
hortes, on remarque une baisse de la proportion qui est restée dans
1l'entreprise de formation. Cette constatation peut &ventuellement
avoir un rapport avec la "crise" qui a atteint en Bourgogne, les
entreprises de petite taille du bitiment. La construction s'est ra-
lentie, et les petites entreprises ne peuvent pas toujours prendre
un ouvrier qualifié supplémentaire, ne serait—ce qu'a cause de char-

ges que cela entraine, et de 1'incertitude du proche avenir.

Tableau 19 : POURCENTAGE D'APPRENTIS RESTES DANS L'ENTREPRISE
D'APPRENTISSAGE PAR SPECIALITES ET PAR PROMOTIONS

Agri- Méca~ | Mét. de Soins Prépa. Impri- [ MOYENNE

% culture B.T.P. nique | 1'alim. {personnels Vente | pparmacie| merie TOTALE

PROMO 1 | 86,9 80,9 72,2 42,6 50,0 53,3 50,0 62,5 66,0

PROMO 2 | 85,7 68,0 74,5 34,9 47,5 54,3 53,8 66,6 58,3
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b) Sans que 1l'on puisse distinguer si il s'agit ou non
de l'entreprise d'apprentissage, en moyenne 12 % des apprentis tra-
vaillent dans l'entreprise ol leur pére exerce son activité. Ce fait
s'observe pour 75 % des formés en agriculture, et 13 il y a tout &
penser qu'il y a effectivement recouvrement des deux phénoménes,
1'apprentissage s'étant effectud, pour une majorité dans 1'entre-
prise familiale. Pour les autres, le fait que le jeune travaille
dans la m@me entreprise que le pé&re s'observe dans le secteur du

batiment (18 % des cas) et plus faiblement dans les autres secteurs.

c) Si en moyenne, 60 % énviron des apprentis exercent
leur premier emploi dans l'entreprise d'apprentissage, que font
les autres ? Restent-ils dans le secteur des métiers caractérisé
par les entreprises -de moins de 10.salariés, ou bien vont-ils dans

les autres entreprises ?

Nous avons &tabli le croisement spécialités et répartition des ap-
prentis selon les tailles d'entreprise assurant la formation. La
premiére ligne du tableau, indique les pourcentages des effectifs
dans les entreprises formatrices du secteur des métiers (< 10 sa-
lariés) pour l'ensemble de 1'échantillon. Ensuite, pour chaque pro-
motion, nous indiquons les &carts négatifs résultant de la répar-
tition différente des effectifs (toujours en'%) entre les structu-

res formatrices et’réceptriced’de moins de 10 salariés.

Nous analyserons le décalage qui existe entre ces structures selon

les spécialités de formation.

réceptives", c'est~a-dire employant les anciens apprentis, sans
les avoir formé.

1n
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20 : ANALYSE DES ECARTS ENTRE LES ENTREPRISES

Tableau

DE - DE 10 SALARIES ASSURANT LA FORMATION

DES APPRENTIS ET. LES EMPLOYANT

7
Apprentis

Agri-~
culture

Méca=
nique

Mét.de
1'alim.

Soins

per

Vente

Prépa.
Pharmacie

Impri-
merie

MOYENNE
TOTALE

Structure
des entre~
prises de
formation
< 10 salar,|

98,2

86,1

66,5

83,5

98,6

80,7

100

36,4

77,8

PROMO 1
entrep.
forma-

trices-
employ.

- 6,9

- 20,3

- 17,7

- 18,8

- 10,2

- 30,7

- 11,4

Ecart
" moyen

- 13,4

PROMO 2
ent .form.
~ entrep.

-12,5

employ.

- 22,1

- 22,0

- 13,4

- 32,2

-17,7

- 19,8

- 12,4

Les &carts permettent de constater que pour les

métiers de l'alimentation, du bdtiment et de la

des entreprises d'emploi n'est pas la méme que celle des entre-

jeunes formés aux

vente, la taille

prises de formation. Donc, pour ces spécialités de formation, les

entreprises formatrices fortement marquées par leur appartenance au

secteur des métiers ne sont pas les réceptrices exclusives des ap-

prentis. On peut émettre deux hypoth&ses au sujet de cette remarque :

soit les entreprises des secteurs concernés ne peuvent assurer fi-

nanciérement 1'embauche des apprentis, et elles conservent le label

fraditionnel de formatrices, soit elles profitent d'un volant de

main d'oeuvre bon marché. Il est alors possible d'envisager que les

jeunes chercherontet surtout trouveront un emploi dans les entre-

prises de taille un peu plus grande.

d) Pour mieux appréhender l'emploi, nous avons construit

un indicateur, permettant de savoir s'il y avait ume proximité forte

ou non entre la spécialité d'emploi et celle regue en formation.

Pour les deux spécialités "nobles" (Préparateur en pharmacie-Impri-

merie) des CFA, la totalité des jeunes travailleurs occupent un
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‘emploi dans leur spécialité,. Pour la plus grande partie des prépa-
rétions, cette proximité est en moyenne supérieure & 80 %. Par con~
tre plus de 30 % des jeunes ayant préparé les métiers de 1l'alimen-
tation ont une épécialité d'emploi différente de celle de leur for-

mation, et plus de 25 7 des jeunes de la vente sont dans le méme cas.,

Tableau 21 : TAUX DE PROXIMITE ENTRE LA SPECIALITE D'EMPLOI
ET LA SPECIALITE DE FORMATION POUR LES DEUX

PROMOTIONS
. ~ M. de R Prép. . MOYENNE
Agric.|B.T.P.| Méca. alim. C°1f', Vente hagm. Impri. TOTALE

@ spécialité | PROMO 1 | 91,3 [94,4 86,6 | 67,6 | 88,8 | 75,8 100 100 84,6
emploi
formation PROMO 2 [100,0 (88,6 | 86,3 | 67,8 | 92,5 | 71,4 100 100 81,5
Spécialics PROMO 1 8,7 | 5,6 13,4 | 32,4 | 11,2 | 24,2 0 0 15,4
différente | peowo2 | o |11,4 | 13,7 | 32,2 | 7,5 {286 | o 0 18,5

Pour la deuxiéme promotion, la plus lente insertion au bout de

trois mois semble surtout provenir du durcissement du marché du

travail, mais en général, tout en enregistrant une baisse du taux

d'emploi on observe une confirmation des grandes tendances par spé-

cialités de formation. Globalement, l'insertion semble facilitée lors-

que les apprentis possédent le CAP ou la partie enseignement général,

ayant des parents travaillant dans le secteur des métiers. L'inser-

tion se trouve facilite en moyenne par le fait de rester dans 1'en~

treprise d'apprentissage et ce fait semble constitué 1'atout majeur

de la forme d'é&ducation qu'ils ont: recu. Les emplois occupés i 1'in-

sertion sont caractéris@s par une forte proximité& avec les spécialités

préparées en apprentissage (80 % des cas).
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4) Résultats des modéles d'insertion

Les résultats que nous venons de présenter examinent 1'influence
de chacune des variables ptises "isolément" sur le taux d'emploi
trois mois aprés la sortie des centres de formation d'apprentis—
sage. Or, cette présentation, si elle donne une image directement
visible de la relation entre le taux d'emploi et les variables que

nous avons &tudiées, comnalt deux limites importantes.

a) Lorsqu'on analyse 1l'effet d'une variable (par .exemple
1'3ge) on peut faire une erreur de diagnostic si cette variablé est
liée & une autre variable ayant elle-méme un effet sur le taux
d'emploi. Dans cette situation, il est difficile de séparer les deux
effets et de savoir si la variable &tudiée a réellement un effet ou
si son effet apparent n'est di qu'ad sa relation avec une autre va-
riable effectivement active. Par exemple, imaginons que les plus
dgés sortant du CFA trouvent plus facilement un emploi. La question
alors devient : est-ce réellement en raison de leur &ge, ou bien
du fait que les individus les plus &gés ont plus souvent obtenu le
CAP, alors que les individus plus jeunes comptent dans leur rang
ceux qui ont abandonné sans dipldme ? Dans ces conditions est-ce
1'3ge ou bien l'obtention du dipldme qui augmente 1'employabilité ?
On ne peut pas répbndre 4 cette interrogation en examinant le ta-
bleau par &ge puis celui par dipldme, puisque les deux peuvent

donner 1'apparence de la relation.

b) Lorsqu'on analyse l'effet des facteurs, pris l'un aprés
1l'autre, sur le taux d'emploi, il est difficile de savoir comment se
composent ces différents effets et comment se cumulent réellement les
facteurs positifs ou négatifs dans la probabilité& individuelle d'exer-~
cer effectivement un emploi.

Il est donc nécessaire, pour éviter ces limitations statistiques de
construire des modéles mettant en regard la probabilité d'avoir un

emploi avec simultanément 1'ensemble des variables susceptibles



74

d'avoir un effet sur cette probabilité. Il s'agit de modéles sta-

tistiques qui nous indiquerons :

- S8i telle ou telle variable a, ou non, un effet signi-
ficatif sur la probabilité d'avoir un emploi,

~ et si oui, quelle est 1l'intensité de cet effet, c'est-
i-dire, de combien est augment&e ou diminu&e la probabilité
d'avoir un emploi, lorsque l'individu a ou non telle ou telle
caractéristique (par exemple : est du sexe féminin plutSt que
masculin -~ a obtenu son CAP plutdt qu'y a &choué...) indépen-

damment de l'effet des autres variables.

Dans l'ensemble, les mémes variables apparaissent comme déterminantes
dans 1'analyse de l'insertion des deux promotions. Toutefois, en ce
qui concerne les premiers sortis, les variables jouant un rGle effec-
tif dans la probabilité d'avoir un emploi sont plus homogénes que
pour ceux sortis en 1978 ; ce qui confirme 1'influence de la détério-
ration du marché du travail sur l'insertion en 1978. Voyons plus en
détail 1'influence spécifique de chacune des variables que nous

avions examinées séparément plus haut.

. Sexe - Spécialités

Les résultats des tableaux croisés laissant apparaftre une forte dif=-
férence d'insertion entre les garcons et les filles (Cf. Tableau 14).
ainsi que des différences marquées par spécialité. Or, les:résultats
~ du mod&le font apparaitre des résultats différents par sexe.

La forte différence remarquée entre les taux d'emploi par sexe n'est
qu'apparente et met en liaison d'autres variables puisqu'en fait,
dans les mod&les, la probabilité d'avoir un emploi trois mois aprés

la sortie est de 16,3 points supérieure pour les garcons que pour



PROMOTION SORTIE EN 1976

75

Explication de la probabilit& d'obtenir un emploi en octobre 1976
(sont exclus les gargons au service national)

Variables Variables befficient 2 Variations marginales
omises actives X sur Xj -+ sur y %
P Spécialicé #*» | Sp.Prépa.
Autres spécialités Prépa. en pharmacie + 1,75 | 4,78 Pharmacie / Autres + 25,27
Filles Gargons + 1,13 [73,50"" | Gargons  / Filles [+ 16,32
‘Parents & leur «» | Parents & Parents
Parents salariés compte + 0,60 | 4,52 leur compte /salariés |+ 8,67
n'a);anc rien de méme spécialité @i spécialité spé. #
commun avec la
P 2 Parents & leur Parents a Parents
ss:ci?‘l;lt:eﬁiiparee compte spécialité + 0,59 3,25* leur compte /salariés [+ 8,67
P PP différente spé. spé. #
Parents salariés s | Parzsalariés Par:sal.
méme spécialitd * 0,80 1 4,000 1 5 cpacialite/spa. # T 11:6%
Partie pratique - #*# | Part.pratique, CAP -
CAP seulement 0,62 | 5,61 seulement ltotal ob 9,02
obtenu Examen non ~ 0,91 |11,80"™* Examen non CAP
obtenu 4 ’ obtenu total ob4- 13,07
Taille entreprise Taille 3=4 personnes + 0,41 3,87" Taille ent. Taille + 5,87
d' apprentissage 3-4 personnes’ 2 pers.
de deux
; ## | Taille ent. Taille
personnes Taille 5-9 personnes + 0,55 | 4,41 5-9 personnes’2 pers. + 8,07
CONSTANTE 0,60 |26, 19%**
Part de variance expliquée = 7,57 2

Les variables sont jugées au seuil de significaticit@ suivants :

*xx 17
% 57

*10 2
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PROMOTION SORTIE EN 1978

Explication de la probabilité d'obtenir un emploi en octobre 1978
(sont exclus les gargons au service national)

Variables Variables P 2 Variations marginales
omises actives Coefficienty sur Xj + sur y 7

Spécialité ##| Spécialité , Autres -
bitiment 0,42 * 48 batiment spécial., * 1,652
Spécialité #x| Spécialité ; Autres

Autres mécanique 0,51 + 6,3 mécanique / spécial., + 9,352

spécialités 2t 15 rE ARt & i
Spécialité métiers ##| Spé.métiers, Autres
de l'alimentation 0,40 * 47 alimentat. / spécial. +v 7,36 7
Spécialité.préparateur 1.48 + 5.0% Spé.pré?. Autres +26,9 7
en pharmacie ’ ’ pharmacie spécial.

Filles Gargons 0,79 + 56,21 Garcons / Filles + 14,45 7
Parents 4 leur compte Par.i leur , Par.sal.

Parents salarids | méme spécialité 1,29 * 13‘# compte fi sp/ spé. # +23,5%

n'ayant rien

de commun avec Parents 3 leur compte . #%| Par.d leur , Par.sal.

la spécialité spécialité différente 0,56 |+ 5,87 mpte sp.f/ sps. £ |T 102 %

préparée par

1'apprenti Parents salariés - *#*| Par.salar. , Par.sal.
méme spécialité 0,73 52 g spécial. / spé. # *13,312
Examen pratique - »e Ex.pratique, CAP -

CaP seulement 0,54 + 67 seulement / obtenu 9,97

obtenu " | examen non - 0,82 + 22, ™4 Examen non CAP - 15,0 2
obtenu ’ ’ obtenu obtenu ’

Taille de la Ville de

ville d'implan- Ville d'implantation 10 000 Ville

tation de 1'en~ entreprise de a / de - 9,92

treprise d'ap- 10 000 & 0,54 |+ 5,485 000 < 20 000

prentissage 20 000 habitants habitants habitants

<de 20 000 hab.

CONSTANTE

0,375 16,6™

Part de variance expliquée = 11,6 2

Les variables sont

*nn

jugBes au seuil de significaticit@ suivants
12

*x 5 g
o x103
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les filles en 1976, et de 14,5 points supérieure pour les gargons
que pour les filles en 1978. Alors que dans les tableaux croisés
la différence d'employabilité entre les deux sexes &tait de 13,4 %
en 1976 et 21,4 % en 1978. Il est donc nécessaire d'analyser les
résultats de fagon conjointe des variables "sexe' et "spécialités",

ces variables n'é@tant pas parfaitement indépendantes.

Pour la promotion 1976, seule la spécialité "préparateurs en phar-

macie" est significative, et ont, toutes choses &gales d'ailleurs,

25,2 % de chances. supplémentaires d'avoir un emploi. Par contre,

on note, que la spécialité''vente" n'apparait pas significative pour
elle-méme. Le faible taux d'emploi observé dans les tableaux croi-

sés s'explique par le nombre &levé de filles dans cette spécialité,
qui souffrent de discrimination sur le march& du travail. En effet,
les garcons fermés la la vente trouvent du travail. Les autres spé-

cialités n'exercent pas non plus d'influence spécifique.

Pour la promotion 1978, & 1l'avantage d'€tre un gargon qui augmente
la probabilité d'avoir un emploi de 14,5 %, se cumule le fait d'a-
voir préparé les spécialités "batiment" (+ 7,6 %), "mécanique"

(+ 9,4 7), des "métiers de l'alimentation" (+ 7,4 %) et "prépara-
teur en pharmacie (26,9 %).

L'estimation des mod&les permet d'apporter des &léments d'informa-
tions sur la séparation entre ces deux variables. D'une facén géné-"
rale on argumenterait que la variable sexe est importante si i 1'in-
térieur d'une méme discipline de formation les femmes ont un taux
d'emploi significativement inférieur 3 celui des hommes et que cette
différence se retrouve dans 1'ensemble des formations. Au contraire,
on argumenterait pour 1'absence d'effet de la variable sexe si &
1'intérieur de chaque discipline le taux d'emploi des femmes est
comparable & celui des hommes, alors que les taux d'emplois moyens
sont trés différents d'une discipline 3 1'autre. L'observation des
résultats du mod&le nous fait pencher vers la premidre argumentation

puisqu'on note que, toutes choses &gales d'ailleurs, a spécialité
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donnée, les filles ont un taux d'emploi de 16,3 7 inférieur i

celui 'des garcons pour la premiére promotion, et de 14,5 % pour

la cohorte de 1978, Cette différence atteste la discrimination

3 l'égard des filles sur le marché du travail, alers que 1'influ--
ence spécifique de la spécialité n'apparalt significative que pour
les préparatrices en pharmacie.

A cOté de ces deux variables, nous en trouverons d'autres : pro-
ximité professionnelle des parents, obtention du CAP, qui apportent
une contribution significative & 1'explication statistique de 1l'in-

sertion trois mois aprés la fin de la formation.

. Proximité professionnelle des parents

Les résultats disponibles dans les modéles permettent de confirmer
1'importance de la proximité professionnelle des parents avec la
formation suivie en apprentissage. Ainsi, si on reprend les quatre
catégories distinguées dans la section précédente, on peut faire

ressortir 1'avantage attaché& i chacune d'entre elles.

Sur l'axe x, figurent les quatre groupes indiquant le dégré de
proximité professionnelle. Sur l'axe y, figurent 1l'influence de la
proximité (en %), toutes choses:8gales d'ailleurs, en terme de pro-
babilité d'emploi par rapport au groupe de référence pris dans le

modéle (groupe 4).

y
Graphique 1 : Influence de la
proximité professionnel-
PROMO 2 le sur l'insertion, par
\ promotion (résultats des
20 %L ‘\ modéles)
AN
\v
\
\-
N,
N,
N N
AN PPN
10 AR ‘ \’/’.’A—"’ .\-\_\\
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N
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Si 1'analyse des tableaux croisés (séction précédente) nous avait
permis de signaler 1'avantage de la proximité professionnelle, les
résultats des modéles, apportent en plus de la confirmation la
quantification de l'influence de la proximité professionnelle &

1'insertion.

- Les apprentis dont les parents sont & leur compte de mEme
spécialité ont 8,6 % (Promo 76) et 23,5 7Z (Promo 78) de chances
supplémentaires d'avoir un emploi par rapport & ceux qui n'enre-

gistrent aucune proximité professionnelle. (Groupe 1)

- Les apprentis dont les parents sont & leur compte et de spé-
cialité 'différente enregistrent 8,5 % (Promo 76) et 10,2 Z (Promo 2)
de chances supplémentaires d'avoir un emploi par rapport & ceux qui

n'enrégistrent aucune proximité professionnelle,(Groupe 2)

- Les apprentis dont les parents salariés ont la méme spécia-
lité enregistrent 11,6 points supplémentaires (Promo 1) et 13,3
points supplémentaires dans la probabilité d'avoir un emploi trois

mois aprés le CAP par rapport & ceux qui n'ont rien de commun.(Groupe 3)

Dans les deux promotions, les apprentis qui ont les plus grandes
difficultés d'insertion sont ceux qui n'ont aucune proximité
professionnelle avec leurs parents (variable de référence dans les

modéles). (Groupe 4)

. La réussite 4 1'examen

Les modéles comfirment les résultats observés avec les tableaux

croisés, ce qui signifie que la variable est indépendante.

Sur 1'axe y, nous avons fait figurer 1'influence (en %) du dipldme

sur 1'insertion, la variable de référence &tant'ceux qui n'ont rien
n N . .

obtenu ; sur 1'axe %, nous avons fait figurer les quatre groupes

selon 1'obtention de 1'examen.
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Enseignement Enseignement
CAP théorique pratique Rien
0 complet seul?ment seglement oﬁtenu X
i

10 L

_ T~PROMO 1

~.

TPROMO 2

20 J. Influence de la
réussite sur
1'insertion (%)

Graphique 2 : Influence de la réussite
au CAP sur 1l'insertion profession-—
nelle (résultats du mod&le)

Ce graphique nous permet de distinguer deux groupes d'apprentis.

- Ne pas avoir obtenu le CAP diminue les probabilités d'avoir
un emploi, toutes choses &gales d'ailleurs de 13 7 (Promo 76) et
de 15 % (Promo 78), par rapport & ceux qui ont obtenu le dipldme
complet. De plus, si l'on pouvait s'attendre 3 l'effet positif de
1'obtention de la partie pratique, sanctionmant le "savoir-faire",
les résultats montrent que les apprentis ne possédant que cette
partie du dipldme rencontrent des difficultés d'insertion. Certes
moins que ceux qui n'ont rien obtenu, mais leurs probabilités d'a-
voir un emploi sont diminuées, toutes choses égales d'ailleurs de
9 points (Promo 76) et de 9,9 points (Promo 78) par rapport aux
titulaires du CAP complet.

- Les apprentis titulaires du CAP ou de la partie théorique

seulement n'enregistrent pas de handicaps d& 1'ingertiom trois mois

aprés 1'examen.
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A ce stade, il est nécessaire de rappeler les constatations précé-
dentes. Les &léves de faible niveau scolaire (6e = 5e - 4e Pratique
CPPN - CPA) & l'entrée én apprentissage ne peuvent améliorer suf-
fisamment leur niveau d'enseignement général, et n'obtiennent sou-
vent que la partie pratique du CAP, ce qui ne semble pas &tre 1'é-
lément .déterminant pour 1'embauche. Par contre, les apprentis titu-
laires de la partie générale suelement, possédent un meilleur niveau
de formation scolaire initiale, et cet &lément semble €tre, toutes
choses 8gales d'ailleurs, un atout aussi favorable que 1'examen

complet dans la probabilit@ d'avoir un emploi 4 1'insertion.

. La taille de 1l'entreprise d'apprentissage

vy 4 Influence (7)
de la taille
de 1l'entreprise
d'apprentissage .
10 74
N
AN Taille de 1'en-
,,~’ ‘\. treprise
P ‘ . L d'apprentissage
L 1 ., PROMO I X
0 2 persomnes 3 3 4 539 10 personnes
person. person. et plus

" Graphique 3 : Influence en % de la taille
’ de 1'entreprise d'apprentissage sur
1'insertion (résultats des modé&les)
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Sur 1'axe x, nous avons fait figurer la taille de 1l'entreprise d'ap-
prentissage et sur 1l'axe y, 1l'influence (en %) de la taille de
1l'entreprise sur l'insertion ; l'entreprise de 2 personnes est la

variable de référence retenue dans les modé&les.

Le modéle fait aussi ressortir 1'influence de la taille de 1'entre-
prise, mais celle-ci n'apparait qu'en 1976 et encore de fagon ambi-
gue puisque la taille favorise l'insertion quand on passe de 2 i
9 salariés mais ne joue plus au-deld. Cette variable devrait donc
@tre analysée de facon plus fine, ce en liaison avec la branche

d'activité, ce que notre échantillon ne nous permet pas de faire.

A c8té de ces variables significatiﬁes; les modéles a la différence
des tableaux croisés ne font pas apparaitre 1'dge comme variable
ayant une influence certaine dans la probabilité d'avoir un emploi.
En effet les résultats présentés dans la section précédente, tien-
nent en fait & d'autres composantes tels que le sexe, la spécialitd,

1" examen.

5) Simulation de probabilité d'emploi

A 1"aide des coefficients de régression disponibles dans le modéle,
nous avons simulé des probabilités d'emploi pour les jeunes des

2 promotions. Les simulations indiquent, toutes choses &8gales d'ail-
leurs, les probabilités qu'aurait un apprenti de trouver un emploi

selon différentes caractéristiques qui peuvent se cumuler.
. Promotion 1976

Ainsi un gargon sorti en 1976, quelque soit la spécialité choisie,
muni du CAP, si il a effectué son apprentissage dans une entreprise
de 5 & 9 personnes, ayant des parents i leur compte, de méme spécia-

lité, posséde 94,7 7 de chances d'avoir un emploi en octobre 1976.
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SIMULATION DE PROBABILITE D'EMPLOI POUR
LA PROMOTION SORTIE EN 1976

Autres spécialités Spé. Prép.en pharmac,
Ens. Général | Enseignement Rien Ens.Gén| Ens. Rien
Proximitéd Taille + CAP Pratique + CAP | Prat.
professionnelle entreprise G F G F G F F F F

=344 pers)| 93,9 | 83,3 |89,3 | 72,9 |86,0{66,6 [96,6 [93,9 | 91,9

Parents 3 leur
compte - méme =539 pers] 94,7 | 85,2 97,0

,spécialité
Autres 91,1 76,8 80,4 { 56,9 |95,0 88,4

=3 34 pers. 93,9 | 83,3 | 89,3 {72,9 | 86,0[66,6 [96,6 [93,9 | 91,9
Parents 3 leur

compte -~ Spé. =5 49 pers. 94,7 | 85,2 97,0
différente
JAutres 91,1 76,8 80,4 | 56,3 |95,0 88,4
= 3 3 4 pers. 94,9 | 85,9 | 91,0 | 76,7 88,3 170,9 |97,2 93,3
Parents salariés
méme spécialité |= 5 a4 9 pers.| 73,6
Autres 92,6 | 80,2 | 87,1 [68,5 | 83,4|61,7 |95,9 90,3
= 3 3 4 pers.| 89,5 73,3 | 82,0 | 59,6 52,2 | 94,0 86,3
Parents salariés
spécialité =5 a9 pers. 84,0
différente

Autres 84,9 | 64,6 | 75,2 |49,5 | 69,2]42,0 |91,3 80,7
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Par contre, une fille, réuniésant. les mémes conditions, n'a qu'une
probabilité d'emploi de 85,2 % sauf si elle s'est formée au métier
de préparatrice en pharmacie, métier pour lequel elle a une pro-

babilité d'emploi de 97 3.

Quelque soit la spécialité, les apprentis gargons sortis en 1976
ayant une forte proximité d'emploi avec leurs parents, ayant réa-
1lisé leur apprentissage dans une entreprise de 3 & 4 personnes,
seraient employés & 93,9 %, s'ils possédaient le CAP ou la partie
théorique seulement, 3 89,3 Z avec la partie pratique seule et &

86 % s'ils n'avaient rien obtenu.

A 1'extr@me inverse, les probabilités d'emploi pour les filles
(sauf pour les préparatrices en pharmacie), travaillant dans des
entreprises de plus de 10 salariés et n'ayant rien de commun avec
1l'emploi des parents, seraient de 64,6 % pour les dipldmés, de
49,5 7 pour celles n'ayant que la partie pratique et de 42,0 %

pour celles qui n'ont rien obtenu.

Les résultats de cette simulation montrent bien les effets cumu-
latifs favorables ou défavorables pour .1'insertion professionmnelle

des apprentis de Bourgogne sortis en 1976.

Les analyses nous montrent donc que 1l'insertion professionnelle

des apprentis semble fortement attachée & la forme d'é&ducation
qu'ils ontiregue. En effet, l'apprentissage peut constituer un choix
pour les enfants d'artisans, de commercants ou d'agriculteurs et il
représente pour ces apprentis une filidre normale servant de "re-
production professionnelle", D'ailleurs, ces apprentis ont toutes
choses égales par ailleurs, plus de dances de réussir leur fort
mation et leur entrée dans la vie active. L'insertion profession-
nelle sera favorisée aussi, comme n'importe quel niveau &ducatif,

par l'obtention de 1'examen.
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Si les tableaux croisés permettent de relever 1'influence de cer-
taines variables, les résultats obtenus par le modéle indiquent les
variables significatives et la part explicative de chacune d'entre
elles.

La probabilité d'avoir un emploi trois mois aprés la sortie dépend
du sexe, de 1'obtention du dipldme, de la catégorie professionnelle
des parents, mais peu des .autres variables que nous avons analysés
une 3 une dans les ré&sultats des tableaux croisés (dge, spécialités,
par exemple).

Essayons maintenant d'examiner dans sa durée la pénétration des an-
ciens apprentis sur le marché du travail et de saisir quelles sont

les variables conservant une valeur au cours de la période observée.
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IT - ANALYSE STATIQUE COMPAREE DE LA PENETRATION
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Pour appréhender l'évolution de l'emploi pour les apprentis, nous
adopterons une démarche similaire & celle adoptée pour 1'analyse

de l'insertion.

1) Limites de 1'analyse statique comparée des taux
d'emploi

L'analyse .longitudinale (statique comparée sur les moyennes) des
taux d'emploi suivant un certain nombre de ré&sultats dans le temps
(octobre 1977 & mars 1979) ne permet pas de mesurer directement
1'influence du temps sur.l'insertion dans le marché du travail et
la diffusion des promotions dans l'emploi, toutes choses &gales

par ailleurs. En effet, sur la période, il y a conjointement aug-
mentation de 1'expérience personnelle des individus avec le temps
(plus les recherches d'emploi) et modification des conditions géné-

rales du marché du travail.

A titre d'exemple, le graphique suivant permet de visualiser le

phénoméne.
3
*
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o
Ty
T*
o]
A 4 .
t t =t



87

De to a t], la courbe (+) montre 1'augmentation du taux d'emploi
avec le temps de la promotion sorfié du systéme scolaire & tg dans
1'hypothése de conditions du marché& du travail constantes. Or en-
tre to et tL’ il y a eu durcissement du marché du travail et en
fait diminution du taux apparent d'emploi (effet de durcissement
passage de T*L a Tl)' On ne peut donc pas affirmer que 1'augmenta-

tion apparente de chdmage Té a T, correspond a une diminution réel-

1
le de 1'emploi avec le temps.

2) Analyse générale

A partir des graphiques (taux de chdmage et service national), exa-

minons comment s'opére 1'insertion.

Graphique4 . : Evolution du taux de chdmage
pour la premiére promotion.
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Graphique 5 : Pourcentage de jeunes au
Service National (gargons, promo-
tion sortie en 1976).

Tout d'abord, nous analyserons la pénétration sur le marché du
travail des sortants de 1976 pour lesquels nous possé&dons plusieurs
situations (d'octobre 1976 & mars 1979) par coupes transversales

d six mois d'écart.

Observons -tout d'abord, 1'é&volution des taux de chdmage des gar-
gons et des filles. Ces chiffres bien que tr&s patlants ne peuvent

s'interpréter en eux-mémes.

a) Pour les gargons, l'activité ne peut s'interpréter
sans prendre en compte l'effet du service national. En effet, au
cours de la p&riode envisagée (33 mois), 1'essentiel de la popu-
lation masculine a satisfait aux obligations militaires. Ceci a des

conséquences quant & 1'insertion sur le marché du travail. Ces
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gonséquences sont d'abord de nature statistique puisque les taux de
chomage calculés se rapportent i une population variable en effec-
tifs puisque les individus au service national ne sont pas pris en
compte dans la population de référence. Mais elles touchent égale-
ment 3 la compréhension des processus d'insertion. A un moment don-
né, aux coupes.transversales, nous trouvons des individus (outre
ceux au service national), ayaht effectué leur service et d'autres

ne 1'ayant pas effectué.

Ces deux populations sont vraisemblement dans des situations d'em-
ployabilité différentes. On peut penser en particulier que les taux
Observés surestiment légérement lesidifficultés réelles de pénétra-
tion sur le marché du travail pour les gargons, puisqu'une observa~
tion faite 3 une date précise incorpore des individus venant de
quitter le service national lesquels sont considérés comme chdmeurs

s'ils n'ont pas d'emploi 3 cette date précise alors que certains

d'entre eux en trouveront dans un laps de temps rapide.

b) De méme, on-peut remarquer le probléme de 1'inactivi-
té pour les filles mais qui est globalement moins grave (octobre
1976 : 5,6 7' - octobre 1977 : 7,4 7 - octobre 78 et mars 79 : 8 3).
L'inactivité comme le service national n'interfére pas uniquement
de fagon statistique dans la détermination des taux de ch&hage mais
il peut y avoir des stratdgies individuelles : la difficulté de
trouver un emploi (se concrétisant par un taux de chBmage important)
‘peut inciter les filles & 1'imactivité et les garcons A anticiper le
départ au service national.

Observons la promotion sortie en 1976, pour laquelle nous possédons
des données longitudinales. Le graphique construit pour les gargons
par rapport i celui concernant les filles fait apparaifre des dif-

férences notables.

- Au moment de 1'insertion, en octobre 1976, le taux de chdmage

des filles est pratiquement le double de celui des gargons (& cause
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notamment des différences de spécialités).

- Cet &cart va en se réduisant sensiblement entre matrs 76 et
mars 78 (mais les taux des gargons sont sans doute surestimés par

le service national).

~ De mars 1978 3 mars 1979, le taux de chdmage des gargons
diminue fortement pour arriver 3 moins de 3 % en mars 1979, alors
que l'essentiel des garcons a satisfait aux obligations militaires.
Ces résultats laissent & penser que 1'eémployabilité des gargoms
apr@s le service national est significativement meilleure qu'avant
. que celui-ci ait &té effectué. Ainsi en octobre 1978, un certain
nombre de garcons viennent de terminer le service national et ceé
n'est que dans l'observation six mois plus tard (mars 79) que l'on
percoit leur insertion. ‘
De mars 1978 & mars 1979, on observe une nette dégradation du taux
d'emploi des filles, puisque leur taux de chdmage double pratique~

ment au cours de cette période.

Si 1'on rapproche ces indicateurs globaux d'emploi avec un indica-
teur précisant la proximité de la spécialité de 1l'emploi et de la
formation, on peut noter que si.le taux d'emploi des garcons s'amé-
liore avec le temps, la proximité de la spécialité d'emploi et de

formation se dégrade au cours de la méme pé&riode.

Le pourcentage de ceux ayant une forte proximité entre formation
et spécialité d'emploi occupé passe de 89,3 Z en octobre 1976 &
76,3 % en mars 79.

Par contre, pour les filles, ceci &tant peut-8tre 1i& aux spécia-
lités préparées ainsi qu'ad d'autres facteurs, la proximité entre
spécialité d'emploi et de formation s'améliore lég@rement au cours
de la dernilre année d'observation, alors que le taux de chSmage

progresse fortement ainsi que le taux'd'inactivité.
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Graphique 6 : Evolution des taux d'emploi
pour les deux promotions.
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Les informations plus fragmentaires que.l'on posséde pour la &eu-
xiéme promotion confirment les conclusions tirées de 1'observation
de-la premiére cohorte., Ainsi le taux de chdmage des-gérgons (bien
que légérement plus élevé qu'en 1976, décroit significativement
entre octobre 1978 et mars 1979, s'accompagnant d'un taux de dé-
part au service national légérement plus élevé). Ces deux faits
attestent d'un durcissement du marché du travail qui se fait sen-
tir de fagon plus atténuée, pour les gargons, mais de fagon trés
importante pour les filles. Ces derniéres enregistrent un taux de
chdmage trés élevé (33,9 %) trois mois aprés la sortie des CFA, et

qui diminue trés peu six mois aprés (32,4 7 en mars 1979).
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3) Analyse des facteurs favorisant l1a pénétration
sur Te marché du travail

95
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Nous examinerons 1'évolution des taux d'emploi au cours de la

période envisagée & 1'aide des résultats des tableaux croisés et

des modéles de régressions logistiques, réalisés pour certaines

périodes (9 mois - 21 mois et 33 mois aprés la sortie). Nous ten—

terons de mettre en lumi&re les facteurs susceptibles de favori-

ser 1'emploi.

Au cours de ces 33 mois, deux variables conservent une influence.

% . S PR
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Graphique 7 : Evolution du taux d'emploipar spécialitds
pour les filles (PROMO 1).
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Graphique 8 : Evolution du taux d'emploi pour
les gargons (PROMO 2).
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a) Sexe — Spécialités

En moyenne, le taux d'emploi augmente entre les dates de référence
pour les gargons et les filles, et les gargons obtiénnent plus fa-
cilement des emplois que les filles, méme dans des spécialités com=-
me la coiffure ou la vente, mais ils sont en faible nombre. Les
gargons obtiennent un bon niveau d'emploi dans les métiers du ba-
timent, de 1l'agriculture ou de l'alimentation. Ceux qui se sont
préparés aux métiers de la mécénique,‘une fois passé les problémes
d'insertion (environ 18 mois) obtiennent un taux d'emploi voisin

de la moyenne en mars 79 (91,6 Z). Les résultats obfenus par les

modéles de régression logistique confirment ces observations &
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savoir 1'atout de certaines spécialités (bAtiment, alimentation,

etc.) qui se cumule avec le fait d'@tre un gargon.

Sur la méme période, le fait d'@tre une fille est un handicap pour
avoir un emploi quelque soit la spécialité préparée. Les prépara-
trices en pharmacie possé&dant un tr&s bon niveau d'emploi au cours
des premiers mois, et bien qu'il baisse de mars 78 & mars 79, il

se maintient & un niveau supérieur 3 celui de la moyenne des filles
(moyenne filles : 74,2|préparatrices en pharmacie = 77,8 %Z). Le
taux d'emploi des coiffeuses (75 7) est tré@s proche de la moyenne
générale, alors que les vendeuses ont un faible niveau d'emploi

(67,6 7).
b) L'examen

Certains facteurs significatifs & 1l'insertion (proximité& profes-—
sionnelle avec les parents, taille d'entreprise, etc.) voient leéur:
influence disparaitre avec le temps. Par contre, le fait de ne pas
avoir obtenu 1'examen demeure un handicap constant au cours des
trois années d'observation.  (Octobre 76 — 13'.% ; mars 77 - 9,7 % ;

mars 79 - 12,8 7 = Résultats des mod&les).

4) Les caractéristiques des emplois

a) L'entreprise d'apprentissage

Dans l'insertion trois mois apré@s la sortie du centre de formationm,
66 7 de ceux qui étaient employés, l'&taient dans l'entreprise
d'apprentissage. De toute &vidence, ce fait s'amenuise au cours des
mois, mais il reste & un bon niveau en mars 79, pré&s de trois ans
aprés, 40 7 de ceux qui ont un-emploi l'exerce encore dans 1l'entre-

prise d'apprentissage.
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b) Proximité entre la spécialité de formation

et celle d'emploi

Au cours de la période examinée, le taux de rapport entre la spé-
cialité de formation et d'emploi décroit, en moyenne, il passe

de 88,9 % & 77,1 %. Cette remarque générale s'observe au niveau

de toutes les spécialités, ce qui nous a conduit 3 construire un
graphique. L'axe y représente le taux d'emploi, et l'axe x le pour-

centage de "proximitéd"

entre la spécialité de formation et celle de
1l'emploi tenu. L'origine des axes représente le pourcentage moyen
du taux d'activité et le pourcentage moyen de la "proximité" en
octobre 1976. Chaque spécialité pour 1976 figure par un point, et
pour 1979 par une astérisque. Ainsi deux groupes distincts se dé-
gagent., Pour chaque spécialité, un trait relie les deux points,

et permet de caractériser différentes tendances selon les spécia-

lités.

. Les métiers de l'agriculture, du bdtiment et de
1'alimentation, pour lesquels le taux d'emploi augmente au cours des
33 mois, et atteint un bon niveau en mars 79 (+ DE 90 %), mais pour
lesquels l'indicateur de proximité entre formation et emploi baisse
fortement. Pour ces spécialités, on peut penser que la substitution
s'opére de bonne facon entre les emplois, puisque le taux d'emploi
s'améliore fortement en trois ans, mais il est accompagné d'une
baisse importante du taux de proximité entre la spécialité de for-

mation et celle de 1l'emploi occupé.

. Pour les professionnels de la mécanique la substitu-
tion s'opére fortement ; en effet le taux d'emploi augmenté de 10,5 7%
entre les deux dates, mais 1'indicateur de proximité entre spécia-
lités fléchit de 15 7. Par contre, pour les professionmels de la
coiffure la substitution entre les emplois est:plus faible, d'une

part le taux d'emploi augmente lég&rement (octobre 76 : 69,2 Z ;
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Graphique § : Proximité entre la spécialité
de formation et celle d'emploi.
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mars 79 : 76,6 7) et 1'indicateur de proximit& entre spécialités
de formation et d'emploi, de niveau moyen, baisse au cours de
cette période (87,5 %7 3 82,3 7).

. Pour les préparateurs en pharmacie, 1'indicateur
de proximitd est le méme (100 %) entre les deux dates d'observa-
tion, par contre le taux d'emploi diminue de 94,1 7 & 77,8 %,
ce qui semble indiquer la faible substitution entre les gmplois
pour les formées & cette spécialité.

De méme la substitution est presque nulle pour les professionnels
de l'imprimerie, et le fléchissement du taux d'emploi entre 1976
et 1979, s'accompagne d'une forte baisse de 1'indicateur de pro-

ximité.

. Enfin, pour ceux exercant les métiers de la vente,
les taux d'emploi et de proximité déja faibies en octobre 1976,
baissent encore en mars 1979. Pour les professionnels de la vente,
le taux d'emploi trés faible se cumule avec une trés faible sub-

stitution.

Trois ans aprés leur sortie, la premiére promotion semble caracté-
risée par un fort taux d'emploi pour les hommes et 3 un degré moin-
dre pour les femmes. Mais 1'amélioration du taux d'emploi entre
octobre 76 et mars 79 ne s'est pas toujours opérée de fagom quali-
tative, constatation que nous venons de souligner par la Baisse

de proximité entre spécialité de formation et spécialité d'emploi.
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CONCLUSION

Arrivé au terme de cette recherche, et & titre de conclusion, il nous
parait utile d'en résumer les principaux enseignements et de voir
quels &léments de réponse elle permet d'apporter. Nous resterons dans
le cadre limité & 1'apprentissage sans aborder celui des formations
"concurrentes" dans les lycées d'enseignement professionmel ; cette
comparaison, tant en ce qui concerne la formation elle-méme que
1'insertion professionnelle associée ne pourra €tre utilement menée
qu'aprés que la recherche similaire sur le second type d'établissement

ait &té achevée.
Examinons donc les acquis empiriques de la recherche.

L'apprentissage peut difficilement &tre considéré de fagon globale

comme s'il s'agissait d'un ensemble homogéne. C'est en effet 1'hétéro-

généité qui prédomine. Cette hétdrogénéité vaut autant pour l'accés

3 1'apprentissage que pour les chances d'insertion professionnelle
sachant que ces deux plans d'hétérogénéité semblent caractérisés par

une liaison non mécanique mais toutefois significative.

1. Les disciplines de formation n'accueillent pas des popu-

lations semblables. Certaines disciplines telles que "préparateur

en pharmacie" ou "imprimerie" attirent une part importante d'éléves
ayant antérieurement fait une scolarité "mormale' d'enseignement général
alors que d'autres disciplines - "mécanique, bitiment, vente" - ont une
part plus importante d'éléves ayant eu une scolarité secondaire dif-
ficile ou interrompue. De méme, et de facon liée, les origines socio-

professionnelles des &lé&ves ne se répartissent pas au hasarddans les
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différentes professions. Ces deux phénoménes, dans une certaine mesure
cumulative donnent une "tonalit&" différente aux populations inscrites
dans les différentes spécialités, celles—ci &tant elles-mémes massive-

ment caractdrisdes quant 3 l'attraction différenciée selon le sexe.

2. A ce premier facteur d'hétérogénéité inter-spécialité,
il est important de noter un important facteur qui se manifeste, de

fagon inégale mais toujours significative, 3 1'intérieur de chacune

d'entre elles. Ainsi, les motivations des &lé&ves entrant en apprentis—

sage ne sont pas uniformes. Au niveau de 1'expression des Eléves (mais

quel est le degré de rationalisation et de normalisation) environ la

moitié de la population exprime un choix positif - apprendre un métier

sur le tas - alors que l'autre moiti& exprime plutdt un choix négatif

- quitter l'école, refusé en L.E.P., gagner un peu d'argent tout de suite -
en mettant en avant le rdle des contraintes externes qui ont scellé@
1'entrée en apprentissage indépendamment du choix réel (peut-&tre

mythique) de 1'individu. Le facteur motivation, et cela semble important
pour caractériser 1'apprentissage, se compose avec la proximité du

secteur des métiers des parents de 1l'&ldve. Ainsi, il faut noter d'une

part le poids relatif tr&s important des parents commergants et artisans,
exploitants agricoles, qui représentent prés d'un tiers de 1'éffectif
d'apprentis alors que leur représentation dans la population active ne

correspond qu'ad un cinquigme de la population. De plus, il est intéres-—

sant d'observer que dans cette sous—population d'apprentis issus de

parents 3 leur compte, les motivations positivés pour 1'apprentissage

sont beaucoup plus souvent présentes.

3. Enfin, dernier groupe de facteurs d'hétérogénéité dans

1'apprentissage, les chances d'insertion professionnelle ne sont pas

égales pour tout le monde. En premier lieu, et méme si de facon globale

1'apprentissage, le contact direct formation-secteur productif, semble
augmenter les chances d'insertion professionnelle (environ 60 7 des

apprentis deviennent des salariés de la méme entreprise que celle ol
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ils ont effectué leur apprentissage), on observe des différences

trés importantes entre disciplines ou spécialités de formation.

3.1, D'une fagon générale, on observe une opposition nette entre

les spécialités de formation secondaires et tertiaires avec des dif-

ficultés d'emplois spécialement importantes pour la vente et les soins
personnels. Cependant, ces différences factuelles extérieures entre
spécialités nous posent la question de savoir quelles en sont les
origines. En effet, il est important de savoir si ces difficultés
d'emploi tiennent aux spécialités elles-mémes et/ou aux caractéristiques

des populations concernées et dans quelles proportions.

3.2. Il est sans doute excessif dans 1'analyse de la relation
formation-emploi d'imputer trop de responsabilités & 1'éducation per se
en argumentant que si les formés ne trouvent pas & s'employer, c'est

de la faute 3 la non pertinence des acquis scolaires en référence aux
besoins du marché du travail. Nous ne souhaitons pas, par contre,
argumenter que les formations actuelles sont parfaitement adéquates

aux besoins productifs, mais seulement montrer la plus grande complexité
du probléme. En effet, nous partons de l'observation suivant laquelle

la vente et les soins personnels ont des taux d'emploi faibles. Or il
est important de noter que ces populations se distinguent de la moyenne
des autres par d'autres caractéristiques que la spécialité de formation .~
origine scolaire plus faible, origine sociale plus modeste, mais aussi
taux de réussite 3 1l'examen plus faible -, ce qui implique qu'un pour-
centage plus nombreux d'anciens apprentis n'est pas dipldmé,et enfin
fort taux de féminisation. Or ces facteurs sont eux-mémes associés &
1'employabilité indépendamment de la sp&cialité suivie. En ce qui
concerne la variable sexe, si la responsabilité des difficultés d'in-
sertion tenait uniquement & la spécialité&, ces difficultés devraient
s'observer avec la méme intensit& pour les gargons et pour 1esffi11es.‘

Or il n'en est pas ainsi. En effet, les garcons form&s dans ces spé-

cialités ont un taux d'emploi comparable 3 la moyenne de ceux des autres

spécialités, alors que les filles dans les autres spécialités sont

elles-mémes discriminées sur le marché du travail par rapport aux
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gargons. Il s'ensuit donc que l'effet global, propre & la spécidlité,
est considérablement réduit par rapport d l'observation classique

brute et que le succds des spécialités qui réussissent bien sur le

marché de 1'emploi tient pour partie aux caractéristiques favorables
P P. P q

de la population qui vy est inscrite, avec le cercle vicieux et cumu-

latif de la sélection (les meilleurs vont ol les choses vont le mieux

renforgant ainsi les disparités).

3.3. Cette argumentation explicative des disparités inter-
spécialités est fondée notamment sur les facteurs qui agissent toutes
choses &gales par ailleurs a l'intérieur de chacune des spécialités.
Nous avons dé&ja &voqué le rdle du sexe dans 1l'employabilité&. Deux
autres facteurs méritent maintenant d'&tre soulignés. En premier lieu,

la proximité entre le métier et le statut d'emploi du pére (mére) d'une

part et la spécialité suivie en apprentissage par le fils (fille) d'autre

part. On observe ainsi que plus cette proximité est grande (pére a son

compte dans le méme métier) plus de chances a le fils de trouver un

emploi & 1'issue de son apprentissage. Ainsi ceux dont les parents sont

salariés dans la grande entreprise et qui exercent un métier différent
de celui appris en apprentissage (choix sans doute assez négatif pour
ce type de formation) ont toutes choses égales par ailleurs les diffi-
cultés les plus grandes de s'insérer dans le marché du travail et d'y
trouver un emploi. En second lieu, un facteur qui joue & l'int&rieur

de chaque spécialité &galement a une importance non négligeable sur
1'employabilité :1'obtention 'du diplBme. Ce point mérite d'8tre souli-
gné avec beaucoup de vigueur car il éermet de conforter l'argumentation
développée dans le § 3.2, ci-avant. En effet, il est intéressant de
noter que les épreuves du C.A.P. ont deux dimensions clairement diffé-
renciées : 1'enseignement général d'une part, les &preuves pratiques
d'autre part. Si les caractéristiques de la formation (essentiellement
techniques) regues en apprentissage &taient prépondérantes, on devrait
observer que 1'employabilité tient principalement & 1'obtention de la
partie pratique et relativement moins & la partie générale. Or, une fois

encore, c'est le contraire qu'on observe. Il y a une bonne employabilité

pour ceux qui ont Eté recus aux épreuves générales qu'ils aient eu ou non
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la partie pratique et une employabilité moindre pour ceux qui n'ont

pas obtenu le succés aux &preuves générales méme dans 1'hypothése

oli_ ils auraient réussi aux épreuves pratiques. Or, la réussite aux

épreuves générales tient majoritairement aux acquisitions antérieures
3 l'apprentissage, ce qui une fois encore, atteste du r6le de 1'impor-
tance des procédures d'orientation et des caractdristiques qu'elles

filtrent, au niveau de l'insertion sur le marché du travail.

3.4. Les savoirs techniques acquis sont pourtant vraisemblablement
importants aussi. Cependant, ils ne sont pas uniquement importants

dans le sens traditionnel selon lequel il y aurait une relation
linBaire directe entre les acquisitions de la formation et l'utilisa-
tion qui en est faite sur le marché du travail. Ainsi, il faut comsi-
déréer qu'il y a d'une part un marché de la formation et d'autre part
un marché du travail et que s'il y a bien &videmment des relations
entre les deux marchés celles—ci ne sont pas bi-univoques, c'est-d-dire
que certaines formations peuvent conduire & des métiers différents et
que certains métiers acceptent des formés ayant suivi des filiéres ou

des disciplines différentes.

Pour situer les différentes spécialités par rapport a ces critéres, il
est utile de considérer de fagon simultanée les taux d'emploi d'une
part et l'intensité de la relation entre spécialité de formation et
spécialité d'emploi quand l'ancien appreﬁti exerce un emploi d'autre
part. Si un taux d'emploi &levé est manifestement un aspect positif
de la formation, il n'y a pas a priori d'opinions négatives sur une
relation faible entre formation et emploi car cette situation peut
aussi bien signifier une bonne adaptabilité des formés et une forte
généralité des connaissances acquises, ce qui est une excellente chose,
qu'une inutilité relative des connaissances acquises, une formation
quantitativement excédentaire et un repli vers des emplois sans qua-

lification, ce qui bien slir est beaucoup plus problé&matique.
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* Si on considére en premier lieu la situation trois mois aprés la
sortie d'apprentissége, on observe qu'en ﬁoyenne les spécialités qui
ont les taux d'emploi'les plus faibles (mécanique, vente, soins per-
sonnels) sont aussi caractérisés par des emplois (pour ceux qui en ont
un) plus souvent dans une discipline différente de celle de la forma-
tion. A priori, cela milite plutdt pour la reconnaissance de difficul-

tés dans ces disciplines.

% Si on considére en second lieu la situation 33 mois aprés la
sortie d'apprentissage, l'image est un petit peu différente. Le
premier point & noter est un affaiblissement de la relation formation-
emploi dans toutes les disciplines, c'est-3-dire que pour les anciens
apprentis qui ont un emploi il est moins souvent dans la discipline
de formation que 3 mois aprés la sortie d'apprentissage. Le second
point, concommitant & celui-ci, est qu'en moyenne, le taux d'emploi

augmente mais de fagon assez différenciée suivant les spécialités.

. Il augmente et devient proche de 1'unité pour les métiers

de 1l'agriculture, du b3timent et de 1l'alimentation. La relation

formation-emploi reste assez forte.

. I1 augmente trés fortement pour la mécanique avec une
diminution importante de l'intensité de la relation formation-emploi.
Les formés de cette spécialité semblent relativement bien adaptables
et les difficultés de cette spécialité au moment de 1l'insertion

s'estompent dans le temps.

. Le taux d'emploi baisse pour la pharmacie et 1'imprimerie

mais ceux qui ont un emploi l'exercent souvent dans leur spécialité.
Ceci laisse & penser que la transférabilité des acquisitions est

faible et que les formés s'ils ne trouvent pas dans leur spécialité
ont du mal 3 trouver un emploi alternatif. Ces formations sont donc

fragiles et il est important d'en contrSler numériquement la production.
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. Le taux d'emploi augmente pour les soins personnels mais
reste faible avec une atténuation de la relation formation-emploi.
Cette discipline connait donc des difficultés d'insertion profession-

nelle,

. Le cas de la vente est par contre encore plus probléma-
tique. En effet, le taux d'emploi, déja faible & 3 mois, diminue encore
avec le temps alors qu'il y a simultdnément un affaiblissement de la
relation formation-emploi. Manifestement les difficulté&s sont grandes.
Il est vrai que la population de cette spécialité porte en elle moins
d'atouts pour l'insertion mais il est clair aussi que cette spécialité@
est 4 la fois assez "pointue" quant a la formation (en ce sens que les
formés ne peuvent pas concurrencer d'autres formations sur le marché du
travail) et trés ouverte dans l'emploi (en ce sens que les formés
d'autres disciplines peuvent aisément substituer ceux qui ont &té
formés pour la vente). Faut-il faire des apparences de formation pour

préparer i des métiers qui en demandent aussi peu ?

4. Enfin dernier degré d'hétérogénéité inter-individuelle,
différentiation dans les possibilités d'accés au marché du travail

entre promotions successives pour une méme formation. Ainsi, 1'enquéte

dont nous avons analysé les résultats est datée dans le temps. L'&qui-
libre, ou le niveau de déséquilibre global, du marché de 1'emploi
conditionne les caracté@ristiques de 1'insertion professionnelle. Cette
méme enquéte réalis€e en 1965 aurait donné des enseignements différents
les hétérogénéités auraient sans doute &té moins grandes (ou méme
inexistantes) du fait de la pénurie de main d'oeuvre en cette période.
De méme un taux de chGmage plus €levé modifierait les résultats et
déformerait 1'image que la situation actuelle nous donne. Pour ce qui
est de 1'enquéte réalisée, deux promotions (sorties d'apprentissage en
76 et en 78) ont &té &tudifes et on observe assez clairement que 1'aug-
mentation du taux de chdmage des jeunes sur la période creuse les
inégalités, entre disciplines, entre sexes, donmnant pour la seconde

promotion une image plus hétérogéne et plus contrastée.
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QUESTIONNAIRE

C. F. A.
Adresse :
Spécialité préparée :

1.SEXE : + = + o+ . » + 1] nmasculin 2 [] £éminin
2, DATE DE NAISSANCE : Jour . + o« o« o« o MOLB o o o « o o o QW@ v o « o o

" 3. NATIONALITE : 1 [[] trancaise 2 [[] étrangare
4. SITUATIONDE PAMIILE: | []marié 2 [ célibataire 3 [Jveuf ou divoree
5. SITUATION MILITAIRE 1 [] 2 faire 2 [J1ibers 3 [ exempté au réformé
EN MARS 1979 4 [ en cours 5 [] engagé

6. A VOTRE SORTIE DU C.F.A., quel &était le métier de votre pére (ou son dernier métier
s ).1 &tait au chdmage, retraité ou décédé). Soyes précis, par ezemple : ouvrier-boulanger,
artigan-magon, contremattre métallurgie...

7. AVOTRE SORTIE DU C.F.A., votre pére &tait :

1 ? en activité 2 (] retraicé 3 [ chémeur 4 [J autres cas
&tait-il : salarié d'une entreprise privée
galarié du secteur pubhc ou para-public (S.N.C.F., E.D.F....)
2 gon compte

8. A VOTRE SORTIE DU C.F.A., quel était le métier de votre mére (ou son dernier métier
si elle e:axc au cthage. retraitée ou décédée). Soyea précis, par exemple : ouvriire en
dlu..., 'y en ali Lon, coiffeuse & son compte, etc...

q

9. A VOTRE SORTIE DU C.F.A., votre mére &tait :
1 ? en activité 2 [ au foyer 3 [ retraicée 4 (] chomeuse . 5[] :::res

&tait-elle : salariée d'une entreprise privée
salarie du secteur public ou para-puhlxc
2 son compte

10. Lieu de résidence de vos parents LORS DE LA DERNIERE ANNEE DU C.F.A. :

Département : . . . « o o « s ¢ o o » o o COMMUNE I & o o o « o o o o ¢ o sce o o o o &

Code postal : l

11, Lieu de résidence de vos parents AU MOMENT DE L'ENQUETE :
DEPATLEment : s o « s + v o s o o o o o o COMNUDE 5 « o o o o o o o o v o o v o v oo

Code postal : [

12. Dernidre classe fré avant la si de votre contrat d'apprentissage :

+ Etiez-vous dans une C.P.A. ?
[Jc.P.A. dans un CES, CEG. SPEcialitd t o « v » o v'u v o v v o o w v ...
[Jc.P.A. dans un CET, LEP. Spécialitéd = « « v ¢ v v o o v v v o 0 a v v n .
[Jc.p.A. dans un C.F.A. SPECialité t v v v v v v v v v v v e a s

+ Si non, 'de quelle classe veniez-vous ? .

DGe,Se,&e CPPN DZe.l!re,Teminale D 3e générale, 3e I & II D 3e pratique
[Jcap - spécialité : . « . v o . o [ vEP - spécialité : o . . . v v v .0 u ..,
[Cautres. Précisez : . o v v v v v v it e e e et e e e et e e e e e
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13. Avant votre entrée en apprentissage :
+ Avez=-vous occupé un emploi (en~dehors des vacances scolaires) :

2 [ vow L[] OUI. Lequel « « v v o v v o oo . . Somblen

de mois
+ Avez-vous cherché un emploi ?
2 [] NoN VJOUL. Lequel & v v v v v e e el

Ll
Combien I

de mois
VOTRE APPRENTISSAGE
14, A quelle date avez-vous signé votre contrat d'apprentissage ?
MOIS : ANNEE :
15. Quelle spécialité prépariez=vous ? . ¢ « v v ¢ o o o s o o o o o s 4 4 s e s e 6w s

16. Vous &tes-vous présenté aux examens suivants : | [] Enseignement génsral

a) CAP 1 D ourL 2 D NON - Avez-vous obtenu 2 D Epreuves pratiques
3 D Aucune épreuve
| D Enseignement général ,
b) EFAA 1 [Jour 2 ] NON -~ Avez=vous obtemu <2 [ Epreuves pratiques
’ 3 [] Aucune épreuve

17. Département et commune du patron chez lequel vous avez terminé votre apprentissage :

Département : . « « . « + 2 o « . ¢ o o COMMUNE 2 & & & & o s o o s o s o o o o s o o o

18. Activité de 1'entreprise dans laquelle vous &tiez apprenti ¢ + ¢ « ¢ o+ ¢ s o ¢ v o o « &

-

19. Combien de persomnes y avait-il dans l'entreprise (y compris le patron et vous-méme)
O2 O3 [Osa9 [Jwaig [J2024 [Jsoa200 [+ de 200

20. Combien y avait-il d'apprentis (y compris vous-méme) ? )
(R O (M) (| Osawo O+ det0

2. Durant le dernier mois de votre apprentissage, combien gagniez-vous, y compris les

primes et pourboires ?
Francs.

POURSUITE DE FORMATION ]

22, Avez-vous poursuivi des &tudes ou stages de formation depuis la sortie du C.F.A. ?

1 WNon. .

ZD Oui, des études 2 temps plein. Lesquelles : « o v o o« o o « o o ¢ o o o 2 o o o o »

3D Oui, des cours du soir, ou par correspondance. LeSquels : . . « v « o « o + o o o «

I»D Oui, des sessions de formation de courte dur@e.Lesquelles:. . o« « « « « o o o o & «

SD Oui, un stage de formation payé par 1'Etat (AFPA, [ B

6 D Oui, stages pratiques en entreprise, pay&s par l1'Etat avec contrat 6, 7, 8 mois.
L N

7 D Oui, contrat emploi-formation,

23. Avez-vous préparé un C.A.P. en candidat libre ?

2 ] wow. t[Jour-tequel 2. ............ Obtenu: ! our 2 Jox
24, Envisagez-vous de precparer un Brevet de Maitrise ? | D our 2 [:] NON
un Brevet professionnel 1 [] 0UT 2 [[] NoN

Autre dipldme, "précisez :
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25, Quelle &tait la raison principale pour laquelle vous &tes entré en apprentissage ?
. (Ne cocher qu'une seule case)

1 D pour ne pas avoir &té accepté dans un C.E.T. ou un L.E.P.
. 2 [ choix de mes parents

3 D apprendre un métier sur le tas

4 D pour ne plus &tre 3 la charge de ma famille

5 [ pour disposer d'argent

6 [J quitter 1'école.

tion du temps entre les deux, que choisiriez-vous ?

1 [ augmenter le temps enm C.F.A.

2 D vous pensez que la répartition actuelle est bonne
3 D augmenter le temps en entreprise.

27. Dans la répartition du temps passé en C.F.A., pensez-vous qu'il faille :

+ Bour vous persomnellement : + Bour préparer le C.A.P. :

1 D Davantage d'enseignement général 1 D Davantage d'enseignement général

2 D l::\éangage d'enseignement technique 2 D Davantage d'enseignement technique
orique théorique .

3 D Davantage de travaux pratiques 3 D Davantage de travaux pratiques

28. Le travail effectué en entreprise vous a-t-il :
1 D Bien préparé au C.A.P.
2 D Assez bien préparé au C.A.P.
3 D Plutdt mal préparé au C.A.P.

29. Les périodes de regroupement avec des camarades au C.F.A. vous paraissent-elles :

Dvie communautaire, ambiance de jeunes

Pour quelles

raisons ?

1 [] trés intéressantes
[ possibilités d'organiser des activités

2.[[] assez intéressantes : :
D connaissance de 1'expérience des

autres apprentis,
3 [J pas intéressantes

ACTIVITES DEPUIS LA SORTIE DU C.F.A, I

30. En MARS 1979, &tes-vous toujours apprenti ? Oour D NON
31. En MARS 1979, avez-vous un EMPLOI STABLE ?°

t [ oui

2 D Non, placement par une entreprise de travail temporaire

3 D Non, stage d'embauche

4[] Non, emploi & durée limitée (remplacement saisonnier)

26. L'apprentissage est fondé sur 1'alternance Entreprise/C.F.A. ; 8i on modifiait la réparti-

La fin de ce questionmaire cherche d décrire successivement

toutes les activités que vous avez eues depuis la sortie du C.F.A.

Pour chacune de ces activités, (service national, chémage,
et chacun des emplois que vous avez tenus, méme 8'il y a eu un changement dans ‘l'en—

treprise) remplisses autant de cadres que nécessaire : un exemple est donné dans la
lettre d'accompagnement.
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[ service Mational [[J Recherche d'emploi D Stage A.F.P.A. D Etudes
[ Emploi [ stage pratique en entreprise  [[] Contrat Emploi/Formation

Période du « « 4 + s ¢ 4 s o o s e e v s ¢ BU ¢ 4 4 4 s v e s e s s s e e e

Votre adresse : COmMmUNE ¢ .« » « + « « v« o o« « o « +» » Département :‘ ]

§'il s'agit d'un EMPLOI, d'un STAGE EN ENTREPRISE, d'un CONTRAT EMPLOI~FORMATION :
+ Métier cxercé (Soyez préctis : ouVILEr—magon): ... o« « o s « 4 s s = 4 s a4 s e e e w e
+ Est-ce dans 1'entreprise o vous aviez effectué votre apprentissage ? | [] our 2 [T] NoN
+ Votre pére travaille~t-il dans l'entreprise 7 .vevevecescsscarascscas | DOUI 2 DNON

+ Avez-vous trouvé votre emploi par 1'intermédiaire de votre patron
d'apprentissage 7 ....i.eececncecinecnsssrtarssacscacesessesananennes XDOUI ZEINON

+ Lieu d'emploi : Cormmune ¢ . + 4« . « « + « « » . Département :

+ Etiez-vous : | Salarié d'un parent qui travaille 3 son compte S Stagiaire
2 Salarié d'une entreprise privée 6 Aide familial
3 Salarié du secteur public 7 A votre compte

4 Contrat Emploi/Formation
+ Activité de 1l'entreprise (boulangerte, construction méecanique «..) @ o ¢ v o o o o o o »

+ Nombre de salariés de 1l'entreprise (y compris le patron et vous-méme) : . « « « o o » «
+ Salaire mensuel pergu (y compris primes et pourboires) : . . . . .

En début de période vse...ve.... Francs/mois en fin de période .acssvee. Francs/mois
+ Nombre d'heures de travail hebdomadaire :

En début de période ............ Heures hebdo en fin de période ..... BHeures/semaine
+ Estimez-vous que cet emploi est en relation avec votre spécialité de formation :

1 C] Tout-i-fait 2 A peu prés .o 3 El Pas du tout
+ Estimez-vous que cec emploi est en relation avec votre niveau de formation :
1 [ Tout-a-fait 2 (] A peu pras 3 [ Pas du.tout
D Service National [:] Recherche d'emploi D Stage A.F.P.A. D Etudes
[[] Ewploi [ stage pratique en entreprise  [T] Contrat Emploi/Formation
Période du « « v v ¢ o 4 ¢ o s e s e v 0 s BU ¢ 4 4 4 s e s e s e e e s e

Votre adresse : COMMUNE : .« « « o « + o s o » « « « o Département :| ]

S'il s'agit d'un EMPLOI, d'un STAGE EN ENTREPRISE, d'un CONTRAT EMPLOI-FORMATION :
+ Métier cxercé (Soyez préeis : ouvrier—magon)i .o v o o o s 4 s o a4 o ¢ a8 4 s s 0 s .
+ Est-ce dans l'entreprise ol vous aviez effectué votre apprentissage ? | D ol 2 D NON
+ Votre pérc travaille-t~il dans l'entreprise 7 ..evevecsccasssnssssees | DOUI 2 DNON

+ Avez-vous trouvé votre emploi par 1'intermédiaire de votre patron
d'approntisSsage ? s.eeiesscersecnssscnsscccscccessossscosrossoccsessss | DOUI 2 C]NON
+ Licu d'coploi : Commune ¢ . . + « « « + « + » » Département : l
+ Etiez-vous : | Salarié d'un parent qui travaille 3 son compte 5 Stagiaire
2 Salarié d'une entreprise privée 6 Aide familial
3 Salarié du secteur public 7 A votre compte
4 Contrat Emploi/Formation
+ Activité de 1'entreprise (bouiangerie, construction mécanique «eol 3 o o v o 4 o 0 0 4 .
+ Nombre de salariés de l'entreprise (y compris le patron et vous—méme) : . . + « & o & o
+ Salaire mensuel perqu (y ccmpris primes et pourboires) : . . « . .
En début de période ...e.v..... Francs/mois en fin de période ..sevees. Francs/mois
+ Nombre d'heures de travail hebdomadaire : .
En début de période ..

.. Heures hebdo en fin de période ..... Heures/semaine

+ Estimez-vous que cer emploi est en relation avee votre spécialité de formation :
1 [ Tout-a-faic 2] A peu pras . ; 3 [ pas du tout

+ Estimez~vous que cec emploi est en relation avec votre niveau de formation :

t [ Tout-a-faic 2] A peu pras 3 [ pas du.tout




D Service National D Recherche d'emploi D Stage A.F.P.A. D Etudes
[ emploi [[] stage pratique en entreprise  [] Contrat Emploi/Formation

PEriode du + ¢ v o v =« v ¢ s o o 0 a0 ¢ s BU 4 4 s 0 e s e e e e s e s s a e
Votre adresse : Commuune : . & « « o » » « « « « » « » DEpartement : ]
§'il s'agit d'un EMPLOI, d'un STAGE EN ENTREPRISE, d'un CONTRAT EMPLOL~FORMATION :

+ Métier exercé (Soyez précts : ouvPLEr—magon): ... v « « o s o o s o s e e s e 0 e e
+ Est-ce dans l'entreprise ol vous aviez effectué votre apprentissage ? 1 {_jour 2] wnoN
eeees 1Jour 2 ] non

+ Avez-vous trouvé votre emploi par 1'intermédiaire de votre patron
d'appPrentissage ? .eeiieeiiecccecsrianessssccicesniensnvensessaacasss 1 [JOUL 2 ] NON

+ Lieu d'emploi : Commmune : . + o « « « « « « » . DEpartement :
+ Etiez-vous : | Salarié d'un parent qui travaille 3 son compte 5 B Stagiaire

+ Votre pére travaille-t-il dans l'entreprise ? .. cenn

2 Salarié d'une entreprise privée 6 Aide familial
3 Salarié du secteur public 7 A votre compte
4 Contrat Emploi/Formation

+ Activité de 1l'entreprise (Loulangerie, comstruction méeanique ...) : .« ¢ v « « o o o o s

P T T T T T T S D

+ Nombre de salariés de 1l'entreprise (y compris le patron et vous-méme) : . . . . « + « .
+ Salaire mensuel pergu (y compris primes et pourboires) : . . . . . .

En début de période «.......... Francs/mois en fin de période ......+s. Prancs/mois|
+ Nombre d'heures de travail hebdomadaire : . . o 4 o v o o o o o o « o .

En début de période ............ Heures hebdo en fin de période ..... Beures/semaine

+ Estimez-vous que cet emploi est en relation avec votre svécialité de formation :

1 [ Tout-a-faic 2 [T A peu pras ; 3 [ pas du tout
+ Estimez-vous que cet emploi est en relation avec votre niveau de formation :
10 Tout-3-faic 2{7] A peu pras 3 ] pas du.tout
[J service National ] Recherche d’emploi D Stage A.F.P.A. D Etudes
[JEmploi [[] stage pratique en entreprise  [_] Contrat Emploi/Formation

Période du . . & v v o @ s 4 e s e e e s s BU 4 . e e e e s e s e s e e et
Votre adresse : COMMUNE 2 4 « « o « » o o « s » o o « Département :
§'il s'agit d'un EMPLOI, d'un STAGE EN ENTREPRISE, d'un CONTRAT EMPLOI-FORMATION :

+ Métier cxercé (Soyez précis : ouvrier-magon): ... v ¢ . 4 o e e v e 4 4 s 4 s e e e w o
+ Est-ce dans 1'entreprisc oli vous aviez effectué votre apprentissage ? 1 G our 2 D NON
+ Votre pére travaille~t-il dans 1'entreprise ? ....eseveseesseaneesess 1 [JOUT 2 ] NON

+ Avez-vous trouvé votre emploi par 1'intermédiaire de votre patron
d'apprentiSSage ? vieeeeereesesceorenccttsacsascsncarcensessrsraanens IDOUI ZDNON

4+ Lieu d'emploi : Commune : . . + ¢ « 4+ s « + « o D&partement :‘ [

+ Etiez-vous : | Salarié d'un parent qui travaille 3 son compte 5 Stagiaire
2 Salarié d'une entreprise privée 6 Aide familial
3 Salarié du secteur public 7 A votre compte
4 Contrat Emploi/Formation

+ Activité de l'entreprise (Poulangerie, construction méeanique «..) : . « « « o o « o « &
+ Nombre de salariés de l'entreprise (y compris le patron et Vous=méme) 3 . . o« « « o+ « &
+ Salaire mensuel pergu (y ccmpris primes et pourboires) : .« 4 + 4

En début de période ........... Prancs/mois en fin de période .sesec.e. Francs/mois
+ Nombre d'heures de travail hebdomadaire : . . . v . 4 2 4 e o s 0 . . .

En début de période .. ... Heures hebdo en fin de période ..... Beures/semaine

+ Estimez-vous que cet emploi est em relation avec votre spécialité de formation :
1 [[J Tout-2~fait 2] A peu pras . 3 [ Pas du tout

+ Estimez-vous que cet emploi est en relation avec votre niveau de formation :
1 [J Tout~a-fait 2 [] A peu pras 3 [] pas du.tout
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D Service National D Recherche d'emploi [:l Stage A.F.P.A. D Etudes
[J Emploi [ stage pratique en entreprise [ ] Contrat Emploi/Formation

Période du . « v v v ¢ ¢ ¢ s s o s s s s cBU L o4 a0 s e e et e e

Votre adresse : COMMUNE 2 + + « « o « o « » « « « » o DEpartement :l

§'il s'agic d'un EMPLOI, d'un STAGE EN ENTREPRISE, d'un CONTRAT EMPLOI~FORMATION :
+ Métier exercé (Soyez précis : ouvPLer—magon): ... o « o « e s o s e o e s 4 e s e e e
+ Est-ce dans 1'entreprise ol vous aviez effectué votre apprentissage ? 1[]Jour 2 [] non
+ Votre pére travaille-t-il dans 1'entreprise ? .....ceeseeessesessesss 1 [JOUI 2 [] NON

+ Avez-vous trouvé votre emploi par l'intermédiaire de votre patron
d'apprentissage ? .i..eieessesccsscnsecscrsssssacscrcescssasanascacns IDDUI ZDNON

+ Lieu d'emploi : Cormune : . « o« « + s « « « o « DEpartement :!

+ Etiez-vous ¢ Salarié d'un parent qui travaille 3 son compte 5 ﬁ Stagiaire

1

2 Salarié d'une entreprise privée 6 Aide familial
3 Salarié du secteur public 7 A votre compte
4 Contrat Emploi/Formation

+ Activité de l'entreprise (Zoulangerie, construction mécanique ...) : « & v v o o o o o »

+ Nombre de salariés de 1 entreptxse (y compris le patron et vous=méme) : . 4 4 .+ . 4 . o
+ Salaire mensuel pergu (y compris primes et pourboires) : . . . . .
En début de période ......ess.. Francs/mois en fin de période .ec<s.se. Francs/mois

+ Nombre d'heures de travail hebdomadaire : , .
En début de période ............ Reures hebdo en fin de période ..... Heures/semaine

+ Estimez~vous que cet emploi est en relation avec votre spécialité de formation :

1 D Tout-a-faic 2 D A peu prés . 3 D Pas du tout
+ Estxmez-voljs que cet emploi est en relation avec votre niveau de formation :
1 [] Toue-a-fait 2 [] A peu prés 3 [ pas du.tout
D Service National D Recherche d'emploi D Stage A.F.P.A. D Etudes
[J emploi [ stage pratique en entreprise [ ] Contrat Emploi/Formation

Période du + . ¢ ¢ 4 ¢ v o 4 0 s 0 e e 0 s BU e 4 e b s b e s e e e ey e s e

Votre adresse : COmMMURE : .+ 4 o « « o+ o o s « « o« o » Département :l

S'il s'agit d'un EMPLOL, d'un STAGE EN ENTREPRISE, d'un CONTRAT EMPLOI-FORMATION :
+ Métier cxercd (Soyez prdeia : owwrter—magon): «.. v o o 4 4 s e s s e e e s v
+ Est-ce dans 1'entreprise ol vous aviez effectué votre apprentissage ? ! D our 2 D NON
+ Votre pére travaille-t-il dans l'entreprise ? .eveesecesesseeereseess 1 [JoOUr 2 (] NON

+ Avez-vous trouvé votre emploi par 1'intermédiaire de votre patron
d'appTentissage ? vueeceerneserrintoseaseaensanarasenasaesansonseness | [JOUL 2 ] NON

4 Licu d'emploi : Commune : . o o 4 o o o « o o o DEpurtemer_:t H [

+ Etiez-vous :

] Salarié d'un parent qui travaille 3 son compte 5 Stagiaire
2 Salarié d'une entreprise privée 6 Aide familial
3 Salarié du secteur public 7 A votre compte

4 Contrat Emploi/Formation
+ Activité de l'entreprise (Zoulangeris, construction méeanique ...) : « « « « o o o o =

+ Nomhre de salanes de 1' en:repnse (y cnmprﬂs le patron et vous—meme) e e e e e
+ Salaire mensuel pergu (y compris primes et pourboires) : . . . . .«
En début de période ...s....... Francs/mois en fin de période ....sce.. Francs/mois

+ Nombre d'heures de travail hebdomadaire : . . . . . ¢ o o s o s 0 4. .

En début de période . . Heures hebdo en fin de période ..... Heures/semaine

+ Estimez-vous que cet emploi est en relation avec votre spécialité de formation :
Specialite

1 Tout-a-fait 2 A peu prés R 3 E] Pas du tout

+ Estimez-vous que cet emploi est en relation avec votre niveau de formation :
t [J Toue-3-faic A peu prés 3 [ pas du.tout
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II - LES OPINIONS DES ANCIENS APPRENTIS
SUR LEUR FORMATION

Outre les informations factuelles d'état civil, d'origine scolaire,
3 1l'occasion de cette enquéte, il nous a semblé intéressant d'in-
troduire quelques questions sur les opinions des jeunes sur la

formation suivie.

1) Les motifs d“entrée au CFA

Nous en avons retenu six (voir questionnaire en annexe) et pour
les deux promotions, les réponses ressortent de fagon sensiblement
identiques. En premier lieu, 1'apprentissage est choisi pour appren-

dre un métier sur le tas, puis pour quitter 1'école et disposer
s> P P q 1%

d'argent.
Ne pas avoir| Choix Apprend. un{Ne plus 8tre| . :
&té accepté des métier sur {3 la charge 2?:‘;‘72?‘2 ?’lézgi:
sans 1 LEP parents le tas famille &
PROMO 1 6,5 5,2 51,3 4,6 7,7 24,7
PROMO 2 5,3 3,7 48,8 3,8 10,2 28,2

Si 1'on examine les résultats mettant en relation la spécialité
suivie (regroupements en 8 postes principaux), certaines spéciali-
tés se démarquent par rapport au taux moyen.

Ainsi apprendre un métier sur le tas domine lég&rement; pour ceux
ayant réalisé les préparations aux métiers de l'agriculture, de

la mécanique, de l'alimentation et de la coiffure.
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MOTIFS D'ENTREE SELON LES SPECIALITES
POUR L'ENSEMBLE

Ne pas avoir Choix Agpl;end. un| Ne plus étre Disposer Quitter

été accepté des métier sur |& la (.:harge d'argent 1'école

dans 1 LEP parents le tas famille
Agriculture 3,8 7,6 51,9 1,3 3,8 31,6
Bitiment 8,7 5,4 49,2 3,7 9,5 23,5
Mécanique 7,6 3,0 53,4 4,4 8,2 23,4
M. Alimentation 3,3 2,2 50,8 3,9 10,5 29,3
Coiffure o- 2,6 51,9 4,5 8,7 32,3
Vente 5,9 5,0 43,0 4,4 9,5 32,2
Prépa. Pharmacie 8,4 5,5 41,7 13,9 11,1 19,4
Imprimerie 7,7 7,7 43,6 2,6 12,8 25,6
Taux moyen 5,9 4,4 49,8 4,1 9,2 26,6

Quitter 1'école (taux moyen de 26,6 %) semble &tre une réponse
sensiblement plus marquée pour ceux s'&tant formés aux professions
de 1'agriculture, de la coiffure et de la vente. Les préparatrices
en pharmacie se distinguent nettement des autres métiers par leurs
motifs d'entrer ; elles enregistrent le plus fort taux pour trois
d'entre eux : Ne plus &tre & la charge de la famille (13,9 %) ne
pas avoir &té accepté dans un LEP (8,4 %) et pour gagnér de 1'ar-
gent (11,1 7).

Si 1'on met en relation les motifs d'entrée avec la catégorie socio—
professionnelle des parents, une majorité de réponses se concen-

ftrent sur deux choix.
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Parents 3| Parents | Parents T
N aux
leur cad .moy.| ouvriers [Les autres
4 e moyen
compte |et sup. {et empl.
pprendre un 57 51 44 46 49
étier sur le tas
Quitter 1'é&cole 17 26 29 28 25

Les apprentis dont les parents appartiennent au secteur des métiers
répondant de fagon plus marquée pour.l'apprentissage d'un métier
sur le tas (57 7) que ceux dont les parents sont ouvriers.ou em-
ploy&s (44 %). Ces réponses confirment, elles aussi, 1'hypoth&se
d'une proximité professionnelle dans le choix de l'apprentissage

pour les enfants ayant des parents & leur compte.

2) Modification de 1'emploi du temps

Le jeune ayant signé un contrat d'apprentissage regoit environ
360 heures d'enseignement général, technique et pratique dans un
centre de formation. L'alternanee se concrétise par une semaine
sur quatre & 1'école. A la question sur la répartition du temps
de formation : 50,5 7 pensent qu'elle .est bonne, 20,6 % qu'il
serait nécessaire d'augmenter le temps en CPA et 20,7 % d'accroi-
tre le temps en entreprise.
A 1'examen des réponses par spécialités, pré&s des 3/4 des agricul-
teurs sont en accord avec la répartition actuelle, par contre les
anciens apprentis de la mécanique, imprimerie et préparateur en
pharmacie optent pour un accroissement de 1'enseignement en CFA :
choix défendable pour ces spécialit@s qui requierpnt une bonne con~
naissance théorique nécessaire 3 1'exercice de la profession, et

" surtout indispemsable pour l'obtention du CAP. Par contre, les

professionnels de la coiffure optent pour un accroissement du temps



en entreprise, ce pour apprendre 3 mieux exercer leur art.
Augmenter le temps Répartition Plus de temps Non
en CFA bonne entreprise réponses

Agriculture 12,0 68,0 13,3 6,7
Bitiment 20,3 54,2 20,0 5,5
Mécanique 24,5 45,0 20,5 10,0
M. Alimentation 19,3 48,7 22,1 9,9
Coiffure 17,2 50,4 25,5 6,9
Vente 19,6 49,6 17,3 13,5
P. Pharmacie 41,6 44,4 5,6 8,4
Imprimerie 25,7 51,4 20,0 2,9
Taux moyen 20,6 50,5 20,7 8,2

3) Répartition du temps passé au CFA, pour vous
et pour préparer le CAP

Davantage
Enseig. générall

Davantage
Enseig. technique

Davantage de
Travaux pratiques

PROMO 1 17,9 37,6 44,5
PROMO 2 17,5 34,1 48,4
. Répartition du temps passé au CFA pour vous person—
nellement
Davantage Davantage Davantage de
- Enseig. géndral | Enseig. technique | Travaux pratiques
PROMO 1 25,9 36,0 38,1
PROMO 2 23,2 36,2 40,6
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. Pour préparer le CAP

Les réponses ne sont pas similaires, en effet les apprentis pré-
pareraient davantage de travaux pratiques par choix, mais plus

d'enseignement général pour la préparation de 1'examen.

Si 1'on examine les résultats par spécialités pour la préparation
3 1'examen, les anciens apprentis de la mécanique et de la vente,
compte tenu d'une part de leur faible niveau scolaire (voir typo-
logie du chapitre II) et d'autre part de leur faible réussite au

CAP (voir typologie du chapitre ILI), souhaitent un accroissement

du temps consacré i .l'enseignement général.

Agric. Bit, Méca. | M.Alim.| Coif. | Vente |P.Pharm.|Imprim.| T.Moyen|
Davantage 25,0 | 22,7 27,2 2,1 18,4 36,6 7,8 23,0 | 24,4
Enseig. général ?
Davantage 40,8 | 41,2 35,8 31,1 29,1 32,5 | 58,9 33,3 36,1
Enseig. techn. ’
Davantage 34,2 | 36,1 37,0 44,8 | 52,5 30,9 | 33,3 43,7 1 39,5
T. Pratiques
Réussite CAP 76 52,1 21,9 55,3 | 39,5 38,1 | 88,0 50, 46,2
E.G. 10,7 7,3 17,8 12,5 | 21,0 9,4 0 24,5 10,4
E.P. 7,8 | 19,6 34,9 13,7 15,2 29,5 0 4,5

. Répartition du temps passé au CPA pour préparer
L'examen croisé aveec les résultats Q 1'emamen par spécialités

Au centre,. les préparateurs en pharmacie et les professionnels du
batiment souhaiteiaiént davantage d'enseignement technique, sans
doute par nécessité pour 1'exercice de ces métiers. De méme, les
professionnels des métiers de 1'alimentation, de la coiffure et
de 1'imprimerie souhaiteraient davantage de travaux pratiques

au CFA, mais pour eux aussi la relation avec la non obtention du
CAP complet est marquée. Ainsi les professionnels de la coiffure
demandent plus de travaux pratiques, et enregistrent un faible
taux de réussite au CAP complet (39,5 % = Taux moyen 46,2 7) et

un fort taux de réussite d la partie de 1'enseignement général
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(21 % - Taux moyen 10,4 %) di & 1'échec & 1'épreuve pratique de

1'examen.

4) Le travail effectué en entreprise vous a-t-il bien préparé
au CAP ?
L'analyse des résultats & cette question par spécialité de forma-
tion fait apparaitre que les plus mécontents sont les anciens ap-
prentis enregistrant un faible taux de réussite au CAP (vente,

mécanique et 3 moindre degré les anciens:apprentis du bdtiment).

Par contre, les anciens apprentis de l'agriculture et les prépara-

trices en pharmacie s'estiment tré&s largement satisfaits.

Taux réussite ]/Assez bien et bien Mal préparé Non
au CAP préparé au CAP au CAP réponses

Agriculture 76,0 86,6 8,0 5,4
Biatiment 52,0 76,1 19,1 5,0
Mécanique 21,0 69,5 25,3 5,2
Mét. Alimentation 55,0 81,6 11,9 6,5
Coiffure 39,0 76,5 17,9 5,6
Vente 38,0 75,2 11,3 13,5
P. Pharmacie 88,0 80,5 13,9 5,6
Imprimerie 50,0 77,2 17,1 5,7
z:::e:ogzzcial. 46,2 76,4 17’6.‘ 6,0

Les périodes de regroupements vous paraissent—elles intéressantes
ou non ?

Il apparait que pour 50,8 % elles sont assez intéressantes, pour
28,7 7 trés intéressantes et pour 10,6 % pas intéressantes (9,9 %
de non réponses).

Si 1'on croise avec les spécialitds, les anciens apprentis de
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1'agriculture, du bitiment et de 1'imprimerie sont satisfait des
périodes de regroupements mais que ceux de la mécanique ou de la

coiffure le sont moins.

Pour ceux ayant trouvé un int&r8t il semble que le classement se

fasse de la sorte (possibilité de deux réponses) :

~ Connaissance de 1'expérience des autres....... 61,8 7
- Vie COMMURAUELRITE.eeieeeseccarcsnosssnsanesns 47,3 7

- ACtivit&sS..eeceevenanens tecessecesaseresssness 10,4 7

Parmi les périodes de regroupement, intérét pour :

Vie communautaire Activités Expér. des :autres
PROMO 1 42,91 8,8 66,3
PROMO 2 50,7 11,6 58,3
Agricul. 48,4 : 16,7 57,6
Batiment 51,4 12,4 55,1
Méca. 47,1 8,4 62,0
M. alim. 51,0 10,8 64,6
Coiffure 43,5 3,7 73,1
Vente 40,2 14,4 55,7
P. Pharm 13,7 - 96,5
Tmprim. 44,4 3,7 66,7
T. moyen 47,3 10,4 61,8
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La connaissance de 1'expérience des autres ressort de fagon plus
importante pour les préparateurs en pharmacie (96,5 %) et les
coiffeuses (73,1 %), par contre les activités semblent avoir
particuli&rement intéressés les anciens apprentis de 1'agfricul-
ture (16,7 Z) et de la vente (14,4 7).

La vie communautaire a retenu 1'intér&t de fagon légrement plus
marquée les anciens apprentis du bdtiment et des métiers de 1'ali-

mentation (51 Z).

Les périodes de regroupement. vous paraissent-elles :

Trés Assez Pas Non
intéressantes| intéressantes| intéressantes réponses
PROMO 1 27,9 . 53,0 10,6 8,5
PROMO 2 29,4 49,2 10,6 10,8
. ‘Trés Assez Bas Non
intéressantes| intéressantes| intéressantes | réponses
Agricul. 41,3 46,7 © 4,00 8,00
Bitiment 31,4 53,3 7,9 7,4
Méca. 20,8 58,0 12,7 8,5
M. alim. 36,5 39,9 10,7 12,9
Coiffure 17,2 . 57,2 17,9 7,7
Vente 30,1 42,8 9,0 18,1
P.Pharm. 16,6 63,9 11,1 8,4
Tmprim, 11,4 65,7 1,6 | 1,5
T. moyen 28,7 50,8 10,6 9,9
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