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4/12/2018: un échange ordinaire sur Theuth 

Sonia* RE: Soutenance HDR Marc* C., vendredi 7 décembre 9h30, 
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 

Bonjour,Toutes mes félicitations. 

Une question toutefois : les femmes seront-elles 
admises dans la salle ? 

Bien cordialement 
 

Yvan* RE 

Seulement si elle prennent la décision d'être 
rationnelles... 
:) 

 

 

*Prénoms modifiés  



4/12/2018: un échange ordinaire sur Theuth 

Marc*  RE soutenance HDR 

...après une journée passée auprès de mes étudiants, je prends 
connaissance, avec stupéfaction, des réactions que mon annonce 
a suscitées. Je me bornerai à deux commentaires 

 En premier lieu, il est totalement diffamatoire 
d'insinuer publiquement, comme le fait Mme Sonia*, que ce soit 
au premier, au second ou au troisième degré, que les femmes ne 
seraient pas les bienvenues à cette soutenance. J'en suis 
profondément blessé.   
 Par ailleurs, je trouve singulier de désigner à la 
vindicte la composition d'un jury qui, pour autant que je le 
sache, est en tout point conforme aux instructions officielles 
(en effet, l'HDR ne confère pas d'emploi, les MCF HDR en 
campagne le savent fort bien, et l'HDR...n'est pas la thèse !).  

 



La composition d'un jury d'HDR est très contrainte en 
termes financiers, calendaires et scientifiques. Sans 
oublier la nécessité d'éviter les conflits d'intérêt. Et ces 
difficultés sont redoublées quand, comme c'est mon cas, on 
travaille dans une communauté scientifique de taille très 
réduite à l'échelle nationale (et fort modeste à l'échelle 
européenne). Libre à chacun de juger que les dispositions 
légales encadrant les jurys d'HDR doivent évoluer, et même 
que c'est un devoir moral d'anticiper sur leur évolution 
possible. En ce qui me concerne, j'ai proposé ce qui me 
semblait être le plus cohérent scientifiquement, compte tenu 
de ces contraintes.[…]   

Marc* Membre junior de l’Institut universitaire de France 



4/12/2018: un échange ordinaire 

Ma réponse 



Un parcours « d’élite »… 

• 1992: Bac C – mention très bien (Quimper) 

• 1996: ENS Paris – concours A/L (khâgne à Louis-Le-
Grand) 

• 1998: agrégation externe d’histoire 

• 1999: DEA  - Université Paris-1   

•  Enseignante DAEU à Université de Paris-3 

• 1999: lecture de français à Clare College (Cambridge) 

• 2001-4: Université de Paris-1, contrat doctoral 

• Monitorat à Université François-Rabelais (Tours) 

• 2005: Université de Paris-1, ATER 



…entre France et Royaume-Uni… 

• 2008: doctorat d’histoire – Université de Paris-1 
« Les chirurgiens de Paris  & de Londres, 1740-1810 » 

• 2005-2009: Cité des sciences et de l’industrie 

• Professeure agrégée affectée au  Centre A.-Koyré 

• 2009: Collège Jean-Moulin (Montreuil-sous-Bois) 

• Enseignement histoire-géographie  

• 2010-3: London School of Economics, Economic History 

• Wellcome Trust Fellowship (£180 000) 
The Consumption of Medical Services in Early Modern Europe 

• 2013-: EHESS 
• Affectation pôle Marseille 

 



devenu militant 

• 1999: Conseil scientifique – ENS Paris 

 Enquête sur les études littéraires – co-autrice 

• 2013: rapport sur l’expérience London School of Economics 

• discrimination salariale 

• comportements sexistes et discrimination raciste 

• 2009-2013: concours Université;  CNRS; EHESS 

• avril 2012: création d’Academia.hypotheses.org, blog 
d’information sur l’emploi dans les SHS 

• juin 2015: saisine disciplinaire pour harcèlement (EHESS) 

• septembre 2015: encartement syndical 

 

 

 

 



Un projet en évolution 

• Wiki – suivi des recrutements 17 et 72 

• Veille sur l’emploi et ses pratiques 

• Information/formation sur les étapes-concours; sur 
la législation 

• Ligne anti-sexiste 

• « Ailleurs dans le monde »: une nouvelle rubrique 
 

 



Retour d’expérience 

• Choisir ses combats 

• Connaître ses droits 

• Les faire valoir  

• Se syndiquer 

 

 

 

Merci 

 

Contact: christelle.rabier@ehess.fr 

 

 

 


