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Pourquoi évaluer en Francais Langue Etrangére (FLE) ?

Besoins pedagogiques Differentes evaluations Resultats pedagogiques

Positionner les apprenants dans les
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permettre un apprentissage par

lapprenant est actif de contrat
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Obstacles a l'évaluation

- Le type de notation a choisir , - , . -
- Necessite d'accompagner les evaluateurs : formation, automatisation,

- Equilibre précaire entre la subjectivité de lintuition professionnelle (Puren, 2012)

L . . semi-automatisation, externalisation
et la rigidite des grilles de correction

- L'evaluation est polymorphe

Architecture systeme Frello : plusieurs types d'evaluations a toutes les etapes
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Perspectives

- Optimiser lapport humain en lappuyant sur une intelligence artificielle qui evalue le parcours d'apprentissage
- Permettre a ['evaluation de faire un bilan sur les contrats pedagogiques
- Mettre en place une evaluation des savoirs (savoir-faire, savoir-etre, savoir-apprendre), au lieu d'une unique evaluation des competences

- Mettre Al au service des pratiques de laction enseignante : pedagogie differenciee, contrats pedagogique, classe inversee, renforcement et remediation etc.




