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La dimension émotionnelle de l'activité humaine




La dimension émotionnelle de I'apprentissage

Tout apprentissage = activité humaine menant vers un développement personnel




L'enseignement comme objet de formation

Capital humain (Beacco et Byram, 2007)
Facilitation, médiation, congruence (Rogers,
1969)

Vécu, besoins, emprise pédagogique (Filloux,
2000)

Empreinte psychique (Blanchard-Laville, 2008)
Au-dela d’une vision traditionnelle de
I'enseignant et de 'enseignement (Kubanyiova
& Crookes, 2016)




La prise de conscience sur ses émotions
comme objet de formation pour les futurs enseignants







Participants et protocole

54 mastérants en didactique inscrits
a Paris 3 (n1=43) et a Siegen (n2=
11)

Environment hybride (Bertin et al.,
2010)

Phases #1 a #4 : interviews
exploratoires et conception des
taches (#1), implémentation des
taches (#2-#3), recueil des données
et analyse (#4)




Collaborative reflection
(emotions, learning & teaching)

Applying theory (grids)

Auto & other analyses (grids)




CONFORME : pre ques‘tlonnalre “Avec quel type |d’apprenant(s) aimeriez-vous travailler ?”

on de M1 propos: en et la Sorbonne
a formation des L idée de I’apprenant idéal a sans aucun doute traversé Iesprit de toute personne qui
Il iy a pas se destine a I'enseignement. Dans ce donmine, la prise en compte du public est une chose
: fondamentale. Il est donc normal, pour le futur enseignant qui se projette intellectucllement
dans sa future salle de classe, de s'imaginer faire cours a des apprenants qui Seraient réceptifs,
qui auraient envie d’apprendre et qui comprendraient rapidement. La motivation naturelle des
apprenants, qu’elle soit intrinséque ou exwinséque est tout ce dont peut réver un professeur.
Cependant, méme s'l y a bien souvent des éléves mofivés dans unc chsse, ce nest
généralement pas le cas de tous. Comment fautil gérer la_simation ? Comment gérer ses
émotions ot celles des apprenants ? En étant confronté a I"échec. le professeur doit chercher,
et trouver des solutions. Le tout premier apprenant idéal auquel pensent généralement les
professeurs n’estil pas ceni qui lui rendrait la tiche plus facile|? Mais Pierre Corneille ne
Quelle est votre adresse électronique ? * disait-il pas dans Le Cid qul«la vaincre sans péril on triomphe sans gloire » ? Ici nous ne

i d e gmail 51 VOUS e avez une (Si VOUS ien avez pas encore, pensez & vous chercherons pas a définir ce quest un apprenant idéal pour nous, mais plutet comment faire
er une) d'un apprenant un « apprenant idgal », ot ainsi ne dovrions-nous pas tendre vers co que serait
un professeur idéal A travers sa rencontre avec des apprenants qu’il ne s’attendait pas a avoir 7
Pour répondre a ces différentes questions, nous nous sommes basés sur plusicurs textes
Je suis la formation en * d’auteurs différents ainsi que sur nos réflexions, en prenant en compte notamment 1"aspect

— i - -

“Obligatoire

v

Merci de renseigner votre nom et prénom *
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AOPPEMENT 1D

IRI CONCERNANT 1
ONNELLES

Dans le cadre de ce cours, durant les différentes recherches effectuées, j'ai pu

comprendre en profondeur le réle primordial joué par I’enseignant dans une classe de langue.
J’ai pu réaliser que pour faciliter I'apprentissage d’une langue, I'enseignant tient entre ses /

mains différentes clés pour la réussite de I'apprenant. Le but de I'enscignant étant d’arriver

transmettre des connaissances en alliant savoir-faire et savoir-étre.

Afin de développer ce premier point, je suis revenue sur différents travaux que j'ai pu

¢laborer avec mon groupe. Lors de la premiére tache il s agissait de répondre a la question :

“Avec quel(s) apprenant(s) aimeriez-vous travailler ?” Ci-dessous est la premiére réponse

que j"ai pu formuler.
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= Utilise des gestes corporels !‘
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INTERACTION

L'enseignant parle avec un(e) :

faible

il salue les apprenants
il pose des questions d'ordre général
litintroduit les activités

lil donne une consigne

lil conclut les activités

lil conclut le cours

L'enseignant parle avec un(e) :

quand : forte

faible

|iI interpelle/relance un apprenant
|il pose une question a titre nominatif
|il répond aux questions

L'enseignant parle avec un(e) :
quand : forte

faible lent

il fait des corrections

rapide |simplifié




lllustration : Byael

“[...] échanger avec les apprenants dans un contexte serieux et convivial afin de réduire la timidité ou les
angoisses des apprenants [...]" (pre-survey, #2)

"si vous avez des questions si je n'ai pas été trés claire, répondez par mail s'il vous plait soyez attentives a
votre boite mail nous n'‘avons plus beaucoup de tempsrassurez vous NOUsS NOUS Organiserons mieux pour
le prochain travail :) [...]" (mail task 1 preparation, #2)

“les apprenants les plus timides” (auto-analyse, #3)

“le les ai senti brusqués et ai donc eu du mal a atteindre l'objectif de ma séance” (auto-analyse, #3)

“Il est vrai qu'avant de commencer a prendre la classe, j'étais assez stresseée, mais mon angoisse s'est
rapidement dissipée au fur et a mesure de la séance” (auto-analyse, #3)



Limites

Link between pre-service language teachers and learners' emotional states ?
Institutional constraints => fluctuating participants
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