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L�Institut des politiques publiques (IPP) est développé dans le cadre d�un 

partenariat scientifique entre PSE-Ecole d�économie de Paris (PSE) et le 

Centre de Recherche en Economie et Statistique (CREST). L�IPP vise à 

promouvoir l�analyse et l�évaluation quantitatives des politiques publiques en 

s�appuyant sur les méthodes les plus récentes de la recherche en économie. 

www.ipp.eu 
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Depuis 17 ans, lÕentreprise sociale Siel Bleu d�veloppe et met en place des programmes 
dÕactivit� physique adapt�e aux personnes �g�es en institution, dans le but de promouvoir un 
vieillissement actif, de pr�venir les risques et les maladies chroniques li�es au vieillissement et 
dÕaccompagner la d�pendance. Siel Bleu intervient aupr�s de 80 000 b�n�ficiaires, dans 4000 
�tablissements, et emploi 400 salari�s. En 2012, Siel Bleu, avec lÕappui de lÕUnion 
europ�enne1 et de Danone-Ecosyst�me2, a mis en place un protocole dÕ�valuation portant 
sur un programme dÕactivit� physique adapt� destin� aux r�sidents de maisons de retraites : 
HAPPIER (Healthy Activity & Physical Program Innovations in Elderly Residences). Il 
sÕagit de mesurer lÕimpact du programme sur la qualit� de vie des r�sidents, ainsi que sur 
leurs facult�s cognitives et physiques. Le protocole pr�voyait �galement dÕ�valuer lÕeffet du 
programme sur la qualit� de vie professionnelle du personnel soignant et encadrant.  

Les enjeux de ce protocole sont li�s � lÕimportance grandissante de la prise en charge des 
personnes �g�es et d�pendantes par des r�sidences sp�cialis�es, du fait de lÕallongement de 
lÕesp�rance de vie, notamment en Europe3. Face � ce ph�nom�ne nouveau et massif, la 
qualit� de vie des personnes �g�es vivant en institution et le co�t de leur prise en charge 
deviennent des questions de premier ordre. Dans ce cadre, on examine ici lÕhypoth�se dÕun 
b�n�fice de la pratique sportive sur lÕ�tat de sant� moral et physique g�n�ral des personnes 
�g�es, ainsi que sur leur risque de chute, ces derni�res constituant la source de probl�mes de 
sant� la plus grave et la plus fr�quente chez les personnes �g�es 

Le protocole HAPPIER sÕappuie sur la m�thode, d�sormais standard, dÕidentification de la 
causalit� � lÕaide dÕexp�riences contr�l�es. Il sÕagit de mesurer lÕimpact dÕune action sur un 
groupe de traitement en comparant ce dernier � un groupe t�moin, ou groupe de contr�le, 
qui sert de Ç contrefactuel È. LÕimpact est mesur� par la Ç double-diff�rence È entre la 
variation ayant affect� le groupe de traitement au cours de temps et la variation du groupe de 
contr�le. On mesure donc une variable dÕint�r�t (la sant� des patients par exemple) avant la 
mise en place du protocole et au terme de celui-ci, dans chacun des deux groupes. LÕimpact 

                                            

1 Ce projet a re�u le soutien de la Commission europ�enne (convention VS/2011/0059) dans le cadre de son 
engagement pour la promotion du vieillissement actif et de la solidarit� entre les g�n�rations (PROGRESS). 

2 Le Fonds Danone pour lÕEcosyst�me est n� en 2009 suite � une prise de conscience de Franck Riboud : Ç Comment 

une entreprise peut-elle se d�velopper dans un d�sert �conomique et social ? Il est de lÕint�r�t m�me dÕune entreprise de 
prendre soin de son environnement �conomique et social, en un mot, de son Ecosyst�me. È Le Fonds Danone pour 
lÕEcosyst�me est un fond de dotation de 100 M! qui a pour mission de renforcer lÕEcosyst�me de Danone en cr�ant de 
la valeur �conomique et sociale pour Danone et ses partenaires. LÕobjectif est de cr�er des emplois, de g�n�rer des 
revenus, de d�velopper des comp�tences et de cr�er des opportunit�s via des partenariats inclusifs avec des organisations 
� but non lucratif. Les projets sont r�partis en 5 domaines correspondant aux diff�rentes �tapes constituant la Ç cha�ne 
de valeur È de Danone : le sourcing, le d�veloppement local, la micro-distribution, les services � la personne et le 
recyclage. Le Fonds Danone pour lÕEcosyst�me en chiffre ce sont : 48 projets co-construits avec 38 partenaires dans 21 
pays avec une ambition : avoir un impact direct sur 47 000 personnes. 

3 INSERM (2008). Activit� physique. Contextes et effets sur la sant�. Expertise collective, synth�se et recommandations.  

Ezeh AC, Bongaarts J, Mberu B. ÒGlobal population trends and policy optionsÓ. The Lancet, 2012; 380:142Ð8. 
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du traitement est estim� � partir de la diff�rence dÕ�volution de lÕ�tat de sant� des deux 
groupes.  

Cette m�thode permet de sÕassurer que lÕassociation entre la mesure �tudi�e et la variable 
dÕint�r�t (sant�) est bien le fruit dÕune relation de causalit� allant de la premi�re � la 
seconde et non une simple association, ou encore le r�sultat de lÕinfluence dÕun autre 
ph�nom�ne (tel que le climat au moment o� la mesure est mise en place), ou bien la 
manifestation dÕun processus dÕauto-s�lection des individus touch�s par la mesure. Ainsi, si 
une activit� physique �tait propos�e � tous les r�sidents des maisons de retraite, ceux-ci 
choisissant librement de participer ou non � cette activit�, il serait difficile dÕ�valuer 
clairement lÕimpact de cette mesure car il se pourrait que ceux qui ont choisi de participer 
poss�dent des caract�ristiques sp�cifiques influen�ant le succ�s de la mesure (une meilleure 
sant�, un plus grand besoin de sociabilit�, etc.). Il est donc important que les participants au 
programme soient choisis de mani�re al�atoire. Le fait de mesurer la diff�rence dÕ�volution 
dynamique entre les deux groupes permet dÕintroduire des effets individuels permettant de 
neutraliser lÕh�t�rog�n�it� individuelle inobserv�e, cÕest-�-dire les diff�rences non mesur�es 
entre les individus composant les deux groupes. Enfin, le fait de raisonner en double-
diff�rence dynamique permet de distinguer lÕeffet du programme sur le groupe de traitement 
de lÕ�volution naturelle de lÕ�tat de sant� des r�sidents au cours du temps.   

Cette m�thode dÕ�valuation dÕimpact a �t� adopt�e dans le domaine de lÕ�valuation des 
politiques publiques depuis une dizaine dÕann�es. Elle a notamment �t� diffus�e par le 
laboratoire J-Pal fond� par Esther Duflo et Abhidjit Banerjee, dont lÕEcole dÕ�conomie de 
Paris abrite la filiale europ�enne (JPal Europe). LÕInstitut des politiques publiques applique 
�galement cette m�thode. 

6A'B2'#%$&$9$,2'345567!'

Le protocole HAPPIER4 a �t� �labor� par Siel Bleu, en collaboration avec lÕINSERM 
(Patricia Dargent), le laboratoire sant�-environnement-vieillissement (SEV : EA 2506, UFR 
des sciences de la sant� Simone Veil, UVSQ) et lÕEcole des Hautes Etudes en Sant� 
Publique, notamment Mathieu de Stampa (SEV et H�pital Sainte Perine) et Chloe Gerves 
(SEV et d�partement SHSC de lÕEcole des Hautes Etudes en Sant� Publique), encadr�e par 
ses directeurs de th�se, Jo�l Ankri (SEV et H�pital Sainte Perine) et Martine Bellanger 
(EHESP). Il a �t� mis en place par Chloe Gerves, Jean-Daniel Muller (Siel Bleu) et 
Guillaume Lefebvre (Siel Bleu). LÕanalyse des donn�es recueillies et le pr�sent rapport ont 
�t� r�alis�s par Claudia Senik et Carine Milcent (Institut des politiques publiques et PSE). 

Le protocole HAPPIER sÕest d�roul� sur 12 mois, � partir de janvier 2013, dans 32 maisons 
de retraites situ�es dans quatre pays (Belgique, Espagne, France, Irlande)5.  

                                            

4 Ce protocole a re�u un avis favorable de la part des trois principales instances fran�aises de r�gulation de la 
recherche : le Comit� de protection des personnes, le Comit� consultatif sur le traitement de l'information en mati�re 
de recherche et la Commission nationale de l'informatique et des libert�s.  

5 Le protocole sÕest �tendu sur 18 mois, soit 12 mois dÕexp�rience contr�l�e et 6 mois offerts, de mani�re facultative, 
au groupe de contr�le � lÕissue des 12 premiers mois, par souci dÕ�quit�. Ce rapport ne porte que sur les mesures 
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Le d�roulement de lÕexp�rience est le suivant : 

1. S� le c t ion des  maisons de re tra i t e  
Le programme Happier a �t� propos� gratuitement aux maisons de retraite, via un appel  � 
participation imposant les conditions de participation suivantes : 

¥ Au moins 2 ans dÕexistence ; 

¥ Pas de programme dÕactivit� physique adapt�e destin� au public en cours ou 
programm� pour 2012 ou 2013. 

¥ Localisation en France, en Belgique, en Irlande ou en Espagne. 

¥ Etre en mesure de constituer les groupes de participants selon les niveaux de 
d�pendance 

¥ La capacit� de lÕ�tablissement � mettre en Ïuvre les moyens n�cessaires � la 
r�alisation de lÕ�tude. 

Un jury compos� notamment de personnes repr�sentant les administrations des minist�res 
porteurs du projet ainsi que des membres de lÕassociation Siel Bleu, a �t� charg� de la 
s�lection des structures laur�ates.  

2. S� le c t ion a l�ato ire  des  groupes  de  t ra i t ement e t  de  contr� l e 

¥ Chaque maison de retraite choisit un type dÕactivit� physique � proposer (voir infra). 
Elle constitue ensuite une liste de personnes �ligibles au programme, parmi des 
r�sidents volontaires, �g�s de plus de 75 ans et d�clar�s aptes par un certificat 
m�dical. Sont exclus les r�sidents non volontaires, ou dont lÕesp�rance de vie est 
inf�rieure � 6 mois selon lÕavis du m�decin, ou faisant lÕobjet dÕune contre-indication.  

¥ Au sein de cette liste, un groupe de r�sidents est tir� au sort par un Ç data manager È 
ext�rieur, pour constituer le groupe de traitement. Les autres constituant le groupe de 
contr�le de lÕexp�rience.  

¥ Parmi les individus trait�s, certains re�oivent une heure de pratique physique par 
semaine, dÕautres deux heures, selon les maisons de retraite. 

LÕActiv i t �  Phys ique Adapt�e  

Quatre types dÕactivit� physique sont propos�s (un seul type par maison de retraite), chacun 
correspondant � un certain niveau dÕautonomie physique et mentale des sujets. La 
description illustr�e des exercices physiques est pr�sent�e dans lÕannexe C � ce rapport. Le 
degr� de sant� mentale est �valu� par un test pratiqu� par le personnel m�dical encadrant 
(Mini Mental State Examination), le seuil de s�nilit� �tant d�fini par un score inf�rieur � 15. 

1. Pr�vention des chutes : programme propos� aux individus poss�dant leurs 
facult�s mentales intactes et capables de se mouvoir par eux-m�mes et sans 
aide, au moins au sein de leur r�sidence. Les sujets peuvent toutefois avoir besoin 
dÕaide de mani�re occasionnelle pour aller aux toilettes ou pour sÕhabiller. 

                                                                                                                                             
pr�lev�es au cours des 12 premiers mois sur les membres du groupe de traitement et du groupe de contr�le, en T0 
(d�but du protocole), T1 (T0 + 6 mois) et T2 (T0 + 12 mois).  
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2. Ç Gymnastique sur une chaise È : programme propos� aux individus non 
atteints de s�nilit� mentale mais souffrant de graves difficult�s pour 
marcher. Ces individus ont leurs facult�s mentales intactes ; leur autonomie de 
mouvement est partiellement conserv�e, mais ils peuvent avoir besoin dÕune 
canne ou dÕun d�ambulateur pour se d�placer. Leur risque de chute est tr�s �lev� 
(plus dÕune fois par mois a priori). Ils ont besoin dÕune aide quotidienne, plusieurs 
fois par jour, pour les activit�s li�es � leur entretien physique.  

3.  Ç Gymnastique Alzheimer È : cette activit� est destin�e aux r�sidents souffrant 
de s�nilit� mentale, mais sans difficult� pour marcher. Ce groupe inclut les 
r�sidents souffrant de la maladie dÕAlzheimer, ou dÕune autre forme de d�mence. 
Ces derniers conservent leurs facult�s locomotives : ils peuvent se d�placer et 
accomplir les gestes du quotidien.  

4. Ç Gymnastique autour de la table È : cette activit� est destin�e aux individus 
souffrant � la fois de la maladie dÕAlzheimer ou dÕune autre forme de 
d�mence s�nile et ayant des difficult� de locomotion. Ces individus ont 
besoin dÕassistance pour la plupart des gestes du quotidien. 

Pour chaque groupe, le programme propose 7 cat�gories dÕexercices physique : r�sistance, 
endurance, souplesse, �quilibre, m�moire, communication et relaxation. La dur�e et 
lÕintensit� de chaque exercice varient en fonction du groupe et de lÕhabilet� des participants.  

Les sessions de pratique physique sont organis�es en petits groupes de moins de 10 
personnes, sous la direction dÕun �ducateur physique, sp�cialiste de lÕactivit� physique adapt� 
aux personnes �g�es, membre de Siel Bleu et sous la surveillance dÕun encadrant du centre et 
dÕun chercheur m�dical. 

Pour r�sumer, au sein de chaque pays, chacun des quatre programmes a �t� propos� au 
groupe de traitement (choisi de mani�re al�atoire au sein de chaque maison de retraite), � 
raison dÕune heure dans une r�sidence et de deux heures dans lÕautre, soit huit maisons de 
retraite par pays : 32 maisons de retraite au total.  

Position de lÕ�tude par rapport � la litt�rature existante 

Le protocole HAPPIER sÕinscrit dans la ligne des travaux qui, depuis les ann�es 1990, ont 
illustr� lÕefficacit� de lÕactivit� physique sur la qualit� de vie des personnes �g�es. Initialement 
consid�r�e comme un outil de pr�vention des chutes6 notamment gr�ce � son effet sur les 
capacit�s dÕ�quilibre, de marche et de transfert7, lÕactivit� physique adapt�e sÕest r�v�l�e un 

                                            

6 Sherrington C, Lord SR, Finch CF. Physical activity interventions to prevent falls among older people: update of the 
evidence. J Sci Med Sport Sports Med, 2004; 7:43Ð51. 

Chang JT, Morton SC, Rubenstein LZ, Mojica WA, Maglione M, Suttorp MJ, et al. Interventions for the prevention 
of falls in older adults: systematic review and meta-analysis of randomised clinical trials. BMJ, 2004; 328:680. 

7 Campbell AJ, Robertson MC, Gardner MM, Norton RN, Tilyard MW, Buchner DM. Randomised controlled trial of 
a general practice programme of home based exercise to prevent falls in elderly women. BMJ, 1997; 315:1065Ð9. 

Lord SR, Castell S, Corcoran J, Dayhew J, Matters B, Shan A, et al. The effect of group exercise on physical 
functioning and falls in frail older people living in retirement villages: a randomized, controlled trial. J Am Geriatr 
Soc, 2003; 51:1685Ð92. 
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facteur dÕam�lioration de multiples dimensions du bien-�tre des personnes �g�es, telles que 
leurs capacit�s � r�aliser les activit�s de la vie quotidienne, leur joie de vivre et leurs 
performances cognitives et physiques en g�n�ral8. LÕimpact positif de lÕactivit� physique se 
v�rifie �galement chez les personnes �g�es les plus fragiles, notamment celles atteintes de 
d�mence, qui repr�sentent une part importante des r�sidents en institutions9. Deux revues de 
la litt�rature r�centes10 analysent la qualit� et les apports des �tudes existantes. Au regard de 
ces m�ta-analyses, le protocole HAPPIER poss�de plusieurs sp�cificit�s :  

¥ Il sÕagit dÕune exp�rience contr�l�e al�atoire de bonne qualit�, dans la mesure o� une 
liste de r�sidents a permis de s�lectionner les participants (volontaires) et de les 
r�partir entre groupe contr�le et t�moin de fa�on al�atoire.  

¥ Les mesures relev�es en vue de lÕ�valuation dÕimpact ont �t� confi�es � des 
intervenants ext�rieurs au protocole.  

¥ Le nombre de r�sidents inclus dans le protocole est relativement �lev�.  

¥ Il sÕagit de la seule �tude internationale (� notre connaissance). 

                                            

8 Hyde, A. L., Maher, J. P., & Elavsky, S. (2013). Enhancing our understanding of physical activity and wellbeing with a 
lifespan perspective. International Journal of Wellbeing, 3(1), 98-115. 

Suba!õ F, Hayran O. Evaluation of life satisfaction index of the elderly people living in nursing homes. Arch 
Gerontol Geriatr, 2005; 41:23Ð9. 

Dechamps A, Diolez P, Thiaudi�re E, et al. Effects of exercise programs to prevent decline in health-related quality 
of life in highly deconditioned institutionalized elderly persons: A randomized controlled trial. Arch Intern Med, 
2010; 170:162Ð9. 

Gr�nstedt H, Fr�ndin K, Bergland A, Helbostad JL, Granbo R, Puggaard L, et al. Effects of Individually Tailored 
Physical and Daily Activities in Nursing Home Residents on Activities of Daily Living, Physical Performance and 
Physical Activity Level: A Randomized Controlled Trial. Gerontology, 2013; 59:220Ð9. 

Schnelle JF, Kapur K, Alessi C, Osterweil D, Beck JG, Al-Samarrai NR, et al. Does an Exercise and Incontinence 
Intervention Save Healthcare Costs in a Nursing Home Population? J Am Geriatr Soc, 2003; 51:161Ð8. 

Krist L, Dimeo F, Keil T. Can progressive resistance training twice a week improve mobility, muscle strength, and 
quality of life in very elderly nursing-home residents with impaired mobility? A pilot study. Clin Interv Aging, 2013; 
8:443Ð8. 

Langlois F, Vu TTM, Chass� K, Dupuis G, Kergoat M-J, Bherer L. Benefits of Physical Exercise Training on 
Cognition and Quality of Life in Frail Older Adults. J Gerontol B Psychol Sci Soc Sci, 2013; 68:400Ð4. 

9 Penedo FJ, Dahn JR. (2005). Exercise and well-being: a review of mental and physical health benefits associated with 
physical activity. Current opinion in Psychiatry, 18(2):189-93.  

Williams CL, Tappen RM. Effect of Exercise on Mood in Nursing Home Residents With AlzheimerÕs Disease. Am J 
Alzheimers Dis Other Demen, 2007; 22:389Ð97. 

Rolland Y, Pillard F, Klapouszczak A, Reynish E, Thomas D, Andrieu S, et al. Exercise Program for Nursing Home 
Residents with AlzheimerÕs Disease: A 1-Year Randomized, Controlled Trial. J Am Geriatr Soc, 2007; 55:158Ð65. 

Rm T, Ke R, Eb A, P S. Effect of a combined walking and conversation intervention on functional mobility of 
nursing home residents with Alzheimer disease. Alzheimer Dis Assoc Disord, 1999; 14:196Ð201. 

Kolanowski A, Litaker M, Buettner L, Moeller J, Costa J, Paul T. A Randomized Clinical Trial of Theory-Based 
Activities for the Behavioral Symptoms of Dementia in Nursing Home Residents. J Am Geriatr Soc 2011; 59:1032Ð
41. 

10 Weening-Dijksterhuis E, de Greef MH, Scherder EJ, Slaets JP, van der Schans CP. Frail institutionalized older 
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¥ LÕ�tude HAPPIER nÕexclut pas les personnes �g�es atteintes de troubles cognitifs et 
permet m�me, dÕanalyser lÕimpact du programme dÕAPA selon le niveau de d�mence 
des participants. Or, ces r�sidents repr�sentent une partie non n�gligeable des 
personnes �g�es vivant en institution : plus de 50% des patients vivant en institution 
en France ont un syndrome d�mentiel11.  

¥ LÕ�tude HAPPIER �value lÕimpact de programmes dÕAPA sur un concept global de 
sant� : la sant� mentale, physique et m�dicale des r�sidents.  

¥ Les programmes dÕAPA �valu�s dans le cadre de HAPPIER ne ciblent pas un 
renforcement musculaire pr�cis, mais comportent plusieurs dimensions, notamment 
la r�sistance, lÕendurance, la souplesse, lÕ�quilibre, la m�moire, la communication et la 
relaxation. 

¥ HAPPIER �value enfin un indicateur direct de la qualit� de vie des personnes �g�es 
(EuroQol), fond� sur lÕauto-�valuation des personnes �g�es. 

LÕ�chantillon 

Au total (Tableau 1), 454 individus participent effectivement au protocole en T0, soit la 
moiti� dans le groupe de contr�le, et la moiti� dans le groupe de traitement. Celui-ci se divise 
�galement en deux groupes : un groupe de traitement dÕune heure, et un groupe de 
traitement de deux heures.  

On remarque le ph�nom�ne dÕattrition (classique) au cours de la p�riode durant laquelle se 
d�roule le protocole ; il ne reste � la fin de la deuxi�me p�riode que 344 r�sidents sur lesquels 
les mesures ont pu �tre pr�lev�es.  

Tableau 1.  Descr ipt ion des  � chant i l lons  ut i l e s  � l Õ e s t imation 

 Belgique Espagne France Irlande TOTAL 

T0      
Effectif total en T0 117 114 107 116 454 
Avec information sur nb dÕheures * 111 111 107 116 445 
T0 contr�le 52% 50% 50% 50%  
T0 Traitement 1h 25% 27% 20% 23%  
T0 traitement 2h 23% 23% 30% 27%  

T1      
Effectif total en T1 94 98 93 105 390 
Avec information sur nb dÕheures * 94 98 93 105 390 
T1 contr�le 52% 49% 52% 51%  
T1 Traitement 1h 22% 25% 18% 22%  
T1 traitement 2h 26% 26% 30% 27%  

T2      
Effectif total en T2 76 92 87 89 344 
Avec information sur nb dÕheures * 72 92 87 89 340 
T2 contr�le 50% 49% 48% 55%  
T2 Traitement 1h 23% 27% 21% 24%  
T2 traitement 2h 27% 24% 31% 21%  

TOTAL 287 304 287 310 1188 

LÕinformation sur le nombre dÕheures dÕAPA est manquante pour certains r�sidents, pour lesquels on dispose tout de m�me des 
autres mesures dÕimpact.  
                                            

11 http://www.cnsa.fr/IMG/pdf/Bilan_medicalisation_coupes_pathos_EHPAD_vf2.pdf. Bilan medicalisation coupes 
pathos EHPAD n.d. 
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Certains r�sidents nÕont pas particip� aux mesures du protocole � toutes les vagues (T0, T1 et T2).  

 

Le graphique ci-dessous illustre la r�partition de lÕ�ge des r�sidents. LÕaxe des ordonn�es 
mesure la proportion de r�sidents ayant atteint lÕ�ge indiqu� en abscisse.  

R�part i t ion des  r�s idents  par �ge 

 

 

Contr�le de la composition initiale des groupes (balancing check) 

M�me si les membres du groupe de contr�le et du groupe de traitement ont �t� tir�s de 
mani�re al�atoire au sein dÕune liste de personnes, au sein de chaque maison de retraite, il est 
important de v�rifier que ces deux groupes ne pr�sentent pas de diff�rences majeures en T0 

avant la mise en place de lÕexp�rience. CÕest ce quÕillustre le tableau A10 de lÕannexe A. Du 
point de vue des caract�ristiques socio-d�mographiques des r�sidents, comme des mesures 
dÕimpact relev�es, la composition des deux groupes semble bien identique. Quasiment 
aucune des grandeurs mesur�es ne pr�sente de diff�rence statistiquement significative 
(marqu�e par au moins une * dans la derni�re colonne). Les conditions de lÕ�valuation sont 
donc r�unies. 

Attrition et d�c�s 

Concernant le ph�nom�ne dÕattrition, il est important pour lÕ�tude de sÕassurer que les 
r�sidents qui disparaissent de lÕ�chantillon nÕont pas �t� affect�s dÕune mani�re sp�cifique par 
le traitement. Cela pourrait �tre le cas sÕils �taient en meilleure sant� au d�part, et donc moins 
suceptibles de d�c�s, ou au contraire en moins bonne sant�. Le risque le plus important 
serait que lÕexercice physique propos� ait acc�l�r� le d�c�s des r�sidents en leur demandant 
un effort trop important. En utilisant lÕinformation sur les d�c�s des r�sidents au cours de la 
p�riode, nous avons donc examin� cette hypoth�se. Heureusement (tableau 2), lÕanalyse 
r�v�le que la probabilit� de d�c�s nÕest pas plus �lev�e dans le groupe de traitement que dans 
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le groupe de contr�le. Le tableau 2 montre �galement que la probabilit� de d�c�s nÕest pas 
plus �lev�e pour les r�sidents qui b�n�ficient de deux heures dÕactivit� sportive que pour 
ceux qui nÕont droit quÕ� une heure. 

Tableau 2.  Probabi l i t �  de d�c�s  dans l es  groupes de trai t ement e t  de contr� le .  Mod�le  
probi t .  

 T1 T2 

Groupe de traitement 0.0371 0.0367 0.00471 0.00436 

(0.0336) (0.0336) (0.0360) (0.0360) 

2 heures (plut�t quÕune heure)  -0.0327  -0.0170 

 (0.0336)  (0.0361) 

     

Observations 439 439 446 446 

     

Pour information :     

Nombre de d�c�s 64  78  

Nombre de d�c�s dans le groupe trait� 36/219 (16.4 %)  39/181 (17.7 %)  

Nombre de d�c�s dans le groupe de contr�le 28 /220 (12.7 %)  39/187 (17.3 %)  

Lecture : le fait dÕappartenir au groupe de traitement plut�t quÕau groupe de contr�le nÕaugmente pas de mani�re statistiquement 
significative la probabilit� de d�c�s en T1.  

 

Echantillon cylindr� 

Nous pr�sentons dans ce rapport les analyses effectu�es sur lÕ�chantillon cylindr�, 
comprenant uniquement les patients pr�sents en T0, T1 et T2 pour chaque variable. Cela 
signifie que nous estimons les mesures dÕimpact sur un �chantillon d�fini, pour chaque 
mesure, par les r�sidents pour lesquels cette mesure est disponible aux trois p�riodes. Cet 
�chantillon varie selon les mesures car les individus pour lesquels lÕinformation est 
manquante varient au cours du temps et selon les grandeurs concern�es. Si nous avions 
voulu constituer un �chantillon totalement cylindr�, ne comprenant que les r�sidents qui 
avaient r�pondu � toutes les questions aux trois p�riodes, cela nous aurait conduit � perdre 
un trop grande nombre dÕobservations. 

Nous avons �galement reproduit toutes les analyses sur lÕ�chantillon non cylindr�, cÕest-�-
dire comprenant un nombre de r�sidents variable au cours du temps. Les r�sultats sont 
sensiblement identiques (nous les tenons � disposition de tout lecteur int�ress�). 

Les mesures dÕimpact 

Les crit�res dÕ�valuation comportent les mesures subjectives recueillies aupr�s des r�sidents 
suivant deux questionnaire (EuroQol-5 et Geriatric Depression Scale), des mesures objectives 
relev�es par les encadrants (chercheurs m�dicaux ou �ducateurs sportifs), notamment le 
nombre de chutes, et des scores de capacit�s cognitives et fonctionnelles (score de capacit� 
et de performance), des scores dÕ�quilibre (Time up and Go, Station unipodale, Keep walking when 
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talking), ainsi quÕun score de comportement agressif des r�sidents (Aggressive behavior scale) 
�valu� par les encadrants. Des questionnaires ont �galement �t� pass�s aupr�s du personnel 
encadrant afin dÕ�valuer la qualit� de vie au travail et leur appr�ciation du programme 
dÕAPA. Ces mesures, valid�es par la litt�rature scientifique, ont �t� choisies par les 
professionnels de Siel Bleu sur la base de leur exp�rience ainsi que des t�moignages recueillis 
aupr�s des directeurs, m�decins et professionnels des maisons de retraite. Les mesures 
recueillies sont d�taill�es ci-apr�s.  

Le tableau A1 de lÕannexe A rappelle la liste des tests et questionnaires formant la base des 
mesures dÕimpact du protocole.  

Toutes les donn�es ont �t� recueillies et organis�es gr�ce � un logiciel sp�cialis� 
(APOLOGIC) qui les a restitu�es sous forme de fichier Excel. 

Nombre de chutes  des  r�s idents  

Il sÕagit du nombre de chutes au cours du semestre �coul�. Ce nombre est calcul� sur la 
base du rapport hebdomadaire de lÕinfirmi�re � lÕ�ducateur sportif (voir le formulaire 
correspondant au Rapport dÕaptitude modifi� dans lÕannexe C). Le tableau suivant illustre le 
nombre de chutes par semestre et par personne.  

Tableau 3.  Nombre moyen de chutes  au cours du semestre  pass� ,  en T0 

 Nombre de 
chutes 

Nombre de chutes par personne 

  B�nignes Graves Accidentelles Non 
accidentelles 

H1 Pas de d�mence, pas de probl�me 
de locomotion 

122 0,71 0,1 0,34 0,48 

H2 Pas de d�mence, probl�me de 
locomotion 

107 0,5 0,07 0,14 0,44 

H3 D�mence, pas de probl�me de 
locomotion 

117 0,83 0,19 0,35 0,65 

H4 D�mence et probl�me de 
locomotion 

78 0,5 0,05 0,08 0,47 

Le tableau 3 (voir aussi A4 en annexe A) d�taille le nombre de chutes de chaque type, par 
p�riode et par degr� de handicap. Il est �tonnant de constater que le nombre de chutes nÕest 
pas plus faible au sein du groupe de r�sidents les plus autonomes physiquement et 
mentalement (H1) que dans les autres groupes (H2 � H4).  

Scores  de capac i t �  e t  de  per formance dans l es  ac t iv i t �s  quot id iennes 

Les tests de capacit� et de performance ont �t� con�us par lÕassociation Siel Bleu en 
partenariat avec le laboratoire Sant�-Environnement-Vieillissement. Le questionnaire 
correspondant a �t� renseign� par lÕ�ducateur sportif en T0, T1 et T2. Il sÕagit dÕ�valuer la 
capacit� des r�sidents � mimer les gestes habituels de 7 registres de la vie quotidienne : le 
repas, lÕhygi�ne corporelle, lÕhabillage, le chaussage, le fait dÕaller aux toilettes, le fait de se 
lever, le fait de se d�placer.  

Des gestes simples correspondant aux situations �voqu�es sont demand�es aux r�sidents. 
Ces derniers obtiennent un score pour chaque activit�. La capacit� est donc d�clar�e par le 
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r�sident, tandis que sa performance est �valu�e � partir des tests par lÕ�ducateur sportif. La 
dur�e des tests est de 10 minutes (en T0, T1 et T2). Le descriptif pr�cis des tests, Capacit� et 
performance. Activit�s de la vie quotidienne, est pr�sent� en annexe C. Les statistiques descriptives 
sont pr�sent�es dans les tableaux A5 et A6 de lÕannexe A.  

Le quest ionnaire  EuroQol  

EuroQol est un questionnaire � 5 items, internationalement valid� et utilis�, permettant 
dÕestimer la qualit� de vie des personnes. Ici, chaque r�sident est interrog� sur son niveau de 
mobilit�, son autonomie, ses activit�s courantes, son niveau de douleur et son niveau 
dÕanxi�t�. A la fin du questionnaire, le patient doit �galement �valuer lÕ�volution de son �tat 
de sant� g�n�ral depuis 12 mois et, enfin, attribuer une note allant de 0 � 10 � son �tat de 
sant�, 0 repr�sentant un tr�s mauvais �tat de sant�. Ce questionnaire a �t� administr� en T0, 
T1 et T2 par lÕ�ducateur sportif; la dur�e du questionnaire est de 5 minutes. (Voir le 
formulaire du questionnaire en annexe C).  

Le tableau ci-dessous illustre la r�partition des r�ponses au questionnaire pour lÕensemble de 
lÕ�chantillon, lors des trois recueils de mesures. 
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Tableau 4.  EuroQol .  Veui l l ez indiquer ,  pour chacune des  rubriques suivantes ,  
l 'a f f i rmation qui d�cr i t  l e  mieux votre  � tat  de sant�  aujourd'hui ,  en cochant la case  
appropri�e .  Stat i s t iques en T0 

  T0 

Mobilit� 
 

A - Je n'ai aucun probl�me pour me d�placer � pied. 3% 

B - J'ai des probl�mes pour me d�placer � pied. 52% 

C - Je suis oblig� de rester alit�. 33% 

D - Ne peut pas r�pondre. 12% 

Autonomie de la personne 

 A - Je n'ai aucun probl�me pour prendre soin de moi. 15% 

B - J'ai des probl�mes pour me laver ou m'habiller tout seul. 32% 

C - Je suis incapable de me laver ou de m'habiller tout seul. 42% 

D - Ne peut pas r�pondre. 11% 

Activit�s courantes (exemples : travail, �tudes, travaux domestiques, activit�s familiales ou loisirs) 

 A - Je n'ai aucun probl�me pour accomplir des activit�s courantes. 12% 

B - J'ai des probl�mes pour accomplir des activit�s courantes. 37% 

C - Je suis incapable d'accomplir des activit�s courantes. 38% 

D - Ne peut pas r�pondre. 14% 

Douleurs/g�ne 

 A - Je n'ai ni douleurs, ni g�ne. 14% 

B - J'ai des douleurs ou une g�ne mod�r�e. 36% 

C - j'ai des douleurs ou une g�ne extr�me. 38% 

D - Ne peut pas r�pondre. 12% 

Anxi�t�/d�pression 

 A - Je suis ni anxieux ni d�prim�. 9% 

B - Je suis mod�r�ment anxieux ou d�prim�. 37% 

C - Je suis extr�mement anxieux ou d�prim�. 40% 

D - Ne peut pas r�pondre. 14% 
Par rapport au niveau g�n�ral  de ma sant� au cours des 12 derniers mois, mon �tat de sant�, 
aujourd'hui, est : 

 A - Meilleur. 20% 

B - A peu pr�s la m�me. 53% 

C - Pire. 12% 

D - Ne peut pas r�pondre. 15% 

% de r�ponses choisies par lÕensemble des r�sidents au cours du premier relev� de mesures, T0. 
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Tableau 4.  Suite .  EuroQol .  Donnez une note  entre  0 e t  10 pour �valuer  votre  � tat  de 
sant�  (0 � tant l e  p ire  � tat  de sant�  imaginable   e t  10 le  mei l l eur)  

 T0 

0 10% 

1 1% 

2 2% 

3 1% 

4 4% 

5 18% 

6 17% 

7 18% 

8 14% 

9 4% 

10 4% 

Non 
r�ponse 

7% 

 100% 

% de r�ponses choisies par lÕensemble des r�sidents en T0. 

Du fait de la fr�quence des r�ponses Ç 0 È, nous analysons cette derni�re question en 
consid�rant deux mesures : la premi�re (Ç Note �tat de sant� È) prend en compte toutes les 
modalit�s de r�ponse, la seconde (Ç note bis È) exclue la modalit� Ç 0 È qui pourrait en r�alit� 
correspondre � des non-r�ponses (des valeurs manquantes). 

Tableau 4.  Suite .  EuroQol .  Donnez une note  entre  0 e t  10 pour �valuer  votre  � tat  de 
sant�  (0 � tant l e  p ire  � tat  de sant�  imaginable   e t  10 le  mei l l eur) .  Stat i s t iques en T0 

EuroQol 
Etat de sant� auto-�valu� 

Nombre de r�sidents Score 
moyen 

S.D. Min Max 
 

Note 394 6.41 1.80 1 10 

Note 441 5.73 2.62 0 10 

 
 

Geriatr i c  Depress ion Scale  

Un questionnaire sur la qualit� de vie des r�sidents et leurs difficult�s psychologiques et 
comportementales extrait du Geriatric Depression Scale (GDS) a �galement �t� pass� par les 
infirmi�res en T0, T1 et T2 aupr�s des patients des groupes de contr�le et de traitement. Sa 
dur�e �tait de 10 minutes. Voir le questionnaire en annexe C. Les questions correspondant � 
cette �chelle sont les suivantes :  
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Tableau 5.  GDS. Ç Entourez la propos i t ion qui  correspond � votre  � tat  (en tenant 
compte des  derni�res  semaines)  È .  Stat i s t iques en T0 

Geriatric Depression Scale Effectifs % de oui 

Vous sentez-vous souvent d�courag� ou triste ? (oui/non) 439 41% 

Avez-vous le sentiment que votre vie est vide ? (oui/non) 427 25% 

Etes-vous heureux la plupart du temps ? (oui/non) 428 69% 

Pensez-vous que votre situation actuelle est d�sesp�r�e ? (oui/non)  431 14% 

Comme le montre le tableau ci-dessus, presque la moiti� des r�sidents se sent d�courag� ou 
triste, moins dÕun quart �prouvent le sentiment que leur vie est vide, trois quarts dÕentre eux 
se d�clarent heureux la plupart du temps, et 31% pensent que leur situation est d�sesp�r�e.  

Autres  mesures .  Stat i s t iques en T0 

Fr�quence dÕhospitalisations en urgence au cours de 6 
derniers mois 

434 0,2 0,4 0 1 

Nombre de m�dicaments prescrits 445 6,8 4,7 0 23 

Indice de Masse Corporelle (IMC)  344 25,5 5,0 12,8 43,7 

IMC bis (�chantillon restreint � IMC entre 16 et 38) 338 25,5 4,7 16 36,8 

Le nombre dÕhospitalisations en urgence est relev� par le m�decin traitant dans le cadre du 
questionnaire de Suivi patient (voir le formulaire en annexe C). Le tableau ci-dessous montre 
quÕen moyenne, 12% de lÕ�chantillon a �t� hospitalis� en urgence lors de chaque semestre. 

Le nombre et le type de m�dicaments prescrits sont �galement relev�s par le m�decin traitant 
dans le cadre du questionnaire de Suivi patient (voir le formulaire en annexe C). Consid�rant 
que 31 m�dicaments par jour �tait une information �tonnante, nous avons reproduit 
lÕensemble des analyses sur un sous-�chantillon constitu� des r�sidents dont le nombre de 
m�dicaments �tait inf�rieur � 21 par jour (ce qui correspond � 99% de lÕ�chantillon). 

LÕindice de masse corporelle (poids en kg / taille au carr�, en cm2) est lui aussi relev� par le 
m�decin traitant dans le cadre du questionnaire de Suivi patient (voir le formulaire en annexe). 
Rappelons que, pour les adultes, les seuils de maigreur et de surpoids en fonction de lÕIMC 
sont tels quÕindiqu�s dans le tableau suivant : 

Tableau 6.  Cri t�res  de maigreur e t  d Õob�s i t �  en fonct ion de l Õ IMC 

IMC (kg/m2) Interpr�tation 

moins de 16,5 d�nutrition ou famine 

16,5 � 18,5 maigreur  

18,5 � 25 corpulence normale 

25 � 30 surpoids  

30 � 35 ob�sit� mod�r�e 

35 � 40 ob�sit� s�v�re 

plus de 40 ob�sit� morbide ou massive 

Dans lÕ�chantillon �tudi�, plus de deux-tiers des r�sidents sont sans corpulence pathologique, 
comme le montre la courbe de r�partition ci-dessous. 47% dÕentre eux ont une corpulence 
normale, (comprise en 18,5 et 25), et 31,4% sont en surpoids sans ob�sit� (IMC compris 
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entre 25 et 30). Un sixi�me dÕentre eux ont un IMC sup�rieur au seuil dÕob�sit� (30) et 5,2 % 
un IMC inf�rieur au seuil de maigreur (18,5). 

R�part i t ion des r�s idents  en fonct ion de l eur Indice  de Masse Corpore l l e  

 

 

Consid�rant que les mesures dÕIMC de 11,7 ou de 68,55 �taient �tonnantes, nous avons 
reproduit lÕensemble des analyses sur un sous-�chantillon constitu� des r�sidents dont lÕIMC 
�tait strictement compris entre 16 et 38 (ce qui correspond � 98% de lÕ�chantillon, ayant 
exclu les 1% de chaque extr�mit� du spectre). Ces r�sultats sont pr�sent�s dans les colonnes 
1 et 2 des tableaux de r�gressions �conom�triques de lÕannexe B (Ç IMC È et Ç IMC bis È). 

 

Aggress ive  Behavior  Scale  ( � che l l e  de  comportement agress i f )  

Le score de comportement agressif a �t� recueilli aupr�s du personnel encadrant en T0, T1 et 
T2, concernant chaque r�sident. Voir le formulaire de lÕ�chelle ABS en annexe C. Les 
questions pos�es sont les suivantes : 
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Tableau 7 Aggress ive  Behavior  Scale .  Stat i s t iques en T0 

Indiquez la cote  correspondant au comportement du pat ient .  1 : Ç non pr�sent sur les 7 
derniers jours È ; 2 : Ç manifest� 1 � 3 jours sur les 7 derniers jours È ; 3 : Ç manifest� 4 � 6 jours sur les 7 
derniers jours È ; 4 : Ç chaque jour sur les 7 derniers jours È. 

ABS Effectifs Moyenne Std. Dev. Min Max 

Agressivit� verbale (ex. menace ; injure ; maudit autrui) 441 1,3 0,7 1 4 

Agressivit� physique (ex. frappe ; repousse ; griffe ; agresse 
sexuellement autrui) 

439 1,1 0,4 1 4 

Comportement socialement inadapt�/perturbateur (ex. �met 
des sons, des cris, des bruits perturbateurs ; crache ; projette 
de la nourriture ou des selles ; amasse des objets ; fouille 
dans les affaires des autres) 

441 1,2 0,7 1 4 

SÕoppose aux soins de mani�re agressive (ex. refuse : de 
prendre ses m�dicaments ; de recevoir des injections ; lÕaide 
aux AVQ ou de manger) 

436 1,2 0,6 1 4 

Les non-r�ponses ne sont pas trait�es dans les r�sultats. 

 

Timed Get Up & Go 

La capacit� des r�sidents � se lever dÕun si�ge et � marcher vers un mur situ� � 3 m�tres de 
distance est �valu�e par les �ducateurs sportifs en T0, T1 et T2. Chacune des sept �tapes de ce 
mouvement est �valu�e. Le tableau suivant pr�sente le score moyen obtenu au cours des 3 
p�riodes. Un descriptif d�taill� et illustr� en annexe C pr�sente les modalit�s pr�cises de 
lÕ�valuation de chaque �tape.  

Tableau 8.  Timed Get Up & Go. Risque de chute  � chaque � tape (1-5) .  Stat i s t iques 
en T0 

Risque de chute � chaque �tape Effectifs Score 
moyen 

Std. Dev. Min Max 

Equilibre assis droit sur une chaise � dossier 390 1,8 1,4 1 5 

Transfert assis � debout 390 2,6 1,4 1 5 

Equilibre debout avant la marche 389 2,7 1,4 1 5 

Equilibre lors de la marche 389 2,9 1,5 1 5 

Equilibre lors du demi-tour 387 3,0 1,4 1 5 

Marche en direction dÕune chaise 387 2,8 1,5 1 5 

Transfert debout � assis 386 2,8 1,5 1 5 

1 : Ç pas dÕinstabilit� È ; 2 : Ç lenteur dÕex�cution È ; 3 : Ç h�sitation È ; 4 : marche �brieuse ou tr�buchante ou mise en jeu de 
mouvements des bras ou du tronc È ; 5 : risque permanent de chute È.  Un score sup�rieur � 3 ou une dur�e dÕex�cution sup�rieure 
� 20 secondes traduisent un risque de chute notable. Le d�tail des modalit�s de r�ponse est pr�sent� en annexe A. 
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Stat ion unipodale  

Un autre exercice dÕ�quilibre consistait � demander � la personne de rester en appui sur un 
pied sans aide pendant au moins 5 secondes. LÕ�valuation moyenne est repr�sent�e dans le 
tableau suivant. 

Tableau 9.  Test  d Õ�qui l ibre  sur un pied .  Stat i s t iques en T0 

Capable de station unipodale pendant 5 secondes Effectifs % de r�sidents capables 

   

Sur pied droit (oui/non) 281 26% 

Sur pied gauche (oui/non) 277 25% 

Tous les r�sidents nÕont pas �t� soumis � cet exercice, notamment lorsque cela �tait jug� Ç non r�alisable È par les encadrants. 

 

Stop walking when ta lking (par ler  en marchant) 

Au cours de cet exercice, le r�sident marche avec un encadrant pendant 10 secondes. Puis 
lÕencadrant se met � lui parler. On observe alors la r�action du r�sident : soit il sÕarr�te de 
marcher dans la seconde suivant le d�but de la conversation, soit il continue � marcher. En 
moyenne, au cours des 928 s�ances de test, 56% des r�sidents se sont montr�s capables de 
continuer � marcher en entamant une conversation.  

 

Un quest ionnaire  sur la qual i t �  de  v i e  pro fess ionne l l e  du personnel  

Ce questionnaire destin� � recueillir le ressenti du personnel encadrant est inspir� du Maslach 
Burn-out Inventory12 . La premi�re partie est recueillie en T0, T1 et T2 ; la seconde partie 
uniquement en T1 et T2. Voir le formulaire du questionnaire Qualit� de vie au travail en annexe 
C. Nous pr�sentons la r�partition des r�ponses dans la partie Ç R�sultats È.  

 

Quest ionnaire  PRAPIS 

Enfin, un questionnaire dÕ�valuation du programme dÕactivit� physique adapt�e a �t� pass� 
aupr�s des m�decins r�f�rents des r�sidents qui en b�n�ficiaient (groupe de traitement), en 
T0 et en T2. Le formulaire est pr�sent� en annexe C. Nous le commentons dans la partie 
consacr�e aux r�sultats.  

 '

                                            

12 Maslach C and Jackson S. Ç The measurement of experienced burnout È. Journal of Occupational Behavior, 1981 ; 
2(2), 99-113. 
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Globalement, lÕexp�rience r�v�le lÕefficacit� du programme dÕactivit� physique adapt� selon 
plusieurs crit�res, � savoir : le nombre de chutes b�nignes, graves et accidentelles, certains 
scores de performance fonctionnelle, les tests dÕ�quilibre sur un pied et de transfert entre la 
position assise et debout et la marche, certains indicateurs dÕautonomie et de sant� mentale 
(EuroQol), lÕun des items du score de d�pression g�riatrique (sentiment que la vie est vide) et 
certains �l�ments du test de comportement agressif (agressivit� verbale et physique et refus 
des soins). Le programme est particuli�rement efficace pour les r�sidents dont lÕIMC est le 
plus faible, ainsi que sur les moins �g�s dÕentre eux, et sur ceux dont le degr� dÕautonomie 
physique est le plus atteint. En revanche, lÕexp�rience nÕa pas �t� concluante concernant le 
nombre dÕhospitalisations en urgence et le nombre de m�dicaments administr�s aux 
r�sidents.  

Indications pour la lecture des graphiques et tableaux 

Nous pr�sentons les r�sultats sous deux formes : des graphiques inclus dans le texte du 
rapport, et des tableaux de r�gressions �conom�triques pr�sent�s dans lÕannexe B.  

Les graphiques se lisent intuitivement. En abscisse, lÕaxe du temps distingue les trois 
p�riodes de relev�s de mesures : T0 (avant le traitement, soit septembre 2012), T1 (mars 
2013) et le T2 (septembre 2013). LÕaxe des ordonn�es indique la mesure dÕimpact. LÕindice 0 
signale le groupe de contr�le, dont les valeurs �voluent le long de la ligne vert fonc� ; le 
groupe de traitement est signal� par lÕindice 1 et les lignes bleu clair. LÕimpact du programme 
dÕexercice physique sÕobserve donc, visuellement, par lÕ�volution diff�rente des courbes 
correspondant au groupe de contr�le et au groupe de traitement. Ainsi, sur le graphique 
suivant, on voit le nombre de chutes b�nignes (nÕentrainant pas dÕhospitalisation en urgence) 
par personnes et par semestre chuter de 0.66 � 0.59 environ, dans le groupe de traitement, 
tandis que ce nombre augmente de 0.59 � 0.89 dans le groupe de contr�le.  

Nombre de chutes  b�nignes  par personne par semestre  
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Estimations 

Concernant les estimations �conom�triques, a priori, lÕexp�rience �tant men�e sur un 
�chantillon r�ellement al�atoire, on pourrait se contenter de comparer les mesures de sant� 
mentale et physique des deux groupes � lÕissue du traitement (en T1 et en T2), apr�s sÕ�tre 
assur� quÕelle �taient bien identiques au d�part (en T0) dans les deux groupes. Pour ce faire, il 
est possible de comparer les scores moyens bruts du groupe de traitement et du groupe de 
contr�le en observant les derni�res lignes des tableaux B1 et B2 de lÕannexe B. 

Cependant, il est plus rigoureux dÕestimer lÕimpact du protocole en double-diff�rence, cÕest-
�-dire en identifiant la diff�rence dÕ�volution dynamique du groupe de traitement par rapport 
au groupe de contr�le. Ceci permet de neutraliser toute source dÕh�t�rog�n�it� individuelle 
inobserv�e. Tous les tableaux de lÕannexe B pr�sentent les r�sultats de cet exercice. Dans 
tous les tableaux de lÕannexe B, chaque colonne repr�sente le r�sultat de lÕestimation dÕune 
mesure dÕimpact.  

Le sch�ma des doubles diff�rences 

Pour illustrer la m�thode dÕidentification fond�e sur les doubles diff�rences, il est utile de 
recourir � un tableau simple tel que le tableau 10 ci-dessous.  

Tableau 10. Impact  du trai tement sur l e  nombre de chutes  b�nignes  par personne en T1,  
par semestre .  La m�thode des  doubles -di f f �rences  

 T0 T1 Diff�rence T1  - T0 

Groupe de contr�le 0.586*** (0.096) 0.884*** (0.153) 0.298*** (0.181) 

Groupe de traitement 0.656*** (0.095) 0.661*** (0.097) -0.005 (0.136) 

Diff�rence traitement - contr�le 0.070 (0.135) -0.223** (0.180) -0.293* (0.160) 

Ecarts-types entre parenth�ses. * significatif � 10%, ** significatif � 5%, *** significatif � 1%. 

 

Dans ce tableau, le nombre de chutes par personne et par semestre est estim� par groupe et 
par p�riode. La premi�re colonne montre quÕen T0, le nombre de chutes b�nignes nÕest pas 
significativement diff�rent dans le groupe de contr�le et le groupe de traitement. En 
revanche, la diff�rence devient statistiquement significative en T1. En lisant le tableau ligne 
par ligne, on voit que le nombre de chutes augmente de mani�re statistiquement significative 
entre T0 et T1 dans le groupe de contr�le, mais pas dans le groupe de traitement. Au total, la 
derni�re case, en bas � droite, correspond � la diff�rence entre ces deux diff�rences : elle 
montre que le traitement permet de r�duire lÕ�volution du nombre de chutes de 0.293 dans le 
groupe de traitement par rapport au groupe de contr�le. Ainsi, le traitement �vite environ 
une chute b�nigne tous les 18 mois par r�sident.  
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Les r�gressions �conom�triques 

Ce raisonnement en double diff�rence est reproduit par les r�gressions �conom�triques 
pr�sent�es en Annexe B. Dans ces tableaux, les coefficients repr�sentent les corr�lations 
entre chaque mesure dÕimpact (variable expliqu�e) et les conditions de lÕexp�rience (variables 
explicatives). Le nombre dÕobservations est le nombre total de fois quÕune mesure est 
relev�e. LorsquÕun individu est pr�sent en T0, en T1 et en T2, il appara�t donc 3 fois dans 
lÕ�chantillon et g�n�re 3 observations. CÕest ce qui permet dÕintroduire un effet individuel 
(fixe ou al�atoire) de mani�re � neutraliser lÕinfluence des caract�ristiques inobservables des 
individus sur leur r�action au traitement et leur �tat de sant�.  

Les estimations pr�sent�es dans le tableau B1 de lÕannexe B ne distinguent pas lÕ�volution 
des mesures en T1 et T2. Regroupant les deux semestres de traitement, elles opposent 
simplement les deux groupes (contr�le et traitement) avant le d�but de lÕexp�rience (T0) et 
apr�s (T1 & T2). Elles correspondent � lÕ�quation suivante :  

H it = ! + ".T1 + #T2 + $.Trait� + %  T(1 et 2).Trait� + & Xit + ' P + (i + )it 

o� Hit  est le score de bien-�tre dÕun individu i observ� � la date t (T0 , T1 ou T2) ; T0 , T1 et T2 

sont des indicatrices de p�riode qui prennent la valeur 0 ou 1 selon la date � laquelle la 
mesure est recueillie ; Ç Trait� È est une variable indicatrice qui prend la valeur 1 si lÕindividu i 

fait partie du groupe de traitement, et 0 dans le cas contraire, (i est un effet fixe individuel et 

)it est un r�sidu al�atoire propre � chaque observation. Xit est un vecteur de caract�ristiques 
socio-d�mographiques de lÕindividu (�ge, sexe, type de handicap, IMC) et P est une 
indicatrice de pays. Ces Ç contr�les È sont destin�s � neutraliser lÕeffet des diff�rences propres 
aux individus, et aux pays, de mani�re � estimer lÕeffet de lÕAPA Ç toutes choses �gales par 
ailleurs È.  

Le param�tre dÕint�r�t est % . Il mesure la diff�rence dÕ�volution du crit�re dÕ�valuation au 
cours du temps, entre le groupe de traitement et le groupe de contr�le. Il correspond � la 
case sud-est du tableau 10 ci-dessus illustrant les doubles-diff�rences. 

La double-diff�rence moyenne que lÕon veut calculer est en effet la diff�rence entre (H 
moyen en T1 et T2  si trait� Ð H moyen en T0  si Trait�) Ð (H moyen en T1 et T2  si contr�le Ð 

H moyen en T0 si contr�le), soit [ (! + " + # + $ + %) * (! + $) ] Ð [ (! + " + # - !) ] = % .  

Le tableau B1 est de lecture facile, puisque pour chaque mesure dÕimpact, il suffit de lire un 
seul nombre. Cependant, pour exploiter toute lÕinformation engendr�e par lÕexp�rience, le 
tableau B2 �value lÕimpact du traitement en distinguant les p�riodes T1 et T2. Les estimations 
correspondent alors � lÕ�quation suivante : 

H it = ! + ".T1 + #T2 + $.Trait� + % T1.Trait� + + T2.Trait� + & Xit + ' P + (i + )it 

La double-diff�rence moyenne que lÕon veut calculer pour le traitement en  T1 est la 
diff�rence entre (H si Trait� en T1 Ð H si Trait� en T0) Ð (H si contr�le en T1 Ð H si contr�le 

en T0), soit ! + " + $ + % * (! + $) - (! + " * !) = % .  Le m�me raisonnement vaut 

pour le traitement en T2, et lÕeffet recherch� est alors mesur� par le coefficient + . 
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Dans le tableau B1 comme dans le tableau B2, on v�rifie que le coefficient associ� 
� la variable "Trait�" est quasiment toujours statistiquement non significatif, ce qui signifie 
que les deux groupes sont initialement identiques, du point de vue des mesures relev�es, 
avant le commencement du programme. 

On pr�sente dans ce rapport les tableaux correspondant � lÕestimation de mod�les � effets 
individuels al�atoires et non fixes. Les r�sultats sont identiques avec un mod�le � effets fixes. 
LÕavantage du mod�le � effets al�atoire est de permettre dÕintroduire, parmi les contr�les, des 
variables qui ne changent pas au cours du temps. Nous tenons les estimations avec effets 
fixes individuels � disposition du lecteur int�ress�. Dans toutes les estimations, on a corrig� 
lÕauto-corr�lation des r�sidus correspondant � la m�me maison de retraite (cluster).  

LÕactivit� physique adapt�e r�duit le nombre de chutes 

LÕun des principaux effets du programme dÕactivit� physique adapt� est la r�duction du 
nombre de chutes. On distingue plusieurs types de chutes : graves ou b�nignes, selon quÕelles 
entra�nent Ðou non- un recours � des soins m�dicaux ou une g�ne fonctionnelle durable 
pour lÕaccomplissement des activit�s de la vie quotidienne ; accidentelles ou non selon 
quÕelles sont li�es � un malaise ou � un probl�me physique, sensoriel ou articulaire, ou non.  

La mesure relev�e � chaque p�riode (T0, T1 et T2) correspond au nombre de chutes relev�es 
au cours des 6 mois pr�c�dents.  

Le tableau B1 de lÕannexe B montre que le programme exerce un impact statistiquement 
significatif sur les chutes b�nignes et les chutes accidentelles (colonnes 6 � 9). LÕactivit� 
physique adapt�e permet, � ceux qui en b�n�ficient, dÕ�viter environ une chute b�nigne par 
an et une chute accidentelle tous les 18 mois (en moyenne). Le tableau B2 montre quÕau 
terme du premier semestre de traitement (T1), le nombre de chutes graves avait �galement 
baiss� de 0,09, soit une chute grave en moins par personne tous les 5 ans.  

Le nombre de chutes b�nignes, accidentelles et non accidentelles effectivement observ�es 
(derni�res lignes du tableau B1) est r�duit dÕun tiers dans le groupe de traitement par rapport 
au groupe de contr�le.  

Les graphiques illustrent de mani�re saisissante lÕ�volution du nombre de chutes selon les 
groupes, au cours du temps. Pour les chutes b�nignes, alors que leur nombre est initialement 
l�g�rement plus �lev� dans le groupe de traitement, lÕ�cart sÕinverse en T1 et se creuse de 
mani�re spectaculaire en T2. LÕ�volution des chutes accidentelles et non accidentelles suit le 
m�me sch�ma dÕinversion de lÕ�cart. 
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Nombre de chutes  b�nignes  par personne par semestre  

 

Lecture : Le groupe de contr�le est signal� par lÕindice 0 et la ligne verte et le groupe de traitement par lÕindice 1 et la ligne bleu clair. 

 

Nombre de chutes  acc idente l l e s  par personne par semestre   

 

Lecture : Le groupe de contr�le est signal� par lÕindice 0 et la ligne verte et le groupe de traitement par lÕindice 1 et la ligne bleu clair. 
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Nombre de chutes  non acc idente l l e s  par personne par semestre   

 

Lecture : Le groupe de contr�le est signal� par lÕindice 0 et la ligne verte et le groupe de traitement par lÕindice 1 et la ligne bleu clair. 

 

Des analyses compl�mentaires montrent que la r�duction du nombre de chutes b�nignes est 
encore plus forte pour les r�sidents dont lÕIMC est faible (les 25% dont lÕIMC est le plus 
faible, cÕest-�-dire inf�rieur � 21,95).  Dans ce cas, lÕAPA permet presque dÕ�viter une chute 
b�nigne tous les 6 mois (0,397+0,489). 

Rappelons lÕimportance et la gravit� du risque de chute pour les personnes �g�es, surtout 
lorsquÕelles sont plac�es en institution13. Les chutes et leurs complications repr�sentent les 
probl�mes de sant� les plus graves et les plus fr�quents chez les personnes �g�es14 ; elles sont 
� lÕorigine de 50% des traumatismes des personnes de plus de 65 ans et de 30% des motifs 
dÕhospitalisation ainsi que de surmortalit� hospitali�re15. Le rapport global de lÕOMS sur la 
pr�vention des chutes des personnes �g�es montre par exemple quÕen Grande Bretagne, les 
chutes des personnes �g�es repr�sentent 10% � 25% des d�penses de sant� pour ces m�mes 
personnes, avec un co�t par chute estim� entre 1049 euros en Finlande et 17483 euros aux 
Etats-Unis16.  

                                            
13 Skelton D, Todd C. What are the main risk factors for falls amongst older people and what are the most effective interventions to prevent these 

falls? World Health Organization, 2004. 

Oliver D, Masud T. Preventing falls and injuries in care homes. Age Ageing, 2004; 33:532Ð5. 

Kannus P, Siev�nen H, Palvanen M, J�rvinen T, Parkkari J. Prevention of falls and consequent injuries in elderly people. The Lancet, 2005; 

366:1885Ð93. 

14 Dargent-Molina P, Cassou B. Pr�vention des chutes et des fractures chez les femmes �g�es: lÕessai randomis� Oss�bo. G�rontologie Soci�t�, 

2008:65Ð78. 

15 Kannus P, Parkkari J, Koskinen S, Niemi S, Palvanen M, J�rvinen M, et al. Fall-induced injuries and deaths among older adults. JAMA J Am 

Med Assoc, 1999;281:1895Ð9. 

Sattin RW. Falls among older persons: a public health perspective. Annu Rev Public Health, 1992;13:489Ð508. 

16 World Health Organization. WHO Global Report on Falls Prevention in Older Age, 2007. 
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Le traitement am�liore la qualit� de la vie mesur�e par EuroQol 

Les r�gressions �conom�triques (tableau B1, colonnes 10 � 17)) montrent que plusieurs 
mesures dÕEuroQol sont affect�es par le traitement de mani�re statistiquement significative, 
notamment la capacit� de se livrer aux activit�s courantes de la vie quotidienne, lÕ�volution 
subjective de leur �tat de sant� par les r�sidents, ainsi que lÕauto-�valuation de leur �tat de 
sant�. Le tableau B2 qui distingue T1 et T2 r�v�le �galement une am�lioration de lÕautonomie 
en T1, et un recul des sensations de douleurs et g�ne ainsi que du niveau dÕanxi�t� en T2 
(surtout pour les femmes). 

LÕeffet du traitement sur lÕauto-�valuation de leur sant� globale par les r�sidents est 
particuli�rement prononc� pour les hommes, pour les r�sidents les plus corpulents (IMC > 
28,65) (tableau B8). Il r�duit les douleurs pour les r�sidents qui souffrent moins de 
d�ficiences mentales et motrices. Il am�liore le sentiment dÕautonomie pour les moins 
handicap�s (H1). Mais il am�liore la note dÕ�tat de sant� pour les plus handicap�s (tableau 
B9).  

La colonne 15 du tableau B1 par exemple, montre que le traitement am�liore le score 
dÕ�volution de lÕ�tat de sant� de 0,252, et le fait ainsi monter � plus de 2 (sur une �chelle de 1 
� 3) pour le groupe de traitement, ce qui signifie que la majorit� des r�sidents b�n�ficiant du 
programme estiment que leur �tat de sant� sÕest am�lior�. (La question �tait en effet : Ç Par 
rapport � mon �tat de sant� au cours des 12 dernier mois, mon �tat de sant� aujourdÕhui est : 1 : pire ; 2 : � 
peu pr�s le m�me ; 3 : meilleur È.) 

Concernant la note g�n�rale dÕ�tat de sant� auto-�valu�e par les r�sidents (Ç Donnez une note 

entre 0 et 10 pour �valuer votre �tat de sant� - 0 �tant le pire �tat de sant� imaginable et 10 le 

meilleur È), la colonne 17 du tableau B1 montre que le traitement �l�ve cette note de plus 
dÕun demi-�chelon, sur une �chelle de 0 � 10.  

De mani�re plus descriptive, les graphiques ci-dessous illustrent le fait que lÕ�cart entre le 
groupe de traitement et le groupe de contr�le se creuse pour lÕindicateur de niveau et 
dÕ�volution de leur �tat de sant�. Mieux encore, lÕ�cart entre le groupe de traitement et le 
groupe de contr�le sÕinverse pour lÕindicateur dÕanxi�t� et de d�pression. 
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Euroqol   Note � tat  de sant�  (0-10)  

 

 

Evolut ion de mon � tat  de sant�  au cours des  12 derniers  mois  

 

L�gende : Par rapport au niveau g�n�ral  de ma sant� au cours des 12 derniers mois, mon �tat de sant�, aujourd'hui, est : 1 : 
Ç pire È ; 2 : Ç identique È ; 3 : Ç meilleur È. 
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Score EuroQol :  Anxi�t� -d�press ion 

 

L�gende : 1 : Ç je suis extr�mement anxieux ou d�prim� È ; 2 : Ç je suis mod�r�ment anxieux ou d�prim� È ; 3 : Ç je ne suis ni 
anxieux ni d�prim� È. 

 

Geriatric Depression Scale : le sentiment que la vie est vide se r�duit. 

Concernant lÕautre mesure de bien-�tre auto-�valu�e par les r�sidents, lÕ�chelle de d�pression 
g�riatrique, les r�gressions �conom�triques (Tableau B1, colonnes 18 � 21) montrent que 
seule la question concernant le sens de la vie (sentiment que votre vie est vide) est 
sensiblement affect�e par le traitement. (Ce dernier r�duit la proportion de r�sidents qui 
estime que sa vie est vide de 15% en moyenne). Au sein du groupe de traitement, la 
proportion de r�sidents qui estiment que leur vie est vie est de 29% avant le traitement, et 
16% apr�s. (Outre cette mesure, le sentiment dÕ�tre heureux est accru par le traitement, mais 
uniquement pour les hommes). 

Deux interpr�tations non contradictoires de ce ph�nom�ne sont possibles. Il peut sÕagir de 
lÕeffet de la pratique physique en tant que telle sur le moral des individus. Il se pourrait 
�galement que le fait de participer aux activit�s propos�es par le programme remplisse en 
quelque sorte le vide �prouv� par les r�sidents en institution.  

 

Le traitement am�liore les performances dans les actions de la vie quotidienne 

De mani�re g�n�rale, lÕexp�rience est davantage concluante du point de vue des scores de 
performance (�valu�s par les encadrants) que des scores de capacit�, �valu�s par les r�sidents 
eux-m�mes (colonnes 22 � 48). Le programme am�liore sensiblement les scores de 
performance pour certaines activit�s similaires � la prise de repas, au fait de se laver, de 
sÕhabiller, de se chausser et de se d�placer. Ce progr�s est parfois plus marqu� pour les 
r�sidents souffrant de difficult�s motrices (tableau B9). Il est �galement souvent plus 
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important pour les r�sidents les moins �g�s (dont lÕ�ge est inf�rieur � 83 ans, voir tableau 
B7).   

Les graphiques ci-dessous, fond�s sur lÕ�chantillon cylindr�, illustrent lÕ�volution de certains 
scores de performance obtenus par le groupe de contr�le et le groupe de traitement au cours 
du temps. On y voit lÕ�cart entre les deux groupes se creuser avec le traitement. Surtout, le 
traitement emp�che la d�gradation des scores de performance.  

Score agr�g�  de per formance dans l es  ac t iv i t �s  quot id iennes (� che l l e  :  1-46) 

 

 

Score  de per formance :  se  l ever  

 

L�gende : note, de 1 � 3, donn�e par lÕencadrant lors dÕexercices similaires � lÕactivit� concern�e. 
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Score de per formance :  to i l e t t es -  exerc i c e  1 

 

L�gende : note, de 1 � 3, donn�e par lÕencadrant lors dÕexercices similaires � lÕactivit� concern�e. 

 

Score  de per formance :  repas Ð exerc i c e  1 

 

L�gende : note, de 1 � 3, donn�e par lÕencadrant lors dÕexercices similaires � lÕactivit� concern�e. 
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Score de per formance :  repas Ð exerc i c e  2 

 

L�gende : note, de 1 � 3, donn�e par lÕencadrant lors dÕexercices similaires � lÕactivit� concern�e. 

 

Pas dÕeffet significatif sur le nombre dÕhospitalisations dÕurgence  

Le nombre dÕhospitalisations aux urgences au cours de 6 derniers mois a �t� relev� 3 fois, en 
T0, T1 et T2. Comme le montre le tableau A2, le nombre dÕhospitalisations en urgence au 
cours de chaque semestre est de 12%.  

Les r�gressions �conom�triques ne permettent pas dÕestimer une r�duction statistiquement 
significative du nombre dÕhospitalisations en urgence (colonne 5 des tableaux).  

Le traitement accro�t lÕIMC des r�sidents 

LÕindice de masse corporelle est d�fini par le poids de la personne divis� par le carr� de la 
taille du patient. Les r�gressions �conom�triques r�v�lent lÕeffet positif du programme sur 
lÕIMC du groupe de traitement, que lÕon consid�re lÕ�chantillon entier (colonne 1) ou 
lÕ�chantillon restreint de mani�re � �ter les 1% des deux extr�mit�s (colonne 2). Le tableau 
B8 permet de v�rifier que cette prise de poids concerne surtout les r�sidents les moins 
corpulents, dont lÕIMC est inf�rieur � 21,9 (les 25% les moins corpulents). 

Le graphique ci-dessous illustre lÕinversion de lÕ�cart, au cours du traitement, entre le groupe 
de contr�le et le groupe de traitement.  
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IMC des r�s idents  (entre  16 et  38) 

 

 

Cette augmentation peut-�tre interpr�t�e comme une �volution favorable sÕil sÕagit dÕune 
augmentation de la masse musculaire, ou si lÕon craint que les personnes �g�es ne soient 
menac�es par un risque de d�nutrition et dÕamaigrissement excessif.  

 

Pas dÕeffet sur le nombre de m�dicaments 

Enfin, lÕanalyse de r�v�le pas dÕeffet statistiquement significatif du programme sur le nombre 
de m�dicaments administr�s aux r�sidents (colonnes 2 et 3). Notons cependant quÕil sÕagit 
dÕune mesure tr�s grossi�re, ne comportant aucune pr�cision sur la nature ou le dosage des 
prescriptions. Remarquons enfin que le nombre de m�dicaments semble uniquement 
augmenter au sein du groupe des r�sidents les moins corpulents, au cours du traitement 
(tableau B8).  

 

ABS Agressive Behavior Scale 

LÕagressivit� �ventuelle des r�sidents a �t� �valu�e par le personnel soignant en T0, T1 et T2. 
Ici, le traitement semble r�duire uniquement le comportement de refus des soins (tableau B1, 
colonnes 51 � 54). Il r�duit �galement le comportement socialement inadapt� des groupes 
extr�mes en terme de poids (tableau B8).  

 

0

11

00

1

0

111111

0

1

000

11111

0

1

00

11

0

111

0

11

000

1

0000000

11

000

1

0

111

000000

1111

00

111

0

11

0

1

00

1

0

1

0

11

0

111

000

111

000

111

000000

1111

00

11

0

1111

0

11111

0

11

00

1

0

1111

00

1

000000

1

00

1

00000

1

0

111

0

1

0

11

00

1

0000

1

0000000000

1111

0

1

00

1

0

1

0

11111

000

1

000

11

0

11111

0

1

00

1

0

1

0

1

0

11

000000

1

00

1

0

1

0000

1

000

11

0000

1

0

111

00

11

0

1

0

11

00

1

0

1

00

11

00

1

0

1

0

11111

00

1

00

1

0000

1

0

1111

00000

111111

0

11111

0

1

000

11

0

11

000

1

00

1

000000

11

0

1

0

11

000

11

000

1

00

1

0

1

00

11

0

111

0

1

00

1

000

1

0000

111

000000

11

00

1

0

1

00

11

0

1111

00

1

00000

11111

000

1

00

1111111

0

11

0

1

0

1

00000

1

0

111

0

11

0

111

000000

11

00000

11

0

1

000000

1

0

1

0

1

0000

111

0

1111

0

1

0

1

00

1

0

1

0

1

0

1

00

11

00

111

0

111

00

1

0000

1

000

1111

0

1

0

11

00

1

2
5

.2
2

5
.4

2
5

.6
2

5
.8

2
6

b
m

i

0 1 2
Vague

0: Contr�le; 1:Trait�



 
31 

Timed Get Up and Go  

On aborde � pr�sent les tests dÕ�quilibre. LÕexercice consiste en un transfert entre une station 
assise sur une chaise, la marche vers un mur, un demi-tour, le retour vers la chaise et le 
retour � la position assise.  

Dans les tableaux de r�gression (colonnes 55 � 61), les coefficients mesurent lÕintensit� de la 
perte dÕ�quilibre : un coefficient n�gatif signale donc un meilleur �quilibre. Le traitement 
am�liore sensiblement lÕ�quilibre des r�sidents dans la plupart des �tapes de cet exercice. 
Selon ce test dÕ�quilibre, les hommes, et les patients qui ne souffrent pas de difficult�s 
motrices b�n�ficient davantage que les autres du traitement (tableau B9).  

Les graphiques ci-dessous illustrent la mani�re dont le risque de perte dÕ�quilibre diminue 
avec le traitement. 

Timed Get Up&Go :  Risque de chute  dans l e  t rans fer t  debout !  ass i s  ( � che l l e  1-5) 

 

L�gende : 1 : Ç pas dÕinstabilit� È ; 2 : Ç lenteur dÕex�cution È ; 3 : Ç h�sitation È ; 4 : marche �brieuse ou 
tr�buchante ou mise en jeu de mouvements des bras ou du tronc È ; 5 : risque permanent de chute È. Un score sup�rieur 
� 3 ou une dur�e dÕex�cution sup�rieure � 20 secondes traduisent un risque de chute notable.  
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Timed Get Up&Go :  Risque de chute  dans l e  t rans fer t  debout !  marche (� che l l e  1-5) 

 

L�gende : 1 : Ç pas dÕinstabilit� È ; 2 : Ç lenteur dÕex�cution È ; 3 : Ç h�sitation È ; 4 : marche �brieuse ou 
tr�buchante ou mise en jeu de mouvements des bras ou du tronc È ; 5 : risque permanent de chute È. Un score sup�rieur 
� 3 ou une dur�e dÕex�cution sup�rieure � 20 secondes traduisent un risque de chute notable.  

 

Timed Get Up&Go :  Risque de chute  dans la s tat ion ass i se  sur chaise  (� che l l e  1-5) 

 

L�gende : 1 : Ç pas dÕinstabilit� È ; 2 : Ç lenteur dÕex�cution È ; 3 : Ç h�sitation È ; 4 : marche �brieuse ou 
tr�buchante ou mise en jeu de mouvements des bras ou du tronc È ; 5 : risque permanent de chute È. Un score sup�rieur 
� 3 ou une dur�e dÕex�cution sup�rieure � 20 secondes traduisent un risque de chute notable.  
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Timed Get Up&Go :  Risque de chute  dans la marche (� che l l e  1-5) 

 

L�gende : 1 : Ç pas dÕinstabilit� È ; 2 : Ç lenteur dÕex�cution È ; 3 : Ç h�sitation È ; 4 : marche �brieuse ou 
tr�buchante ou mise en jeu de mouvements des bras ou du tronc È ; 5 : risque permanent de chute È. Un score sup�rieur 
� 3 ou une dur�e dÕex�cution sup�rieure � 20 secondes traduisent un risque de chute notable.  

 

Timed Get Up&Go :  Risque de chute  dans l e  demi- tour (� che l l e  1-5) 

 

L�gende : 1 : Ç pas dÕinstabilit� È ; 2 : Ç lenteur dÕex�cution È ; 3 : Ç h�sitation È ; 4 : marche �brieuse ou 
tr�buchante ou mise en jeu de mouvements des bras ou du tronc È ; 5 : risque permanent de chute È. Un score sup�rieur 
� 3 ou une dur�e dÕex�cution sup�rieure � 20 secondes traduisent un risque de chute notable.  
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Station unipodale 

Autre test dÕ�quilibre, la capacit� de rester debout sur le pied droit pendant 5 secondes 
augmente sensiblement pour le groupe de traitement (tableau B1, colonne 49). Entre 25% et 
33% des personnes r�ussissent lÕexercice dans le groupe de contr�le, alors que cette 
proportion augmente pour atteindre environ 44% au cours du temps dans le groupe de 
traitement. Il en est de m�me pour la capacit� de tenir sur le pied gauche, mais uniquement 
en T2 (tableau B2, colonne 50). Remarquons lÕaugmentation du score dans le groupe de 
contr�le : peut-�tre lÕentra�nement constitu� par le test contribue-t-il � am�liorer la 
performance ? 

Tenir  en �qui l ibre  sur l e  p ied gauche pendant 5 secondes (0=non, 1=oui)  

 

 

'

Keep walking when talking 

Enfin, le test consistant � observer si les r�sidents continuent � marcher lorsque lÕencadrant 
qui les accompagne se met � leur parler nÕest jamais concluant : le traitement nÕam�liore pas 
cette performance, quel que soit le groupe particulier consid�r�, le pays ou la dur�e de 
lÕactivit� physique propos�e (une heure ou deux heures). 

 

Echantillon non cylindr� 

Nous avons reproduit toutes les analyses sur un �chantillon plus large, non cylindr�, cÕest-�-
dire dont les individus nÕ�taient pas n�cessairement pr�sents lors du relev� des mesures aux 
trois p�riodes T0, T1 et T2. Ces r�sultats, pr�sent�s dans les tableaux B3 et B4, peuvent �tre 
interpr�t�s comme la variation moyenne au sein du groupe, plut�t que par individu.  
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La plupart des r�sultats sont qualitativement semblables. Certaines mesures dÕimpact se 
r�v�lent statistiquement significatives sur lÕ�chantillon non cylindr�, alors que ce nÕ�tait pas le 
cas sur lÕ�chantillon cylindr�. Il sÕagit des mesures EuroQol de mobilit� et de douleurs et 
g�ne, ainsi que de la mesure dÕagressivit� physique (ABS). 

'
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Le programme HAPPIER a �t� mis en place � lÕaide de 15 encadrants en Belgique, 11 en 
France, 16 en Irlande et 14 en Espagne. Il sÕagit des infirmiers, des aides soignants et des 
coordinateurs (psychologues et assistantes sociales). Un questionnaire sp�cifique a �t� pass� 
aupr�s dÕeux afin dÕ�valuer leur qualit� de vie au travail. Les statistiques descriptives sont 
pr�sent�es dans le tableau A10. 

Premi�re partie du questionnaire  

Une premi�re partie du questionnaire a �t� pass�e en T0, T1 et T2. Cependant, comme 
chaque EPHAD contient des r�sidents expos�s au traitement et non expos�s, et puisque les 
encadrants sÕoccupent des r�sidents expos�s comme non expos�s, on ne peut appliquer la 
m�me m�thode dÕidentification des effets du programme en double diff�rence. Le protocole 
est donc mal adapt� � lÕ�valuation du programme dÕAPA sur la qualit� de vie du personnel 
encadrant. On peut toutefois analyser les informations contenues dans les statistiques 
descriptives (tableau A10).  

Les questions consistaient � demander aux encadrants avec quelle fr�quence ils �prouvaient 
une s�rie de sensations (Ç je me sens � bout � la fin de ma journ�e de travail È, É Ç jÕai 
accompli beaucoup de choses qui en valent la peine dans ce travail È, etc.). 11 items 
correspondant � des cat�gories dÕ�puisement professionnel, dÕaccomplissement personnel et 
de d�personnalisation �taient propos�s. Les encadrants devaient choisir une r�ponse parmi 7 
modalit�s : jamais ; quelques fois par an ; une fois par mois ; quelques fois par mois ; une fois 
par semaine ; quelques fois par semaines ; chaque jour. Nous avons choisi de traiter les 
r�ponses comme des indicateurs dÕintensit� des �tats �voqu�s, donc comme des variables 
continues. 

On ne peut relever aucune �volution statistiquement significative des scores de bien-�tre au 
travail au cours du temps. Les scores moyens nÕ�voluent que peu entre T0, T1 et T2. Ce 
questionnaire nÕest donc pas concluant. 

Deuxi�me partie : �valuation r�trospective 

Une deuxi�me s�rie de questions dÕ�valuation du programme nÕa �t� pos�e quÕen T1 et T2. 
Les encadrants devaient alors indiquer � quel point ils �taient dÕaccord avec une s�rie 
dÕaffirmations.  
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Le plus pertinent est ici dÕanalyser les statistiques descriptives, qui permettent de conna�tre 
lÕopinion moyenne des encadrants sur le programme. Les r�ponses propos�es contiennent 5 
modalit�s, dont la signification est le plus souvent : 

- 1. pas du tout dÕaccord 
- 2. ni en d�saccord ni dÕaccord 
- 3. plut�t dÕaccord 
- 4. dÕaccord 
- 5. tout � fait dÕaccord 

On peut estimer que lÕexp�rience a �t� jug�e peu concluante lorsque le score moyen obtenu 
est inf�rieur ou �gal � 3, et quÕelle est concluante lorsquÕil est sup�rieur � 3. Les r�ponses 
obtenues ont �t� recod�es dans ce sens. Le tableau suivant montre que  lÕexp�rience est jug�e 
concluante par la majorit� des encadrants concernant le sentiment que Ç les patients sont 
moins agressifs È et Ç les patients sont globalement de meilleure humeur È. 

Tableau 11. 2� part i e  du quest ionnaire  Ç  Qual i t �  de v i e  au travai l  È ,  pass�  en T1 e t  T2 

Exprimez vo tr e  ac cord  ou vo tr e  d�sac cord  v i s -� -v i s  des  a f f i rmat ions  su ivantes  :  % dÕaccord 
Avez-vous  g loba lement  not�  une  am�l iora t ion du compor t ement  e t  de  la  so c iab i l i t �  des  
par t i c ipants  �  l Õ � tude  ?  

T1 T2 

Les participants sont moins agressifs (ils sont moins n�gatifs, expriment moins de jurons, 
sont moins oppos�s � votre approche) 

49 51 

Les participants font moins appel � votre attention. 51 36 
Les participants sont mieux adapt�s � lÕenvironnement humain et mat�riel 56 51 
Ils sont globalement de meilleure humeur 67 62 
Les participants n�cessitent moins dÕaide et dÕaccompagnement pour assurer leur hygi�ne et 
soigner leur apparence  

18 26 

Les participants n�cessitent moins dÕaide et dÕaccompagnement pour sÕhabiller et se 
d�shabiller 

26 21 

Les participants n�cessitent moins de suivi individualis� car ils participent plus aux autres 
activit�s collectives 

53 42 

Les participants n�cessitent moins dÕaide et dÕaccompagnement pour se mouvoir 39 34 
Les participants n�cessitent moins dÕaide et dÕaccompagnement pour sÕhydrater et 
sÕalimenter 

26 32 

Echantillon cylindr�. Effectifs : 46. Les r�ponses ont �t� recod�es de la mani�re suivante : 0 si les encadrants ont r�pondu = Ç pas 
du tout dÕaccord, ou Ç ni en d�saccord ni en accord È, et 1 dans les autres cas (Ç plut�t dÕaccord È, Ç dÕaccord È ou Ç tout � fait 
dÕaccord È). 

Enfin, � la fin de cette deuxi�me partie de questionnaire, les encadrants devaient r�pondre 
par oui ou non � trois questions �voquant directement le programme dÕactivit� physique 
adapt�e. Ici, les r�ponses sont encourageantes, au sens o� la grande majorit� des encadrants 
pl�biscite le programme.  
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Tableau 11-sui te .  2� part i e  du quest ionnaire  Ç  Qual i t �  de v i e  au travai l  È ,  pass�  en T1 
e t  T2 

Exprimez vo tr e  ac cord  ou vo tr e  d�sac cord  v i s -� -v i s  des  a f f i rmat ions  su ivantes  :  % de oui 
 T1 T2 
La participation � ce type de programme de pr�vention donne-t-elle plus de sens � votre 
travail (oui/non) 

80 80 

Pensez-vous avoir plus de marges de manÏuvres dans le maintien de lÕautonomie de vos 
r�sidents (oui/non) 

53 61 

La mise en place de ce type de programme de pr�vention am�liore-t-elle globalement la vie 
au sein de lÕ�tablissement (oui/non) 

81 81 

Echantillon cylindr�. Effectifs : 26.  

En conclusion : la participation au programme semble exercer un effet direct sur le bien-�tre 
des encadrants, et non indirectement via la sant� et lÕhumeur des patients. 

La deuxi�me partie du tableau A10 de lÕannexe A indique la mani�re dont le personnel 
encadrant a utilis� le temps lib�r� par le programme dÕAPA. Seule une minorit� (20% en T1 
et 15% en T2) d�clare nÕen avoir pas profit� ; les autres ont consacr� leur temps � dÕautres 
t�ches ou � dÕautres r�sidents. 

Test PRAPIS (m�decin r�f�rent du groupe expos�) 

Enfin, un questionnaire �labor� � lÕintention du m�decin traitant du groupe expos� a �t� 
pass� en T0 et en T2, soit avant et apr�s lÕexp�rience. Le tableau ci-dessous r�v�le la 
conversion spectaculaire des m�decins au programme HAPPIER. Majoritairement 
sceptiques au d�but, cÕest avec une quasi-unanimit� quÕils reconnaissent les b�n�fices du 
programme au bout de 12 mois.  

Tableau 12. Quest ionnaire  PRAPIS 

QuÕ�voque  pour  vous  l Õa c t i v i t �  phys ique  adapt� e  pra t iqu�e  au s e in  de  vo t r e  
� tab l i s s ement  ?   
Expr imez vo tr e  a c cord  ou vo tr e  d�sac cord  v i s -� -v i s  des  a f f i rmat ions  
su ivante s  :  

% dÕaccord 

 T0 T2 

CÕest une animation ludique 19% 73% 

CÕest une aide pour le personnel encadrant 54% 62% 

CÕest une action de pr�vention sant� 1% 96% 

CÕest une activit� sportive 50% 58% 

CÕest une activit� socialisante 4% 92% 

Echantillon cylindr�. Effectifs : 26. 

 

Leur r�ticence est vaincue, quel que soit lÕ�tat de sant� et de handicap des patients. Dans 
tous les cas, au bout dÕun an dÕexp�rience, plus de 80% des m�decins recommandent un 
programme dÕactivit� � raison de 2 heures par semaine, alors quÕils �taient moins de 20% � 
lÕenvisager avant le d�but du traitement. 
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Tableau 12. Quest ionnaire  PRAPIS -  sui te  

Pensez-vous  qu Õun programme d Õac t iv i t �  phys ique  adapt� e  �  ra i son de  2 heures  
hebdomadair e s  do i t  � t r e  propos�  dans  l e s  s i tuat ions  su ivante s  ?  

% dÕaccord 

 T0 T2 

Lorsque vos r�sidents sont sans d�mence, sans trouble de la marche ou avec l�ger trouble 
de la marche 

4% 96% 

Lorsque vos r�sidents sont sans d�mence, avec trouble de  la marche s�v�re 19% 88% 

Lorsque vos r�sidents sont d�ments  avec ou sans trouble de la marche 12% 84% 

Lorsque vos r�sidents sont d�ments et avec trouble de la marche 16% 84% 

Lorsque vos r�sidents sont dans lÕune des 4 premi�res situations et souffrent de sarcop�nie 16% 80% 

Lorsque vos r�sidents sont dans lÕune des 4 premi�res situations et souffrent de la maladie 
de Parkinson 

11% 85% 

Echantillon cylindr�. Effectifs : 26. 

 

Finalement, au terme de lÕexp�rience, les m�decins estiment que cÕest pour des raisons 
financi�res et logistiques que ce type de traitement ne se g�n�ralise pas. 

 

Tableau 12. Quest ionnaire  PRAPIS -  sui te  

Selon vous ,  que l s  sont  l e s  f r e ins  �  la  pre s c r ip t ion  de  l Õa c t i v i t �  phys ique  
adapt�e  en  � tab l i s s ement  ?  

% dÕaccord en 
T0 

% dÕaccord en 
T2 

Culturellement, la prescription m�dicamenteuse fait partie int�grante de la relation 
m�decin/patient 

56% 52% 

Les modalit�s de financement du syst�me de sant� ne le permettent pas 48% 72% 

Les limites dÕinformation et dÕadh�sion des m�decins 67% 38% 

Le d�faut dÕoffre de soins non m�dicamenteux en termes de qualit� et disponibilit� 42% 62% 

Echantillon cylindr�. Effectifs : 26. 

 

 '
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Nous avons jusquÕici analys� lÕefficacit� du programme dÕactivit� physique adapt�e en 
moyenne. Cependant, des diff�rences selon les pays, selon le nombre dÕheures dÕactivit� 
physique propos�e, et selon les caract�ristiques des personnes sont � noter. Nous 
pr�sentons, dans lÕannexe B, les tableaux de r�gressions correspondant � lÕanalyse de cette 
h�t�rog�n�it� (tableaux B3 � B8). Pour limiter la taille de ce rapport, nous ne pr�sentons que 
les estimations dans lesquelles les variables dÕint�r�t sont statistiquement significatives. 

Diff�rences entre pays  

Des diff�rences notables entre pays sont � noter. Tout dÕabord, les diff�rentes mesures 
relev�es prennent des valeurs sensiblement diff�rentes selon les pays, ind�pendamment du 
traitement. Les coefficients associ�s aux variables indicatrices de pays, dans les tableaux de 
r�gressions �conom�triques, indiquent des diff�rences statistiquement significatives lorsquÕils 
sont accompagn�s dÕune ou plusieurs ast�risques.  

Ainsi, par rapport au pays de r�f�rence qui est lÕEspagne, les scores EuroQol sont souvent 
plus �lev�s en France. Les scores de d�pression (GDS) sont plus �lev�s en France et moins 
en lÕIrlande. De m�me pour les scores de capacit�, ainsi que pour les scores de performance, 
La France et la Belgique obtiennent de meilleurs scores que lÕEspagne et lÕIrlande. En 
revanche, les scores dÕagressivit� sont plus �lev�s en France et en Belgique. Enfin, les tests 
de perte dÕ�quilibre sont moins favorables en Belgique et en Irlande. 

Au-del� de ces diff�rences, qui livrent une information sur les personnes ainsi sur que les 
conditions de vie dans les r�sidences pour personnes �g�es dans les diff�rents pays, peut-on 
relever des diff�rences dans lÕefficacit� du traitement selon les pays ?  

Le tableau B3  r�pond � cette question. Il r�v�le lÕimpact diff�renci� du traitement selon les 
pays : 

- lÕaugmentation de lÕIMC et la diminution du nombre de m�dicaments sont 
particuli�rement fortes en Irlande. 

- La diminution du nombre de chutes b�nignes, graves et non accidentelles est moins 
marqu�e en Espagne, par rapport aux trois autres pays. 

- Inversement, les scores EuroQol sÕam�liorent particuli�rement en Espagne, plus que 
dans les autres pays, m�me si les indicateurs de d�pression (GDS) sÕam�liorent 
particuli�rement en France (tristesse et sentiment que la vie est vide). 

- CÕest aussi en Espagne que les scores de capacit� et de performance semblent 
augmenter le plus sous lÕeffet du traitement (coefficients n�gatifs associ�s aux 
variables indicatrices des autres pays).  

A ce stade, il est toutefois difficile dÕinterpr�ter ces r�sultats qui peuvent tenir aussi bien aux 
caract�ristiques des maisons de retraite choisies dans chaque pays, que des habitudes 
g�n�rales des pays eux-m�mes.  

En tout �tat de cause, ces diff�rences entre r�sidences de retraite et entre pays confirment 
lÕutilit� de lÕestimation en double diff�rence et non en niveau.  
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Traitement dÕune heure ou deux heures 

La question de la dur�e ad�quate des programmes dÕactivit� physique adapt�e est objet de 
d�bat. Un nombre dÕheures plus �lev� accro�t-il n�cessairement lÕefficacit� du programme ou 
bien, au contraire, peut-il g�n�rer un sentiment de fatigue physique et de lassitude ? 

Le tableau B4 compare lÕefficacit� du traitement lorsque les r�sidents ont eu droit � deux 
heures dÕAPA plut�t quÕune heure. Le nombre de chutes accidentelles est sensiblement 
r�duit pour les r�sidents qui ont re�u deux heures dÕactivit� physique par semaine (une chute 
en moins par an et par personne en moyenne). La diff�rence nÕest pas concluante pour les 
score EuroQol, GDS ou ABS ; elle nÕest pas syst�matique pour les scores de capacit� et de 
performance. En revanche, de mani�re surprenante, elle accro�t le risque de chute au cours 
de lÕexercice de Timed Up & Go (colonnes 55 � 61). 

En conclusion, lÕirr�gularit� de ces r�sultats ne permet pas de conclure sur lÕefficacit� 
compar�e dÕun traitement dÕune heure ou de deux heures. 

Jeunes versus vieux 

Nous avons comment�, au fil de ce rapport, les diff�rences dÕefficacit� du traitement en 
fonction de lÕ�ge des r�sidents. Pour cette analyse, nous avons divis� lÕ�chantillon en trois 
parties : les 25% les plus jeunes (moins de 83 ans), les 25% les plus �g�s (plus de 91 ans), et 
les 50% formant le groupe interm�diaire. Le tableau B5 contient les r�sultats des r�gressions 
�conom�triques contenant les interactions entre cat�gories dÕ�ge et indicatrices de traitement 
(couleur bleue).  

Peu de r�sultats diff�rent selon lÕ�ge. Le score de GDS pour lÕitem Ç heureux la plupart du 
temps È augmente moins, sous lÕeffet du traitement, pour le groupe le plus jeune. Mais les 
scores de capacit� et de performance sÕam�liorent particuli�rement pour ce groupe moins 
�g�. Il en va de m�me des tests dÕ�quilibre de lÕexercice Get Up & Go (diminution du risque 
de chute, colonnes 58 et 61). 

Mesures dÕimpact selon lÕIMC 

Le tableau B6 illustre lÕeffet �ventuellement diff�rent du traitement selon lÕindice de masse 
corporelle des r�sidents.  

Soulignons tout dÕabord que les donn�es disponibles appellent certaines pr�cautions lors de 
lÕinterpr�tation. DÕune part, lÕinformation sur lÕIMC des r�sidents est manquante pour de 
nombreux patients, pr�s dÕun tiers dÕentre eux. DÕautre part, lÕIMC mesur� varie de 11,7 � 68, 
ce qui peut para�tre excessif et irr�aliste. Nous avons donc r�alis� nos analyses sur 
lÕ�chantillon entier ainsi que sur un sous �chantillon restreint aux r�sidents dont lÕIMC �tait 
compris entre 16 et 37,9 (variable Ç IMC bis È, colonne 2 dans tous les tableaux de lÕannexe 
B).  

Nous avons divis� lÕ�chantillon en trois groupes : le groupe des 25% les moins corpulents 
(IMC < 21,95), le groupe des r�sidents les plus corpulents (IMC > 28,65) et le groupe 
interm�diaire (50% de lÕ�chantillon). Les lignes color�es en bleu au sein du tableau gros 
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pr�sentent le r�sultat des interactions entre le fait dÕ�tre trait�, en T1 et T2, et le groupe 
auquel un r�sident appartient.  

Les r�sultats r�v�lent un impact plus fort pour le groupe le moins corpulent, sur le gain 
dÕIMC, la r�duction du nombre de chutes b�nignes, et un impact moins fort, dans le groupe 
le plus corpulent, sur la r�duction du sentiment dÕanxi�t�, la note g�n�rale dÕ�tat de sant� 
(EuroQol) et le sentiment de tristesse (GDS). Enfin, lÕimpact sur le comportement agressif 
des r�sidents (ABS) est moins marqu� dans le groupe interm�diaire. Au total, le traitement 
semble souvent plus efficace dans le groupe le moins corpulent. 

R�sultat par pathologie 

On a �galement voulu savoir si le traitement �tait plus efficace sur les r�sidents les plus 
autonomes mentalement et physiquement. Rappelons que dans chaque maison de retraite, 
lÕactivit� physique propos�e �tait adapt�e au degr� dÕautonomie physique et mental des 
r�sidents.  

Le tableau B7 montre que lÕimpact du traitement est souvent plus fort dans le groupe le plus 
handicap� (H4 : s�nilit� mentale et difficult�s de locomotion) et dans le groupe souffrant de 
difficult�s de d�placement (H2).  

On a �galement voulu v�rifier lÕimpact du programme sur les scores de bien-�tre et de 
qualit� de la vie auto-d�clar�e par les r�sidents ne souffrant pas de s�nilit� mentale. Les �tats 
subjectifs d�clar�s par ces derniers pourraient en effet �tre consid�r�s comme sujets � 
caution.  Le tableau B9 pr�sente les estimations correspondantes sur lÕ�chantillon entier 
(panel du haut) et sur lÕ�chantillon restreint aux groupes H1 et H2, cÕest-�-dire ne souffrant 
pas de d�ficience mentale. Concernant EuroQol, les mesures dÕimpact sont sensiblement 
identiques (coefficients dÕint�r�t (en bleu). Mais lÕimpact du traitement sur les scores de 
d�pression g�riatrique est moins remarquable, notamment sur le sentiment dÕ�tre heureux et 
le sentiment que Ç la vie est vide È.  

Diff�rences entre hommes et femmes 

Pour finir, on rel�ve certaines diff�rences entre hommes et femmes du point de vue de 
lÕefficacit� de lÕactivit� physique propos�e (tableau B8). Les mesures sÕam�liorent davantage 
pour les hommes, notamment lÕ�valuation g�n�rale de leur �tat de sant� par les r�sidents 
(EuroQol), le sentiment dÕ�tre heureux (GDS), les tests dÕ�quilibre (Timed GetUp&Go). En 
revanche, les scores de mobilit� et de douleurs (EuroQol) sÕam�liorent davantage pour les 
femmes. Ces r�sultats sont toutefois � consid�rer avec pr�caution du fait de la disproportion 
entre hommes et femmes dans la population �tudi�e (22% dÕhommes seulement). 
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Au total, le protocole HAPPIER conduit � une �valuation tr�s positive du programme 
dÕactivit� physique adapt� aux personnes �g�es.  

Le r�sultat le plus spectaculaire concerne la r�duction du nombre de chutes, notamment 
b�nignes et accidentelles, risque pr�dominant pour les personnes �g�es. Le traitement 
am�liore �galement lÕ�quilibre statique des r�sidents et r�duit leur risque de perte dÕ�quilibre 
lors des tests de d�placement. Il exerce aussi une influence positive sur les mesures de sant� 
subjectives recueillies par le questionnaire EuroQol, en particulier lÕ�valuation par les 
r�sidents de leur �tat de sant� g�n�ral et de lÕ�volution de ce dernier au cours de lÕann�e 
�coul�e. Il r�duit aussi la pr�valence du Ç sentiment que la vie est vide È parmi les r�sidents. 
Le traitement exerce �galement un effet sur les scores �valu�s par le personnel encadrant, 
notamment la performance des r�sidents lors de la r�alisation des gestes de la vie 
quotidienne et leur agressivit� verbale et physique. Il sÕagit donc surtout dÕune action de 
pr�servation, dans la mesure o� elle permet dÕ�viter la d�gradation de lÕ�tat de sant� des 
r�sidents et leur risque de chute. 

LÕimpact du programme sur le personnel encadrant et les m�decins ne peut �tre �valu� selon 
la m�me m�thode. En effet ces derniers nÕ�taient pas r�partis de mani�re al�atoire dans des 
groupes de traitement et de contr�le, mais, au contraire, sÕoccupaient de tous les r�sidents 
(trait�s ou non).  LÕanalyse des statistiques descriptives r�v�le cependant lÕappr�ciation tr�s 
favorable du programme, a posteriori, par les encadrants, concernant la qualit� de leurs 
conditions de travail. Les m�decins r�f�rents, initialement r�ticents vis-�-vis de ce type de 
programme, se r�v�lent tr�s majoritairement conquis par lÕexp�rience et soutiennent son 
extension et son application � raison de deux heures par semaine dans les r�sidences pour 
personnes �g�es, quel que soit le degr� de d�mence ou de trouble physique de ces derniers. 
Au terme de lÕexp�rience, ils d�plorent le manque de financement et dÕoffre de soins non 
m�dicamenteux de ce type.  

LÕanalyse fait appara�tre des diff�rences importantes entre pays, du point de vue des mesures 
relev�es et aussi de lÕimpact du traitement. LÕimpact du programme est particuli�rement fort 
en Espagne, � lÕexception de la r�duction des chutes.  

DÕautres diff�rences selon les caract�ristiques des r�sidents sont � relever : 

- Le nombre de chutes accidentelles est plus fortement r�duit dans le groupe de 
r�sidents ayant pratiqu� deux heures dÕAPA au lieu dÕune heure.  

- Le groupe des r�sidents les moins �g�s b�n�ficie particuli�rement du programme, 
comme le r�v�lent les scores de capacit� et de performance dans les activit�s de la vie 
quotidienne, ainsi que les exercices dÕ�quilibre en mouvement.  

- Le groupe des r�sidents les moins corpulents b�n�ficie �galement davantage du 
programme, notamment du point de vue du nombre de chutes accidentelles et des 
scores de sant� mentale EuroQol.  
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- le programme semble exercer un impact particuli�rement fort sur les personnes 
atteintes de difficult�s de locomotion. '

Esquisse dÕune analyse co�t-b�n�fice 

Cette �tude fait appara�tre les b�n�fices du programme en mati�re de sant� mentale et 
physique. La pratique dÕune activit� physique adapt�e est porteuse de gains en bien-�tre 
ind�niable pour les personnes �g�es. Le jeu en vaut-il la chandelle ?  

Rappelons lÕimportance et la gravit� du risque de chute pour les personnes �g�es, surtout 
lorsquÕelles sont plac�es en institution17. Les chutes et leurs complications repr�sentent les 
probl�mes de sant� les plus graves et les plus fr�quents chez les personnes �g�es18 ; elles sont 
� lÕorigine de 50% des traumatismes des personnes de plus de 65 ans et de 30% des motifs 
dÕhospitalisation ainsi que de surmortalit� hospitali�re19. Or, en France notamment, les 
personnes �g�es de plus de 75 ans repr�sentent 20% de la d�pense en soins alors qu'elles 
repr�sentent moins de 10% de la population Le co�t des chutes des personnes �g�es 
repr�sente environ la moiti� du co�t total des soins dispens�s � cette cat�gorie de la 
population. 

LÕ�valuation des co�ts li�s aux chutes peut porter sur les co�ts financiers directs en soins 
m�dicaux et hospitaliers. Les co�ts indirects d�coulent de la perte de productivit� de 
lÕentourage sur lequel repose le soin des personnes �g�es. LÕ�valuation ci-dessous ne prend 
en compte que les co�ts directs. Il sÕagit du co�t financier total, priv� ou socialis�.  

Pour lÕEspagne, une estimation faite en 2012 par une soci�t� dÕassurance espagnole20 sur un 
�chantillon de 295 994 accidents touchant des personnes �g�es de plus de 65 ans mentionne 
un co�t moyen de 1 431!, cette valeur �tant � majorer pour la transposer � la population des 
maisons de retraite �g�e de plus de 75 ans21.  

Pour la France, les diff�rentes estimations disponibles donnent un taux de chute de 1,5 a 1,7 
par an, en maison de retraite, et un co�t total dÕenviron 1,5 milliard d'euros par an, pour 
environ 500 000 r�sidents en maison de retraite, soit un co�t moyen par chute compris entre 
2000 et 3400 euros22.  

                                            
17 Skelton D, Todd C. What are the main risk factors for falls amongst older people and what are the most effective interventions to prevent these 

falls? World Health Organization, 2004. 

Oliver D, Masud T. Preventing falls and injuries in care homes. Age Ageing, 2004; 33:532Ð5. 

Kannus P, Siev�nen H, Palvanen M, J�rvinen T, Parkkari J. Prevention of falls and consequent injuries in elderly people. The Lancet, 2005; 
366:1885Ð93. 

18 Dargent-Molina P, Cassou B. Pr�vention des chutes et des fractures chez les femmes �g�es: lÕessai randomis� Oss�bo. G�rontologie Soci�t�, 

2008:65Ð78. 

19 Kannus P, Parkkari J, Koskinen S, Niemi S, Palvanen M, J�rvinen M, et al. Fall-induced injuries and deaths among older adults. JAMA J Am Med 

Assoc, 1999;281:1895Ð9. 

Sattin RW. Falls among older persons: a public health perspective. Annu Rev Public Health, 1992;13:489Ð508. 

20 Fondacio MAPFRE, Estudio de evaluaci�n econ�mica de la accidentabilidad de las personas mayores en Espa�a, 2012. 

21 Voir aussi: World Health Organization. WHO Global Report on Falls Prevention in Older Age, 2007. 

22 Haute Autorit� de la Sant� (2009). �valuation et prise en charge des personnes �g�es faisant des chutes r�p�t�es. 
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Du c�t� des co�ts li�s au programme dÕactivit� physique, Siel Bleu lÕestime � 158 euros par 
an, par r�sident.  

Le calcul co�t-b�n�fice fait donc appara�tre un b�n�fice net de lÕordre de 1842! � 
3242 ! dans le cas de la France.  

Au niveau national, dans le cas de la France, si le programme dÕactivit� physique adapt�e 
permet dÕ�viter un tiers des chutes, cela repr�sente une �conomie de 500 � 850 millions 
dÕeuros. Le co�t du programme dÕAPA g�n�ralis� aux 500 000 r�sidents des maisons de 
retraite sÕ�l�verait � 75 millions dÕ!, soit un b�n�fice net par an de 421 millions dÕ! 
(fourchette basse de lÕestimation) � 771 millions dÕ! (fourchette haute) dans le cas de 
la France. 
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LÕ�tude HAPPIER (Healthy Activity & Physical Program Innovations in Elderly Residences) a �t� 
port�e par le Minist�re de la sant� fran�ais, en partenariat avec le groupe associatif Siel Bleu.  

Ce projet a �t� soutenu par le programme de lÕUnion europ�enne pour lÕemploi et la 
solidarit� sociale PROGRESS (2007-2013), Convention VS/2011/0059, dans le cadre de son 
engagement pour la promotion du vieillissement actif et de la solidarit� entre les g�n�rations.  

LÕ�tude HAPPIER a par ailleurs �t� soutenue par Danone via le fond Danone-Ecosyst�me 
qui a co-financ� lÕanalyse des r�sultats par lÕInstitut des politiques publiques (IPP).  

Le groupe associatif Siel Bleu r�alise depuis 1997 des programmes dÕactivit� physique 
adapt�e destin�s aux personnes �g�es. Ses programmes visent � promouvoir un 
vieillissement actif, � pr�venir les risques et maladies chroniques li�s au vieillissement, et � 
accompagner la d�pendance. 
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Annexe A. Statistiques descriptives de lÕ�chantillon entier 

 

Tableau A1. Liste  des  tes ts  e t  quest ionnaires 

 
 

Voir les formulaires des questionnaires � la fin cette lÕannexe. 
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Tableau A2. Stat is t iques descr ipt ives  en T 0 

 Effectifs Moyenne sd min max 

      

Age 398 86,3 8,1 43 105 

Homme 427 0,2 0,4 0 1 

h1 462 0,3 0,5 0 1 

h2 462 0,2 0,4 0 1 

h3 462 0,3 0,4 0 1 

h4 462 0,2 0,4 0 1 

Indice de Masse Corporelle  344 25,5 5,0 12,8 43,7 

IMC : �chantillon restreint � IMC entre 16 et 38 338 25,5 4,7 16 36,8 

Nb de m�dicaments consomm�s 445 6,8 4,7 0 23 

Hospitalisation en urgences 434 0,2 0,4 0 1 

Nombre de chutes par semestre par r�sident      

Nombre de chutes b�nignes  431 0,6 1,4 0 12 

Nombre de chutes graves  431 0,1 0,4 0 3 

Nombre de chutes accidentelles  431 0,2 0,9 0 8 

Nombre de chutes non accidentelles  431 0,5 1,2 0 12 

EuroQol      

EuroQol : niveau de mobilit� 417 2,3 0,5 1 3 

EuroQol : niveau d'autonomie 423 2,3 0,7 1 3 

EuroDol : activit�s courantes 409 2,3 0,7 1 3 

EuroQol : niveau de douleur 419 2,3 0,7 1 3 

EuroQoll : niveau dÕanxi�t� 408 2,4 0,7 1 3 

EuroQol : �volution de lÕ�tat de sant� g�n�ral 405 1,9 0,6 1 3 

EuroQol: note �tat de sant� (0-10) sans les 0 441 5,7 2,6 0 10 

EuroQol: note �tat de sant� (0-10) avec les 0 394 6,4 1,8 1 10 

Geriatric Depression Scale     

GDS : sentiment de d�couragement/ tristesse 439 0,4 0,5 0 1 

GDS : sentiment que leur vie est vide 427 0,3 0,4 0 1 

GDS : heureux la plus part du temps  428 0,7 0,5 0 1 

GDS : Sentiment que leur situation actuelle est d�sesp�r�e  431 0,1 0,4 0 1 

Aggressive Behavior Scale      

ABS : Agressivit� verbale (menace ; injure ; maudit autrui) 441 1,3 0,7 1 4 

ABS : Agressivit� physique (frappe ; repousse ; griffe ; 
agresse sexuellement autrui) 

439 1,1 0,4 1 4 

ABS : Comportement socialement inadapt�/perturbateur 
(ex. �met des sons, des cris, des bruits perturbateurs ; 
crache ; projette de la nourriture ou des selles ; amasse des 
objets ; fouille dans les affaires des autres) 

441 1,2 0,7 1 4 

ABS : SÕoppose aux soins de mani�re agressive (ex. refuse : 
de prendre ses m�dicaments ; de recevoir des injections ; 
lÕaide aux AVQ ou de manger) 

436 1,2 0,6 1 4 

Tests d'�quilibre: Timed Up & Go    

Droit sur chaise 390 1,8 1,4 1 5 

Assis-debout 390 2,6 1,4 1 5 

Debout-marche 389 2,7 1,4 1 5 

Marche 389 2,9 1,5 1 5 

Demi-tour 387 3,0 1,4 1 5 
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Debout-assis 387 2,8 1,5 1 5 

Marche-chaise 386 2,8 1,5 1 5 

 Effectifs Moyenne sd min max 

Test d'�quilibre unipodal pendant 5 secondes  

- sur pied droit 281 0,3 0,4 0 1 

- sur pied gauche 277 0,3 0,4 0 1 

Marcher en parlant (Keep walking when talking) 375 0,6 0,5 0 1 

Scores de capacit�      

SÕhabiller 366 2,4 0,8 1 3 

Se chausser 360 2,5 0,8 1 3 

Faire sa toilette 362 2,6 0,8 1 3 

Se lever 355 2,3 0,8 1 3 

Se d�placer 349 2,4 0,8 1 3 

Repas 371 2,8 0,5 1 3 

se laver 366 2,4 0,8 1 3 

Scores de performance     

Manger: s�rie d'exercice 1 438 2,6 0,7 1 3 

Manger: s�rie d'exercice 2 439 2,8 0,6 1 3 

Se laver : s�rie d'exercice 1 439 2,8 0,5 1 3 

Se laver : s�rie d'exercice 2 439 2,7 0,6 1 3 

Se laver : s�rie d'exercice 3 439 2,6 0,7 1 3 

Se laver : s�rie d'exercice 4 300 2,8 0,6 1 3 

Se laver assis : s�rie d'exercice 1 150 1,2 0,4 0,5 1,5 

S'habiller : s�rie d'exercice 1 439 2,4 0,8 1 3 

S'habiller : s�rie d'exercice 2 436 2,5 0,8 1 3 

Se chausser : s�rie d'exercice 1 439 2,5 0,8 1 3 

Se chausser : s�rie d'exercice 2 439 2,5 0,8 1 3 

Se chausser : s�rie d'exercice 3 439 2,5 0,7 1 3 

Se chausser : s�rie d'exercice 4 439 2,5 0,8 1 3 

Toilette : s�rie d'exercice 1 352 2,6 0,7 1 3 

Toilette : s�rie d'exercice 2 106 0,9 0,4 0,5 1,5 

Se lever : s�rie d'exercice 1 439 2,0 0,9 1 3 

Se d�placer : s�rie d'exercice 1 214 2,4 0,8 1 3 

Se d�placer : s�rie d'exercice 2 166 1,1 0,4 0,5 1,5 

Se d�placer : s�rie d'exercice 3 82 0,4 0,3 0,2 1,5 

Score global de capacit� 376 14,7 6,6 1 21 

Score global de performance 439 33,8 11,7 2 46,5 

Score agr�g� 439 47,4 17,4 2 67,5 

!

*Euroqol : Pour les estimations, ces variables ont �t� recod�es de mani�re � ce que lÕ�tat de sant� sÕam�liore avec le score 
Voir le d�tail des modalit�s dans les statistiques descriptives en annexe.  

!  
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Tableau A3. EuroQol :  modal i t �s .   

Autonomie: capacit� de se d�placer � pied Activit�s courantes 

      

pas de probl�me 157 3% pas de probl�me 135 15% 

probl�me 383 43% probl�me 420 32% 

ne peut pas 512 28% ne peut pas 478 42% 

non r�ponse 370 26% non r�ponse 389 11% 

Total  1422   1422  

 
Douleurs/g�ne Anxi�t�, d�pression 

      

non 140 12% non 95 14% 

mod�r�es 355 36% mod�r�ment 389 36% 

extr�mes 561 38% extr�mement 552 38% 

non r�ponse 366 14% non r�ponse 386 12% 

 1422   1422  

 
Mon �tat de sant�/ il y a 12 mois 

   

meilleur 223 20% 

identique 624 53% 

pire 169 12% 

non r�ponse 406 15% 

 1422  

Echantillon entier : T0 - T1 - T2. 
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Tableau A4. Nombre de chutes .  Stat is t iques descr ipt ives .  

Degr� de handicap :  nb de chutes par personne   

T0+T1+T2 nb personnes b�nignes graves non accidentelles accidentelles 

H1  360 0,8 0,09 0,34 0,54 

H2 307 0,64 0,06 0,33 0,38 

H3 349 0,75 0,1 0,23 0,61 

H4 249 0,53 0,06 0,14 0,45 

      

en T0  nb de chutes par personne   

 nb personnes b�nignes graves non accidentelles accidentelles 

H1 122 0,71 0,1 0,34 0,48 

H2 107 0,5 0,07 0,14 0,44 

H3 117 0,83 0,19 0,35 0,65 

H4 78 0,5 0,05 0,08 0,47 

      

  nb de chutes par personne   

En T1 nb personnes b�nignes graves non accidentelles accidentelles 

      

H1 122 0,97 0,06 0,41 0,61 

H2 98 0,56 0,06 0,47 0,15 

H3 119 0,71 0,04 0,21 0,54 

H4 84 0,69 0,07 0,21 0,55 

      

En T2  nb de chutes par personne   

 nb personnes b�nignes graves non accidentelles accidentelles 

H1 116 0,72 0,1 0,26 0,54 

H2 102 0,87 0,06 0,38 0,55 

H3 113 0,73 0,07 0,13 0,65 

H4 87 0,4 0,06 0,11 0,34 
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Tableau A4 - sui te .  Nombre de chutes .  Stat is t iques descr ipt ives .  

!

Nombre de chutes b�nignes b�nignes graves non accidentelles accidentelles 

 Freq, Percent Percent Percent Percent 

0 898 70,27 93,28 89,29 75,76 

1 194 15,18 5,94 5,39 13,21 

2 71 5,56 0,47 2,42 4,69 

3 50 3,91 0,23 0,7 3,21 

4 21 1,64 0,08 0,63 1,33 

5 16 1,25  0,47 0,63 

6 9 0,7 100 0,23 0,47 

7 7 0,55  0,23 0,31 

8 4 0,31  0,31 0,16 

10 1 0,08  0,08 0,08 

11 3 0,23  0,08 0,08 

12 1 0,08  0,08 0,08 

13 1 0,08  0,08  

14 1 0,08   100 

17 1 0,08  100  

      

Total 1,278 100    

 

  Au moins une chute   

 r�sidents b�nigne grave non accidentelle accidentelle 

H1 402 0,4 0,17 0,22 0,34 

H2 336 0,34 0,14 0,18 0,28 

H3 372 0,35 0,14 0,17 0,31 

H4 276 0,34 0,14 0,15 0,32 

L�gende :  
H1 : pas de s�nilit� mentale, peu de difficult�s de d�placement 
H2 : pas de s�nilit� mentale mais graves difficult�s de d�placement 
H2 : s�nilit� mentale mais pas de graves difficult�s de d�placement 
H4 : s�nilit� mentale et difficult�s de locomotion 

 

Tableau A5. Scores  de capaci t�  d�c lar�e  par l e  r�s ident 

Scores de capacit� Effectifs Moyenne Ecart-type Min Max 

SÕhabiller 1007 2,444 0,774 1 3 

Se chausser 990 2,492 0,799 1 3 

Faire sa toilette 1002 2,405 0,843 1 3 

Se lever 818 2,261 0,863 0,5 3 

Se d�placer 711 2,387 0,777 1 3 

Se laver 981 2,472 0,755 1 3 

Manger 1014 2,818 0,508 1 3 
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Tableau 6. Scores  de per formance �valu�e par l Õ encadrant 

Scores de performance Effectifs Moyenne Ecart-type Min Max 

Performance pour manger: s�rie d'exercice 1 1093 2,635 0,669 1 3 

Performance pour manger: s�rie d'exercice 2 1095 2,747 0,595 1 3 

Performance pour se laver : s�rie d'exercice 1 891 2,736 0,616 0,5 3 

Performance pour se laver : s�rie d'exercice 2 1095 2,691 0,651 1 3 

Performance pour se laver : s�rie d'exercice 3 1094 2,629 0,699 1 3 

Performance pour se laver : s�rie d'exercice 4 876 2,687 0,656 1 3 

Performance pour se laver assis : s�rie d'exercice 1 529 1,833 0,910 0,5 3 

Performance pour s'habiller : s�rie d'exercice 1 1097 2,394 0,808 1 3 

Performance pour s'habiller : s�rie d'exercice 2 1093 2,478 0,795 1 3 

Performance pour se chausser : s�rie d'exercice 1 1095 2,540 0,752 1 3 

Performance pour se chausser : s�rie d'exercice 2 1046 2,535 0,753 1 3 

Performance pour se chausser : s�rie d'exercice 3 918 2,377 0,848 0,5 3 

Performance pour se chausser : s�rie d'exercice 4 1092 2,521 0,766 1 3 

Performance pour aller aux toilettes : s�rie 
d'exercice 1 

904 2,566 0,712 1 3 

Performance pour aller aux toilettes: s�rie 
d'exercice 2 

356 1,546 0,928 0,5 3 

Performance pour se lever : s�rie d'exercice 1 875 1,903 0,923 0,5 3 

Performance pour se d�placer : s�rie d'exercice 1 422 2,329 0,811 1 3 

Performance pour se d�placer : s�rie d'exercice 2 291 1,081 0,387 0,5 1,5 

Performance pour se d�placer : s�rie d'exercice 3 167 0,657 0,431 0,25 1,5 

Score  g loba l  de  capac i t �  e t  de  per formance  1120 45,2 18,2 1 67,5 

Score  g loba l  de  capac i t �  1045 14 6,2 1 21 

Score  g loba l  de  per formance  1106 32,5 12 1 46,5 

 

Tableau A7. Stop walking when talking 

Continue � marcher en parlant Effectifs Moyenne Std. Dev. Min Max 

      

T0-T1-T2 928 0,56 0,50 0 1 

T0 375 0,59 0,49 0 1 

T1 301 0,60 0,49 0 1 

T2 252 0,48 0,50 0 1 

  

Tableau A8. Stat ion unipodale  

Station unipodale Effectifs % de r�sidents capables de tenir 5 secondes 

T0   

Sur pied droit 281 26% 

Sur pied gauche 277 25% 

T1   

Sur pied droit 229 32% 

Sur pied gauche 229 29% 

T2   

Sur pied droit 187 33% 

Sur pied gauche 188 34% 



! )!

 

Tableau A9. Timed Get Up & Go 

 Effectifs % Effectifs % 

 Equi l ibre  ass i s  dro i t  sur  une  
cha is e  �  doss i e r  

Equi l ibre  debout  avant  la  marche  

- pas d'instabilit� 788 66 372 31 

- lenteur d'ex�cution 174 15 314 26 

- h�sitation 70 6 211 18 

- marche �brieuse ou tr�buchante 42 4 97 8 

- risque permanent de chute 116 10 195 16 

Total 1190 100 1189 100 

     

 Trans f e r t  ass i s  �  debout  Equi l ibre  lor s  de  la  marche  

- pas d'instabilit� 335 28 273 23 

- lenteur d'ex�cution 375 32 377 32 

- h�sitation 205 17 160 13 

- marche �brieuse ou tr�buchante 84 7 158 13 

- risque permanent de chute 191 16 220 19 

Total 1190 100 1188 100 

     

 Equi l ibre  lor s  du demi - tour  Trans f e r t  debout  �  ass i s  

- pas d'instabilit� 233 20 327 28 

- lenteur d'ex�cution 338 29 361 30 

- h�sitation 248 21 172 15 

- marche �brieuse ou tr�buchante 125 11 94 8 

- risque permanent de chute 241 20 231 19 

Total 1185 100 1185 100 

   

 Marche  en  d ir e c t ion d 'une  cha is e  

- pas d'instabilit� 279 24 

- lenteur d'ex�cution 380 32 

- h�sitation 163 14 

- marche �brieuse ou tr�buchante 140 12 

- risque permanent de chute 221 19 

Total 1183 100 
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Tableau A10.  Contr� le  des �chant i l lons de d�part  ("Balancing check").  Valeurs en T 0.  

 Valeurs moyennes dans le 
groupe de contr�le 

Valeurs moyennes dans le 
groupe de traitement 

Test dÕ�galit� des 
moyennes 

Student ou Chi2 
Variab le s  so c io -d�mographiques  

Age 86.1 86.5 Pr(|T| > |t|) = 0.610 
Sexe 22% 21% Pr(|T| > |t|) = 0.866 
H1 29% 29% Pr(|T| > |t|) = 0.953 
H2 24% 25% Pr(|T| > |t|) = 0.869 
H3 26% 27% Pr(|T| > |t|) = 0.878 
H4 20% 19% Pr(|T| > |t|) = 0.780 
IMC 25.3 25 .3 Pr(|T| > |t|) = 0.906 
Mesures  d Õ impac t     
Nombre de m�dicaments 6.78 6.50 Pr(|T| > |t|) = 0.603 
Hospitalisations en urgence 0.19 0.15 Pr(|T| > |t|) = 0.326 
Chutes    

Chutes b�nignes 0.59 0.66 Pr(|T| > |t|) =!0.6041 
Chutes graves 0.08 0.14 Pr(|T| > |t|) =!0.1116 
Chutes accidentelles 0.23 0.25 Pr(|T| > |t|) =!0.8242 
Chutes non accidentelles  0.45 0.52 Pr(|T| > |t|) =!0.4567 
EuroQol    
Note �tat de sant� 5.85 5.79 Pr(|T| > |t|) = 0.06 
Note bis (sans les 0) 6.36 6.33 Pr(|T| > |t|) = 0.027 
Mobilit� 2.36 2.40 Pr(|T| > |t|) = 0.593 
Autonomie 2.28 2.37 Pr(|T| > |t|) = 0.199 
Activit�s courantes 2.30 2.32 Pr(|T| > |t|) = 0.073* 
Douleurs et g�ne 2.25 2.31 Pr(|T| > |t|) = 0.641 
Anxi�t�, d�pression 2.38 2.29 Pr(|T| > |t|) = 0.564 
Variation �tat de sant� 1.89 1.89 Pr(|T| > |t|) = 0.563 
    

Scores de capacit� et performance   

Score de capacit� 15.35 15.16 Pr(|T| > |t|) =!0.820 
Score de performance 34.5 35.6 Pr(|T| > |t|) =!0.420 
Score global 47.62 49.42 Pr(|T| > |t|) =!0.361 
    

ABS 

Agression verbale 1.27 1.35 Pr(|T| > |t|) = 0.346 
Agression physique 1.06 1.17 Pr(|T| > |t|) =!0.036 
Antisocial 1.17 1.24 Pr(|T| > |t|) =!0.358 
Refuse les soins 1.11 1.24 Pr(|T| > |t|) =!0.037 
    

Timed Up & G 

Chaise 1.92 1.68 Pr(|T| > |t|) =!0.310 
Assis-debout 2.36 2.19 Pr(|T| > |t|) =!0.437 
Debout-marche 2.49 2.32 Pr(|T| > |t|) =!0.459 
Marche 2.58 2.59 Pr(|T| > |t|) = 0.943 
Demi-tour 2.72 2.52 Pr(|T| > |t|) =!0.387 
Debout-assis 2.55 2.33 Pr(|T| > |t|) =!0.353 
Marche-chaise 2.58 2.40 Pr(|T| > |t|) =!0.466 
    

Station unipodale 

Sur pied droit 0.31 0.20 Pr(|T| > |t|) =!0.147 
sur pied gauche 0.29 0.27 Pr(|T| > |t|) =!0.818 
    
Marcher en parlant 0.68 0.58 Pr(|T| > |t|) = 0.167 
    

GDS 

D�courag�/triste 0.37 0.42 Pr(|T| > |t|) = 0.430 
Vie vide 0.18 0.29 Pr(|T| > |t|) = 0.033** 
Heureux 0.69 0.78 Pr(|T| > |t|) = 0.115 
Situation d�sesp�r�e 0.18 0.17 Pr(|T| > |t|) = 0.960 
Echantillon cylindr� (par variable). Moyennes des mesures en T0. 
* significatif � 10%, ** significatif � 5*, *** significatif � 1%. Pas dÕ* : diff�rence statistiquement non significative. 
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Tableau B1

Estimation des mesures d'impact. 

T0 versus T1 et T2

MCO � effets al�atoires individuels

!"fets individuels al�atoires

Cluster(maison de retraite)

Echantillon cylindr� 

Ecarts-types entre parenth�ses,

* significatif  � 10%, ** significatif  � 5%, *** significatif  � 1% 1

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 y -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19 -20

Chutes Euroquol GDS

IMC IMC bis M�dicaments Medic. 2 Urgences  b�nignes  graves non accidentelles accidentelles Mobilit� Autonomie Activit�s courantes Douleurs Anxi�t� Evolution sant� Note �tat sant� Note bis Triste Vie vide Heureux

T1 0.297 0.480 -0.298 -0.250 0.0878 -0.315 -0.00884 -0.0559 -0.229 -0.0119 -0.0329 -0.0164 -0.111 -0.102 0.0878 0.872** -0.220 0.0116 -0.0804** 0.0602

(0.371) (0.319) (0.916) (0.921) (0.0733) (0.197) (0.0356) (0.129) (0.168) (0.0539) (0.0747) (0.0741) (0.0757) (0.0826) (0.0601) (0.415) (0.261) (0.0586) (0.0397) (0.0529)

T2 0.363 0.161 -1.224** -1.091* 0.00901 0.0685 -0.0296 0.110 -0.0564 -0.0706* -0.00681 -0.0352 0.110** -0.0292 0.0677 -0.0789 -0.120 0.186*** -0.146*** 0.290***

(0.302) (0.168) (0.604) (0.592) (0.0354) (0.115) (0.0269) (0.0687) (0.114) (0.0383) (0.0435) (0.0716) (0.0490) (0.0478) (0.0440) (0.368) (0.158) (0.0543) (0.0348) (0.0613)

Trait� -0.143 -0.167 -0.291 -0.240 -0.0393 0.0347 0.0489 -0.0249 0.0673 0.00727 0.0567 0.00125 0.0512 -0.0657 0.000448 -0.125 -0.0154 0.0346 0.122** 0.101

(0.644) (0.621) (0.758) (0.767) (0.0748) (0.134) (0.0368) (0.0900) (0.0955) (0.0510) (0.0955) (0.0938) (0.0842) (0.101) (0.0786) (0.193) (0.202) (0.0675) (0.0574) (0.0718)

Trait�, T1 et T2 1.052** 1.032* 0.550 0.371 0.00463 -0.405** -0.0646 -0.0990 -0.330** 0.0424 0.0492 0.171*** 0.122 0.110 0.252*** 0.293 0.596** -0.0562 -0.149*** -0.0575

(0.483) (0.550) (0.804) (0.800) (0.0808) (0.166) (0.0466) (0.143) (0.137) (0.0392) (0.0830) (0.0623) (0.0795) (0.0817) (0.0865) (0.304) (0.249) (0.0711) (0.0496) (0.0703)

R�f�rence H4: difficult�s mentales et motrices

H1: pas de difficult�s 0.138 0.257 0.775 0.993 0.118*** 0.171 0.0414 0.188 0.0208 0.283*** 0.475*** 0.536*** -0.117 -0.0433 0.0171 1.650** 0.261 -0.00754 0.0785 0.0315

(0.674) (0.786) (0.921) (0.838) (0.0327) (0.216) (0.0254) (0.156) (0.159) (0.0877) (0.161) (0.133) (0.0753) (0.111) (0.0711) (0.647) (0.250) (0.0657) (0.0761) (0.0527)

H2: difficult�s de d�placement -1.153 -1.375* 0.320 0.582 0.0658** -0.0999 0.00530 0.152 -0.231* 0.0324 0.288* 0.221* -0.377*** -0.199 -0.0943 1.208** -0.465 0.0120 0.0711 0.0471

(0.805) (0.793) (0.868) (0.807) (0.0256) (0.187) (0.0194) (0.143) (0.120) (0.0904) (0.154) (0.132) (0.0928) (0.124) (0.0772) (0.566) (0.317) (0.0595) (0.0738) (0.0505)

H3: s�nilit� mentale 0.205 -0.151 0.252 0.520 0.0732* 0.0411 0.0393 0.0743 0.00115 0.471*** 0.616*** 0.609*** 0.114 0.114 0.0573 1.199** 0.174 0.00157 0.0883 0.0299

(1.037) (0.996) (0.740) (0.632) (0.0381) (0.183) (0.0317) (0.0957) (0.170) (0.103) (0.155) (0.127) (0.0845) (0.121) (0.0699) (0.594) (0.227) (0.0806) (0.0790) (0.0518)

Homme 0.325 0.169 -0.345 -0.279 -0.0232 -0.0863 -0.0135 -0.0470 -0.0701 0.0419 0.0455 0.0779 0.161*** 0.106* 0.0484 0.00477 -0.0111 -0.138*** -0.0427 0.000504

(0.834) (0.768) (0.471) (0.463) (0.0286) (0.138) (0.0224) (0.0682) (0.127) (0.0648) (0.0633) (0.0733) (0.0543) (0.0641) (0.0690) (0.263) (0.166) (0.0404) (0.0428) (0.0404)

Age -0.361 -0.384 0.174 0.190 0.0106 0.106* 0.0135 0.0765** 0.0533 0.0137 -0.0376 -0.0319 -0.00564 -0.00930 0.0138 0.0554 0.0850 0.0150 -0.000119 -0.0346***

(0.453) (0.427) (0.138) (0.138) (0.00823) (0.0555) (0.00898) (0.0385) (0.0368) (0.0254) (0.0320) (0.0242) (0.0319) (0.0327) (0.0291) (0.107) (0.0539) (0.0167) (0.0104) (0.0131)

Age au carr� 0.211 0.23 -0.102 -0.115 -0.00624 -0.0634* -0.00828 -0.0465* -0.0312 -0.0101 0.0233 0.019 0.00781 0.013 -0.014 -0.0526 -0.0583 -0.0102 -0.0000391 0.00217***

-0.299 -0.277 -0.0898 -0.0906 -0.00551 -0.0352 -0.00584 -0.0238 -0.0248 -0.0163 -0.0215 -0.0169 -0.0198 -0.0205 -0.0186 -0.0686 -0.0389 -0.0106 -0.00657 -0.00825

Pays. R�f�rence: Espagne

Belgique -2.445*** -1.848* 1.252 1.287 -0.0239 -0.0283 0.0633 -0.0830 0.129 0.0558 0.0271 0.0413 -0.154 -0.149 -0.0731 -0.443 0.315 -0.138* 0.0402 0.0142

(0.941) (0.991) (1.478) (1.477) (0.0315) (0.141) (0.0496) (0.105) (0.163) (0.109) (0.111) (0.0712) (0.106) (0.122) (0.0690) (0.565) (0.243) (0.0765) (0.0752) (0.0541)

France -1.263 -0.542 1.157* 1.182* 0.0212 0.0482 0.0546* -0.0225 0.133 0.155** 0.331*** 0.183*** -0.231*** -0.180* 0.105** 1.499*** 0.449** -0.0188 -0.0508 0.138***

(0.859) (0.932) (0.641) (0.647) (0.0355) (0.206) (0.0330) (0.135) (0.212) (0.0610) (0.110) (0.0709) (0.0687) (0.0927) (0.0496) (0.534) (0.184) (0.0573) (0.0376) (0.0513)

Irlande -0.0119 0.127 3.496*** 3.236*** 0.0580* 0.0104 -0.0223 0.111 -0.114 -0.0226 -0.0966 -0.193*** 0.00444 0.104 0.0726 -0.177 0.382 -0.245*** -0.105*** 0.131***

(0.870) (0.897) (0.841) (0.792) (0.0298) (0.230) (0.0219) (0.149) (0.170) (0.0686) (0.0973) (0.0706) (0.0777) (0.0913) (0.0748) (0.510) (0.253) (0.0568) (0.0324) (0.0459)

Constante 41.16** 41.39** -1.948 -2.558 -0.428 -3.516 -0.487 -2.918* -1.512 1.658* 3.323*** 3.205*** 2.409* 2.359* 1.629 3.004 3.372* -0.0283 0.250 1.869***

(16.94) (16.23) (5.660) (5.532) (0.334) (2.194) (0.341) (1.562) (1.282) (0.988) (1.182) (0.858) (1.267) (1.282) (1.135) (4.233) (1.845) (0.658) (0.435) (0.514)

R2 total 0.0637 0.0590 0.104 0.0924 0.0396 0.0183 0.0235 0.0138 0.0260 0.138 0.126 0.155 0.126 0.0767 0.0686 0.108 0.0784 0.0831 0.0605 0.120

Nb Observations 540 525 765 756 666 1,008 1,014 1,011 1,011 802 802 795 806 798 776 950 781 837 801 777

Nb Individus 180 175 255 252 222 336 338 337 337 282 281 282 280 281 276 317 309 279 267 259

Groupe de Contr�le

Moyenne en T0 25,38 25,41 6,78 6,72 0,19 0,59 0,08 0,23 0,45 2,36 2,28 2,30 2,25 2,38 1,89 5,85 6,36 0,38 0,18 0,69

Moyenne en T1 et T2 25,34 25,10 6,62 6,57 0,10 0,89 0,07 0,34 0,62 2,33 2,31 2,29 2,41 2,46 1,85 4,65 6,51 0,47 0,19 0,78

Groupe de Traitement

Moyenne en T0 25,30 25,34 6,50 6,53 0,15 0,66 0,14 0,25 0,53 2,40 2,37 2,32 2,31 2,29 1,89 5,79 6,34 0,42 0,29 0,78

Moyenne en T1 et T2 26,06 25,80 6,88 6,64 0,08 0,59 0,07 0,24 0,41 2,40 2,43 2,45 2,58 2,52 2,09 5,11 7,11 0,47 0,16 0,82



Tableau B1

Estimation des mesures d'impact. 

T0 versus T1 et T2

MCO � effets al�atoires individuels

!"fets individuels al�atoires

Cluster(maison de retraite)

Echantillon cylindr� 

Ecarts-types entre parenth�ses,

* significatif  � 10%, ** significatif  � 5%, *** significatif  � 1% 2

T1

T2

Trait�

Trait�, T1 et T2

R�f�rence H4: difficult�s mentales et motrices

H1: pas de difficult�s

H2: difficult�s de d�placement

H3: s�nilit� mentale

Homme

Age

Age au carr�

Pays. R�f�rence: Espagne

Belgique

France

Irlande

Constante

R2 total

Nb Observations

Nb Individus

Groupe de Contr�le

Moyenne en T0

Moyenne en T1 et T2

Groupe de Traitement

Moyenne en T0

Moyenne en T1 et T2

-21 -22 -23 -24 -25 -26 -27 -28 -29 -30 -31 -32 -33 -34 -35 -36 -37 -38 -39 -40 -41

Capacit� Performance

D�sespoir s'habiller se chausser toilette se lever se d�placer Score total Score capacit� Score performance repas repas1 repas 2 laver laver 1 laver 2 laver 3 laver 4 assis laver 1 s'habiller 1 s'habiller 2 se chausser 1

0.0287 0.141** 0.109 0.00561 -0.131 -0.0126 1.586 -0.444 3.047** 0.0353 0.0875 0.103 0.0960 0.0147 0.0705 0.0420 0.0304 0.186** 0.199*** 0.275*** 0.136*

(0.0450) (0.0562) (0.0670) (0.0829) (0.150) (0.181) (2.467) (1.017) (1.427) (0.0571) (0.0617) (0.0649) (0.0830) (0.0903) (0.0634) (0.0718) (0.0666) (0.0797) (0.0761) (0.0939) (0.0751)

0.561*** 0.133* 0.0474 -0.449*** -0.439** 0.234** -5.885*** -2.933*** -1.884* 0.0326 0.0630 -0.0443 0.152* -0.500*** -0.158*** -0.125*** -0.0805* 0.242* 0.281*** 0.273*** 0.145**

(0.0827) (0.0735) (0.104) (0.105) (0.205) (0.103) (1.547) (0.579) (0.994) (0.0381) (0.0510) (0.0498) (0.0834) (0.188) (0.0521) (0.0376) (0.0411) (0.142) (0.0639) (0.0698) (0.0725)

-0.0226 -0.00606 0.0106 0.0569 0.185 0.119 2.191 -0.104 1.333 0.0581 -0.0877 0.0217 -0.0172 0.0555 0.0150 -0.0485 0.0533 0.0750 0.0960 0.0367 -0.0458

(0.0562) (0.105) (0.101) (0.116) (0.185) (0.137) (1.708) (0.919) (1.161) (0.0577) (0.0702) (0.0645) (0.0947) (0.0785) (0.0845) (0.0861) (0.0622) (0.143) (0.0619) (0.0867) (0.0765)

-0.0167 0.161 0.0903 0.0395 -0.0765 0.120 2.435 0.0751 2.263 -0.00368 0.196*** 0.0998 0.0909 -0.0248 0.138 0.184** 0.0481 0.365* 0.0914 0.149 0.152*

(0.0673) (0.101) (0.116) (0.135) (0.132) (0.150) (2.554) (1.186) (1.668) (0.0638) (0.0731) (0.0748) (0.110) (0.101) (0.0847) (0.0905) (0.0820) (0.204) (0.0973) (0.0972) (0.0796)

0.134*** 0.607*** 0.557*** 0.702*** 0.834*** 1.017*** 15.78*** 3.698*** 11.42*** 0.381** 0.664*** 0.456*** 0.435** 0.526*** 0.459*** 0.613*** 0.802*** 0.200 0.835*** 0.681*** 0.577***

(0.0516) (0.151) (0.127) (0.176) (0.182) (0.144) (2.842) (0.905) (1.705) (0.153) (0.119) (0.0636) (0.180) (0.173) (0.135) (0.146) (0.304) (0.180) (0.0943) (0.0958) (0.162)

0.115** 0.434*** 0.411*** 0.552*** 0.722*** 0.935*** 11.90*** 3.018*** 8.090*** 0.336** 0.634*** 0.426*** 0.319** 0.354** 0.297** 0.533*** 0.721** 0.0878** 0.707*** 0.550*** 0.444***

(0.0499) (0.146) (0.127) (0.169) (0.184) (0.174) (2.725) (0.918) (1.779) (0.151) (0.130) (0.0677) (0.157) (0.179) (0.145) (0.150) (0.312) (0.0373) (0.0996) (0.0988) (0.162)

0.0968** 0.640*** 0.701*** 0.728*** 0.753*** 0.897*** 13.71*** 4.003*** 10.35*** 0.382** 0.571*** 0.364*** 0.556*** 0.273 0.468*** 0.563*** 0.754** 0.331*** 0.724*** 0.610*** 0.596***

(0.0490) (0.157) (0.122) (0.168) (0.188) (0.239) (3.095) (0.945) (1.804) (0.157) (0.146) (0.0654) (0.166) (0.178) (0.145) (0.150) (0.309) (0.0667) (0.100) (0.0986) (0.167)

-0.0533* 0.0380 -0.0294 0.158* 0.0935 -0.0795 0.358 -0.506 0.209 -0.0448 -0.151** -0.0543 -0.0350 0.0637 0.0194 0.00699 -0.0322 -0.0442 -0.0578 -0.0335 0.0104

(0.0280) (0.0624) (0.0806) (0.0823) (0.123) (0.362) (1.578) (0.664) (1.065) (0.0640) (0.0709) (0.0591) (0.0640) (0.0457) (0.0440) (0.0511) (0.0519) (0.114) (0.0764) (0.0505) (0.0604)

-0.0107 -0.0515 -0.0325 -0.0382 -0.0964 -0.0473 -0.564 -0.101 -0.478 -0.0218 -0.0600* -0.0504** -0.0746* -0.0556** -0.000882 -0.00771 -0.0244 0.0235 -0.0226 -0.0126 0.0254

(0.0134) (0.0354) (0.0453) (0.0444) (0.0633) (0.0765) (0.739) (0.262) (0.437) (0.0325) (0.0322) (0.0214) (0.0394) (0.0283) (0.0310) (0.0326) (0.0279) (0.0821) (0.0347) (0.0352) (0.0310)

0.00529 0.0291 0.0174 0.0208 0.0599 0.0226 0.195 0.0395 0.213 0.0128 0.0368* 0.0308** 0.0433* 0.0344* -0.00222 0.00119 0.0152 -0.0164 0.00792 0.00322 -0.0203

-0.00862 -0.0235 -0.0295 -0.0287 -0.0438 -0.051 -0.457 -0.172 -0.284 -0.0204 -0.0194 -0.0141 -0.0254 -0.0184 -0.0205 -0.0211 -0.0192 -0.0512 -0.0222 -0.0227 -0.0205

0.0562 0.129 0.152 0.0780 0.528*** 0 5.815*** 2.326*** 2.084 0.0319 -0.0123 0.0433 0.306* 0.0797 0.0901 0.0320 0.0382 0.151*** 0.0282 -0.0140 0.172*

(0.0464) (0.102) (0.119) (0.158) (0.144) 0 (1.846) (0.659) (1.407) (0.0514) (0.0660) (0.0447) (0.175) (0.108) (0.0814) (0.0924) (0.0951) (0.0413) (0.107) (0.0855) (0.0939)

0.0566** 0.178** 0.231** 0.282* 0.876*** 0 6.383*** 3.350*** 2.093* 0.0405 -0.0398 0.00292 0.321* 0.0800 0.0474 -0.0203 0.0668 0.190 -0.0627 -0.111 0.223***

(0.0266) (0.0824) (0.0997) (0.156) (0.131) 0 (2.170) (0.632) (1.160) (0.0641) (0.0689) (0.0420) (0.193) (0.194) (0.0875) (0.100) (0.0496) (0.187) (0.0884) (0.0780) (0.0842)

-0.262*** -0.240** -0.266** -0.0469 0.962*** 3.605 1.072 1.995** 0.202 -0.162* -0.302** -0.0694 -0.133 0.424*** 0.0964 -0.0112 0.0779 -0.0330 -0.222*** -0.247*** -0.0479

(0.0278) (0.101) (0.110) (0.155) (0.127) (2.891) (2.592) (0.817) (1.072) (0.0832) (0.122) (0.0511) (0.194) (0.0880) (0.110) (0.0957) (0.0676) (0.111) (0.0754) (0.0723) (0.0898)

0.650 4.116*** 3.417* 3.614** 4.506** 0 65.16** 16.44 47.04*** 3.443*** 4.610*** 4.423*** 5.063*** 4.340*** 2.517** 2.740** 3.011*** 0.146 2.998** 2.715** 1.254

(0.513) (1.372) (1.761) (1.704) (2.266) 0 (30.02) (10.15) (16.90) (1.313) (1.374) (0.832) (1.530) (1.075) (1.136) (1.232) (0.938) (3.250) (1.388) (1.372) (1.218)

0.381 0.164 0.161 0.196 0.250 0.354 0.161 0.135 0.150 0.132 0.179 0.0936 0.152 0.277 0.0968 0.115 0.176 0.140 0.186 0.151 0.123

732 630 570 615 294 141 834 672 831 645 810 813 594 324 819 816 522 99 822 813 807

244 210 190 205 98 47 278 224 277 215 270 271 198 108 273 272 174 33 274 271 269

0,18 2,50 2,54 2,59 2,08 1,96 47,62 15,36 34,50 2,83 2,70 2,83 2,48 2,79 2,77 2,71 2,83 1,24 2,43 2,59 2,59

0,44 2,44 2,47 2,35 1,97 2,09 43,25 14,19 30,24 2,81 2,63 2,70 2,48 2,49 2,61 2,59 2,74 1,17 2,35 2,43 2,54

0,17 2,51 2,56 2,66 2,28 2,10 49,42 15,16 35,56 2,90 2,58 2,83 2,48 2,74 2,77 2,64 2,85 1,20 2,47 2,57 2,53

0,42 2,59 2,56 2,45 2,12 2,35 47,45 14,28 33,66 2,87 2,73 2,79 2,54 2,47 2,76 2,71 2,82 1,50 2,51 2,59 2,63



Tableau B1

Estimation des mesures d'impact. 

T0 versus T1 et T2

MCO � effets al�atoires individuels

!"fets individuels al�atoires

Cluster(maison de retraite)

Echantillon cylindr� 

Ecarts-types entre parenth�ses,

* significatif  � 10%, ** significatif  � 5%, *** significatif  � 1% 3

T1

T2

Trait�

Trait�, T1 et T2

R�f�rence H4: difficult�s mentales et motrices

H1: pas de difficult�s

H2: difficult�s de d�placement

H3: s�nilit� mentale

Homme

Age

Age au carr�

Pays. R�f�rence: Espagne

Belgique

France

Irlande

Constante

R2 total

Nb Observations

Nb Individus

Groupe de Contr�le

Moyenne en T0

Moyenne en T1 et T2

Groupe de Traitement

Moyenne en T0

Moyenne en T1 et T2

-42 -43 -44 -45 -46 -47 -48 -49 -50 -51 -52 -53 -54 -55 -56 -57 -58 -59

Equilibre Unipodal ABS Equilibre : Timed Get Up & Go

se chausser 2 se chausser 3 se chausser 4 toilettes 1 toilette 2 se lever 1 se d�placer 1 sur pied droit sur pied gauche agressivit� verbale agressivit� physique asocial refuse soins assis droit assis � debout debout marche demi-tour

0.136** 0.0922 0.158** 0.0352 0.310* -0.0625 0.750*** 0.0288 -0.00394 0.0813 -0.0157 -0.0632 -0.0393 0.257* 0.154 0.154 -0.167 -0.156

(0.0648) (0.0753) (0.0662) (0.0668) (0.181) (0.0935) (0.272) (0.101) (0.0703) (0.0716) (0.0377) (0.0760) (0.0526) (0.152) (0.158) (0.196) (0.186) (0.151)

0.116* -0.621*** 0.0858 0.0298 0.0549 -0.125 0.500 0.0397 -0.00787 0.0247 -0.00356 -0.0569 0.0753* -0.00690 0.0690 0.110 -0.0347 -0.111

(0.0668) (0.179) (0.0675) (0.0415) (0.207) (0.187) (0.544) (0.0373) (0.0508) (0.0463) (0.0370) (0.0747) (0.0432) (0.117) (0.122) (0.117) (0.0889) (0.108)

-0.0556 0.0401 0.0492 0.0207 0.0261 -0.431* 0 -0.175* -0.0896 0.0950 0.113** 0.0917 0.153* -0.223 -0.151 -0.114 0.0745 -0.151

(0.0755) (0.133) (0.0748) (0.0838) (0.143) (0.253) 0 (0.102) (0.108) (0.0971) (0.0511) (0.0864) (0.0898) (0.172) (0.202) (0.203) (0.238) (0.158)

0.102 0.136 0.152 0.0628 0.160 0.125 0.875*** 0.238** 0.169 -0.0361 -0.0759 -0.0420 -0.132* -0.0502 -0.144 -0.361* -0.501*** -0.357*

(0.0680) (0.132) (0.107) (0.0985) (0.140) (0.352) (0.204) (0.113) (0.105) (0.0874) (0.0482) (0.101) (0.0741) (0.143) (0.160) (0.211) (0.167) (0.216)

0.644*** 0.568*** 0.606*** 0.102* 0.401** 3.713** 0 0.0490 0.0135 -0.257* -0.224*** -0.545*** -0.352*** 0.230 -0.592*** -0.749*** -0.803*** -1.036***

(0.149) (0.102) (0.131) (0.0560) (0.172) (1.721) 0 (0.118) (0.132) (0.139) (0.0724) (0.128) (0.112) (0.152) (0.201) (0.265) (0.173) (0.170)

0.508*** 0.435*** 0.449*** -0.0733 0.278 0 0.398*** 0.111 0.0127 -0.239* -0.250*** -0.543*** -0.372*** 0.574 -0.0353 -0.118 -0.0605 -0.254

(0.156) (0.122) (0.129) (0.0915) (0.216) 0 (0.0713) (0.133) (0.137) (0.135) (0.0734) (0.123) (0.111) (0.432) (0.414) (0.417) (0.288) (0.247)

0.638*** 0.527*** 0.613*** 0.0788 0.370*** 3.099* 0 0.200 0.0694 -0.0323 -0.114 -0.295** -0.188 0.00445 -0.628*** -0.828*** -0.891*** -0.966***

(0.154) (0.119) (0.130) (0.0617) (0.140) (1.697) 0 (0.138) (0.139) (0.151) (0.0793) (0.132) (0.127) (0.171) (0.208) (0.266) (0.180) (0.186)

-0.0305 0.114 -0.0130 -0.0442 0.170 0.410*** 0 0.0261 -0.113* 0.0529 0.0289 -0.133* -0.0152 -0.0550 0.0111 -0.203 -0.283 -0.340**

(0.0618) (0.104) (0.0582) (0.0564) (0.121) (0.0503) 0 (0.0886) (0.0608) (0.0636) (0.0381) (0.0710) (0.0583) (0.142) (0.165) (0.170) (0.184) (0.158)

-0.0127 -0.0477 -0.0232 -0.0314 -0.0632 -0.00696 0.132*** 0.0274 0.0154 -0.00720 0.0132 0.0464** 0.00769 -0.0715 -0.138* -0.143** -0.191*** -0.115

(0.0271) (0.0380) (0.0348) (0.0200) (0.133) (0.0425) (0.0200) (0.0415) (0.0376) (0.0253) (0.0149) (0.0207) (0.0202) (0.108) (0.0784) (0.0712) (0.0670) (0.0870)

0.00503 0.0265 0.00946 0.0147 0.0388 -0.000488 -0.147*** -0.0117 -0.00693 0.000307 -0.00819 -0.0331** -0.00709 0.0569 0.102** 0.103* 0.133*** 0.0887

-0.0176 -0.025 -0.0226 -0.0125 -0.078 -0.0267 -0.0203 -0.0254 -0.0233 -0.0161 -0.00939 -0.0135 -0.0127 -0.0666 -0.0479 -0.0441 -0.0443 -0.0564

-0.124 0.347** 0.0815 -0.0575 0.0311 0 0 0.0606 0.120 0.141 0.185*** 0.102 0.171* 3.133 0 0 0.573*** 7.137**

(0.0916) (0.146) (0.0878) (0.0712) (0.152) 0 0 (0.144) (0.145) (0.103) (0.0577) (0.104) (0.0888) (4.407) 0 0 (0.108) (3.339)

0.00333 0.114 0.102 0.135** 0.174 0 0 -0.231* -0.163 0.0365 0.0781*** 0.244*** 0.122 2.838 -0.438*** -0.469*** 0 6.307*

(0.0680) (0.136) (0.0830) (0.0623) (0.161) 0 0 (0.124) (0.112) (0.0810) (0.0273) (0.0597) (0.0796) (4.377) (0.158) (0.130) 0 (3.353)

-0.285*** 0.519*** -0.159* -0.296*** 0.699*** 0 0 -0.193 -0.0985 -0.0335 0.00503 -0.0299 -0.0199 3.991 0.564** 0.700*** 1.053*** 7.585**

(0.0610) (0.107) (0.0923) (0.0922) (0.169) 0 0 (0.132) (0.127) (0.0734) (0.0338) (0.0475) (0.0323) (4.424) (0.271) (0.247) (0.158) (3.322)

2.838*** 3.668** 3.233** 4.300*** 3.199 0 0 -1.144 -0.411 1.909** 0.675 0.0672 1.231 0 6.808** 7.449*** 9.303*** 0

(1.048) (1.462) (1.364) (0.828) (5.672) 0 0 (1.725) (1.512) (0.972) (0.574) (0.797) (0.760) 0 (3.219) (2.886) (2.520) 0

0.140 0.263 0.127 0.0910 0.226 0.686 0.805 0.124 0.0932 0.0584 0.0746 0.133 0.0739 0.279 0.233 0.292 0.256 0.324

699 396 804 504 273 24 9 378 381 849 843 843 837 435 435 435 432 432

233 132 268 168 91 8 3 126 127 283 281 281 279 145 145 145 144 144

2,65 2,38 2,57 2,78 1,74 3,00 1,50 0,31 0,29 1,27 1,07 1,17 1,11 1,92 2,36 2,49 2,58 2,72

2,57 2,00 2,47 2,73 1,46 3,00 1,00 0,35 0,34 1,21 1,09 1,21 1,19 1,66 2,24 2,38 2,71 2,80

2,60 2,41 2,60 2,78 1,69 2,50 0,50 0,20 0,27 1,35 1,17 1,24 1,24 1,68 2,19 2,32 2,59 2,52

2,61 2,14 2,64 2,81 1,56 2,63 0,88 0,37 0,40 1,26 1,12 1,26 1,21 1,34 1,92 1,85 2,23 2,23



Tableau B2

Estimations des mesures d'impact.

MCO � effets individuels

Distinction entre T0, T1 et T2

Mod�le � effets individuels al�atoires

Cluster(maison de retraite)

Echantillon cylindr� pour chaque r�gression 1

Chutes Euroquol

IMC IMC bis M�dicaments Medic. 2 Urgences  b�nignes  graves non accidentelles accidentelles Mobilit� Autonomie Activit�s courantes Douleurs Anxi�t� Evolution sant� Note �tat sant�

T1 0.190 0.464 -0.294 -0.216 0.0614 -0.361* 0.00595 -0.0479 -0.269 -0.0221 -0.0883 -0.0383 -0.0626 -0.0733 0.0959 0.699*
(0.348) (0.309) (0.923) (0.925) (0.0798) (0.213) (0.0369) (0.140) (0.183) (0.0547) (0.0726) (0.0700) (0.0807) (0.0814) (0.0704) (0.409)

T2 0.148 0.128 -1.214* -1.024* -0.0439 -0.0241 0 0.126 -0.138 -0.0905** -0.114** -0.0779 0.204** 0.0266 0.0836 -0.425
(0.240) (0.240) (0.625) (0.590) (0.0491) (0.166) (0.0311) (0.109) (0.160) (0.0445) (0.0567) (0.0666) (0.0825) (0.0663) (0.0684) (0.365)

Trait� -0.143 -0.167 -0.291 -0.240 -0.0393 0.0347 0.0489 -0.0249 0.0673 0.00722 0.0574 0.00135 0.0508 -0.0660 0.000441 -0.125
(0.644) (0.621) (0.758) (0.767) (0.0748) (0.135) (0.0369) (0.0900) (0.0956) (0.0511) (0.0955) (0.0939) (0.0842) (0.101) (0.0787) (0.193)

Trait�, T1 1.277** 1.066* 0.541 0.304 0.0590 -0.314* -0.0940** -0.115 -0.249 0.0621 0.157* 0.213** 0.0290 0.0549 0.236*** 0.630
(0.609) (0.579) (0.801) (0.803) (0.0732) (0.188) (0.0441) (0.178) (0.152) (0.0497) (0.0899) (0.0882) (0.0924) (0.0949) (0.0852) (0.384)

Trait�, T2 0.827* 0.997* 0.559 0.438 -0.0497 -0.497*** -0.0352 -0.0832 -0.411*** 0.0216 -0.0632 0.127* 0.217** 0.168* 0.268** -0.0438
(0.479) (0.555) (0.860) (0.851) (0.0959) (0.185) (0.0594) (0.134) (0.157) (0.0482) (0.0939) (0.0706) (0.0950) (0.0858) (0.116) (0.376)

R�f�rence H4: difficult�s mentales et motrices

H1: pas de difficult�s 0.138 0.257 0.775 0.993 0.118*** 0.171 0.0414 0.188 0.0208 0.283*** 0.472*** 0.535*** -0.115 -0.0440 0.0174 1.650**
(0.675) (0.787) (0.922) (0.839) (0.0327) (0.216) (0.0255) (0.156) (0.159) (0.0873) (0.160) (0.133) (0.0756) (0.111) (0.0711) (0.647)

H2: difficult�s de d�placement -1.153 -1.375* 0.320 0.582 0.0658** -0.0999 0.00530 0.152 -0.231* 0.0318 0.285* 0.220* -0.374*** -0.199 -0.0940 1.208**
(0.806) (0.794) (0.869) (0.808) (0.0257) (0.187) (0.0194) (0.143) (0.120) (0.0900) (0.153) (0.132) (0.0934) (0.124) (0.0771) (0.567)

H3: s�nilit� mentale 0.205 -0.151 0.252 0.520 0.0732* 0.0411 0.0393 0.0743 0.00115 0.471*** 0.614*** 0.609*** 0.116 0.113 0.0576 1.199**
(1.038) (0.997) (0.741) (0.633) (0.0382) (0.183) (0.0317) (0.0958) (0.171) (0.103) (0.154) (0.127) (0.0847) (0.120) (0.0699) (0.595)

Hommes 0.325 0.169 -0.345 -0.279 -0.0232 -0.0863 -0.0135 -0.0470 -0.0701 0.0417 0.0435 0.0774 0.162*** 0.106* 0.0484 0.00477
(0.835) (0.768) (0.471) (0.463) (0.0287) (0.138) (0.0225) (0.0682) (0.127) (0.0648) (0.0631) (0.0732) (0.0547) (0.0643) (0.0691) (0.263)

Age -0.361 -0.384 0.174 0.190 0.0106 0.106* 0.0135 0.0765** 0.0533 0.0136 -0.0383 -0.0323 -0.00520 -0.00890 0.0138 0.0554
(0.454) (0.427) (0.138) (0.138) (0.00824) (0.0555) (0.00898) (0.0386) (0.0369) (0.0254) (0.0318) (0.0242) (0.0319) (0.0326) (0.0292) (0.107)

Age au carr� 0.211 0.230 -0.102 -0.115 -0.00624 -0.0634* -0.00828 -0.0465* -0.0312 -0.00999 0.0238 0.0192 0.00751 0.0127 -0.0140 -0.0526
(0.300) (0.277) (0.0899) (0.0906) (0.00551) (0.0352) (0.00584) (0.0238) (0.0248) (0.0163) (0.0214) (0.0168) (0.0198) (0.0204) (0.0187) (0.0686)

Pays. R�f�rence: Espagne

Belgique -2.445*** -1.848* 1.252 1.287 -0.0239 -0.0283 0.0633 -0.0830 0.129 0.0555 0.0254 0.0407 -0.153 -0.148 -0.0727 -0.443
(0.942) (0.992) (1.479) (1.478) (0.0315) (0.141) (0.0496) (0.105) (0.163) (0.109) (0.112) (0.0715) (0.106) (0.121) (0.0691) (0.566)

France -1.263 -0.542 1.157* 1.182* 0.0212 0.0482 0.0546* -0.0225 0.133 0.155** 0.330*** 0.182*** -0.231*** -0.179* 0.105** 1.499***
(0.860) (0.933) (0.641) (0.648) (0.0356) (0.206) (0.0330) (0.135) (0.212) (0.0610) (0.110) (0.0708) (0.0689) (0.0926) (0.0495) (0.534)

Irlande -0.0119 0.127 3.496*** 3.236*** 0.0580* 0.0104 -0.0223 0.111 -0.114 -0.0228 -0.0970 -0.194*** 0.00391 0.105 0.0727 -0.177
(0.871) (0.898) (0.841) (0.793) (0.0298) (0.230) (0.0219) (0.149) (0.170) (0.0686) (0.0971) (0.0704) (0.0778) (0.0914) (0.0749) (0.510)

Constante 41.27** 41.41** -1.953 -2.592 -0.401 -3.470 -0.502 -2.926* -1.471 1.672* 3.407*** 3.240*** 2.343* 2.316* 1.620 3.177
(17.01) (16.25) (5.705) (5.579) (0.337) (2.178) (0.340) (1.557) (1.270) (0.989) (1.176) (0.852) (1.269) (1.277) (1.137) (4.261)

Nb Observations 540 525 765 756 666 1,008 1,014 1,011 1,011 802 802 795 806 798 776 950
Nb Individus 180 175 255 252 222 336 338 337 337 282 281 282 280 281 276 317

R2 total 0.0640 0.0590 0.104 0.0924 0.0445 0.0188 0.0248 0.0138 0.0267 0.139 0.130 0.156 0.129 0.0782 0.0687 0.110

Groupe de Contr�le

Moyenne T0 25,38 25,41 6,78 6,72 0,19 0,59 0,08 0,23 0,45 2,28 2,25 2,38 1,89 5,85 1,89 5,85
Moyenne T1 25,42 25,17 5,99 6,04 0,08 0,88 0,08 0,4 0,56 2,24 2,52 2,48 1,88 4,52 1,88 4,52
Moyenne T2 25,26 25,03 7,24 7,11 0,12 0,9 0,07 0,27 0,68 2,38 2,3 2,44 1,81 4,78 1,81 4,78

Groupe de Traitement

Moyenne T0 25,3 25,34 6,5 6,53 0,15 0,66 0,14 0,25 0,53 2,37 2,31 2,29 1,89 5,79 1,89 5,79
Moyenne T1 26,3 25,85 6,22 6,04 0,11 0,66 0,04 0,28 0,41 2,51 2,59 2,47 2,12 5,35 2,12 5,35
Moyenne T2 25,81 25,74 7,54 7,24 0,04 0,52 0,1 0,19 0,41 2,35 2,56 2,57 2,07 4,87 2,07 4,87



Tableau B2

Estimations des mesures d'impact.

MCO � effets individuels

Distinction entre T0, T1 et T2

Mod�le � effets individuels al�atoires

Cluster(maison de retraite)

Echantillon cylindr� pour chaque r�gression 2

T1

T2

Trait�

Trait�, T1

Trait�, T2

R�f�rence H4: difficult�s mentales et motrices

H1: pas de difficult�s

H2: difficult�s de d�placement

H3: s�nilit� mentale

Hommes

Age

Age au carr�

Pays. R�f�rence: Espagne

Belgique

France

Irlande

Constante

Nb Observations
Nb Individus

R2 total

Groupe de Contr�le

Moyenne T0
Moyenne T1
Moyenne T2

Groupe de Traitement

Moyenne T0
Moyenne T1
Moyenne T2

GDS Capacit� Performance

Note bis Triste Vie vide Heureux D�sespoir s'habiller se chausser toilette se lever se d�placer Score total Score capacit� Score performance repas repas1 repas 2 laver laver 1

-0.237 0.0213 -0.0809* 0.0769 0.00800 0.149** 0.0638 -0.0200 -0.125 -0 1.669 -0.468 2.725* 0.0571 0.104* 0.129* 0.0707 0.137*
(0.297) (0.0548) (0.0458) (0.0538) (0.0443) (0.0588) (0.0645) (0.0818) (0.146) (0.193) (2.713) (1.058) (1.596) (0.0703) (0.0628) (0.0741) (0.0764) (0.0816)
-0.157 0.206*** -0.147*** 0.323*** 0.520*** 0.149 -0.0426 -0.500*** -0.427* 0.259* -5.719*** -2.982*** -2.529** 0.0762 0.0970 0.00758 0.101 -0.255
(0.258) (0.0718) (0.0496) (0.0613) (0.0855) (0.0984) (0.143) (0.129) (0.223) (0.152) (2.168) (0.765) (1.238) (0.0698) (0.0720) (0.0766) (0.0975) (0.186)
-0.0153 0.0346 0.122** 0.101 -0.0226 -0.00606 0.0106 0.0569 0.185 0.119 2.191 -0.104 1.333 0.0581 -0.0877 0.0217 -0.0172 0.0555
(0.202) (0.0675) (0.0574) (0.0719) (0.0562) (0.105) (0.101) (0.116) (0.185) (0.137) (1.709) (0.920) (1.162) (0.0577) (0.0703) (0.0645) (0.0948) (0.0786)
0.632** -0.0757 -0.148*** -0.0911 0.0258 0.147 0.179 0.0895 -0.0879 0.0907 2.270 0.122 2.905* -0.0463 0.162* 0.0493 0.141 -0.257
(0.306) (0.0954) (0.0538) (0.0723) (0.0771) (0.117) (0.167) (0.155) (0.206) (0.211) (2.646) (1.272) (1.515) (0.0726) (0.0868) (0.0851) (0.137) (0.161)
0.560** -0.0367 -0.150** -0.0239 -0.0592 0.176 0.00133 -0.0105 -0.0650 0.150 2.601 0.0278 1.620 0.0390 0.229*** 0.150* 0.0404 0.207***

(0.265) (0.0609) (0.0595) (0.0799) (0.0691) (0.111) (0.0963) (0.131) (0.139) (0.117) (3.094) (1.304) (2.126) (0.0757) (0.0877) (0.0871) (0.109) (0.0738)

0.259 -0.00754 0.0785 0.0315 0.134*** 0.607*** 0.557*** 0.702*** 0.834*** 1.017*** 15.78*** 3.698*** 11.42*** 0.381** 0.664*** 0.456*** 0.435** 0.526***
(0.251) (0.0657) (0.0762) (0.0528) (0.0517) (0.151) (0.127) (0.177) (0.182) (0.145) (2.844) (0.906) (1.706) (0.153) (0.119) (0.0637) (0.180) (0.174)
-0.466 0.0120 0.0711 0.0471 0.115** 0.434*** 0.411*** 0.552*** 0.722*** 0.935*** 11.90*** 3.018*** 8.090*** 0.336** 0.634*** 0.426*** 0.319** 0.354**
(0.319) (0.0595) (0.0738) (0.0505) (0.0500) (0.146) (0.127) (0.169) (0.184) (0.175) (2.726) (0.919) (1.780) (0.151) (0.131) (0.0678) (0.157) (0.179)
0.173 0.00157 0.0883 0.0299 0.0968** 0.640*** 0.701*** 0.728*** 0.753*** 0.897*** 13.71*** 4.003*** 10.35*** 0.382** 0.571*** 0.364*** 0.556*** 0.273
(0.228) (0.0806) (0.0790) (0.0518) (0.0491) (0.157) (0.123) (0.168) (0.189) (0.240) (3.097) (0.946) (1.805) (0.158) (0.146) (0.0655) (0.167) (0.179)
-0.0110 -0.138*** -0.0427 0.000504 -0.0533* 0.0380 -0.0294 0.158* 0.0935 -0.0795 0.358 -0.506 0.209 -0.0448 -0.151** -0.0543 -0.0350 0.0637
(0.167) (0.0404) (0.0429) (0.0404) (0.0280) (0.0624) (0.0806) (0.0824) (0.123) (0.363) (1.579) (0.664) (1.066) (0.0640) (0.0709) (0.0591) (0.0641) (0.0458)
0.0853 0.0150 -0.000119 -0.0346*** -0.0107 -0.0515 -0.0325 -0.0382 -0.0964 -0.0473 -0.564 -0.101 -0.478 -0.0218 -0.0600* -0.0504** -0.0746* -0.0556*
(0.0541) (0.0167) (0.0104) (0.0131) (0.0135) (0.0355) (0.0453) (0.0444) (0.0634) (0.0768) (0.739) (0.262) (0.437) (0.0325) (0.0322) (0.0214) (0.0394) (0.0284)
-0.0585 -0.0102 -3.91e-05 0.0217*** 0.00529 0.0291 0.0174 0.0208 0.0599 0.0226 0.195 0.0395 0.213 0.0128 0.0368* 0.0308** 0.0433* 0.0344*
(0.0390) (0.0106) (0.00658) (0.00825) (0.00862) (0.0235) (0.0295) (0.0287) (0.0439) (0.0512) (0.457) (0.172) (0.284) (0.0204) (0.0195) (0.0141) (0.0254) (0.0185)

0.314 -0.138* 0.0402 0.0142 0.0562 0.129 0.152 0.0780 0.528*** 0 5.815*** 2.326*** 2.084 0.0319 -0.0123 0.0433 0.306* 0.0797
(0.243) (0.0765) (0.0752) (0.0541) (0.0464) (0.103) (0.119) (0.159) (0.144) (0) (1.848) (0.660) (1.408) (0.0515) (0.0661) (0.0447) (0.176) (0.108)
0.449** -0.0188 -0.0508 0.138*** 0.0566** 0.178** 0.231** 0.282* 0.876*** 0 6.383*** 3.350*** 2.093* 0.0405 -0.0398 0.00292 0.321* 0.0800
(0.185) (0.0573) (0.0376) (0.0514) (0.0266) (0.0825) (0.0998) (0.156) (0.132) (0) (2.171) (0.632) (1.161) (0.0642) (0.0690) (0.0420) (0.193) (0.194)
0.380 -0.245*** -0.105*** 0.131*** -0.262*** -0.240** -0.266** -0.0469 0.962*** 3.593 1.072 1.995** 0.202 -0.162* -0.302** -0.0694 -0.133 0.424***
(0.255) (0.0569) (0.0325) (0.0459) (0.0278) (0.101) (0.111) (0.156) (0.128) (2.898) (2.593) (0.817) (1.073) (0.0833) (0.122) (0.0511) (0.194) (0.0881)
3.378* -0.0380 0.250 1.852*** 0.671 4.109*** 3.462** 3.639** 4.500** 0 65.08** 16.47 47.36*** 3.421*** 4.593*** 4.397*** 5.088*** 4.218***
(1.844) (0.655) (0.433) (0.510) (0.515) (1.369) (1.753) (1.703) (2.283) (0) (29.87) (10.24) (16.80) (1.313) (1.374) (0.824) (1.523) (1.077)

781 837 801 777 732 630 570 615 294 141 834 672 831 645 810 813 594 324
309 279 267 259 244 210 190 205 98 47 278 224 277 215 270 271 198 108

0.0784 0.0833 0.0605 0.121 0.383 0.164 0.163 0.196 0.250 0.354 0.161 0.135 0.150 0.133 0.180 0.0950 0.152 0.294

6,36 0,38 0,18 0,69 0,18 2,5 2,54 2,59 2,08 1,96 47,62 15,36 34,5 2,83 2,7 2,83 2,48 2,79
6,43 0,58 0,12 0,93 0,7 2,51 2,44 2,09 1,72 2,22 40,57 12,68 29,37 2,84 2,68 2,7 2,52 2,32
6,58 0,36 0,27 0,63 0,17 2,37 2,49 2,62 2,22 1,96 45,92 15,7 31,1 2,78 2,58 2,69 2,43 2,66

6,34 0,42 0,29 0,78 0,17 2,51 2,56 2,66 2,28 2,1 49,42 15,16 35,56 2,9 2,58 2,83 2,48 2,74
7,1 0,56 0,09 0,94 0,72 2,65 2,63 2,25 1,89 2,45 44,7 12,81 33,2 2,88 2,76 2,77 2,65 2,1
7,13 0,37 0,23 0,7 0,12 2,53 2,48 2,65 2,34 2,25 50,19 15,74 34,12 2,87 2,7 2,81 2,43 2,84



Tableau B2

Estimations des mesures d'impact.

MCO � effets individuels

Distinction entre T0, T1 et T2

Mod�le � effets individuels al�atoires

Cluster(maison de retraite)

Echantillon cylindr� pour chaque r�gression 3

T1

T2

Trait�

Trait�, T1

Trait�, T2

R�f�rence H4: difficult�s mentales et motrices

H1: pas de difficult�s

H2: difficult�s de d�placement

H3: s�nilit� mentale

Hommes

Age

Age au carr�

Pays. R�f�rence: Espagne

Belgique

France

Irlande

Constante

Nb Observations
Nb Individus

R2 total

Groupe de Contr�le

Moyenne T0
Moyenne T1
Moyenne T2

Groupe de Traitement

Moyenne T0
Moyenne T1
Moyenne T2

Equilibre Unipodal

laver 2 laver 3 laver 4 assis laver 1 s'habiller 1 s'habiller 2 se chausser 1 se chausser 2 se chausser 3 se chausser 4 toilettes 1 toilette 2 se lever 1 se d�placer 1 sur pied droit sur pied gauche

0.0672 -0.0149 0 0.152** 0.176** 0.269*** 0.0977 0.110 0.0417 0.111 0.0405 0.370* 0 1*** 0.0179 0.0169
(0.0526) (0.0739) (0.0570) (0.0714) (0.0756) (0.0897) (0.0823) (0.0687) (0.104) (0.0778) (0.0827) (0.201) (0) (0) (0.0955) (0.0674)
-0.164* -0.239*** -0.141** 0.174 0.235*** 0.261*** 0.0677 0.0642 -0.722*** -0.00741 0.0405 0.174 0 1 0.0179 0.0339
(0.0874) (0.0722) (0.0693) (0.158) (0.0779) (0.0763) (0.0849) (0.0753) (0.181) (0.0835) (0.0785) (0.272) (0) (0.0602) (0.0754)
0.0150 -0.0485 0.0533 0.0750 0.0960 0.0367 -0.0458 -0.0556 0.0401 0.0492 0.0207 0.0261 -0.431 0 -0.175* -0.0896
(0.0846) (0.0861) (0.0622) (0.144) (0.0619) (0.0868) (0.0766) (0.0755) (0.133) (0.0748) (0.0839) (0.143) (0) (0) (0.102) (0.108)
0.145 0.296*** 0.107 0.478 0.137 0.161 0.229** 0.151* 0.247 0.246** 0.0532 0.0401 -0 0.500*** 0.257* 0.130
(0.124) (0.103) (0.110) (0.332) (0.108) (0.106) (0.0948) (0.0793) (0.167) (0.107) (0.0944) (0.162) (0) (0) (0.135) (0.124)
0.132** 0.0720 -0.0112 0.252 0.0460 0.137 0.0757 0.0536 0.0250 0.0585 0.0725 0.281* 0.250 1.250** 0.218** 0.208**

(0.0620) (0.102) (0.0724) (0.161) (0.108) (0.119) (0.0982) (0.0933) (0.177) (0.137) (0.120) (0.165) (0) (0.500) (0.103) (0.101)

0.459*** 0.613*** 0.802*** 0.200 0.835*** 0.681*** 0.577*** 0.644*** 0.568*** 0.606*** 0.102* 0.401** 3.650 0 0.0490 0.0135
(0.135) (0.146) (0.304) (0.181) (0.0943) (0.0959) (0.162) (0.149) (0.102) (0.131) (0.0561) (0.172) (0) (0) (0.118) (0.132)
0.297** 0.533*** 0.721** 0.0878** 0.707*** 0.550*** 0.444*** 0.508*** 0.435*** 0.449*** -0.0733 0.278 0 0.398*** 0.111 0.0127
(0.145) (0.150) (0.313) (0.0375) (0.0997) (0.0988) (0.162) (0.156) (0.122) (0.129) (0.0916) (0.216) (0) (0.0867) (0.133) (0.137)
0.468*** 0.563*** 0.754** 0.331*** 0.724*** 0.610*** 0.596*** 0.638*** 0.527*** 0.613*** 0.0788 0.370*** 3.037 0 0.200 0.0694
(0.145) (0.150) (0.309) (0.0671) (0.100) (0.0986) (0.167) (0.155) (0.119) (0.130) (0.0617) (0.141) (0) (0) (0.138) (0.139)
0.0194 0.00699 -0.0322 -0.0442 -0.0578 -0.0335 0.0104 -0.0305 0.114 -0.0130 -0.0442 0.170 0.410 0 0.0261 -0.113*
(0.0441) (0.0511) (0.0519) (0.115) (0.0764) (0.0505) (0.0604) (0.0618) (0.104) (0.0582) (0.0565) (0.121) (0) (0) (0.0887) (0.0608)
-0.000882 -0.00771 -0.0244 0.0235 -0.0226 -0.0126 0.0254 -0.0127 -0.0477 -0.0232 -0.0314 -0.0632 -0.00696 0.126*** 0.0274 0.0154
(0.0310) (0.0326) (0.0279) (0.0825) (0.0347) (0.0352) (0.0310) (0.0271) (0.0381) (0.0348) (0.0201) (0.133) (0) (0.0172) (0.0416) (0.0377)
-0.00222 0.00119 0.0152 -0.0164 0.00792 0.00322 -0.0203 0.00503 0.0265 0.00946 0.0147 0.0388 -0.000488 -0.144*** -0.0117 -0.00693
(0.0205) (0.0211) (0.0192) (0.0515) (0.0222) (0.0227) (0.0205) (0.0176) (0.0250) (0.0226) (0.0125) (0.0782) (0) (0.0209) (0.0254) (0.0233)

0.0901 0.0320 0.0382 0.151*** 0.0282 -0.0140 0.172* -0.124 0.347** 0.0815 -0.0575 0.0311 0 0 0.0606 0.120
(0.0815) (0.0925) (0.0952) (0.0416) (0.107) (0.0856) (0.0939) (0.0916) (0.147) (0.0879) (0.0713) (0.153) (0) (0) (0.144) (0.145)
0.0474 -0.0203 0.0668 0.190 -0.0627 -0.111 0.223*** 0.00333 0.114 0.102 0.135** 0.174 0 0 -0.231* -0.163
(0.0876) (0.100) (0.0497) (0.188) (0.0885) (0.0780) (0.0842) (0.0680) (0.136) (0.0830) (0.0623) (0.161) (0) (0) (0.124) (0.112)
0.0964 -0.0112 0.0779 -0.0330 -0.222*** -0.247*** -0.0479 -0.285*** 0.519*** -0.159* -0.296*** 0.699*** 0 0 -0.193 -0.0985
(0.110) (0.0957) (0.0677) (0.112) (0.0755) (0.0723) (0.0899) (0.0610) (0.107) (0.0923) (0.0923) (0.169) (0) (0) (0.132) (0.127)
2.521** 2.797** 3.042*** 0.181 3.021** 2.721** 1.292 2.864*** 3.719** 3.280** 4.294*** 3.140 0 0 -1.133 -0.432
(1.133) (1.232) (0.938) (3.259) (1.390) (1.378) (1.216) (1.051) (1.469) (1.374) (0.832) (5.694) (0) (0) (1.725) (1.503)

819 816 522 99 822 813 807 699 396 804 504 273 24 9 378 381
273 272 174 33 274 271 269 233 132 268 168 91 8 3 126 127

0.0968 0.120 0.179 0.146 0.186 0.152 0.125 0.141 0.265 0.129 0.0910 0.229 0.702 0.940 0.124 0.0944

2,77 2,71 2,83 1,24 2,43 2,59 2,59 2,65 2,38 2,57 2,78 1,74 3 1,5 0,31 0,29
2,52 2,46 2,65 1,26 2,47 2,57 2,57 2,6 1,62 2,46 2,77 1,54 3 1,5 0,36 0,35
2,7 2,73 2,82 1,09 2,23 2,3 2,5 2,55 2,37 2,47 2,69 1,37 3 0,5 0,34 0,32

2,77 2,64 2,85 1,2 2,47 2,57 2,53 2,6 2,41 2,6 2,78 1,69 2,5 0,5 0,2 0,27
2,68 2,68 2,82 1,7 2,69 2,74 2,76 2,7 1,89 2,74 2,84 1,51 2,5 1 0,39 0,36
2,84 2,74 2,83 1,3 2,34 2,43 2,5 2,53 2,39 2,54 2,79 1,6 2,75 0,75 0,35 0,43



Tableau B2

Estimations des mesures d'impact.

MCO � effets individuels

Distinction entre T0, T1 et T2

Mod�le � effets individuels al�atoires

Cluster(maison de retraite)

Echantillon cylindr� pour chaque r�gression 4

T1

T2

Trait�

Trait�, T1

Trait�, T2

R�f�rence H4: difficult�s mentales et motrices

H1: pas de difficult�s

H2: difficult�s de d�placement

H3: s�nilit� mentale

Hommes

Age

Age au carr�

Pays. R�f�rence: Espagne

Belgique

France

Irlande

Constante

Nb Observations
Nb Individus

R2 total

Groupe de Contr�le

Moyenne T0
Moyenne T1
Moyenne T2

Groupe de Traitement

Moyenne T0
Moyenne T1
Moyenne T2

ABS Equilibre : Timed Get Up & Go Stop walking

agressivit� verbale agressivit� physique asocial refuse soins assis droit assis � debout debout marche demi-tour debout � assis marche vers chaise marche en parlant

0.0966 -0.0278 -0.0625 -0.0210 0.197 0.127 0.127 -0.129 -0.1000 0.114 -0.0714 0.140
(0.0731) (0.0396) (0.0947) (0.0538) (0.149) (0.158) (0.185) (0.178) (0.157) (0.179) (0.202) (0.0913)
0.0552 -0.0278 -0.0556 0.112 -0.127 0.0141 0.0563 0.0429 0 -0.0857 0.0429 0.130
(0.0417) (0.0432) (0.112) (0.0887) (0.143) (0.162) (0.120) (0.0823) (0.115) (0.123) (0.0915) (0.0839)
0.0950 0.113** 0.0917 0.153* -0.223 -0.151 -0.114 0.0745 -0.151 -0.171 -0.117 -0.0852
(0.0971) (0.0511) (0.0864) (0.0899) (0.172) (0.202) (0.204) (0.238) (0.158) (0.154) (0.163) (0.0739)
-0.0673 -0.0511 -0.0434 -0.170* 0.0672 -0.0900 -0.308 -0.577*** -0.465** -0.219 -0.425** 0.0188
(0.0957) (0.0558) (0.0939) (0.103) (0.139) (0.188) (0.234) (0.223) (0.208) (0.173) (0.204) (0.106)
-0.00490 -0.101* -0.0406 -0.0945 -0.168 -0.198 -0.414* -0.426*** -0.249 -0.129 -0.220 0.00842
(0.0943) (0.0515) (0.130) (0.0893) (0.190) (0.197) (0.214) (0.151) (0.254) (0.261) (0.193) (0.0821)

-0.257* -0.224*** -0.545*** -0.352*** 0.230 -0.592*** -0.749*** -0.803*** -1.036*** -0.638*** -1.052*** -0.301***
(0.139) (0.0725) (0.128) (0.112) (0.153) (0.201) (0.266) (0.173) (0.170) (0.225) (0.196) (0.0655)
-0.239* -0.250*** -0.543*** -0.372*** 0.574 -0.0353 -0.118 -0.0605 -0.254 0.128 -0.212 -0.190*
(0.135) (0.0735) (0.123) (0.111) (0.433) (0.415) (0.418) (0.289) (0.248) (0.284) (0.297) (0.0986)
-0.0323 -0.114 -0.295** -0.188 0.00445 -0.628*** -0.828*** -0.891*** -0.966*** -0.588** -1.028*** -0.262***
(0.151) (0.0793) (0.132) (0.127) (0.172) (0.208) (0.266) (0.180) (0.186) (0.248) (0.193) (0.0855)
0.0529 0.0289 -0.133* -0.0152 -0.0550 0.0111 -0.203 -0.283 -0.340** -0.0951 -0.259 -0.00704
(0.0637) (0.0382) (0.0710) (0.0583) (0.142) (0.165) (0.170) (0.184) (0.158) (0.160) (0.178) (0.0385)
-0.00720 0.0132 0.0464** 0.00769 -0.0715 -0.138* -0.143** -0.191*** -0.115 -0.127** -0.196** -0.0114
(0.0254) (0.0149) (0.0207) (0.0202) (0.108) (0.0785) (0.0713) (0.0671) (0.0871) (0.0569) (0.0823) (0.0186)
0.000307 -0.00819 -0.0331** -0.00709 0.0569 0.102** 0.103** 0.133*** 0.0887 0.0926** 0.137** 0.00403
(0.0161) (0.00939) (0.0135) (0.0127) (0.0667) (0.0479) (0.0442) (0.0444) (0.0565) (0.0364) (0.0544) (0.0121)

0.141 0.185*** 0.102 0.171* 0 0 0 9.838*** 0.830*** 0.503*** 0.737*** 0.207***
(0.103) (0.0577) (0.105) (0.0889) (0) (0) (0) (2.515) (0.118) (0.179) (0.135) (0.0705)
0.0365 0.0781*** 0.244*** 0.122 -0.295 -0.438*** -0.469*** 9.264*** 0 0 0 -0.0344
(0.0810) (0.0274) (0.0597) (0.0797) (0.193) (0.158) (0.130) (2.523) (0) (0) (0) (0.0758)
-0.0335 0.00503 -0.0299 -0.0199 0.858*** 0.564** 0.700*** 10.32*** 1.278*** 1.516*** 1.185*** -0.129*
(0.0735) (0.0338) (0.0476) (0.0324) (0.316) (0.271) (0.248) (2.481) (0.130) (0.141) (0.183) (0.0780)
1.894* 0.687 0.0665 1.212 3.193 6.835** 7.476*** 0 6.251* 6.162*** 9.447*** 1.452**
(0.974) (0.573) (0.791) (0.771) (4.423) (3.220) (2.885) (0) (3.345) (2.175) (3.092) (0.732)

849 843 843 837 435 435 435 432 432 432 432 642
283 281 281 279 145 145 145 144 144 144 144 214

0.0587 0.0751 0.133 0.0745 0.281 0.233 0.292 0.256 0.325 0.379 0.311 0.0911

1,27 1,07 1,17 1,11 1,92 2,36 2,49 2,58 2,72 2,55 2,58 0,59
1,24 1,08 1,19 1,25 1,6 2,24 2,4 2,73 2,8 2,37 2,69 0,66
1,18 1,1 1,23 1,13 1,72 2,24 2,35 2,69 2,8 2,46 2,65 0,45

1,35 1,17 1,24 1,24 1,68 2,19 2,32 2,59 2,52 2,33 2,41 0,59
1,26 1,13 1,23 1,23 1,39 1,96 1,92 2,18 2,13 1,87 2,09 0,6
1,26 1,11 1,3 1,19 1,29 1,87 1,78 2,29 2,34 2,06 2,24 0,55



Tableau B3

L'impact diff�renci� de l'APA selon les pays

!"fets individuels al�atoires

Cluster(maison de retraite)

Echantillon cylindr� #

-1 -2 -3 -4 -6 -7 -8 -11 -13 -15 -18 -19 -21 -22 -23

Chutes EuroQol GDS Capacit�

IMC IMC bis M�dicaments Medic. 2  b�nignes  graves non accidentelles Autonomie Douleurs Evolution sant� Triste Vie vide D�sespoir s'habiller se chausser

T1 0.297 0.480 -0.298 -0.250 -0.315 -0.00884 -0.0559 -0.0328 -0.112 0.0884 0.0116 -0.0804** 0.0287 0.141** 0.109
(0.373) (0.320) (0.917) (0.923) (0.197) (0.0356) (0.129) (0.0749) (0.0760) (0.0599) (0.0587) (0.0398) (0.0450) (0.0563) (0.0672)

T2 0.363 0.161 -1.224** -1.091* 0.0685 -0.0296 0.110 -0.00614 0.110** 0.0700 0.186*** -0.146*** 0.561*** 0.133* 0.0474
(0.302) (0.169) (0.605) (0.594) (0.115) (0.0269) (0.0688) (0.0436) (0.0492) (0.0437) (0.0544) (0.0349) (0.0829) (0.0736) (0.104)

Trait� -0.189 -0.212 -0.294 -0.241 0.0363 0.0504 -0.0225 0.0549 0.0519 -0.00736 0.0439 0.125** -0.0168 -0.00471 0.00907
(0.645) (0.618) (0.748) (0.755) (0.134) (0.0370) (0.0900) (0.0956) (0.0849) (0.0791) (0.0689) (0.0583) (0.0557) (0.106) (0.0996)

Trait�, T1 et T2 1.042 -0.102 0.995 0.944 0.0826 0.00168 0.335 0.228* 0.416*** 0.453*** -0.0749 -0.201*** 0.0616 0.525*** 0.332**
(0.852) (1.042) (1.072) (1.081) (0.240) (0.0840) (0.243) (0.139) (0.114) (0.0906) (0.0976) (0.0572) (0.0683) (0.126) (0.162)

Pays. R�f�rence: Espagne

Belgique -2.212** -2.036** 1.344 1.389 0.197 0.132* 0.106 0.123 -0.0154 0.0359 -0.129 0.0488 0.0839 0.257 0.243*
(0.947) (0.967) (1.438) (1.413) (0.174) (0.0711) (0.0916) (0.137) (0.120) (0.0699) (0.0905) (0.0939) (0.0644) (0.164) (0.141)

France -1.077 -0.836 1.018* 1.040* 0.208 0.0576* 0.0830 0.457*** -0.0470 0.271*** -0.0905 -0.108** 0.0559 0.357*** 0.330***
(0.914) (0.924) (0.545) (0.556) (0.242) (0.0322) (0.107) (0.131) (0.0903) (0.0528) (0.0739) (0.0447) (0.0429) (0.119) (0.113)

Irlande -0.492 -0.837 4.173*** 4.113*** 0.261 0.00673 0.367** -0.0569 0.115 0.0985* -0.198*** -0.123** -0.186*** -0.0502 -0.179
(0.875) (0.856) (0.588) (0.610) (0.267) (0.0219) (0.170) (0.136) (0.103) (0.0515) (0.0654) (0.0487) (0.0345) (0.133) (0.126)

Belgique * Trait�* T1 et T2 -0.626 0.763 -0.240 -0.253 -0.685*** -0.211** -0.575*** -0.304** -0.422*** -0.334*** -0.0323 -0.0386 -0.0789 -0.306 -0.273
(0.879) (1.016) (2.058) (2.061) (0.242) (0.104) (0.215) (0.146) (0.144) (0.0755) (0.0946) (0.110) (0.0775) (0.215) (0.238)

France * Trait�* T1 et T2 -0.488 1.001 0.374 0.382 -0.475* -0.00900 -0.317 -0.354** -0.502*** -0.456*** 0.190** 0.156** 0.000903 -0.459*** -0.288*

(0.766) (0.965) (1.033) (1.038) (0.256) (0.0729) (0.246) (0.151) (0.132) (0.0643) (0.0961) (0.0669) (0.0689) (0.123) (0.175)

Irlande * Trait� * T1 et T2 1.874* 3.473*** -1.897* -2.482*** -0.752** -0.0874 -0.767*** -0.101 -0.329** -0.0403 -0.160* 0.0541 -0.248*** -0.498** -0.259
(1.100) (1.252) (0.978) (0.839) (0.303) (0.0661) (0.270) (0.208) (0.138) (0.144) (0.0834) (0.0734) (0.0496) (0.209) (0.232)

R�f�rence H4: difficult�s mentales et motrices

H1: pas de difficult�s 0.171 0.295 0.817 1.036 0.166 0.0452* 0.187 0.471*** -0.121 0.0160 0.000193 0.0840 0.142*** 0.612*** 0.554***
(0.668) (0.784) (0.888) (0.793) (0.213) (0.0253) (0.155) (0.164) (0.0753) (0.0652) (0.0665) (0.0743) (0.0510) (0.155) (0.128)

H2: difficult�s de d�placement -1.194 -1.449* 0.375 0.644 -0.0958 0.0106 0.161 0.289* -0.375*** -0.0917 0.0225 0.0779 0.123** 0.446*** 0.410***
(0.819) (0.810) (0.860) (0.792) (0.186) (0.0195) (0.143) (0.157) (0.0941) (0.0739) (0.0598) (0.0721) (0.0488) (0.151) (0.130)

H3: s�nilit� mentale 0.194 -0.149 0.352 0.642 0.0388 0.0430 0.0786 0.611*** 0.107 0.0532 0.00705 0.0926 0.100** 0.641*** 0.695***
(1.044) (1.008) (0.712) (0.592) (0.179) (0.0317) (0.0952) (0.157) (0.0834) (0.0673) (0.0804) (0.0775) (0.0485) (0.159) (0.122)

Homme 0.299 0.0933 -0.391 -0.333 -0.101 -0.0203 -0.0640 0.0446 0.161*** 0.0510 -0.140*** -0.0481 -0.0534* 0.0523 -0.0283
(0.838) (0.772) (0.492) (0.493) (0.133) (0.0236) (0.0682) (0.0629) (0.0528) (0.0659) (0.0387) (0.0425) (0.0299) (0.0656) (0.0782)

Age -0.392 -0.391 0.189 0.210 0.0970* 0.0110 0.0685* -0.0435 -0.0121 0.00585 0.0163 -0.000193 -0.0115 -0.0501 -0.0321
(0.465) (0.434) (0.137) (0.136) (0.0547) (0.00881) (0.0376) (0.0312) (0.0339) (0.0286) (0.0161) (0.00979) (0.0146) (0.0342) (0.0445)

Age au carr� 0.228 0.229 -0.108 -0.125 -0.0571* -0.00667 -0.0409* 0.0270 0.0121 -0.00920 -0.0108 9.10e-06 0.00598 0.0288 0.0172
(0.307) (0.279) (0.0917) (0.0917) (0.0347) (0.00575) (0.0231) (0.0211) (0.0211) (0.0182) (0.0103) (0.00625) (0.00930) (0.0228) (0.0291)

Constante 42.65** 42.43** -2.906 -3.860 -3.341 -0.418 -2.794* 3.500*** 2.549* 1.882* -0.0993 0.265 0.632 3.858*** 3.324*
(17.40) (16.77) (5.358) (5.227) (2.165) (0.337) (1.542) (1.159) (1.335) (1.125) (0.633) (0.413) (0.565) (1.310) (1.728)

Observations 540 525 765 756 1,008 1,014 1,011 802 806 776 837 801 732 630 570
Number of  idnum 180 175 255 252 336 338 337 281 280 276 279 267 244 210 190
R2 total 0.0638 0.0623 0.114 0.110 0.0238 0.0341 0.0269 0.138 0.133 0.0979 0.0982 0.0683 0.392 0.169 0.164



Tableau B3

L'impact diff�renci� de l'APA selon les pays

!"fets individuels al�atoires

Cluster(maison de retraite)

Echantillon cylindr� $

T1

T2

Trait�

Trait�, T1 et T2

Pays. R�f�rence: Espagne

Belgique

France

Irlande

Belgique * Trait�* T1 et T2

France * Trait�* T1 et T2

Irlande * Trait� * T1 et T2

R�f�rence H4: difficult�s mentales et motrices

H1: pas de difficult�s

H2: difficult�s de d�placement

H3: s�nilit� mentale

Homme

Age

Age au carr�

Constante

Observations
Number of  idnum
R2 total

-25 -27 -32 -33 -34 -35 -36 -42 -43 -55 -59

Equilibre :

se lever Score total repas 2 laver laver 1 laver 2 laver 3 se chausser 2 se chausser 3 assis droit demi-tour

-0.131 1.586 0.103 0.0960 0.0147 0.0705 0.0420 0.136** 0.0922 0.257* -0.156
(0.151) (2.471) (0.0650) (0.0832) (0.0907) (0.0635) (0.0719) (0.0650) (0.0756) (0.152) (0.152)
-0.439** -5.885*** -0.0443 0.152* -0.500*** -0.158*** -0.125*** 0.116* -0.621*** -0.00690 -0.111
(0.207) (1.550) (0.0498) (0.0837) (0.189) (0.0522) (0.0377) (0.0669) (0.179) (0.117) (0.108)
0.152 2.184 0.0180 -0.0176 -0.000597 0.0150 -0.0429 -0.0592 0.0454 -0.208 -0.163
(0.182) (1.691) (0.0645) (0.0958) (0.0747) (0.0851) (0.0867) (0.0742) (0.136) (0.170) (0.155)
0.0652 8.811** 0.225*** 0.554*** -0.241 0.0894 0.219** 0.146 0.0463 -0.474* 0.0312
(0.140) (3.937) (0.0872) (0.186) (0.148) (0.0946) (0.0911) (0.0916) (0.164) (0.273) (0.268)

0.533*** 9.522*** 0.0859 0.483** 0.120 0.100 0.136* -0.0676 0.416** 2.497 6.602**
(0.160) (2.646) (0.0662) (0.236) (0.157) (0.0833) (0.0722) (0.0808) (0.179) (4.377) (3.257)
1.123*** 10.24*** 0.106* 0.453* 0.387** 0.0300 -0.0343 0.0611 0.203 2.170 5.925*
(0.166) (2.919) (0.0572) (0.242) (0.195) (0.0883) (0.123) (0.0638) (0.177) (4.357) (3.290)
0.968*** 2.897 -0.0452 0.103 0.233*** 0.0416 -0.0189 -0.313*** 0.421*** 3.560 7.203**
(0.183) (2.961) (0.0556) (0.222) (0.0896) (0.106) (0.113) (0.0738) (0.142) (4.426) (3.239)
0.123 -11.30** -0.122 -0.536** -0.307 -0.0393 -0.340** -0.165 -0.275 0.640* 0
(0.377) (4.858) (0.102) (0.256) (0.361) (0.163) (0.152) (0.185) (0.343) (0.335) 0
-0.516*** -10.85** -0.284*** -0.404** -0.453*** 0.0512 0.0349 -0.147* -0.271 0.659** -0.479**

(0.0950) (4.270) (0.102) (0.201) (0.113) (0.103) (0.105) (0.0815) (0.196) (0.293) (0.244)

0.0144 -5.353 -0.0733 -0.708** 0.503*** 0.168* 0.0281 0.0916 0.305** 0 -0.496
(0.194) (4.350) (0.0754) (0.279) (0.0977) (0.0875) (0.103) (0.105) (0.150) 0 (0.412)

0.842*** 15.56*** 0.449*** 0.454** 0.524*** 0.457*** 0.615*** 0.640*** 0.530*** 0.197 -1.045***
(0.175) (2.877) (0.0644) (0.180) (0.170) (0.135) (0.147) (0.149) (0.106) (0.131) (0.177)
0.719*** 11.83*** 0.420*** 0.333** 0.319* 0.293** 0.536*** 0.504*** 0.393*** 0.537 -0.256
(0.177) (2.766) (0.0685) (0.157) (0.177) (0.145) (0.153) (0.158) (0.129) (0.421) (0.240)
0.753*** 13.47*** 0.356*** 0.563*** 0.250 0.466*** 0.564*** 0.632*** 0.488*** -0.0269 -0.974***
(0.176) (3.106) (0.0658) (0.165) (0.167) (0.145) (0.152) (0.155) (0.122) (0.159) (0.194)
0.0668 0.258 -0.0530 -0.0325 0.0206 0.0148 -0.00484 -0.0324 0.0883 -0.0768 -0.316**
(0.123) (1.580) (0.0613) (0.0617) (0.0517) (0.0442) (0.0505) (0.0609) (0.102) (0.128) (0.153)
-0.0929 -0.744 -0.0537** -0.0697* -0.0551** -0.00187 -0.0111 -0.0147 -0.0520 -0.0572 -0.105
(0.0644) (0.717) (0.0218) (0.0379) (0.0279) (0.0309) (0.0326) (0.0265) (0.0383) (0.108) (0.0858)
0.0562 0.308 0.0327** 0.0413* 0.0318* -0.00194 0.00325 0.00587 0.0278 0.0484 0.0820
(0.0446) (0.450) (0.0143) (0.0246) (0.0182) (0.0205) (0.0209) (0.0172) (0.0250) (0.0667) (0.0560)
4.445* 70.23** 4.529*** 4.623*** 4.645*** 2.602** 2.867** 2.937*** 4.011*** 0 0
(2.284) (28.55) (0.852) (1.438) (1.076) (1.140) (1.255) (1.035) (1.488) 0 0

294 834 813 594 324 819 816 699 396 435 432
98 278 271 198 108 273 272 233 132 145 144
0.259 0.172 0.101 0.166 0.314 0.0981 0.120 0.148 0.278 0.297 0.325



Tableau B4

Impact de l'APA: 1 heure versus 2 heures

!"fets individuels al�atoires

Cluster(maison de retraite)

Echantillon cylindr� 

-9 -12 -25 -26 -33 -37 -39 -55 -56 -57 -58 -59 -60 -61

Chutes EuroQol Performances Equilibre : Timed Get Up & Go

accidentelles Activit�s courantes se lever se d�placer laver laver 4 s'habiller 1 assis droit assis � deboutdebout marche demi-tour debout � assis marche vers chaise

T1 -0.229 -0.0169 -0.131 -0.0126 0.0960 0.0304 0.199*** 0.257* 0.154 0.154 -0.167 -0.156 0.0912 -0.124
(0.168) (0.0741) (0.150) (0.182) (0.0831) (0.0668) (0.0762) (0.152) (0.159) (0.197) (0.186) (0.152) (0.175) (0.209)

T2 -0.0564 -0.0363 -0.439** 0.234** 0.152* -0.0805* 0.281*** -0.00690 0.0690 0.110 -0.0347 -0.111 -0.132 -0.0625
(0.114) (0.0716) (0.206) (0.104) (0.0836) (0.0412) (0.0640) (0.117) (0.122) (0.117) (0.0891) (0.108) (0.0975) (0.0950)

Trait� -0.0965 -0.0438 -0.0377 0.150 -0.117 0.134* -0.0156 -0.0250 -0.0144 0.0651 0.102 0.0543 0.000796 0.181
(0.113) (0.0863) (0.189) (0.187) (0.164) (0.0770) (0.0865) (0.167) (0.217) (0.248) (0.253) (0.201) (0.201) (0.245)

Trait� et T1 T2 -0.0321 0.269*** 0.279 0.426** 0.371** -0.0683 0.204 -0.357** -0.571*** -0.725*** -0.679*** -0.732** -0.681** -0.799***
(0.168) (0.0801) (0.232) (0.206) (0.172) (0.0828) (0.139) (0.171) (0.197) (0.260) (0.242) (0.286) (0.276) (0.277)

2 heures 0.342* 0.0906 0.383* -0.0145 0.190 -0.135* 0.224** -0.365 -0.251 -0.331 -0.0498 -0.379* -0.317 -0.552**
(0.192) (0.0995) (0.212) (0.254) (0.199) (0.0817) (0.105) (0.224) (0.317) (0.321) (0.339) (0.221) (0.254) (0.271)

Trait�, 2 heures -0.625*** -0.200* -0.613** -0.556* -0.534** 0.195** -0.225* 0.568** 0.791** 0.674* 0.329 0.695** 0.938*** 0.881***

(0.217) (0.116) (0.264) (0.318) (0.212) (0.0870) (0.134) (0.263) (0.336) (0.393) (0.345) (0.315) (0.284) (0.296)

R�f�rence H4: difficult�s mentales et motrices

H1: pas de difficult�s 0.0196 0.539*** 0.833*** 1.020*** 0.431** 0.802*** 0.833*** 0.231 -0.588*** -0.747*** -0.800*** -1.035*** -0.634*** -1.051***
(0.156) (0.134) (0.185) (0.126) (0.180) (0.304) (0.0956) (0.155) (0.175) (0.260) (0.169) (0.164) (0.206) (0.196)

H2: difficult�s de d�placement -0.238* 0.223* 0.722*** 0.945*** 0.308** 0.721** 0.706*** 0.574 -0.0251 -0.114 -0.0542 -0.251 0.140 -0.211
(0.126) (0.134) (0.188) (0.235) (0.154) (0.312) (0.0992) (0.434) (0.421) (0.424) (0.296) (0.250) (0.283) (0.300)

H3: s�nilit� mentale -0.000676 0.611*** 0.755*** 0.946*** 0.559*** 0.754** 0.720*** 0.00420 -0.634*** -0.830*** -0.894*** -0.967*** -0.594** -1.029***
(0.170) (0.127) (0.188) (0.183) (0.155) (0.309) (0.102) (0.173) (0.183) (0.259) (0.175) (0.176) (0.236) (0.192)

Homme -0.0693 0.0782 0.0949 -0.121 -0.0426 -0.0319 -0.0593 -0.0549 0.0142 -0.202 -0.281 -0.340** -0.0916 -0.259
(0.125) (0.0731) (0.122) (0.362) (0.0662) (0.0504) (0.0765) (0.142) (0.165) (0.171) (0.187) (0.160) (0.160) (0.179)

Age 0.0560 -0.0320 -0.0954 -0.0241 -0.0730* -0.0243 -0.0238 -0.0716 -0.139* -0.143** -0.192*** -0.116 -0.129** -0.196**
(0.0377) (0.0243) (0.0631) (0.0613) (0.0390) (0.0279) (0.0350) (0.108) (0.0788) (0.0712) (0.0667) (0.0875) (0.0556) (0.0823)

Age au carr� -0.0328 0.0190 0.0592 0.00534 0.0422* 0.0151 0.00869 0.0569 0.103** 0.103** 0.134*** 0.0890 0.0938*** 0.138**
(0.0254) (0.0169) (0.0436) (0.0410) (0.0252) (0.0192) (0.0224) (0.0666) (0.0481) (0.0441) (0.0441) (0.0567) (0.0355) (0.0543)

Pays. R�f�rence: Espagne

Belgique 0.127 0.0463 0.537*** 0 0.333* 0.0385 0.0224 3.136 0 7.470*** 0 7.152** 6.744*** 10.24***
(0.164) (0.0736) (0.131) 0 (0.173) (0.0968) (0.103) (4.410) 0 (2.882) 0 (3.357) (2.136) (3.082)

France 0.138 0.186** 0.888*** 0 0.350* 0.0670 -0.0684 2.840 -0.449*** 6.997** -0.580*** 6.319* 6.228*** 9.504***
(0.211) (0.0742) (0.152) 0 (0.196) (0.0493) (0.0842) (4.383) (0.147) (2.873) (0.112) (3.376) (2.154) (3.111)

Irlande -0.108 -0.191*** 0.971*** 2.868 -0.103 0.0783 -0.227*** 3.994 0.571** 8.173*** 0.484** 7.602** 7.764*** 10.69***
(0.169) (0.0736) (0.131) (2.349) (0.189) (0.0683) (0.0695) (4.427) (0.276) (2.851) (0.206) (3.339) (2.166) (3.004)

Constante -1.623 3.205*** 4.459** 0 4.984*** 3.008*** 3.045** 0 6.858** 0 9.907*** 0 0 0
(1.310) (0.862) (2.255) 0 (1.498) (0.940) (1.397) 0 (3.222) 0 (2.499) 0 0 0

Observations 1,011 795 294 141 594 522 822 435 435 435 432 432 432 432
Nb Individus 337 282 98 47 198 174 274 145 145 145 144 144 144 144
R2 0.0334 0.159 0.265 0.388 0.172 0.180 0.189 0.285 0.249 0.300 0.259 0.331 0.398 0.321



Tableau B5

Effet de l'APA selon l'�ge

OLS � effets individuels al�atoires

Cluster (maison de retraite)

Echantillon cylindr� pour chaque r�gression

-20 -24 -25 -26 -29 -30 -32 -33 -36 -38 -50 -58 -61

GDS Capacit� Performance Equilibre GetUp&Go

Heureux toilette se lever se d�placer Score performance repas repas 2 laver laver 3 assis laver 1 sur pied gauche marche vers chaise

T1 0.0643 0.0107 -0.120 -0.0126 3.487** 0.0348 0.123* 0.0849 0.0340 0.186** -0.0307 -0.151 -0.123
(0.0512) (0.0811) (0.147) (0.182) (1.499) (0.0562) (0.0711) (0.0810) (0.0699) (0.0807) (0.0674) (0.186) (0.206)

T2 0.278*** -0.459*** -0.455** 0.234** -1.371 0.0323 -0.0179 0.150* -0.157*** 0.242* -0.0145 -0.0345 -0.0621
(0.0607) (0.105) (0.211) (0.104) (0.990) (0.0378) (0.0588) (0.0826) (0.0489) (0.144) (0.0460) (0.0886) (0.0945)

Trait� 0.0698 0.0343 0.133 0.132 1.208 0.0520 0.00337 -0.0390 -0.0667 0.113 -0.0485 0.0424 -0.138
(0.0707) (0.116) (0.183) (0.155) (1.177) (0.0569) (0.0636) (0.0952) (0.0860) (0.139) (0.100) (0.239) (0.164)

Trait�, T1 et T2 -0.00829 -0.0303 -0.0855 -0.00475 0.879 -0.0658 0.0692 -0.0927 0.146 0.545** 0.185 -0.335 -0.103
(0.0782) (0.137) (0.136) (0.138) (1.744) (0.0762) (0.0760) (0.109) (0.107) (0.260) (0.115) (0.210) (0.184)

Moins de 83 ans, Trait�, T1 et T2 -0.136** 0.298* 0.0808 0.188 3.907** 0.144* 0.164* 0.475*** 0.173* 0.130 -0.174* -0.650** -0.667***

(0.0660) (0.154) (0.232) (0.294) (1.797) (0.0854) (0.0891) (0.155) (0.104) (0.376) (0.0967) (0.254) (0.205)

Plus de 91 ans, Trait�, T1 et T2 0.0512 0.102 0.0566 0.354 2.216 0.145 -0.0434 0.274 0.00413 -0.385** -0.151 -0.0377 -0.303*
(0.0755) (0.183) (0.263) (0.230) (2.577) (0.0939) (0.0875) (0.231) (0.137) (0.172) (0.135) (0.287) (0.181)

R�f�rence H4: difficult�s mentales et motrices

H1: pas de difficult�s -0.0120 0.719*** 0.860*** 1.081*** 11.24*** 0.387** 0.518*** 0.472*** 0.603*** 0.130 -0.0662 -0.806*** -1.061***
(0.0567) (0.180) (0.192) (0.140) (1.479) (0.155) (0.0731) (0.181) (0.131) (0.175) (0.0994) (0.205) (0.223)

H2: difficult�s de d�placement -0.00334 0.570*** 0.754*** 0.939*** 8.012*** 0.334** 0.490*** 0.340** 0.522*** 0.0416 -0.0840 -0.0343 -0.205
(0.0515) (0.174) (0.187) (0.202) (1.456) (0.154) (0.0727) (0.158) (0.138) (0.0287) (0.0959) (0.315) (0.330)

H3: s�nilit� mentale -0.00272 0.750*** 0.805*** 0.936*** 10.41*** 0.394** 0.440*** 0.609*** 0.561*** 0.306*** -0.0378 -0.847*** -0.982***
(0.0543) (0.178) (0.210) (0.169) (1.628) (0.160) (0.0724) (0.170) (0.136) (0.0510) (0.0984) (0.205) (0.223)

Homme 0.00356 0.195** 0.150 -0.167 0.813 -0.0339 -0.0185 0.0341 0.0302 -0.0418 -0.114** -0.243 -0.258
(0.0376) (0.0911) (0.126) (0.397) (1.090) (0.0635) (0.0596) (0.0689) (0.0498) (0.160) (0.0513) (0.161) (0.159)

R�f�rence: entre 83 et 91 ans

moins de 83 ans 0.0765* -0.0555 0.00756 0.487 0.0106 0.00542 -0.0306 -0.0797 0.00301 -0.367 0.0105 -0.0762 0.0164
(0.0409) (0.130) (0.185) (0.358) (1.311) (0.0641) (0.0790) (0.114) (0.0834) (0.239) (0.0785) (0.186) (0.169)

plus de 91 ans 0.0391 -0.0855 0.0307 -0.0356 -2.845* -0.0275 0.0534 -0.0423 -0.0106 -0.114 0.0935 0.451* 0.610***
(0.0458) (0.126) (0.167) (0.321) (1.676) (0.0718) (0.0811) (0.154) (0.0986) (0.180) (0.0978) (0.270) (0.233)

Pays. R�f�rence: Espagne

Belgique -0.0116 0.0793 0.508*** 0 2.363* 0.0246 0.0681 0.301* 0.0275 0.190*** 0.0924 0 0
(0.0509) (0.156) (0.144) 0 (1.314) (0.0526) (0.0492) (0.162) (0.0918) (0.0525) (0.141) 0 0

France 0.121*** 0.274* 0.890*** 0 2.094** 0.0297 0.0312 0.298 -0.0335 0.254 -0.194 -0.568*** -0.744***
(0.0457) (0.151) (0.119) 0 (1.047) (0.0654) (0.0484) (0.183) (0.0994) (0.162) (0.118) (0.107) (0.126)

Irlande 0.120*** -0.0146 0.990*** 1.145*** 0.895 -0.160** -0.0209 -0.100 -0.00206 0.0261 -0.120 0.467** 0.431**
(0.0439) (0.152) (0.121) (0.122) (1.084) (0.0813) (0.0605) (0.180) (0.0958) (0.107) (0.130) (0.197) (0.202)

Constante 0.554*** 1.888*** 0.643*** 0 21.85*** 2.531*** 2.278*** 1.878*** 2.197*** 0.959*** 0.479*** 3.288*** 3.468***
(0.0771) (0.223) (0.211) 0 (1.936) (0.150) (0.0997) (0.238) (0.144) (0.0991) (0.135) (0.268) (0.293)

Nb Observations 810 621 297 141 858 651 840 600 843 99 414 435 435
Nb Individus 270 207 99 47 286 217 280 200 281 33 138 145 145

R2 total 0.115 0.198 0.241 0.375 0.167 0.134 0.116 0.149 0.120 0.191 0.0958 0.263 0.311
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



Tableau B6

Effet de l'APA selon l'IMC

!"fets individuels al�atoires

Cluster(maison de retraite)

Echantillon cylindr� pour chaque variable

-2 -3 -4 -6 -14 -17 -18 -40 -53 -54 -58

Chutes GDS Performance ABS Equilibre

IMC bis M�dicaments Medic. 2  b�nignes Anxi�t� Note bis Triste s'habiller 2 asocial refuse soins marche

T1 0.480 -0.298 -0.250 -0.315 -0.102 -0.218 0.0116 0.275*** -0.0632 -0.0393 -0.167

(0.320) (0.918) (0.923) (0.197) (0.0825) (0.261) (0.0587) (0.0942) (0.0762) (0.0527) (0.187)

T2 0.161 -1.224** -1.091* 0.0685 -0.0288 -0.116 0.186*** 0.273*** -0.0569 0.0753* -0.0347

(0.169) (0.605) (0.594) (0.115) (0.0481) (0.159) (0.0544) (0.0700) (0.0748) (0.0433) (0.0893)

Trait� -0.239 -0.332 -0.278 0.0567 -0.0653 0.0263 0.0374 0.0373 0.0939 0.156* 0.0810

(0.382) (0.748) (0.757) (0.131) (0.102) (0.205) (0.0671) (0.0869) (0.0871) (0.0892) (0.236)

Trait�, T1 et T2 0.569 -0.592 -0.767 -0.397** 0.219** 0.798*** -0.000199 0.119 0.0848 -0.0453 -0.661***

(0.651) (0.897) (0.892) (0.195) (0.103) (0.276) (0.0724) (0.111) (0.105) (0.0792) (0.239)

R�f�rence: IMC entre 21,9 et 28,6

IMC<21,95 et Trait� et T1 T2 2.893** 3.604*** 3.771*** -0.489* -0.0575 -0.377 -0.0430 0.195* -0.267*** -0.238** 0.498**

(1.356) (1.389) (1.352) (0.254) (0.117) (0.262) (0.0975) (0.103) (0.0845) (0.0939) (0.244)

IMC>28,65 et Trait� et T1 T2 -1.241 1.332 1.231 0.179 -0.239*** -0.353* -0.119* -0.0105 -0.213* -0.124 0.108

(1.264) (0.905) (0.856) (0.173) (0.0844) (0.212) (0.0667) (0.0889) (0.128) (0.105) (0.261)

R�f�rence H4: difficult�s mentales et motrices

H1: pas de difficult�s 0.487 0.807 1.059 0.180 -0.0319 0.310 -0.00250 0.685*** -0.544*** -0.350*** -0.625***

(0.625) (0.907) (0.828) (0.217) (0.110) (0.254) (0.0664) (0.0961) (0.129) (0.110) (0.205)

H2: difficult�s de d�placement -0.697 0.324 0.600 -0.107 -0.188 -0.509 0.0121 0.541*** -0.538*** -0.373*** 0.125

(0.679) (0.827) (0.773) (0.185) (0.120) (0.310) (0.0620) (0.103) (0.126) (0.114) (0.303)

H3: s�nilit� mentale 0.555 0.350 0.636 0.0369 0.118 0.133 0.000814 0.603*** -0.297** -0.194 -0.718***

(0.750) (0.758) (0.657) (0.173) (0.115) (0.231) (0.0821) (0.103) (0.136) (0.129) (0.207)

R�f�rence: IMC entre 21,9 et 28,6

IMC<21,95 -4.302*** -0.680 -0.608 0.349 -0.0201 0.713*** 0.0365 0.0121 0.0304 0.0494 0.278

(0.487) (0.802) (0.802) (0.280) (0.0849) (0.185) (0.0397) (0.0725) (0.0870) (0.0997) (0.270)

IMC>28,65 5.007*** -0.309 -0.225 0.0319 0.0485 0.166 0.0497 0.00741 0.0677 -0.00124 0.499**

(0.554) (0.397) (0.416) (0.134) (0.0822) (0.195) (0.0491) (0.0865) (0.0646) (0.0702) (0.225)

Age 0.133 0.205 0.219 0.0999* -0.0106 0.0644 0.0134 -0.0129 0.0443** 0.00432 -0.174**

(0.222) (0.144) (0.142) (0.0548) (0.0342) (0.0558) (0.0160) (0.0348) (0.0204) (0.0181) (0.0678)

Age au carr� -0.0888 -0.121 -0.133 -0.0588* 0.0139 -0.0454 -0.00906 0.00339 -0.0318** -0.00520 0.126***

(0.150) (0.0940) (0.0933) (0.0347) (0.0214) (0.0397) (0.0102) (0.0224) (0.0133) (0.0113) (0.0444)

Homme 0.490 -0.346 -0.269 -0.0503 0.0981 0.0179 -0.136*** -0.0345 -0.137* -0.0195 -0.188

(0.608) (0.505) (0.496) (0.129) (0.0648) (0.168) (0.0380) (0.0497) (0.0726) (0.0570) (0.173)

Pays. R�f�rence: Espagne

Belgique 0.00703 1.307 1.323 -0.0597 -0.144 0.232 -0.145* -0.0249 0.0986 0.165* 0

(0.582) (1.465) (1.467) (0.131) (0.124) (0.239) (0.0774) (0.0897) (0.105) (0.0881) 0

France 0.314 1.095* 1.114* 0.0385 -0.179* 0.350* -0.0198 -0.124 0.257*** 0.117 -0.381***
(0.507) (0.582) (0.584) (0.189) (0.0977) (0.206) (0.0598) (0.0897) (0.0646) (0.0778) (0.114)

Irlande 1.202* 3.436*** 3.157*** -0.000464 0.109 0.296 -0.244*** -0.259*** -0.0225 -0.0242 0.633***

(0.669) (0.835) (0.786) (0.214) (0.0923) (0.260) (0.0589) (0.0671) (0.0513) (0.0367) (0.165)

Constante 19.38** -2.960 -3.567 -3.387 2.378* 4.032** -0.00450 2.733** 0.107 1.375** 8.387***

(8.063) (5.753) (5.509) (2.173) (1.346) (1.949) (0.636) (1.375) (0.793) (0.693) (2.501)

Nb Observations 525 765 756 1,008 798 781 837 813 843 837 432

Nb Individus 175 255 252 336 281 309 279 271 281 279 144

R2 total 0.449 0.120 0.111 0.0277 0.0769 0.0943 0.0859 0.154 0.141 0.0842 0.281



Tableau B7 

Effet de l'APA selon le degr� de handicap

!"fets individuels al�atoires

Cluster(maison de retraite)

Echantillon cylindr� #

(10) (13) (17) (25) (26) (42) (44) (59) (61)

Euroquol Performance Equilibre

Mobilit� Douleurs Note bis se lever se d�placer se chausser 2 se chausser 4 demi-tour marche vers chaise

T1 -0.0123 -0.113 -0.211 -0.131 -0.0126 0.136** 0.158** -0.156 -0.124

(0.0539) (0.0756) (0.263) (0.151) (0.183) (0.0650) (0.0663) (0.152) (0.209)

T2 -0.0711* 0.108** -0.117 -0.439** 0.234** 0.116* 0.0858 -0.111 -0.0625

(0.0384) (0.0497) (0.160) (0.207) (0.104) (0.0669) (0.0677) (0.108) (0.0951)

Trait� 0.0121 0.0565 -0.0211 0.188 0.123 -0.0575 0.0484 -0.165 -0.131

(0.0503) (0.0847) (0.203) (0.188) (0.141) (0.0738) (0.0737) (0.159) (0.165)

Trait� et T1 T2 -0.113 -0.277* 1.459*** 0.184 0.451*** 0.346** 0.397*** -1.051** -0.676

(0.102) (0.157) (0.399) (0.252) (0.164) (0.137) (0.146) (0.447) (0.417)

R�f�rence H4: difficult�s mentales et motrices

H1: pas de difficult�s 0.197* -0.275*** 0.555** 0.917*** 1.032*** 0.746*** 0.714*** -1.428*** -1.225***

(0.104) (0.0837) (0.258) (0.223) (0.123) (0.131) (0.169) (0.125) (0.310)

H2: difficult�s de d�placement -0.0196 -0.515*** -0.241 0.754*** 0.930*** 0.578*** 0.544*** -0.459 -0.270

(0.110) (0.108) (0.389) (0.261) (0.261) (0.147) (0.179) (0.359) (0.506)

H3: s�nilit� mentale 0.443*** -0.0320 0.481* 0.955*** 1.141*** 0.738*** 0.692*** -1.302*** -1.291***

(0.129) (0.109) (0.263) (0.201) (0.203) (0.137) (0.175) (0.181) (0.308)

R�f�rence: Trait�, T1 T2 et H4

H1 * Trait� * T1 ou T2 0.257** 0.479*** -1.004** -0.275 -0.236** -0.301* -0.322* 0.962** 0.419
(0.112) (0.170) (0.416) (0.234) (0.102) (0.168) (0.171) (0.433) (0.403)

H2 * Trait� * T1 ou T2 0.160 0.424*** -0.790 -0.150 -0.0650 -0.216 -0.288 0.441 0.0899
(0.125) (0.164) (0.502) (0.304) (0.436) (0.177) (0.209) (0.601) (0.631)

H3 * Trait� * T1 ou T2 0.0800 0.450** -1.072*** -0.781*** -0.962*** -0.297* -0.235 0.828* 0.731*

(0.144) (0.202) (0.404) (0.203) (0.112) (0.160) (0.175) (0.486) (0.432)

Age 0.0146 -0.00989 0.0899* -0.0709 -0.0182 -0.00832 -0.0216 -0.124 -0.213***

(0.0261) (0.0337) (0.0537) (0.0600) (0.0669) (0.0270) (0.0337) (0.0885) (0.0816)

Age au carr� -0.0105 0.0102 -0.0608 0.0445 0.00423 0.00236 0.00865 0.0939* 0.148***

(0.0167) (0.0209) (0.0389) (0.0420) (0.0455) (0.0175) (0.0219) (0.0568) (0.0536)

Homme 0.0434 0.157*** -0.00812 0.123 -0.105 -0.0281 -0.00984 -0.339** -0.271

(0.0638) (0.0541) (0.168) (0.123) (0.304) (0.0615) (0.0601) (0.172) (0.194)

Pays. R�f�rence: Espagne

Belgique 0.0526 -0.158 0.306 0.506*** 0 -0.126 0.0814 7.742** 0.734***

(0.108) (0.106) (0.247) (0.150) (0) (0.0902) (0.0884) (3.426) (0.141)

France 0.156** -0.219*** 0.430** 0.874*** 0 0.000826 0.0957 6.910** 0

(0.0608) (0.0706) (0.182) (0.130) (0) (0.0685) (0.0828) (3.440) (0)

Irlande -0.0265 -0.00165 0.390 0.980*** 2.409 -0.282*** -0.156* 8.191** 1.181***

(0.0695) (0.0800) (0.253) (0.119) (2.454) (0.0627) (0.0943) (3.419) (0.177)

Constante 1.670* 2.725** 2.891 3.366 0 2.583** 3.078** 0 10.35***

(1.015) (1.340) (1.833) (2.130) (0) (1.049) (1.351) (0) (3.122)

Nb Observations 802 806 781 294 141 699 804 432 432

Nb Individus 282 280 309 98 47 233 268 144 144

R2 total 0.142 0.135 0.0854 0.272 0.418 0.144 0.129 0.328 0.309



Tableau B8

Effet de l'APA selon le sexe

!"fets individuels al�atoires

Cluster(maison de retraite)

Echantillon cylindr� 

Ecarts-types entre parenth�ses

* significatif  � 10%

** significatif  � 5%

*** significatif  � 1%

-10 -13 -15 -20 -31 -37 -48 -56 -57

Euroquol GDS Performance Timed Get Up & Go

Mobilit� Douleurs Evolution sant� Heureux repas1 laver 4 se d�placer 1 assis � debout debout

T1 -0.0115 -0.110 0.0869 0.0602 0.0875 0.0304 0.750** 0.154 0.154
(0.0538) (0.0756) (0.0599) (0.0529) (0.0618) (0.0667) (0.333) (0.158) (0.197)

T2 -0.0704* 0.111** 0.0680 0.290*** 0.0630 -0.0805* 0.500 0.0690 0.110
(0.0383) (0.0491) (0.0438) (0.0613) (0.0510) (0.0412) (0.667) (0.122) (0.117)

Trait� 0.00133 0.0458 0.00924 0.104 -0.0833 0.0571 0 -0.173 -0.135
(0.0496) (0.0850) (0.0779) (0.0721) (0.0707) (0.0626) 0 (0.194) (0.201)

Trait�, T1 et T2 0.0853** 0.166* 0.189** -0.0808 0.155* -0.00408 0.750*** -0.0593 -0.281
(0.0373) (0.0874) (0.0900) (0.0712) (0.0813) (0.0920) 0 (0.135) (0.217)

Homme* Trait� *T1 ou T2 -0.163* -0.174* 0.231*** 0.0913* 0.161* 0.221** 0.250*** -0.368* -0.348*

(0.0855) (0.102) (0.0631) (0.0553) (0.0917) (0.0967) 0 (0.223) (0.206)

R�f�rence H4: difficult�s mentales et motrices

H1: pas de difficult�s 0.284*** -0.116 0.0140 0.0310 0.660*** 0.796*** 0 -0.607*** -0.763***
(0.0884) (0.0755) (0.0741) (0.0524) (0.117) (0.295) 0 (0.203) (0.274)

H2: difficult�s de d�placement 0.0314 -0.378*** -0.0945 0.0488 0.634*** 0.723** 0.521*** -0.0572 -0.139
(0.0918) (0.0944) (0.0806) (0.0506) (0.128) (0.304) (0.000644) (0.417) (0.427)

H3: s�nilit� mentale 0.475*** 0.118 0.0493 0.0273 0.565*** 0.749** 0 -0.643*** -0.842***
(0.104) (0.0852) (0.0722) (0.0519) (0.144) (0.301) 0 (0.212) (0.277)

Age 0.0203 0.00119 0.00489 -0.0375*** -0.0665** -0.0329 0.120*** -0.119 -0.125*
(0.0246) (0.0340) (0.0292) (0.0143) (0.0321) (0.0300) (0.00733) (0.0747) (0.0674)

Age au carr� -0.0138 0.00390 -0.00895 0.0234*** 0.0405** 0.0201 -0.134*** 0.0919** 0.0926**
(0.0157) (0.0210) (0.0187) (0.00892) (0.0194) (0.0204) (0.00403) (0.0457) (0.0419)

Homme* Trait� *T1 ou T2 0.102 0.227*** -0.0364 -0.0349 -0.213** -0.114 0 0.181 -0.0428
(0.0766) (0.0726) (0.0738) (0.0517) (0.0832) (0.0722) 0 (0.227) (0.223)

Pays. R�f�rence: Espagne

Belgique 0.0493 -0.162 -0.0643 0.0172 -0.00604 0.0424 0 0 6.623**
(0.108) (0.106) (0.0690) (0.0530) (0.0669) (0.0968) 0 0 (2.702)

France 0.157** -0.229*** 0.101** 0.136*** -0.0407 0.0619 0 -0.421*** 6.170**
(0.0618) (0.0683) (0.0493) (0.0510) (0.0685) (0.0489) 0 (0.158) (2.697)

Irlande -0.0223 0.00364 0.0713 0.129*** -0.302** 0.0770 0 0.572** 7.329***
(0.0697) (0.0782) (0.0745) (0.0458) (0.123) (0.0647) 0 (0.272) (2.694)

Constante 1.364 2.100 2.036* 2.005*** 4.907*** 3.394*** 0 5.935* 0
(0.963) (1.350) (1.132) (0.565) (1.362) (1.034) 0 (3.058) 0

R2 total 0.437 0.328 0.302 0.0798 0.285 0.179 0 0.447 0.462

Nb Observations 802 806 776 777 810 522 9 435 435

Nb Individus 282 280 276 259 270 174 3 145 145



Tableau B9. 

Estimations avec effets al�atoires individuels

Echantillon entier versus R�sidents sans difficult�s mentales 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12

Echantillon entier

Euroquol GDS

Mobilit� Autonomie Activit�s courantesDouleurs Anxi�t� Evolution sant� Note �tat sant� Note bis Triste Vie vide Heureux D�sespoir

T1 -0.00995 -0.0302 -0.0150 -0.108* -0.0994* 0.0896 0.871*** -0.219 0.0116 -0.0804* 0.0602 0.0287

(0.0439) (0.0531) (0.0591) (0.0628) (0.0574) (0.0598) (0.260) (0.161) (0.0538) (0.0413) (0.0441) (0.0460)

T2 -0.0701** -0.00503 -0.0323 0.112** -0.0289 0.0675 -0.0789 -0.109 0.186*** -0.146*** 0.290*** 0.561***

(0.0332) (0.0406) (0.0447) (0.0476) (0.0438) (0.0457) (0.194) (0.128) (0.0408) (0.0314) (0.0334) (0.0352)

Trait� 0.0106 0.0749 0.0141 0.0377 -0.0761 0.00571 -0.0294 0.000470 0.0492 0.121** 0.102** -0.0108

(0.0646) (0.0862) (0.0835) (0.0831) (0.0815) (0.0768) (0.338) (0.200) (0.0589) (0.0486) (0.0500) (0.0517)

Trait�, T1 et T2 0.0419 0.0530 0.174** 0.121 0.110 0.252*** 0.292 0.590*** -0.0562 -0.149*** -0.0575 -0.0167

(0.0576) (0.0698) (0.0772) (0.0825) (0.0759) (0.0789) (0.337) (0.209) (0.0707) (0.0545) (0.0579) (0.0609)

R�f�rence H1: sans difficult�s mentales ni motrices

H2: difficult�s de d�placement -0.294*** -0.187** -0.284*** -0.354*** -0.201*** -0.123** -0.0262 -0.657*** 0.000828 -0.0122 0.0298 -0.00780

(0.0576) (0.0811) (0.0729) (0.0692) (0.0709) (0.0620) (0.279) (0.170) (0.0387) (0.0352) (0.0344) (0.0340)

Homme 0.0315 0.0353 0.0610 0.156** 0.101 0.0568 0.0301 -0.00899 -0.118*** -0.0452 0.00641 -0.0459

(0.0654) (0.0913) (0.0830) (0.0784) (0.0798) (0.0706) (0.322) (0.201) (0.0453) (0.0425) (0.0414) (0.0416)

Age 0.0221 -0.0138 -0.00632 -0.0287 -0.0354 0.0112 0.154 0.0923 0.0305 0.00996 -0.0376** 0.0202

(0.0312) (0.0435) (0.0394) (0.0372) (0.0380) (0.0334) (0.148) (0.0916) (0.0204) (0.0185) (0.0181) (0.0176)

Age au carr� -0.0167 0.00742 0.00234 0.0205 0.0275 -0.0127 -0.115 -0.0632 -0.0188 -0.00639 0.0235** -0.0130

(0.0194) (0.0271) (0.0246) (0.0232) (0.0237) (0.0208) (0.0923) (0.0572) (0.0128) (0.0115) (0.0114) (0.0110)

Constante 1.795 2.976* 2.731* 3.360** 3.496** 1.815 0.454 3.566 -0.817 -0.101 2.099*** -0.597

(1.249) (1.744) (1.578) (1.491) (1.524) (1.335) (5.967) (3.665) (0.816) (0.737) (0.721) (0.703)

Nb Observations 802 802 795 806 798 776 950 781 837 801 777 732

Nb Individus 282 281 282 280 281 276 317 309 279 267 259 244

Echantillon sans H3 et H4 (sans d�ficience mentale)

Euroquol GDS

Mobilit� Autonomie Activit�s courantesDouleurs Anxi�t� Evolution sant� Note �tat sant� Note bis Triste Vie vide Heureux D�sespoir

T1 0.000765 -0.0939 0.0192 -0.0435 -0.107 0.111 0.333 -0.416* -0.00418 -0.0394 0.0439 -0.0414

(0.0586) (0.0711) (0.0788) (0.0871) (0.0796) (0.0802) (0.333) (0.212) (0.0721) (0.0555) (0.0559) (0.0575)

T2 -0.00787 0.0267 -0.00810 0.149** -0.0133 0.113* 0.277 -0.0636 0.177*** -0.129*** 0.318*** 0.545***

(0.0436) (0.0531) (0.0586) (0.0639) (0.0590) (0.0595) (0.245) (0.161) (0.0542) (0.0416) (0.0421) (0.0437)

Trait� -0.00807 0.108 -0.00508 -0.0298 -0.0788 0.0508 -0.0123 -0.161 0.0153 0.0877 0.183*** 0.0257

(0.0790) (0.108) (0.104) (0.116) (0.108) (0.103) (0.407) (0.262) (0.0773) (0.0632) (0.0629) (0.0664)

Trait�, T1 et T2 0.0927 -0.0276 0.169* 0.238** 0.0807 0.244** -0.0971 0.448* -0.0926 -0.114 -0.141* -0.0970

(0.0756) (0.0921) (0.102) (0.112) (0.103) (0.103) (0.424) (0.270) (0.0939) (0.0721) (0.0730) (0.0757)

R�f�rence H1: sans difficult�s mentales ni motrices

H2: difficult�s de d�placement -0.257*** -0.209** -0.342*** -0.225** -0.131 -0.125 -0.591** -0.756*** 0.00601 -0.0198 0.0138 -0.0354

(0.0608) (0.0892) (0.0778) (0.0873) (0.0828) (0.0763) (0.292) (0.202) (0.0450) (0.0408) (0.0397) (0.0430)

Homme 0.0160 0.129 0.156 0.0300 0.0602 0.0699 0.132 0.0658 -0.137** -0.0235 0.0265 -0.0157

(0.0754) (0.110) (0.0965) (0.108) (0.102) (0.0945) (0.365) (0.253) (0.0578) (0.0522) (0.0502) (0.0555)

Age 0.0352 0.0149 0.0287 0.0954 0.0317 -0.00113 0.205 0.00568 0.0291 0.00590 -0.0678* 0.0272

(0.0615) (0.0897) (0.0784) (0.0875) (0.0835) (0.0771) (0.280) (0.196) (0.0458) (0.0414) (0.0397) (0.0431)

Age au carr� -0.0227 -0.00651 -0.0170 -0.0548 -0.0140 -0.00990 -0.148 -0.0100 -0.0203 -0.00368 0.0402* -0.0158

(0.0370) (0.0540) (0.0472) (0.0526) (0.0503) (0.0464) (0.168) (0.118) (0.0275) (0.0249) (0.0238) (0.0259)

Constante 1.047 1.570 1.187 -1.838 0.769 2.613 -0.752 7.323 -0.553 0.0335 3.434** -0.932

(2.549) (3.716) (3.247) (3.623) (3.461) (3.195) (11.67) (8.146) (1.902) (1.717) (1.645) (1.786)

Nb Observations 477 476 476 469 472 472 546 477 492 489 471 462

Nb Individus 161 160 161 159 160 160 182 180 164 163 157 154

Standard errors in parentheses

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Annexe � la note dÕinformation  

Descriptif des exercices dÕactivit� physique adapt�e  

  



Gym Alzheimer - Programme pour une s�ance 

 

Public : Personnes avec d�mence
!
, et sans trouble de la marche. 

Temps n�cessaire par s�ance effective : 45 minutes  

Nombre de personnes dans le groupe : 6 � 8 personnes au maximum 

Taille minimale de la salle : 30 m! 

 

Tableau synth�se  - Gym Alzheimer 

 

Pour les groupes intervention b�n�ficiant de deux heures hebdomadaires non cons�cutives, le programme 

dÕexercices d�crit ci-dessus sÕapplique de la m�me fa�on mais deux fois par semaine. 

  

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
1
 Score au Mini Mental State Examination <15 

 

M�moire et 

communica

tion 

R�sistance et 

souplesse 
Equilibre Equilibre M�moire Relaxation 

Groupes 

interventions 

Cr�ation 

lien social,  

Verbalisatio

n 

Maintien de 

lÕautonomie 

par 

r�sistance et 

souplesse 

Sch�ma corporel,  

Rep�res spatio-

temporels 

Equilibre 

monopodal, 

Equilibre 

dynamique, 

Franchissement 

d'obstacles, 

Exercices 

kinesth�siques 

Jeux de 

r�flexes,  

Jeux de 

logique 

Relaxation,  

Respiration, 

Massage 

Groupes 

interventions  Ç1 

heureÈ 

 

Exercices 

groupe A 

11 min 

Exercices 

groupe B 

9 min 

Exercices groupe 

C 

9 min 

Exercices groupe 

D 

5 min 

Exercices 

groupe E 

9 min 

Exercices 

groupe F 

2 min 



 
 

 



 Gym autour de la table - Programme pour une s�ance 

 

Public : Personnes avec d�mence et avec trouble de  la marche. 

Temps n�cessaire par s�ance effective : 45 minutes  

Nombre de personnes dans le groupe : entre 4 et 6 personnes au maximum 

Taille minimale de la salle : 30 m! 

Mat�riel indispensable : Chaises stables et robustes, table, foulards, balle en mousse, ballons 

de baudruche, cerceaux, anneaux, Kaplas, pailles, b�tons, palets, musique. 

 

Tableau synth�se - Gym autour de la table 

 
m�moire 

 
Souplesse Jeux relaxation 

Groupes interventions 

Souplesse 

articulaire,  

Repr�sentation 

spatiale, 

Motricit� fine, 

M�moire 

Stimulation musculaire,  

Souplesse membres 

sup�rieurs, Motricit� 

fine 

Adresse, 

Pr�cision,  

Dext�rit�, 

Posture 

Respiration 

Groupes interventions  Ç1 heureÈ 

Exercices groupe 

A 

9 min 

Exercices groupe B 

20 min 

Exercices 

groupe C 

13 min 

Exercices 

groupe D 

3 min 

Pour les groupes intervention b�n�ficiant de deux heures hebdomadaires non cons�cutives, le programme 

dÕexercices d�crit ci-dessus sÕapplique de la m�me fa�on mais deux fois par semaine. 

 

  



 

 



Pr�vention des chutes - Programme pour une s�ance 

 

Public : Personnes sans d�mence
#
,  sans trouble de la marche ou avec l�ger trouble de la 

marche
$
. 

Temps n�cessaire par s�ance effective : 45 minutes  

Nombre de personnes dans le groupe : entre 8 et 10 personnes 

Taille minimale de la salle : 30 m! 

Mat�riel indispensable : Chaises stables et robustes, kit de marquage au solÉ 

 

Tableau synth�se Ð Pr�vention des chutes 

 Souplesse Souplesse R�sistance Equilibre Souplesse Relaxation 

Groupes 

interventions 

Mobilisation 

articulaire 

membres 

inf�rieurs 

(assis debout) 

Mobilisation 

articulaire 

des membres 

sup�rieurs 

Debout 

Equilibre 

monopodal, 

Marche sur trace 

(pr�cision du 

placement du 

pas),  

Franchissement 

d'obstacles, 

 Double tache 

Etirements 
Respiration,  

Automassage 

Groupes 

interventions  Ç1 

heureÈ 

Exercices 

groupe A 

7 min 

Exercices 

groupe A 

3 min 

Exercices 

groupe B 

11 min 

Exercices groupe 

C 

22 min 

Exercices 

groupe A 

1 min 

Exercices 

groupe D 

1 min 

Pour les groupes intervention b�n�ficiant de deux heures hebdomadaires non cons�cutives, le programme 

dÕexercices d�crit ci-dessus sÕapplique de la m�me fa�on mais deux fois par semaine. 

 

  

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
2
 Score au Mini Mental State Examination >15 

3
 Une fois lev�s, les participants peuvent se d�placer seuls dans lÕenceinte de lÕinstitution dÕaccueil 



 

 



Gym sur chaise - Programme pour une s�ance  

 

Public : Personnes sans d�mence, avec trouble de  la marche s�v�re. 

Temps n�cessaire par s�ance effective : 45 minutes  

Nombre de personnes dans le groupe : 6 � 8 personnes au maximum 

Taille minimale de la salle : 30 m! 

Mat�riel indispensable : Chaises stables et robustes, foulards, balle en mousse, anneaux, 

b�tons courts 

 

Tableau synth�se - Gym sur chaise 

 Souplesse R�sistance Souplesse Jeux Relaxation 

Groupes interventions 

Mobilisation 

articulaire 

membres 

sup�rieurs 

R�sistance 

membres 

sup�rieurs 

Mobilisation  

articulaire 

membres 

inf�rieurs 

Jeux 
Retour au 

calme 

Groupes interventions  Ç1 heureÈ 

Exercices groupe 

A 

10 min 

Exercices 

groupe B 

21 min 

Exercices groupe 

C 

7 min 

Exercices 

groupe D 

4 min 

Exercices 

groupe E 

3 min 

Pour les groupes intervention b�n�ficiant de deux heures hebdomadaires non cons�cutives, le programme 

dÕexercices d�crit ci-dessus sÕapplique de la m�me fa�on mais deux fois par semaine. 
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L’Institut des politiques publiques (IPP) est développé dans le cadre d’un partenariat 
scientifique entre PSE-Ecole d’économie de Paris (PSE) et le Centre de Recherche en 
Economie et Statistique (CREST). L’IPP vise à promouvoir l’analyse et l’évaluation 
quantitatives des politiques publiques en s’appuyant sur les méthodes les plus 
récentes de la recherche en économie. 
 

 

PSE-Ecole d’économie de Paris regroupe plus de 120 chercheurs, 
200 doctorants et 300 étudiants, et constitue un pôle français en 
science économique de renommée mondiale. PSE a pour objectif 
premier de fédérer, animer et assurer le rayonnement de ses 
chercheurs, tout en proposant des formations généralistes et 
spécialisées à la pointe de la discipline, du M1 au doctorat. La fondation vise 
également à tisser des liens pérennes entre les différents univers « consommateurs » 
de savoirs économiques : les acteurs académiques, institutionnels et privés. 
www.parisschoolofeconomics.eu 
 

 
Le CREST est le centre de recherche du GENES (Groupe des Ecoles 
Nationales d’Economie et Statistiques) qui est devenu le 1er janvier 
2011 un établissement public à caractère scientifique, culturel et 
professionnel (EPSCP), sous la tutelle technique de l’INSEE (ministère 
de l’Economie, des Finances et de l’Industrie). Le GENES regroupe 
quatre établissements : le CREST, le CEPE, l’ENSAE et l’ENSAI. Il a 
vocation à conduire des travaux de recherche, des missions d’étude ou d’expertise et 
des actions de diffusion. Il est en outre habilité à développer des dispositifs d’accès 
aux données, notamment de la statistique publique. www.crest.fr 
 


