Liliane SANTOS
Université de Lille
liliane.santos@univ-lille.fr

AVALIACAO EM PORTUGUES LINGUA ESTRANGEIRA:

OBIJETIVOS, TIPOS & INSTRUMENTOS

Programa de Pds-Graduacao em Linguistica e Lingua Portuguesa
Faculdade de Ciéncias e Letras - Araraquara

UNESP
24.0ut.2019



PONTO DE PARTIDA

= A avaliacao é parte integrante da aprendizagem

= A avaliacao pode ser utilizada para atingir diferentes
objetivos

= A avaliacao tanto é formativa como sumativa
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Avaliacao e feedback:

FlG URA 1 terminologia e exemplos

T&L, 2017)
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TIPOS

= qvaliacdo sumativa (no final de uma unidade ou no
final do curso, a respeito do processo geral de
aprendizagem e dos progressos alcancados) e

= qvaliacdo formativa (continuada, ao longo do curso).
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OBIJETIVOS

= Trés objetivos gerais
* avaliacao para a aprendizagem,
* avaliacdao da aprendizagem,

e avaliacao enquanto aprendizagem.
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OBIJETIVOS

= Avaliar = medir
* 0 que os alunos aprenderam
* 0 que compreenderam,
e como estao aprendendo

* em que ponto se encontram nos seus percursos individuais
de aprendizagem.
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OBIJETIVOS

= estabelecer um diagnostico

= implementar ou desenvolver um programa de
estudos

= monitorar a aprendizagem
w recolher dados estatisticos
w certificar

®* RESPONSABILIDADE
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FIGURA 2

Tipos de avaliagao
(adaptada de Scarino &
Liddicoat, 2009)

/

Avaliagdo para a aprendizagem
Avaliagdo enquanto aprendizagem

Avaliagdo da aprendizagem
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Black & Jones
(2006, p. 4)

AVALIACAO FORMATIVA

A avaliacao para a aprendizagem é toda e qualquer avaliacao ©
prioriza, no design como na pratica, o objetivo de promover a
aprendizagem. Difere, portanto, da avaliacao cujo objetivo

primario é responder aos propositos da responsabilidade, da
classificacao ou da certificacao.

Uma atividade avaliativa pode ajudar a aprender se fornecer
informacao que podera ser utilizada como feedback:
* pelo professor

* peloaluno
* a0 auto avaliar-se
e ao avaliar os pares

e para modificar o ensino
e para modificar a aprendizagem
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AVALIACAO FORMATIVA &
APRENDIZAGEM

= Flicitacao do conhecimento anterior
= Permanente questionamento e discussao
= Foco na transferéncia de conhecimentos
= Foco na estruturacao do conhecimento
= Foco no feedback

= Encorajamento da auto- e da hetero- avaliacao

24.0ut.2019



O ciclo avaliativo
(Scarino, 2006)

FIGURA 3

Conceptualizagdo Elicitacdao Afericdo Validagdo

O que avaliar < = Como elicitar -« Como aferir <« =  Como justificar

| | |

A “habilidade” ou _ - Tarefas/ _ . Critérios de afericao _ .. Validacao
o “conhecimento” procedimentos do desempenho,
alvo que incluindo
operacionalizam 1. aspectos da Y
o construto competéncia
2. analise da
performance
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O CICLO AVALIATIVO

= Conceptualizagcdo: compreensao profunda do que é
avaliado.

= flicitagGo: desenvolvimento de maneiras de obter
informacao a respeito da avaliacao através um leque de
processos  possiveis, incluindo a  observacao,
guestionarios interativos, questionarios de valores, auto
avaliacao, avaliacao pelos pares, jornais de bordo e
relatorios.

w Afericdo: interpretacao do desempenho e compreensao
da evidéncia.

= \alidagcdo: garantia de que as inferéncias a respeito do
desempenho dos alunos sao justas e justificaveis.
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O CICLO AVALIATIVO:
CONCEPTUALIZACAO

= reconhecimento de que estao envolvidas (pelo
menos) duas linguas — e, portanto, (pelo menos) dois
sistemas de valores e de significacao

wcapacidade de descentracao da sua propria
perspectiva cultural

= mudanca pessoal na atribuicao de significados

24.0ut.2019



O CICLO AVALIATIVO:
CONCEPTUALIZACAO

=0 que os alunos sabem e podem fazer na lingua e na
cultura alvo?

= de que maneira interpretam/imaginam as coisas?
=0 que significam quando interagem?

= como utilizam a lingua e a cultura?

= como participam das atividades?

= que posicoes/papéis assumem uns com relacdo aos
outros?

= que identidades desenvolvem como parte da sua
propria autoconsciéncia crescente?
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O CICLO AVALIATIVO: ELICITACAO

= diferentes tipos de evidéncia a analisar:
e acoOes/interacoes, passo a passo
* trabalho escrito (cadernos, projetos, testes, provas)
e conversacoes que examinam os significados
e questionarios
* entrevistas e relatorios de aprendizagem
* balancos das acoes e realizacoes
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Moss (2008)

O CICLO AVALIATIVO: ELICITACAO

= focalizar nao somente nos conhecimentos e nas
competéncias, mas também na experiéncia
incorporada, no significado, na lingua, na cultura, na
participacao, no posicionamento e nas identidades

assumidas
= recepcao (ouvir e ler)

= producao (falar e escrever)
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O CICLO AVALIATIVO: ELICITACAO

= recepcao
e observar
e comparara
* interpretar interacdes, textos e atitudes

= producao
* “momentos criticos” = negociacao intercultural
* observacoes
e portfolios
e diarios de bordo
* relatos/relatorios
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APRENDIZES JOVENS

= avaliacao essencialmente formativa
* interacdes = acao
* registro = tipos e graus de “andaime”
* 0 que os alunos podem fazer com ou sem ajuda

w coletar evidéncias

e Judio
* video
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EM RESUMO

w Elicitar a aprendizagem intercultural de linguas
 utilizar interacdes na lingua-alvo

e elicitar a compreensao da construcao social, cultural e
linguistica da experiéncia humana

* envolver a elicitacao da meta consciéncia

e posicionar os alunos tanto como usuarios quanto como
aprendizes

e assegurar-se de que os alunos aprendem a partir da
experiéncia continua e direta

* desenhar uma variedade de avaliacdes-tipo
* manter registros da aprendizagem
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EM RESUMO

w Elicitar a aprendizagem intercultural de linguas
* incluir auto avaliacao
* incluir reflexao
* envolver a elicitacao da meta consciéncia

— 0 que é importante que os alunos saibam e compreendam
com relacao a lingua e a cultura que estao aprendendo
num determinado nivel? Que questdes eles devem fazer?
Que afericoes? Quais sao as suas necessidades linguisticas
para alcancar esses objetivos?

— por que isso € importante?

— que tipo de evidéncia € necessaria para sustentar
interpretacoes, decisoes e acoes?
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AFERICAO: CRITERIOS

= caracteristicas importantes do desempenho
= estabelecidos antecipadamente = design

w ¢ Util permitir que os critérios emerjam da
experiéncia e da reflexao sobre o desempenho dos
alunos

= considerar com cuidado as bases dos seus proprios
julgamentos

= apresentar esses critérios aos alunos e aos colegas
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AFERICAO: CRITERIOS — QUADRO 1

Para tarefas de recepc¢io (ouvir e ler)

Tipo e alcance da interacdo Nivel de complexidade/ sofistica¢io

e compreensdo de um tema/conceito da vida social
em textos, tarefas, experiéncias

e reconhecimento de diferentes pressupostos/

o
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“ perspectivas

b » .

@ e resposta a diferentes perspectivas

S observar decidir

g o explicar comparar

Q 4 conectar relacionar

_8 8 aplicar valorizar

o :{ abstrair questionar/desafiar

Q : =
£ 3 e compreender o processo de interpretacdo/
S compreensio  enquanto  “interpretadores”/
] 2 2

o 'g habilidade para refletir:

% od — questionar pressupostos/ concepgdes (0s
4 g seus préprios e os dos outros)

O 'g — lidar com a variacdo (compreender que a
pd e 5

= A variacdo dos contextos culturais € um
U —

elemento essencial do uso da lingua)
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AFERICAO: CRITERIOS — QUADRO 2

Critérios de desempenho para tarefas de compreensao

(Scarino & Liddicoat, 2009, p. 75)
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Para tarefas de producio (falar e escrever)

Tipo e alcance da interacao

Nivel de complexidade/ sofisticacdo

falar ou escrever em “momentos criticos” (isto €,
momentos em que as respostas dos alunos sdo
importantes para a sua identidade)

gerir a interacdo

dar uma perspectiva ou uma informacéo pessoal
responder ao(s) outro(s)

abrir-se as perspectivas ou expectativas dos
outros

observar comparar
decidir explicar
conectar relacionar
valorizar aplicar
abstrair questionar

compreender o processo de interpretagdo/

compreensdo  enquanto  “‘interpretadores”/

habilidade para refletir:

— interpretar contextos, papéis, relacoes

— lidar com a variacdo: compreender que a
variacio dos contextos culturais é um
elemento essencial do uso da lingua




AFERICAO: CRITERIOS — QUADRO 3

Numa perspectiva a longo prazo

“Perguntas a abordar ao longo da elaboracio de
uma imagem de longo prazo incluem as
seguintes:

Nivel de complexidade/ sofisticaciio

que conexdes o aluno é capaz de estabelecer
entre e ao longo de temas, tpicos e conceitos?

que conexdes o aluno é capaz de estabelecer
entre as suas respostas/comentirios e as dos
outros?

de que maneira o aluno chegou a essas
conexoes?

Critérios de desempenho para tarefas de compreensao

(Scarino & Liddicoat, 2009, p. 76)

o0 compromisso do aluno com essas questoes ¢ as
suas respostas (assim como as dos outros)
forneceram-lhe meios variados de compreender
a vida social na lingua que ele esta aprendendo e
em outras linguas e culturas? De que maneira?
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VALIDACAO

w processo pelo qual os professores levam €m
consideracao a evidéncia que usam para se assegurar de
gue as inferéncias que fazem a respeito do desempenho
dos alunos sao justas e justificaveis

= 0s professores devem ser capazes de justificar as suas
avaliacdes para si mesmos, os alunos, pais, colegas e
autoridades/ a administracao

= as melhores condicdes para validacao encontram-se no
dialogo com os colegas, o que da oportunidade para
comparar o trabalho dos alunos numa perspectiva mais
ampla
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PARA REFLEXAO

* De que modo a sua maneira atual de ensinar e de
avaliar se reflete na avaliacao da aprendizagem, para
a aprendizagem e enquanto aprendizagem?

* De que modo vocé recolhe evidéncia para a
avaliacao? O quanto sao diversos os seus processos
avaliativos?

 Considerando o seu papel como professor de PLE,
qgual € a sua posicao com relacao a avaliacao?
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