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PONTO DE PARTIDA

➥ A avaliação é parte integrante da aprendizagem

➥A avaliação pode ser utilizada para atingir diferentes 
objetivos

➥A avaliação tanto é formativa como sumativa

24.out.2019
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FIGURA 1
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Avaliação e feedback: 
terminologia e exemplos 
(T&L, 2017)
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TIPOS

➥avaliação sumativa (no final de uma unidade ou no 
final do curso, a respeito do processo geral de 
aprendizagem e dos progressos alcançados) e

➥avaliação formativa (continuada, ao longo do curso).

24.out.2019
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OBJETIVOS

➥Três objetivos gerais

• avaliação para a aprendizagem,

• avaliação da aprendizagem,

• avaliação enquanto aprendizagem.

24.out.2019
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OBJETIVOS

➥Avaliar = medir

• o que os alunos aprenderam

• o que compreenderam,

• como estão aprendendo

• em que ponto se encontram nos seus percursos individuais 
de aprendizagem.

24.out.2019
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OBJETIVOS

➥estabelecer um diagnóstico

➥implementar ou desenvolver um programa de 
estudos

➥monitorar a aprendizagem

➥recolher dados estatísticos

➥certificar

• RESPONSABILIDADE

24.out.2019
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FIGURA 2
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Tipos de avaliação 
(adaptada de Scarino & 
Liddicoat, 2009)
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AVALIAÇÃO FORMATIVA

A avaliação para a aprendizagem é toda e qualquer avaliação que
prioriza, no design como na prática, o objetivo de promover a
aprendizagem. Difere, portanto, da avaliação cujo objetivo
primário é responder aos propósitos da responsabilidade, da
classificação ou da certificação.

Uma atividade avaliativa pode ajudar a aprender se fornecer 
informação que poderá ser utilizada como feedback: 

• pelo professor

• pelo aluno
• ao auto avaliar-se

• ao avaliar os pares

• para modificar o ensino

• para modificar a aprendizagem

24.out.2019

Black & Jones 
(2006, p. 4)
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AVALIAÇÃO FORMATIVA & 
APRENDIZAGEM

➥Elicitação do conhecimento anterior

➥Permanente questionamento e discussão

➥Foco na transferência de conhecimentos

➥Foco na estruturação do conhecimento

➥Foco no feedback

➥Encorajamento da auto- e da hetero- avaliação

24.out.2019
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FIGURA 3
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O ciclo avaliativo 
(Scarino, 2006)
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O CICLO AVALIATIVO

➥Conceptualização: compreensão profunda do que é
avaliado.

➥Elicitação: desenvolvimento de maneiras de obter
informação a respeito da avaliação através um leque de
processos possíveis, incluindo a observação,
questionários interativos, questionários de valores, auto
avaliação, avaliação pelos pares, jornais de bordo e
relatórios.

➥Aferição: interpretação do desempenho e compreensão
da evidência.

➥Validação: garantia de que as inferências a respeito do
desempenho dos alunos são justas e justificáveis.

24.out.2019
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O CICLO AVALIATIVO: 
CONCEPTUALIZAÇÃO

➥reconhecimento de que estão envolvidas (pelo
menos) duas línguas – e, portanto, (pelo menos) dois
sistemas de valores e de significação

➥capacidade de descentração da sua própria
perspectiva cultural

➥mudança pessoal na atribuição de significados

24.out.2019
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O CICLO AVALIATIVO: 
CONCEPTUALIZAÇÃO

➥o que os alunos sabem e podem fazer na língua e na 
cultura alvo?

➥de que maneira interpretam/imaginam as coisas?

➥o que significam quando interagem?

➥como utilizam a língua e a cultura?

➥como participam das atividades?

➥que posições/papéis assumem uns com relação aos 
outros?

➥que identidades desenvolvem como parte da sua 
própria autoconsciência crescente?

24.out.2019
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O CICLO AVALIATIVO: ELICITAÇÃO

➥diferentes tipos de evidência a analisar:

• ações/interações, passo a passo

• trabalho escrito (cadernos, projetos, testes, provas)

• conversações que examinam os significados

• questionários

• entrevistas e relatórios de aprendizagem

• balanços das ações e realizações

24.out.2019
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O CICLO AVALIATIVO: ELICITAÇÃO

➥focalizar não somente nos conhecimentos e nas
competências, mas também na experiência
incorporada, no significado, na língua, na cultura, na
participação, no posicionamento e nas identidades
assumidas

➥recepção (ouvir e ler)

➥produção (falar e escrever)

24.out.2019

Moss (2008)
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O CICLO AVALIATIVO: ELICITAÇÃO

➥recepção
• observar

• comparara

• interpretar interações, textos e atitudes

➥produção
• “momentos críticos”➾ negociação intercultural

• observações

• portfólios

• diários de bordo

• relatos/relatórios

24.out.2019
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APRENDIZES JOVENS

➥avaliação essencialmente formativa

• interações➾ ação

• registro➾ tipos e graus de “andaime”

• o que os alunos podem fazer com ou sem ajuda

➥coletar evidências

• áudio

• vídeo

24.out.2019
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EM RESUMO

➥Elicitar a aprendizagem intercultural de línguas
• utilizar interações na língua-alvo

• elicitar a compreensão da construção social, cultural e
linguística da experiência humana

• envolver a elicitação da meta consciência

• posicionar os alunos tanto como usuários quanto como
aprendizes

• assegurar-se de que os alunos aprendem a partir da
experiência contínua e direta

• desenhar uma variedade de avaliações-tipo

• manter registros da aprendizagem

24.out.2019
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EM RESUMO

➥Elicitar a aprendizagem intercultural de línguas
• incluir auto avaliação

• incluir reflexão

• envolver a elicitação da meta consciência

– o que é importante que os alunos saibam e compreendam
com relação à língua e à cultura que estão aprendendo
num determinado nível? Que questões eles devem fazer?
Que aferições? Quais são as suas necessidades linguísticas
para alcançar esses objetivos?

– por que isso é importante?
– que tipo de evidência é necessária para sustentar 

interpretações, decisões e ações?

24.out.2019
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AFERIÇÃO: CRITÉRIOS

➥características importantes do desempenho

➥estabelecidos antecipadamente ➾ design

➥é útil permitir que os critérios emerjam da
experiência e da reflexão sobre o desempenho dos
alunos

➥considerar com cuidado as bases dos seus próprios
julgamentos

➥apresentar esses critérios aos alunos e aos colegas

24.out.2019
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AFERIÇÃO: CRITÉRIOS – QUADRO 1

24.out.2019
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AFERIÇÃO: CRITÉRIOS – QUADRO 2
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AFERIÇÃO: CRITÉRIOS – QUADRO 3
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VALIDAÇÃO

➥processo pelo qual os professores levam em
consideração a evidência que usam para se assegurar de
que as inferências que fazem a respeito do desempenho
dos alunos são justas e justificáveis

➥os professores devem ser capazes de justificar as suas
avaliações para si mesmos, os alunos, pais, colegas e
autoridades/ a administração

➥as melhores condições para validação encontram-se no
diálogo com os colegas, o que dá oportunidade para
comparar o trabalho dos alunos numa perspectiva mais
ampla

24.out.2019
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PARA REFLEXÃO

• De que modo a sua maneira atual de ensinar e de
avaliar se reflete na avaliação da aprendizagem, para
a aprendizagem e enquanto aprendizagem?

• De que modo você recolhe evidência para a
avaliação? O quanto são diversos os seus processos
avaliativos?

• Considerando o seu papel como professor de PLE,
qual é a sua posição com relação à avaliação?

24.out.2019
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Muito obrigada!
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