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INSA Lyon - FLE 

 

¨  Ecole d’ingénieurs 

¨  30% d’étudiants internationaux 

¨  Public : étudiants ingénieurs, 

     d’échanges, en master, doctorat 

¨  3 Filières internationales :  

     EURINSA, AMERINSA, ASINSA 

¨  700 étudiants de FLE/an,  

     100 nationalités  

¨  Centre des Humanités : SHS/Langues 
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Contexte pédagogique : Lyon 2 - INSA 

¨  20 futurs enseignants FLE / 18 apprenants de 18-19 ans (ASINSA niveau B2/C1 et 
SCABENG niveau A2.2/B1) 

¨  4 (+1) séances de 40 minutes + sélection d’un extrait (environ 1h de travail) 
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Design pédagogique des séances  

¨  Se connaître + la vie sur le campus 

¨  Les bons plans à Lyon et des applis pour se tenir au courant 

¨  Façons et stratégies pour rencontrer des Lyonnais.es 

¨  Compétences interculturelles en stage (pause café) 
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Compétence interculturelle 

¨  Compétence interculturelle : Comment la repérer ? Comment l’analyser ?  
“la capacité à établir les liens cognitifs et affectifs entre les acquis et les apports de toute 
nouvelle expérience de l’altérité [...] à questionner les aspects considérés comme allant de 
soi [implicites culturels] au sein de son propre groupe culturel et de son milieu.” (Beacco et al., 
2016). 
 
¨  Design pédagogique - Hypothèses de départ :  

¤  Mise en présence de différentes nationalités condition nécessaire mais pas suffisante 
¤  Dépassement d’une « simple » approche comparative  : thèmes dits « interculturels » ? 
¤  Capacités d’analyses sous exploitées par rapport aux compétences langagières pour les 

niveau A2/B1 
¤  Guidage réflexif de l’enseignant nécessaire 
¤  Intérêt de l’enregistrement vidéo pour développer la compétence interprétative  et la 

réflexivité 

¨  Points d’attention :  
¤  Attention à la face des apprenants (surtout petits niveaux) 
¤  Comment évaluer la mobilisation de la compétence interculturelle ? 
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Evaluation des apprenants 

¨  Sélectionner un extrait vidéo (d’environ 1 min) qui vous a marqué, fait rire, étonné, 
questionné, etc..  

¨  L’analyser en collaboration avec son tuteur/sa tutrice – point de vue interculturel 

¨  Présenter son analyse au groupe (évaluation formative) 

¨  Grille évaluation B1 (CECRL) :  
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Extrait d’interaction 1: « aller au bar » 

 
Apprenant                                     Tutrices 
   INSA                                                                                                 Lyon 2 

  

 
¨  Durée : 1min20 (apprenant chinois et tutrices chinoise/française) 
¨  Question de l’apprenant chinois au début de la séance 
¨  Analyse du discours : « On » « En chine / en France » « Y a des français » 
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Identité sociale vs individuelle 

¨  Analyse du discours en interaction 

¨  Questionnement des stéréotypes culturels 

¨  Questionnement du « on » « En France/Les français » « En Chine » 

¨  Faire ressortir les implicites culturels que l’on véhicule sur sa propre culture/
celle de l’autre 

¨  SL : nuancer son discours 
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¨  Durée : 56 s (Tutrice française et apprenant Ouzbek) 
¨  Incompréhension sur le fonctionnement de la plateforme : « Ah ! Ok ! Ok ! » 
¨  Repérage des signes indiquant une incompréhension 
¨  Questionnement sur l’origine de cette incompréhension (langagière/

culturelle ?)  

Extrait d’interaction 2 : « Too Good to Go » 
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« Dissonance interculturelle » 

 

 

¨  Analyse de contenu : accès aux notes de l’étudiant 
¨  Interroger les habitudes d’achat en Ouzbekistan/France 
¨  Influence du vécu/d’une représentation sur une nouvelle expérience 
¨  Reconnaissance et déconstruction de ses représentations pour aborder une nouvelle 

expérience 
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Conclusion 

¨  Compétences développées :  
¤  Collaborer (communication réelle, organisation, séances, analyse, etc.) 
¤  Développer sa compétence d’interaction orale 

¤  Ecouter/(Se) Questionner/ Prendre des risques 

¤  Repérer et questionner les incompréhensions 

¤  Mieux se connaître/ Mieux connaître les autres 

¤  Partager en groupe-classe 

¤   Développer la confiance en soi 

¨  Ouverture culturelle : 
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Merci pour votre attention ! 
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