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Contexte

Le « mariage pour tous» a ravivé en France les propos et comportements
homophobes et nous rappelle que I'orientation sexuelle reste bien au ceceur de la
matrice de domination des minorités sexuelles. Or, particulierement pour les
Hommes ayant des relations Sexuelles avec d’autres Hommes (HSH), le sentiment
de discrimination peut se construire de maniére additive ou intersectionnelle et
concerner d’autres catégories d’oppression: les origines ethnoculturelles ou
I'identité de genre, étre porteur du VIH, le travail du sexe, mais aussi I'image
corporelle ou certaines « attitudes » faisant I'objet des pressions normatives.

Objectif

Pour mieux comprendre ce phénomeéne et ses conséquences psychosociales et sur
la santé mentale ou le bien-étre de ces hommes, I'enquéte périodique « le Net Gay
Barometre », a questionné, dans son édition 2013, le sentiment de discrimination
ressenti par catégories d’oppression (ou de stigmatisation) en regardant les
espaces ol elles opérent : I'école, le travail, le « milieu gay », Internet, etc.

Méthodes et Résultats

Sur la base d’un échantillon de 17 384 questionnaires entierement complétés, des
analyses bivariées (x2, t test) furent réalisées montrant que les répondants qui ont
déclaré avoir souffert « au moins une fois » de discrimination dans « au moins un
contexte spatial » représentent 42,6 % de I'échantillon et sont 26,5 % a le faire que
la base de l'orientation sexuelle (homophobie/biphobie), 16,4 % sur celle de
I'image corporelle (surpoids), 11,6 % a propos de ses attitudes (ex.: « paraitre
efféminé »), 5,1 % au regard de leur statut VIH (sérophobie), 4,7 % sur la base de
ses origines ethnoculturelles, 2,2 % en tant que « travailleur du sexe » et enfin
2,2 % au regard de leur identité de genre (transphobie). Ces résultats confirment
gue notre échantillon est composé de sous-populations, aux profils plus
vulnérables ou plus marginalisés, qui subissent de maniere concomitante une ou
plusieurs catégories d’oppressions dans des contextes spatiaux parfois généralisés

(30,9%) et parfois distincts et circonscrits a I'école (15,3%), au milieu de travail
(15,2%), au milieu gay (18,7%) ou aux échanges sur Internet (19,1%).

Les facteurs associés au fait de se sentir discriminés varient selon les sous-
populations (ex. : les jeunes HSH, les HSH séropositifs, travailleurs du sexe, de la
diversité, etc.) mais aussi en leur sein par type/continuum d’oppression ou de
victimisation, et révelent des problématiques psychosociales et de santé mentale :
par exemple se sentir déprimé, affectant plus souvent les plus « multidiscriminés »
que les « uni-discriminés » (54,8% vs 43,5% ; p< 0.001) ou que les non-discriminés
(54,8% vs 28,6% ; p<0.001).

Discussion :

Ce travail exploratoire souligne que I'addition de sources de discriminations est
construite, pour un individu, par le fait de posséder une catégorie de discrimination
« principale » puis une ou des catégories d’oppression secondaires, les sous-
groupes populationnels (que nous citions en exemple) n’étant pas exclusifs : par
exemple les « travailleurs du sexe » sont plus nombreux a avoir moins de 25 ans, a
appartenir a la « diversité », a avoir de faibles revenus, a étre séropositifs ou a
consommer des substances psychoactives, partageant les objets de discriminations
d’autres catégories populationnelles, méme s’ils rapportent le « travail du sexe »
comme premier objet de discrimination. Ainsi les organismes ou les associations
s’adressant a ces hommes devront intégrer dans leur modele d’intervention le fait
que leur santé mentale peut se trouver affectée a I'intersection de plusieurs objets
d’oppressions auxquels ils se confrontent.

Mots Clefs : HSH, Homosexualité, enquéte en ligne, Internet, orientation sexuelle,
discrimination, intersectionnalité, sexualité, identité, orientation sexuelle, travail
du sexe, sérophobie, homophobie, transphobie, racisme

Discipline : Etudes sur le genre, sexologie, Psychologie de I'espace, science de
I'information et des communications
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Une enqueéte en ligne renouvelée et enrichie tous les 3 ans O

NGB

Rappelons que le Net Gay Barométre est une enquéte comportementale, publiée tous les trois ans,
dont la premiére mouture, réalisée en 2003, fut renouvelée en 2006 et 2009 pour la France et en 2008
au Québec.

Les différentes éditions du Net Gay Barométre

NGB.fr NGB.fr NGB.fr NGB.fr
#1 #2 #3 #4
N=17.554
2003 2004 2006 2008 2009 2013 20
CRUISE NGB.qc NGB.ca
qc #1 #2 #3

S B 3



o T

Un mode de recrutement tenant compte de la diversité des HSH

4
Le Net Gay Barométre est un questionnaire en ligne, au contenu renouvelé, s’appuyant sur une large NGB

promotion auprés d’une sélection de
a I'ceuvre dans la population HSH auxquels s’est rajouté dans sa derniére édition

Nb de questionnaires entiérement complétés (19.000 finalisés dont + de 17.500 valides )

Réseau d'infos Google / Yagg _

Réseau social Facebook / Twitter

Sites BDSM

Sites Bareback F

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
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Distribution géographique des répondants

Nombre de répondants

474 - Lyon
2 542 répondants parisiens
soit 15,8% des répondants

métropolitains

‘ 15 321 répondants géocodés

\  &la commune (France métropolitaine) /
‘Caen

-
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Nantes . our

Types de commune (Insee, 2010)

I Vile-centre .
Agglomération
Banlieue

‘éc‘
e

Ville isolée

Montpelllem I 'G > ‘ Commune rurale

Marsellle

Bordeaux

* Toul use

150 km

15.321 répondants ont pu étre géocodes

% des répondants
66,5%
22,5%

3,8%

7,3%
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@ Modes de vie, sexualité, santé : Le NGB 2013-14 @5

NGB

la derniére édition du Net Gay Baromeétre aborde
des hommes ayant des relations
sexuelles avec d’autres hommes...

Safer-sexe Sexvalité Modes de vie Addictions
Coming-out  Vie de couple
Barebacking Bisexualité Sexe tarifé
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La question des
D Contexte

Depuis les années 80 .... Nous pouvons parler ...

- d’une génération militante d’hommes et de
femmes luttant contre un environnement peu favorable a la question de I’lhomosexualité ;

- visant la normalisation
de I’'homosexualité, au risque de I'exclusion de sous-groupes plus marginalisés ;

apparaissant autour des questions touchant au genre, aux
relations intergénérationnelles, au rapport a I'ethnicité, a la confrontation au risque du VIH
et du dévoilement de sa séropositivité, alors que sur la représentation dans les médias des
hommes gays les présente comme virils, séduisants, jeunes, souvent blancs, aisés et en
bonne santé ;

ce qui pourrait conduire
certalnes populations a se retrouver plus isolées, en replis et possiblement confrontées a une
double discrimination: a la fois « hétérosexiste et homocentrée ».
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La question des Cb

Contexte et objectifs NGB

Il nous a donc semblé utile
ainsi que sur

les divers espaces ou elles s’opérent.
Si les réactions au « mariage pour tous » ravivait en France les propos et comportements
homophobes en nous rappelait que « I'orientation sexuelle » reste bien au cceur de la matrice de

domination des minorités sexuelles, plusieurs études ont montré que, pour les HSH, le sentiment de
discrimination pouvait se construire de maniére additive ou intersectionnelle et concerner d’autres

catégories d’oppression :

Objectif

le sentiment de discrimination ressenti par catégories d’oppression (ou de stigmatisation) en
regardant les espaces ou elles opérent : I'école, le travail, 'espace public et la société en général,
sans oublier le « milieu gay » lui-méme et le réseau Internet.
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La question des Cb
Méthodes et résultats attendus NGB

Méthode

Sur la base d’un échantillon de 17 384 questionnaires entiérement complétés, des analyses
bivariées (x2, t test) furent réalisées montrant que les répondants qui ont déclaré

représentent 42.6 %
de I’échantillon.

Des régressions logistiques uni et multivariées sont aussi réalisées pour décrire le vécu de
maniere concomitante d’ une ou de plusieurs catégories d’oppressions.

Résultats attendus

Le but est de dégager des facteurs associés au fait de se sentir « mono ou multidiscriminé »,
I’addition de plusieurs discriminations variant selon les sous-populations répondantes.

Groupe de référence : Aucune discrimination. (n=9597)

Gr. B : au moins 2 discriminations quelque part (n=2834)

: GR. A : une discrimination quelque part (n=4285)
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Sentiments de discrimination

.

Le Net Gay Barométre 2013 [ Engisn |

Section 8. Discrimination et attitudes négatives

Un probléme ? Des questions ? Besoin de mon aic N G B

Clique

« Avez-vous le sentiment d'avoir été personnellement discriminé, dans les 12 derniers mois, sur les points suivants... ?

Discrimination lieée a I'orientation sexuelle (ex.homophobie, biphobie)
Dis on liée a l'identité de genre (ex. transphobie)
Discrimination liée au VIH (ex. sérophobie)
Discri tion liée a l'activité d'escort (travailleurs du sexe)
tion liee a mes origines ethnoculturelles
tion en raison d'un surpoids .
Discrimination ou attitude négative liée a des maniéres (ex: étre efféming) /|

« Sinécessaire, indiquez d'autres préoccupations reliées a diverses formes de discrimination

DOO DOOOOO 20060
L LLLL L LI L L L L LI-LL LT

SUITE % DERNIERE SAISIE 3 J

3 2000000
Ne pas afficher les photos

Pour mieux comprendre ce phénoméne et ses conséquences psychosociales et
sur la santé mentale, le sentiment de discrimination ressenti par catégories

d’oppression (ou de stigmatisation)
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L’homophobie et « avoir des manieres » sont les @5 1

categories d’oppression les plus rapportees par les 16-24a SNGB

o

Homo-biphobie-transphobie

Image corporelle (Surpoids)

Attitudes (maniéres)

Sérophobie

Origines éthnoculturelles

Identité de genre

m16-24ans m25anset+

Travail du sexe

1T

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Variation selon I'adge de la distribution du sentiment de discrimination ou d’attitudes négatives
par catégorie de stigmatisation ou d’oppression Cnrs
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Distribution des espaces ou s’operent les divers @5
sujets de discrimination NGB

% de répondant ayant déclaré un sentiment de discrimination ou d'attitudes négatives,
par catégorie de stigmatisation ou d'oppression et, pour chacune, par espaces ou elles s'opérent , selon le Net Gay Barométre 2013-14

Discrimination :
Oui, quelque part

26,5 Orientation sexuelle - —
Société / espace public .
Surpoids Internet .
4 Milieu gay
Maniéres Travail .
I | e
51 VIH +
N |
Ethnoculturel

22 l’
Identité de genre 4

2,1 Travail du sexe 9
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Variation des données selon le \[61a:

Données sociodémographiques soumises a des variations selon de fait de rapporter UNE ou PLUSIEURS discriminations ou attitudes négatives sur une ou
plusieurs catégories d'oppression ou de stigmatisation parmi les répondants du NGB France 2013-14.

Ces variables furent retenues dans le modéle statistique visant a prédire quelles variables sont associées au a une mono ou multi-discrimination.

27,9
Résider en région parisienne — 25
80,5
Homosexuel 80,7
73,7
i 36,3 Multidiscrimé
Plus de 1600€ par mols —- unidiscriming M
| 52,4 Non discriminé [l
Etudes universitaires 58,4
60,4
10,3
Né a I'étranger F 71
6,5
16
* Minorité visible r 95
6,5
15,4
* Sans emploi 10,5
73
T T T T 1 %
] 20 40 60 80 100
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Dimension psychosociale et relationnelle v

selon le degré de discrimination NGB

Variation des données autour du des relations interpersonnelle et le coming out selon de fait de rapporter UNE ou PLUSIEURS discriminations ou attitudes
négatives sur une ou plusieurs catégories d'oppression ou de stigmatisation parmi les répondants du NGB France 2013-14.
Ces variables furent retenues dans le modéle statistique visant a prédire quelles variables sont associées au a une mono ou multi-discrimination.

58,2
* Préoccupé par la recherche d'un partenaire stable

59,5

Vie en Couple Multidiscrimé

536 Unidiscriminé .

Préoccupé par sa relation de couple | Non discrimé
34,2
Coming out |
12,1
*Agressé T
59,7
*njurié | GG
T 1 0/0
0 10 20 30 40 50 60 70
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Dimension psychosociale v

o

selon le degré de discrimination NGB

Variation des données psychosociales selon de fait de rapporter UNE ou PLUSIEURS discriminations ou attitudes négatives sur une ou plusieurs catégories
d'oppression ou de stigmatisation parmi les répondants du NGB France 2013-14.
Ces variables furent retenues dans le modéle statistique visant a prédire quelles variables sont associées au a une mono ou multi-discrimination.

65,7
*Préoccupé par son mage corporelle TR 53,1
60,5
**Anxiété . 48,5
| 50.2 Multidiscrimé
*Satisfaction sur son apparence 38
| "Hfnidiscriminé B
54,8 .,
*Déprimé - 43,6 Nondiscrimé i
56,9
Solitude / Isolement ™ 42,8
32,2
** Préoccupé par I'acceptation orientation sexuelle 150 AR
31,5
Idées ou tentatives suicidaires NS 19,6
18,1
*Séropositif " 113,7

T T T T T T T 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80

*: significatif en multivarié Cnrs
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Comportements sexuels a risque, IST et consommation -C?)
selon le degré de discrimination NGB

Variation des données autour des comportements sexuels a risque selon de fait de rapporter UNE ou PLUSIEURS discriminations ou attitudes négatives
sur une ou plusieurs catégories d'oppression ou de stigmatisation parmi les répondants du NGB France 2013-14.

61,5
*Exposition orale au sperme I, 5,7
49,2
50,2
Consommation de drogues sexuelles _424 46,8
i ‘ Multidiscrimé
43,9 Unidiscriming |
Pénétration anales non protégées avec des occasionnels —283 354 nidiscrimine
| ’ Non discrimé
423
Préoccupé par la prévention du VIH/SIDA _274 34,2
35,4
BB avec occasionnels | I 30
26,7
22,7
Contraction d'un IST | EGNGNGNG_ 19,2
16,6
0 10 20 30 40 50 60 70 %
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Sexualité, BDSM, barebacking, travail du sexe

selon le degré de discrimination

--.

o
NGB

Variation des données autour des cultures de sexe selon de fait de rapporter UNE ou PLUSIEURS discriminations ou attitudes négatives
sur une ou plusieurs catégories d'oppression ou de stigmatisation parmi les répondants du NGB France 2013-14.

*Pratiques sexuelles marginales

Recherche sensations fortes

Sexualité compulsive

Plus de 10 partenaires occasionnels

Sous-culture BDSM

Engagé dans le travail du sexe

Sous-culture Bareback

53,2
_ 49,7
50,5
45,8 Multidiscrimé
. <3,3
428 Unidiscriminé B
43,2 Non discrimé
I 5,36
26,9
35,1
KN
29,8
11,5
—— :
16,9
12,3
N
4,2
7,6
Y s
54
10 20 30 40 ) IR
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Analyse de régressions logistiques polytomiques @5

multivariées NGB

MULTIVARIE Groupe de référence : Aucune discrimination. (n=9597)
Gr. A Discrimination sur Gr. B Discrimination T BT
Variabl ! A =
ariable ——— 2 objets et PLUS GR. A : une discrimination quelque part (n=4285)
| OrR |

I G- B : au moins 2 discriminations quelque part (n=2834)
2097 4176
Etresansemploi | 1258 | 1.379 Multivarié

Satisfait de son
apparence I : Référence # Gr.A # Gr.B

Posséde un compte sur - Les trois groupes se distinguent les uns des autres sur
les réseaux sociaux cette variable

Préoccupé par son Image “ T WERN : Reéférence # (Gr.A = Gr.B)
corporelle '

S'est senti déprimé “m - Les deux groupes de discr?minés ne se distinguent pas I'un
A - de l'autre, mais ensemble ils se distinguent de la référence
2988 13.374
[ Wnotevisble | 0 | aam ROSE : Refrence = Gr.B) 7 Gr. A
Séropositif ““ - Le groupe de référence ne se distingue pas du groupe B,

Recherche d'un ““ mais la variable est spécifiquement caractéristique du
partenaire stable groupe A.
Exposition orale au
I,Ei::ep::t?s:zeeiirn 1.067 - Le groupe qe référencel ne se distingue pa§ .du. groupe A,
orientation sexuelle mais la variable est spécifiquement caractéristique du
I'anxiété

A développé des

pratiques sexuelles
marginales Cnrs
UQAM_~"
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NGB

Ce travail exploratoire souligne que I'addition de sources de discriminations est construite, pour un individu, par le fait
de posséder une catégorie de discrimination « principale » puis une ou des catégories d’oppression secondaires, les
sous-groupes populationnels concernés par telle ou telle forme de discrimination n’étant pas exclusifs : par exemple les
« travailleurs du sexe » sont plus nombreux a avoir moins de 25 ans, a appartenir a la « diversité », a avoir de faibles
revenus, a étre séropositifs ou a consommer des substances psychoactives, partageant les objets de discriminations
d’autres catégories populationnelles , méme s’ils rapportent le « travail du sexe » comme premier objet de
discrimination.

L'analyse de régression polytomique permet de faire ressortir les principales variables plus ou moins associés a la
déclaration d’un sentiment d’'une ou de plusieurs discriminations et montre de plus forts ratios de céte pour le groupe B,
des répondants multiexposés, sans permettre de prédire les interactions des objets des objets de discrimination.

Cependant, ces analyses préliminaires nous permettent de penser que les organismes ou les associations s’adressant
aux HSH devront intégrer dans leur modeéle d’intervention le fait que la santé mentale, relationnelle ou sexuelle des ces
hommes peuvent se trouver affectée par [I'intersection de plusieurs objets d’oppressions auxquels ils se sentent
confrontés.

CIIrsS
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