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ANÁLISIS DE LOS CRITERIOS APLICADOS EN LA EVALUACIÓN DEL PROFESORADO 

UNIVERSITARIO 

Elba Gutiérrez-Santiuste (Universidad de Granada), María José Latorre-Medina 

(Universidad de Granada) y María Jesús Rodríguez-Entrena (Universidad de Murcia) 

Resumen 

La presente comunicación es parte del 

proyecto I+D+I “La influencia del 

neoliberalismo en las identidades 

académicas y en el nivel de satisfacción 

profesional” concedido por la AEI del 

Ministerio de Ciencia e Innovación en la 

convocatoria de 2019 (PID2019-

105631GA-I00 / AEI / 

10.13039/501100011033). 

 

Para dar respuesta al objetivo del 

proyecto de investigación relacionado 

con los procedimientos y criterios 

aplicados en la evaluación del 

profesorado universitario, un subgrupo 

de investigadoras ha realizado un 

análisis de los criterios aplicados en la 

baremación para la contratación de 

diferentes figuras profesionales. En este 

análisis se observaron las figuras 

siguientes: ayudante, ayudante doctor y 

asociados en todas las universidades 

andaluzas. La normativa concreta 

aplicable a cada universidad es la 

aprobada por los correspondientes 

Consejos de Gobierno entre los años 

2018, 2019 y 2020. La baremación está 

estructurada en varios bloques: 

formación, docencia, investigación y 

transferencia, gestión, actividad 

profesional y un último bloque que 

contiene otros méritos no contemplados 

en los anteriores.  

Tras el análisis, se han encontrado 

diversas modalidades de evaluación. En 

la figura del profesorado Ayudante se 

observan diversas valoraciones. En el 

caso del epígrafe de Formación 

Académica, la valoración oscila entre el 

55% y el 20%. En el caso de la Actividad 

Docente, se ha observado una horquilla 

entre el 10 y el 15%. En la actividad 

investigadora la horquilla se encuentra 

entre 35 y el 25% y en el caso de 

Experiencia Profesional entre el 5% y el 

7%. Observamos que, tanto las 

puntuaciones otorgadas como la 

agrupación de los aspectos a evaluar, 

son diversos. Por ejemplo, en algunas 

universidades se considera en el mismo 

epígrafe la labor investigadora y de 

transferencia, mientras que en los 

baremos de otras universidades la 

transferencia o no se contempla o es 

considerada aparte.   

La situación descrita para el caso del 

profesorado Ayudante también la 

encontramos para las figuras de 

Profesorado Ayudante Doctor y 

Asociados. Desglosando los méritos 

valorados en los diversos epígrafes 

observamos que, aunque son 

semejantes en las diversas 
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universidades, en estos casos son más 

amplios. Por otro lado, la valoración de 

afinidad al perfil de la plaza es 

responsabilidad del Departamento 

correspondiente o del Consejo de 

Gobierno. De igual manera, los niveles 

de afinidad y los méritos a los cuáles es 

aplicable la afinidad, son diferentes en 

cada universidad andaluza.  

Con carácter general podemos 

considerar el peso de la investigación es 

considerablemente superior en todos los 

casos, lo que puede repercutir en cómo 

el profesorado novel orienta su actividad 

profesional. Además, se comprueba que 

no existe homogeneidad en la valoración 

de los méritos ni en los criterios de 

afinidad entre las diversas universidades 

analizadas, lo que también podría incidir 

en las formas de desempeño 

profesional. 
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