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Co-construction

• Du questionnaire

• De la collecte

• Des ateliers participatifs 
d’interprétation 
coopérative :
16 heures, total de 37 
participants.

• Analyses quantitatives dans 
un premier temps

• Interprétations des profils 
ensuite.



• Recherche universitaire
– Campus Durable et Citoyen, 

Université de Bourgogne
– Chaire Économie Sociale et 

Solidaire, Université de Haute-
Alsace

– MSHE C. N. Ledoux Besançon
– Femto ST, UFC
– IME, IUT, UBFC

• Santé
– Établissement de Santé de Quingey

– Observatoire Régional de la Santé 
BFC

• Institutions locales 
– Grand Besançon Métropole
– Plan climat, Service environnement, 

Grand Besançon Métropole
– Maison de l’environnement du 

Territoire de Belfort

Typologie des acteurs

• Associations autour des 
Transitions 
– Graine, BFC
– Terre Libre, projet Mobili’Terre
– association InterActiv
– LPO, Bourgogne-Franche-Comté
– Alterre, Dijon, BFC

• Et aussi…
– Symetris, Cabinet d'études, 

Dijon
– Association culturelle : Le Lab-

Artis, Dijon, engagé dans la 
transition socio-écologique

– Association d'insertion sociale : 
Unis-Cité, BFC



Gouvernance
• Chantier inscrit dans le projet ORTEP Revitalisation - Observer, 

analyser et accompagner la revitalisation territoriale 
(https://mshe.univ-fcomte.fr/la-recherche/ortep/actions-ortep), 
Resp. Philippe Barral, MSHE C. N. Ledoux

• Chercheurs de l’équipe INTI (Intelligence Territoriale) 
de la MSHE - UBFC
– Cyril Masselot (coordinateur) et Nanta Novello Paglianti

(chercheuse), Enseignants-Chercheurs en Sciences de 
l’Information et de la Communication, MSHE Ledoux – Cimeos

– Des étudiant.e.s (InfoCom et Sociologie)

• Équipe de la MSHE (essentielle !)
– Infographies et PAO : Noémie Charve, stagiaire en 2ème année, 

DUT InfoCom, IUT BV.
– Actus et rédaction : Florence Bailly, chargée de communication
– Cartographie : Yuji Kato, Géomaticien.
– Administration, missions, finances…
– Informatique (matériel, cloud, plateforme d’enquête)
– Direction(s) et responsables de pôles !

https://mshe.univ-fcomte.fr/la-recherche/ortep/actions-ortep


Echantillon

• Collecte è 1062 questionnaires

• Rectification
è 1011 questionnaires consolidés

• Marge d’erreur à +/- 3 points



Profils de comportements
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Sur quels profils agir en priorité ?
• Lutter contre la sur-consommation pourrait accompagner les  « familles  

éco-opportunistes aisées » et les « ménages précaires »

• Les «ménages attentifs » prêts à faire des efforts supplémentaires si 
l’État accompagne la transition, prêts à devenir des ambassadeurs

• Les « retraités engagés » prêts pour encore plus ! Potentiellement 
engrenage pour entraîner leur famille dans des éco-comportements.

• Les « jeunes non autonomes »: cible de sensibilisation possible ?

• Les axes font émerger ici un clivage : la précarité (voire la pauvreté) 
éloigne les populations des éco-gestes, considérés souvent comme 
inaccessibles. Les territoires ruraux et les bas diplômes semblent 
accentuer ce fossé.
Des sensibilisations ciblées seront moins efficaces si elles ne sont pas 
accompagnées de l’amélioration de leur qualité de vie au quotidien 
(les profils précaires représentent 34 % des répondants).

è Les 3 classes précaires et vulnérables sont donc à privilégier.



Freins

• Conventionnements vs Projets

• Participation et indemnités

• Temporalités…

• Instrumentalisation



Leviers

• Équipes des MSHs

• Participation essentielle

• Réseau international INTI

• Financements, et recrutements



Besoins

• Des humains dans des contextes bienveillants

• Des financements dignes de ce nom

• … Inscrits dans le temps

• Penser en différentes échelles

• Aider les inter, pluri, trans, poly-disciplinarité

• Apports du RnMSH à pérenniser



مكمامتھلااركش

Merci pour votre attention
Thank you for your attention

Gracias por su atención

Vă mulţumesc pentru atenţie

Köszönöm a figyelmet

謝謝您的關注

Grazie per la vostra attenzione

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Kiitos huomiota

Σας ευχαριστώ για την προσοχή σας

Dziękuję za uwagę

Спасибо за Ваше внимание

İlginiz için teşekkürler

cyril.masselot@u-bourgogne.fr


