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Transmettre =

Formation i orofessionnelles

Communication n°110-Atelier 8 : Transmission et gere

La transmission des stéréotypes de sexe

Sylvia Ucciani, responsable de formation en tragaitial, responsable de centre d’activités,
Intervention Sociale, IRTS Paca Corse.

Résumé

Les stéréotypes de sexe sont ancrés dans I'imagioallectif, ils permettent de catégoriser
ce qui fait masculin et féminin. Leur transmissgeffectue par les agents de socialisation de
facon plus ou moins consciente, mais égalementpgaégnation dans le systéme social dans
lequel nous évoluons. Tout est marqué sexuellemert petite enfance a la scolarité, au
moment de I'orientation professionnelle, dans leixldes métiers... Ces constats mettent a
jour des inégalités entre les sexes ainsi qu’uamhshisation créant une domination du sexe
masculin sur le féminin. Une sensibilisation deplles jeune age est a préconiser dans une
visée de changement afin de s’orienter vers ueBysplus égalitaire entre les sexes.

Mots clés
Stéréotypes de sexe — Masculin/féminin — Inégaktése les sexes — concept de genre —
transmission des places sociales

Argumentaire

Intéressée par le concept de genre lors de I'édioor d'un mémoire dans le cadre d’'un
master 2 de recherchéraitant des effets de la mixité chez les trawails sociaux, jai
cherché a mettre a jour et a développer une corapsédn des enjeux de la présence
majoritairement féminine dans les équipes socsleses pratiques professionnelles.

Suite a ce travail, je souhaite dans cette corttabufaire le lien entre la notion de
transmission, théeme de cette biennale, et cellsigesotypes de sexe.

Cette communication s’inscrit donc dans la transmision des valeurs notamment a
travers le systeme éducatif qui perpétue la reprodution des stéréotypes de sexe.

Ce qui intéresse le sociologue, nous rappelle Bérbahire, «c’est le traitement socialement
différencié que réserve le monde social aux indzigelon gu’ils sont filles ou garconsbes
modalités de cet héritage rejoignent les modatisocialisation par la famille, I'école et le
lieu de travail. Il s’agit «’'une socialisation silencieuse qui se fait par une inculcation
(explicite ou implicite) idéologique et symbolique daleurs, modéles et normes, inculcation
qui s’effectue sous forme dediffusion par imprégnation ou habituatios?

La transmission des stéréotypes de sexe continoe de nos jours malgré une évolution
notable des mentalités. Confortés par le discoussnuidias, notamment de la publicité, ces
stéréotypes restent fortement ancrés dans I'imagimallectif et se transmettent de facon
plus ou moins consciente de génération en génération

Une sensibilisation forte sur cette question deglles jeune age, prénant un discours
€galitaire entre les sexes, permettrait une rupdares ce phénomene de transmission ainsi
gu’une évolution treés nette des inégalités quentiles femmes encore aujourd’hui.

lla mixité, un enjeu pour le travail socialMaster Il de recherche « Travail social, actioniaecet société,
CNAM (Conservatoire National des Arts et MétieRyyis, décembre 2010.

2 Héritages sexués : incorporation des habitudes ext croyancesin La dialectique des rapports hommes-
femmessous la direction de Thierry Bloss, Sociologie {baud’hui, PUF, 2001, p10 a 23.



Je vais dans un premier temps revenir succinctersentces deux notions que sont la
transmission et les stéréotypes de sexe, afin ide éasuite une analyse des relations entre
elles en faisant le lien avec la construction idainé et en faisant valoir les effets dans les
relations entre hommes et femmes, dans la sphéredtigune et dans le milieu professionnel.

1 —La notion de transmission

Le Dictionnaire Culturel en langue francdismus rappelle que transmettre signifie faire
passer d’'une personne a une autre, d’'un lieu autme,adans le sens de communiquer,
propager, léguer. Ainsi les termes de transmissiode communication sont couramment
utilisés comme synonymes.

L’acte de transmettre est au centre de la congtruientitaire pour tout groupe humain, son
contenu peut étre identifié aux divers élémentschdaque culture, croyances, attitudes,
normes, moeurs, coutumes, institutions, connaissasaeoir-faire...

Vincent De Gaulejac précise quenécessité psychologique pour les uns, morale pesir |
autres, ou encore exigence sociale, l'acte de treete est a la rencontre entre le
développement psychique, le fonctionnement du gréamilial et la reproduction de I'ordre
social. Il agit comme un phénoméne « total », andémnent des rapports sociaux et des
processus de construction identitaire, qui insatiaque individu dans une succession
signifiante, donc sans I'historicité? »

Ce sont les changements éprouvés par les suitgdndeations qui font percevoir ces valeurs
traditionnelles. Celles-ci, chargées d'affects, sepit revendiquées et défendues, soit
combattues au nom d’une volonté de changemente \d#r progrés. Dans tous les cas, la
tradition s'impose au groupe.

La notion de transmission s’inscrit dans l'intergétiénnel, elle concerne les valeurs, mais
aussi les normes que nous transmettons a nos rgarmui nous ont elles mémes été
transmises par nos parents. Il s’agit alors d&ensemble d’activités essentielles a la
permanence des formes de la vie sociale au-deldirdéss de I'existence individuelle ees
transmissions intergénérationnelles étaaiu coeur de la reproduction des rapports sociaux
de sexe, de leur renouvellement et de leurs tramsfions »°

La transmission s’appuie aussi sur la tradition dgiinit les réles de chacun, hommes et
femmes, et qui a subi (ou subit encore) le poiddadecligion qui véhicule des images
stéréotypées des deux sexes, notamment souveithage négative de la femrfie.

La tradition concerne toute doctrine ou pratigueyieuse ou morale, transmise de siécle en
siécle, originellement par la parole ou I'exempigis pouvant étre consignée aussi dans un
texte écrit. Dans le domaine de la connaissande®imceurs par exemple, c’est I'ensemble
des manieres de penser, de faire ou d’agir quititoasin héritage du passé.

Nous nous intéresserons pour notre part a la questes transmissions symboliques en
laissant de c6té les transmissions matérielles tt@asmissions symboliques ont été étudiées
en France par la sociologie de I'éducation et natant par Pierre Bourdieu et Jean-Claude
Passeron.

A propos des héritages symboliques, certains gmpels choisissent de parler
« d’appropriation (processus dont les résultats ne sont jamais ptiéths) plutbét que
d’intériorisation » (terme se référant davantagea l'automaticité d'un pur et simple

% Le Robert, 2005.

* L’histoire et I'héritage. Roman familial et trajesite sociale,Desclée de Brouwer, Paris, 1999, p153.
® Dictionnaire critique du féminism@&UF, Paris, 2000, p225.

® Sont concernées les trois grandes religions méist#ds (christianisme, judaisme, islam).

" Les Héritiers. Les étudiants et la cultyfearis, Minuit, coll. « Le sens commun », 1964.



transfert) »® L'appropriation comme lintériorisation représemteles modes d’'assimilation
par l'individu de régles ou d’opinions a partir aeodeles transmis en particulier par
I'éducation. « L’intériorisation reprend le concept freudien dggant I'assimilation des
modeles sociaux par la personne, lesquels fontsapartie intégrante de la personnalité
psychique. Pour Parsonflalcott Parsons, sociologue, 1902-1980],s’agit, dans son
vocabulaire, d’'une assimilation par le systéme despnnalité des normes et des valeurs de
la société.

2 —Les stéréotypes de sexe

Les stéréotypes représententles clichés, images précongues et figées, sommaires
tranchées, des choses et des étres que se fdiiviin sous I'influence de son milieu social
(famille, entourage, études, professions, fréqu@nta, média de masse, etc.) et qui
déterminent & un plus ou moins grand degré sesémemile penser, de sentir et d’agit® »
Autrement dit, ils désignenk les catégories descriptives simplifiées par leigs nous
cherchons a situer autrui ou des groupes d’individust correspondent donca des traits

ou des comportements que I'on attribue a autruiagen arbitraire »**

lls s’inscrivent dans les représentations socigléségissent notre relation au monde et aux
autres, qui orientent et organisent nos conduttes®communications sociales.

Les stéréotypes, en psychologie sociale, signifiestcroyances, ou représentations rigides et
simplificatrices, généralement partagées par uogg@lus ou moins large et éventuellement
par les membres d’'une société entiere, ce quieest$ pour les stéréotypes masculins et
féminins.

Le dictionnaire de psycholodferajoute que le stéréotype reléve souvent du pééjiigest
caricatural et unificateur, les traits attribuésnétisolés d’'un complexe de traits et les
différences et nuances étant ignorées.

Le terme de stéréotype de sexeest retenu dans ce propos pour évoquer lesarasgjui

se centrent sur lidentité de sexe a partir d'idgedcongues rattachées a ce qui fait
traditionnellement le masculin et le féminin.

Ces stéréotypes se rattachent au concept de gaameernant la terminologie, rappelons que
le terme «gender »a été choisi par les anglais car le meex »renvoie de facon plus réduite
a une notion biologique du masculin et du fémiwiloys que le genrenglobe la dimension
culturelle et offre une approche plus complete ets pbrécise permettant d’aborder les
guestions relatives aux relations entre les honehks femmes.

Cette distinction entre sexe et genre a émergéfia ldes années 1960 chez les féministes
anglo-saxonnes, &tvisait a mettre en question la réalité de la paigce explicative du sexe
biologique, lien, jusque la considéré comme eévidaninéluctable, entre les différences
biologiques et les différences psychologiques etk L'enjeu était de montrer que la
notion de sexe n'est pas assez explicative, et quapproche de la réalité en termes de

8 Dictionnaire critique du féminism@228.

° Durand Jean-Pierre, Weil Robert (sous la dBogiologie contemporain&ditions Vigot, Paris, 1997, p123.
2 Nouveau vocabulaire de la philosophie et des seighumainesA. Colin, Paris, 2005, nouvelle édition,
p532.

1 Questions du genre dans le travail soclas politiques sociales, n°1 et 2, Bruxelles, 2Q0®.

12 4'Henri Piéron remis & jour par Roland Doron etrigoise Parot, PUF, Paris, 1991.

13 Borghino Béatricesociologue, chargée d’études & la Délégation Rétgates Droits des Femmes et &
I'Egalité de Provence Alpes Cote d’Az@enre et sexe : quelques éclaircissemeditd)1.1999,
http://www.genrenaction.net/spip.php?page=article3705



rapports sociaux de sexe semblait plus adaptédéed.’'de « nature » est en effet contestée,
c'est-a-dire de considérer comme naturelles ddg&giqui sont de fait attribuées aux femmes
(douceur, altruisme, sollicitude...) et aux hommesutdaté, compétitivité, réussite
personnelle...).

Le concept de genre désigne dorlescconstructions sociales et culturelles qui exisdans

les différentes sociétés et groupes autour degrdiftes biologiques des hommes et des
femmes. Ces constructions sociales constituentake ldes représentations stéréotypées
associées aux caracteéristiques individuelles dasrfes et des hommes et aux roles attendus
de l'un et l'autre sexe. Ces différences sont cdntdles (elles changent selon les pays, les
cultures, les groupes sociaux) et temporellesgeliient selon les époques)®.

En sociologie et anthropologie, la masculinitéaetdminité désignent les caractéristiques et
les qualités attribuées socialement et culturellgmaux hommes et aux femmes.

« Masculinité et féminité existent et se définisskans et par leur relation. Ce sont les

rapports sociaux de sexe, marqués par la dominatiasculine, qui déterminent ce qui est
considéré comme « normal » - et souvent interpgétdme « naturel » - pour les femmes et
les hommes *°

Si I'on resitue ce systéme face aux enfants aetirrdéveloppement, nous nous apercevons que
dans notre société, les enfants apprennent traetque signifie étre un garcon ou une fille
par le clivage des activités, par les encouragesrdifférenciés, les comportements observés,
et les diverses formes de conseils attribués deleaxe. Et ceci méme de facon extrémement
précoce, des la naissance, nous observons queotegodements des parents et adultes
procheslgle 'enfant s’adaptent de facon le pluvediuinconsciente en fonction du sexe de
I'enfant.

Ainsi, la socialisation dans son sens le plus |ggenet de présenter aux enfants les valeurs
sociales, ainsi que des exemples de comportemet¢ ebles socialement acceptables en
fonction de leur sexe. Cette socialisation par oajppux sexes des enfants méne ainsi a la
formation de stéréotypes sur ce que doivent étialemnent une femme et un homme.

3 —Le lien entre transmission et stéréotypes de sexe

En France, les enfants recoivent une éducatiogrdiitiée en fonction de leur sexe par les
principaux agents de socialisation que sont lalfames professionnels de la petite enfance,
les enseignants, et il a été observé que ce typdudation reproduit et renforce les
stéréotypes de sexe.

Divers apports disciplinaires offrent des élémedés compréhension du phénomene de
construction de lidentité sexuée. Le premier egirdte biologique, les hommes et les
femmes se différenciant par la composition d’unieepde chromosomes sexuels, qui oriente
le développement du sexe corporel et permet datriun sexe a I'enfant avant sa naissance.
Des la fécondation, le sexe de I'enfant est donfnigéentrainant chez les parents la
construction de caractéristiques prédéterminées afi@els pour leur enfant Le sexe
d’assignation semble jouer un réle déterminant diansonstruction identitaire. C’est le sexe

14 Cornet AnnieLe service social sous le regard du gemtans Questions du genre dans le travail socias
politiques sociales, n°1 et 2, 2008, p10.

15 Questions du genre dans le travail socjaf1.

'8 Braconnier AlainLe sexe des émotion§). Jacob, Pari€000.



attribué a l'enfant a la naissance qui va détermides réponses de I'environnement
social »*’

Plusieurs chercheurs prennent également en coasatéf'environnement social comme un
facteur intervenant dans la construction de l'idénsexuelle. La plupart de leurs travaux
porte sur la notion de comportement d’imitationset la pression exercée par I'entourage
social. Ainsi, «our les théoriciens de I'apprentissage socialfdkee de genre (gender role)
est acquis de la méme facon que les autres conmpents, par imitation sur le modeéle de
leur propre sexe et par des renforcements diffe@Enprodigués par les parents, par les
pairs, par les enseignants ou par les médias, ef tsmme une conséquence de la pression
sociale »'

En psychologie, la théorie cognitive élaborée mamtence Kohlber§l966)° dénombre trois
stades, qui évoluent dans le temps, afin d’expligugemment l'enfant arrive a la
compréhension de genre. Tout d’abord, vers deux larfant se situe au premier stade
appelé ddentité de genre, dans lequel il différencie et classifie les leehien deux entités,
hommes et femmes, selon leurs caractéristiguesicquiess Il est capable de se situer dans
I'une de ces classifications. Le second stade, ndrastabilité de genre», apparait a 'age de
3-4 ans et correspond a la compréhension par herfae le genre ne change pas dans le
temps. Enfin, le troisieme stadegenstance de gensg intervient aux alentours des 5 ans de
'enfant. Cette phase correspond a l'intégrationljgamfant du sexe de I'individu en fonction
d'un critéere biologique, l'appareil génital, et @nteégration du sexe comme une donnée
immuable a la fois au cours du temps et indépendarhates situations. L'identité de genre
se stabilise définitivement vers les 7 ans de éenhf

La question de l'identité sexuée (étre un hommeétret une femme) est donc en lien direct
avec la transmission. Nous nous inscrivons dansersexe d’appartenance en fonction des
messages transmis dans le cadre familial, maid &sss du champ éducatif (de la petite
enfance, des institutions scolaires) et des mégieesse écrite, télévision...). La publicité
véhicule également toujours les mémes clichés tesxides images tres normatives liées a des
représentations sociales concernant ce qui faitufiaset ce qui fait féminin.

Tout ce systeme fait transmission, agit comme sumodéle d'imprégnation pour chacun et
permet la circulation d'idées recues et d’'a prignjre leur installation durable, difficile a
faire ensuite évoluer.

Rappelons que nous vivons dans un réseau compleXkighces dont nous pouvons étre
autant la cible que la source. La psychologie $®a@mus montre que les individus sont
facilement influencables dans leurs comportemengsie cette influence provient des normes
sociales, «constituantsessentiels de toute unité socialecorrespondant  la prescription
des conduites et attitudes considérées comme diesratiou acceptablesdans une société
donnée?®

Ces normes sont chargées de valeurs, et leur appliccrée de I'harmonie dans les
interactions relationnelles. Elles ne sont pas usalles et restent des régles relatives aux
lieux, aux époques, aux cultures et aux groupemwoadans lesquelles elles sont édictées.
Ces normes sociales constituent donc l'organisatians laquelle les relations humaines
s’instaurent, notamment celles entre les hommésdemmes. Ces normes sont chargées de
stéréotypes de sexes qui modelent et faconnemuisugle nos jours les identités sexuées.

M e Maner-Idrissi GaidComment devient-on un garcon ou une filldaysFéminin, masculin-Mythes et
idéologiessous la direction de Vidal Catherine, Belin, P&B0g p60-61.

18 |dentités sexuées, socialisation et développetefit personngy34..

9 ¢ité danddentités sexuées, socialisation et développeneelat personngp32.

20 Nugier Armelle, Chekroun Peggyes influences socialeBunod, Les Topos, Paris, 2011.



En effet, les catégories de sexe et de genre seavpahser et a classer le monde social, ce
sont également des variables permettant d’explilpsephénomeénes sociaux et de repérer les
identités des agents sociaux.

Les difféerents milieux de transmission de ces stgpes concernent notamment le monde de
I'éducation et le milieu professionnel, sur lesgyelsouhaite revenir.

A/ L’éducation, lieu de reproduction des stéréotype de sexe

Devenir un homme ou une femme dans sa cultureeesslltat d’'un ensemble de processus
de socialisation, qui s’opere tout au long de ke yiar divers acteurs et dans les différents
domaines du quotidien. L’environnement social jaue réle majeur, notamment dans la
période de I'enfance, pendant laquelle la famillééeole vont amener peu a peu I'enfant a se
conformer aux roles attendus de lui, notamment dauns offre de jouets et/ou d’outils
pédagogiques. «Parents et non parents, participent activemefhadhésion des garcons et
des filles aux réles définis culturellement comee létant appropriés3$, et il est constaté
gu'« en général, I'éducation tend a reproduire lesrétéypes en place des valeurs et des
réles associés a chacune des deux catégories sedaial genre %

Lorsque les enfants entrent dans I'adolescencesélssituent dans une période ou ils
reconsiderent les «roles de sexe ». lls se tramsft physiguement et mentalement, et
construisent leur identité, notamment leur idengié&uelle, qui a un impact sur leur future
orientation scolaire et professionnelle, les admets ayant une représentation traditionnelle
et tres sexuée des métiers. Les garcons et les §i# dirigent ou sont orientés difféeremment
selon les stéréotypes de genre en vigueur quireiniluence importante ; ainsi une majorité
de garcons choisit les filieres scientifiques ochteques, et un grand nombre de filles les
filieres littéraires, humaines et sociales.

Les parents jouent également un réle dans le ote@ikorientation professionnelle de leur
enfant et n'ont pas le méme niveau d’exigence gadeur avenir professionnel, selon leur
sexe. Actuellement, la réussite scolaire des fédltsmeilleure que celle des garcofigec un
niveau de dipléme supérieur, les femmes restenttgoucantonnées dans des métiers dits
féminins, peu nombreux et généralement moins rémendgenseignantes, assistantes
maternelles, assistantes sociales, aides soignauesatrices de jeunes enfants, employées
de bureau...)Les métiers d'aide et decare», de soins aux autres, sont par exemple
massivement choisis par les femmes, et son imgerfaminisationc s’explique par le poids
de I'histoire et des stéréotypes. Les femmes smigraées et (ou) s’assignent elles-mémes aux
métiers d’aide, de soin et d’assistance aux pojanaten difficultés $*

La question des inégalités entre hommes et femwss probléeme car €n raison des
stéréotypes existant sur leurs compétences et petemces, les femmes subissent des
inégalités en termes de représentation, de répamtiet d’acces auressources, et d’exercice
du pouvoir». Ainsi, « les stéréotypes renforcent donc les inégalitésinersement, les
inégalités renforcent les stéréotypeSGes inégalités frappant essentiellement les femmes
sont «e fruit d'un rapport de forcee qui leur est défavorable, car ildécoule d’'une
construction sociale qui établit artificiellemenhes différence de qualité ou de valeur entre
les &tres humains en fonction de leur appartenacgroupe male ou au groupe femel ».

2L Ce phénomeéne n’est pas nouveau, déja, dans sairDessoté des petites fillgublié en 1974, Elena Gianini
Belotti abordait cette question dans un chapitiieuié «Jeux, jouets et littérature enfantime

22 Comment devient-on un garcon ou une fillp&3.

B)bid., p68.

24 Rousseil MurielFemmes et hommes dans le secteur s®R&@lue Empan, n°65, mars 2007, p75.

% e service social au regard du genrp12-13.

% Goffinet FrancoiseDimensions du genre et formation en travail soeiaBelgique francophondans
Questions du genre dans le travail soca4.



Cet état de fait, en lien direct avec le phénonameernant la domination masculine, permet
de comprendre I'organisation de notre société tpst onstruite sur la hiérarchisation des
sexes.

Les autres disciplines telles que I'ethnologie’@tthropologie, avec notamment les travaux
de Francoise Héritier, apportent d’autres éclasager la question de la différenciation
sexuelle, complétée par la sociologie avec lesstde Pierre Bourdieu qui met I'accent sur la
domination masculine.

Les anthropologues ont démontré que les caracténemins et masculins se construisent
differemment selon les sociétés. Les qualités jsigéminines ou masculines varient dans le
temps et d’'une société a l'autre, mais elles résteanmoyen de justifier les différences de
traitements ou de positionnements sociaux.

Pour FrancoiseHéritier, les sociétés humaines ont toujours préseah méme trait
organisateur : une hiérarchie des catégories deestdle que le sexe masculin et les
caractéeres, fonctions et prérogatives qui lui sattribués collectivement sont considérés
comme supérieurs au sexe féminin et aux caradtgrest, fonctions et champs qui leur sont
réservés. ¥

Elle constate le caractere universel de la donunatmasculine et de la hiérarchie
hommes/femmes, qu’elle nommda valence différentielle des sexedile montre a partir
des modéeles archaiques les origines des violeadges fiux femmes, ainsi que la répartition
des roles sexués, ou tout fonctionne au nom dédlabie. En effet, dans toutes les sociétés,
«il'y a partout et toujours un sexe majeur et uresexneur, un sexe fort et un sexe faible. Il
s’agit Ia du langage de l'idéologie *.e langage dualiste (exemple : male/femeltelst un
des constituants élémentaires de tout systemepiésentation, de toute idéologie envisagée
comme la tradition de rapports de force&>Elle démontre & partir d’exemples issus de
différentes cultures que des conceptions proforaeginuent de légitimer au dela de la
différence l'inégalité entre les sexes.

Pour elle, la différence réelle entre le mascutineeféminin réside dans la fécondité, sur
laquelle s’appuie la domination masculine. La sgcaxcidentale est marquée par ce type de
domination, dans laquelle l& subordination féminine est évidente dans les aloes du
politique, de I'économique et du symboliqué&et état de fait est renforcé paun corps de
jugements de valeur qui «met en évidence des caractéristiques présentéamnearaturelles

et donc irrémédiables, observables dans le compue, les performances, les « qualités »
ou défauts » féminins considérés comme marquéslierent de facon typique’s.

Tout comme Frangoise Héritier, Pierre Bourdieu tslasgement intéressé a cette question
concernant la hiérarchisation des sexes au traleeds. domination masculine. Cette étude
s’inscrit dans son travail sur les rapports de geat il développe une analyse sociologique
des rapports sociaux entre les sexes, expliquardaases de la permanence de la domination
masculine des hommes sur les femmes dans toutedétés humaineda division des
sexes est présentée comme allant de stans I'ordre des choses comme un fait naturel et
normal, donc inévitables la fois a I'état objectivé, dans les chosdggxemple dans la maison
ou tout est sexué»), « dans tout le monde social et, a I'état incorpaténs les corps, dans
les habitus des agents, fonctionnant comme systéensshémes de perception, de pensée et
d’action »¥° Cette organisation montre une hiérarchisation @eess le masculin dominant

2"Hommes, femmes, la construction de la différep@e,

2 Masculin/ féminin 1p69-70.

2 |bid., p203.

%0 La domination masculing21. Les habitus étant les maniéres d’étre et degrentégrées jusque dans nos
corps par I'éducation et le lieu social, produasicde routines mentales qui expliquent par exergde
difficultés des femmes a s’émanciper de la domamathasculin.



largement le féminin, et dans laquedda force de I'ordre masculin se voit au fait duse
passe de justification 3.

L'ordre social fonctionne commeune immense machine symbolique tendant & ratiéier |
domination masculine sur laquelle il est fond& pouvant notamment s’observer dans le
monde du travail, dans une distribution stricte @tsvités, de leur lieu, leur moment et leurs
instruments. Son principe est que le monde soatlcenstruit a partir de cette dualité
sexuelle et que tout peut s’expliquer au traversett opposition.

Ce travail de reproduction est assuré par lesnostade socialisation que sont la famille,
l'Eglise et I'Ecole. C’est principalement néanmoirgdans la famille que s’'impose
I'expérience précoce de la division sexuelle duarast de la reproduction légitime de cette
division, garantie par le droit et inscrite danslémgage »° L’Eglise a longtemps renforcé la
morale familialiste, dominée par les valeurs peatdkes avec notamment le dogme de
l'infériorité fonciere des femmes. L'Ecole continge transmettre ces présupposés, ainsi
gu’une hiérarchie sexuellement connotée entre #&sogs et les filles. L'Etat enfin joue
également un rdle non négligeable sur ces questibrst « venu ratifier et redoubler les
prescriptions et les proscriptions du patriarcaivdr par celles d’un patriarcat public, inscrit
dans toutes les institutions chargées de gérereetédler I'existence quotidienne de 'unité
domestique $*

Le modéele traditionnel de la division entre le mdiscet le féminin perdure dans lequel les
hommes dominent I'espace public et le champ du @outandis que les femmes restent
vouées a I'espace privé. Les différences danshdaition scolaire et dans le monde du travail
continuent également a s’observer. Les femmes figd choix se situant dans le
prolongement des fonctions domestiques (enseigneraeims, services). Elles ne peuvent
avoir autorité sur des hommes et sont cantonnées dies fonctions subordonnées
d’'assistance. Elles ont incorpotéles principes de la vision dominante qui les gotta
trouver normal, ou méme naturel, I'ordre social tpl'il est et a devancer en quelque sorte
leur destin, refusant les filieres ou les carriedsu elles sont exclues, s’empressant vers
celles auxquelles elles sont destinéés ».

Ainsi, I'éducation et la hiérarchisation des id&¥gi de sexe tendent a reproduire les
stéreéotypes de sexe et a inscrire les garcons 8llés dans des réles et des attendus sexués.

B/La division sexuelle du travail

Les hommes et les femmedorment deux groupes sociaux engagés dans urorapgpcial
spécifique : les rapports sociaux de sexe. Ces €exrfi..) s’expriment a travers la division
sociale du travail, nommée la division sexuellgrduail »*.

La division sexuelle du travail vient confirmer teeséparation entre les deux sexes et montre
comment cette répartition s’organise dans le miigfessionnel.

En sociologie et en ethnologie, la division sexaetlu travail désigne la distribution
institutionnelle ou coutumiere des fonctions prdoies entre les sexes. Ce concept a fait
I'objet de premiers travaux en France en ethnolagnesociologie et en histoire, au début des
années 1970, sous limpulsion du mouvement fén@nigtinsi, I'activité déployée a été
reconnue dans les deux sphéres, domestique etspiarieelle, et la division sexuelle du
travail a eu pour objectif de les articuler. Cettdéion d’articulation a été jugée insuffisante et
a donné naissance en France a celle dg@ports sociaux de sexe Daniele Kergoat a défini

3 bid., p23.

32 |dem p25.

%La domination masculing117.
*bid., p120.

% |dem, p131.

% |dem, p35.



la division sexuelle du travail comme la forme miéguhistoriguement et sociétalement de
division du travail social découlant des rapportgigdux entre les sexes Elle a pour
caractéristiques I'assignation prioritaire des homsna la sphére productive et des femmes a
la sphere reproductive ainsi que, simultanémentalatation par les hommes des fonctions a
forte valeur ajoutée (politiques, religieuses, tailies, etc...) 5.

La division du travail présente en effet deux gpes organisateurs principaux :

- un principe de séparation : il existe des travdihwmmes et des activités de femmes.

- un principe de hiérarchisation : un travail d'lmoen« vaut » plus que celui d'une femme.
Cette répartition différentielle a toujours exigt se présente sous des formes différentes
selon les époques et les cultures. L'arrivée desries sur le marché du travail en France
dans les années 1960 et leur accession progressies activités jusque la réservées aux
hommes auraient pu faire évoluer ce systeme, oii-ceperdure tout comme les inégalités
entre les sexes.

Le principe hiérarchique de la division sexuelletidwvail introduit ainsi une réflexion sur les
inégalités hommes/femmes, et la notion deplafond de verre> constitue une des
manifestations de ces inégalités. Il s’agi dhe expression apparue aux Etats-Unis a la fin
des années 1970 pour désigner I'ensemble des dbstgoe rencontrent les femmes pour
accéder a des postes éleves dans les hiérarchidésgsionnelles. (...) Tout se passe comme Si
un plafond invisible empéchait les femmes de gningseéchelons. ¥

Ce phénoméne, également nomwnéel de plomb ¥, pése sur les carriéres féminines. Il est
guestion de facteurs psychologiques liés au poidsstigéotypes et des normes, qui sont tout
autant intégrés par les hommes que par les fenehdenc par les recruteurs potentiels. Ceux
ci vont privilégier les hommes pour certains postest ceux a responsabilité, pensant qu’ils
possedent de par leur sexe des qualités telles chemisme, autorité, pouvaoir,
combativité...Les femmes, d’'une maniére générale, traoh ainsi moins d’ambition
professionnelle puisqu’elles sont persuadées quibdenmes sont davantage « prédisposés »
pour ce type de postesmais il s’agit peut-étre également d’'un choixs@iné pour éviter le

« colt psychique » qu’il y aurait a surmonter pa&imposer dans certaines carrieres, en
particulier dans des métiers scientifiques et teghes, jugés plus « masculins ° »

Pour les hommes minoritaires dans les métiersiglaasient dévolus aux femmes et dont on
pouvait penser qu'ils étaient eux aussi victimesd@Erimination, le concept de géass
escalator» inventé par Christine Williams en 1995, aux &{dhis, met a jour les avantages.
lls ont en effet la plupart du temps un traitemgpécial et sont susceptibles d'étre plutét
contrélés par les hommes.

Les places assignées aux femrsessituent toujours dans la sphere domestiquerst des
métiers dits « féminins ».

a - La sphére domestique

La division sexuelle du travail permet donc d'asely deux sphéres, domestique et
professionnelle. Toutes les études statistiquesetnant le travail domestique montrent que
c’est toujours I'affaire des femmes. Sans rentesrsde détail des taches accomplies, ni dans
les pourcentages du partage des taches existast, niécessaire de rappeler que les femmes
sont assignées au travail domestique gratullles instaurent ou plutét reproduisent un
ordre social dans lequel elles se situent elles-es2em tant que fille, épouse, mere. C’est dire

3" Dictionnaire critique du féminisme, p36.

38 Halpern CatherineReut-on en finir avec le plafond de vefte Revue Sciences Humaines, n° 195, juillet
2008.

39 Métaphore proposée par Marry Catherieuyr en finir avec le « plafond de verredsurnal du CNRS, n°194,
mars 2006.
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gue le travail domestique n’est pas seulement etéale richesses matérielles mais gu'il est
aussi porteur de fortes valeurs symboliqués Gette importante fonction symbolique n’est
pas accompagnée de reconnaissance sociale, ldl tdmraestique étant dévalorisé car
invisible, facultatif et non nommé comme un réavail. Les conséquences de cette
dévalorisation des taches domestiques effectu&estislement par les femmes apparaissent
dans le milieu professionnel, ou elles ne peuvatisfaire a« cette norme masculine de
disponibilité totale pour les taches professione®if? Elles ne choisissent pas toujours de
travailler a temps partiel, peuvent subir cetteiadion et ont de plus tendance a « s’auto
dévaluer » face aux postes a responsabilité petenti

Toutes les études montrent que le partage desstéicimeestiques est inégal entre les sBxes
et que les femmes continuent de cumuler activitdegsionnelle et activité domestique dans
un fort pourcentage, contrairement aux hommespuiégient leur carriere professionnelle.
Ceci va a I'encontre de ce que les précurseursrthet « division sexuelle du travail » avaient
imaginé, puisqu’il s’agissait au départ de faireorgaitre les activités domestiques comme
un vrai travail.

Certains auteurs comme Helena Hirata ou Daniélegd&dr affirment que ces inégalités
servent & la société pourcréer un systéme de gensf'dans lequel les professions dites
« féminines » sont dévalorisées, notamment cedmses du travail domestique, qui assurent
des fonctions de soin, d’attention aux autres, dare ».

b- Les métiers dits « féminins »

Méme si le contexte actuel présente une augmentdas femmes dans la population active
(47% en 2007 d’aprés I'INSEE), ainsi qu’une réwssitolaire massive pour les fillescette
féminisation s’est réalisée sans veritable mixitg plupart des études et des métiers restent a
dominante masculine ou fémininé®».

Pascale Molinier, psychologue du travail, a dénormgue l'identité de la personne est
déterminée par rapport a son type de meti€@’est en effet le travail qui a le pouvoir de
produire et de modifier les individus, et c’estd@wans le travail que se construisent les sexes
sociaux. Elle met en évidence lswprématie du masculim en termes de qualification, de
salaire ou de carriére, mais aussi en termes afges de ouvoir d’action» ou de marges

de manceuvre. Les métiers les plus féminisés sant gei impliquent un travail de soin
auprés de personnes vulnérables, ees<taches sont censées étre les plus proches de
I'expérience maternelle et ainsi les plus suscepsilolétre naturalisées .

Par ailleurs, il est observé un@en mixité des emploisqui « slaccompagne d’'une moindre
valorisation professionnelle et salariale des enplexercés par les femmes ; les sociologues
gualifient ce double phénomene de ségrégation gsaignelle. Un apport majeur de la
sociologie des rapports sociaux de sexe est d’anantré que ces inégalités sexuées sont
liées au maintien d'une division sexuelle du traw@ii conduit a imputer aux femmes

*1 Dussuet AnnieYariations et permanence de la division sexuelléravail : le cas du travail domestique,
2001, http://1libertaire.free.fr/ADussuet02.html
42 i

Ibid.
3 L'Institut National d’Etudes Démographiques enetébre 2009 montre que les % des taches ménageéres
reviennent aux femmes.
* http://www.fcc.org.br/seminario/HIRATA_KERGOAT.pdf
> Marry CatherineYariations sociologiques sur le sexe des métiarBéminin-Masculin, Mythes et idéologie,
p84.
“°’énigme de la femme activieayot, Paris, 2003.
" Citée dan ariations sociologiques sur le sexe des métiiiselle propose alors le concept d&avoir faire
discret» pour illustrer ce type d'activités, p88.
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l'essentiel du travail et des responsabilités féahdls et domestiques et aux hommes les
responsabilités professionnelle$®.

Conclusion

La construction identitaire, nous l'avons vu, estpuacessus dynamique au cours duquel la
personne se définit et se reconnait par sa facoréftechir, d’agir et de vouloir dans les
contextes sociaux et 'environnement naturel dagsel elle évolue. Les influences que subit
l'individu dans ce processus, ainsi que la transimisdes modeles sexués, fagconnent garcons
et filles dans leur devenir et dans leurs relatiddsn des enjeux, depuis Simone De
Beauvoir, est de faire évoluer ces influences gerfgpositive afin qu’une égalité entre les
sexes s’observe dans la sphere domestique etelamsnide du travail. Malgré une |égislation
qui ceuvre dans ce sens (acces a la formation agaliegalité de traitement et de salaire,
parit¢ dans le monde politique...), les constats ed&tumontrent un systéme toujours
inégalitaire en défaveur des femmes. En effet, n@wns vu, les hommes comme les
femmes sont pris dans des injonctions cultureliégeant qu’ils se conforment & un modele
et ce systeme reproduit ainsi une domination desnmes sur les femmes. Alors que nous
avons actuellement les moyens intellectuels de ttegnee systéme en question, peu de
personnes se sentent concernés et la plupart \weesgysteme comme naturel et allant de soi.
Ces idées sont ancrées dans la culture depuis tsujinons-nous, et la lutte contreeette
domination silencieuss’ nécessite en premier lieu une prise de conscigénérale. Cette
remise en question ne doit pas appartenir uniqueawenféministes et rend la déconstruction
des représentations nécessaire.

Si cette évolution est un jour unanimement soublaiténe sensibilisation forte des
professionnels de la petite enfance, de I'éducatieri’orientation scolaire doit étre envisagée
afin que les discours tenus aux enfants et adolesoeais aussi aux parents soient davantage
neutres et équitables. Les stéréotypes de sexentialemc étre démasqués et dénoncés au
quotidien afin de sensibiliser chacun a ces aspetcfaire réflechir a la transmission de
valeurs mise en ceuvre. Mais nous ne sommes passaaos que cet idéal de justice et
d’équité est difficile a défendre face a des rasists trop importantes qui ne manquent pas

d’émerger quand ce systeme intégré par tous seetr@insi bousculé.

Sylvie UCCIANI
sylvie-ucciani@live.fr

8 variations sociologiques sur le sexe des métjEss,
9 La domination masculindijm de Patrick Jean, 2009, entretien avec P. Jean.
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