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Communication n°226 — Atelier 21 : Formation au méer du soin

L’analyse de pratique, une opportunité de transmete

Christine Baeriswyl, Infirmiére, Professeure, HauteEcole de Santé de Fribourg, Suisse

Résumé

L’analyse de pratique est une méthodologie qui peda développer la prise de distance et la
réflexivité en situation professionnelle et en fatin initiale ou continue. La particularité du
dispositif d’'analyse de pratique en formation al&ide Bachelor en soins infirmiers présente,
réside en la co-animation des séances par uneiprate-formatrice (PF) et une professeure
qui suit un groupe d’étudiants durant toute sa &irom. La question de la transmission de la
culture, des valeurs et des normes professionnebéstgalement au cceur des analyses,
comme l'analyse des traces vidéo le montre. Cesnngsions peuvent avoir lieu entre les
étudiants, entre experts et étudiantes ainsi q&dPiE et professeur autant autour du contenu
des situations analysées que pour les optionsrdatian.

Mots clés :Transmission pairs-pairs-experts en analyse dejpeat
Communication

La thématique de la biennale 2012 suscite notégénte réfléchir autour de la transmission
dans le cadre de notre activité de professeures daa haute école de santé de Suisse
romande. En effet, la question de la transmissert ptre posée dans le cadre duprocessus de
développement et de concrétisation d’'un dispogditihalyse de pratique auprés des étudiants
en formation initiale d’infirmiere. Nous sommes te® a partager et discuter de nos
expeériences autour de ce dispositif d’analyse @tiqare en utilisant pour cela des supports
vidéo.

Pour ce faire, nous décrivons dans un premier tdengspositif d’analyse de pratique dont il
est question. Puis nous nommerons les postulatsiqaés a la base de la mise en place de ce
dispositif. Enfin nous aborderons la question demdamissions au sein de ce dispositif
pédagogique.

Préambule

En Suisse romande, la formation Bachelor en saifigriiers en alternance est construite a

partir d’'un référentiel de compétences métier eind’ conception de programme de type

modulaire.

Pour permettre le développement de compétencesuf§ayy 1995), un programme de

formation doit offrir plusieurs conditions dynamicgue

* Un curriculum construit autour de situation promtpes. Dans le programme de
formation, les modules crédités sont congus sirake de situations emblématiques. Le
choix des situations a été réalisé sur la basaldesées épidémiologiques, des données
statistiques des institutions de soins, des déffepsionnels qui attendent les infirmiéres



et d’'une enquéte aupres d’'une cinquantaine d’équégpsoins pour définir les situations

auxquelles elles étaient confrontées.

* Prendre de la distance par rapport a la situatémue a:niveau proche.Ce travail est
réalisé en partie par les PF lorsqu’ils réaliseeg dnalyses de situations avec un ou des
étudiants lors des différentes périodes de formatioatique et dans les modules
théoriques lors des activités d’intégration intedulaires. Ces activités cherchent a
mobiliser des savoirs de différentes natures ismuimnt des modules théoriques et
pratiques.

* Exploiter, par la récupération ou la remobilisatides vécus professionnels en se
centrant sur l'acteur en situatiobne prise de distanceface aux situations
rencontrées. Offrir I'occasion de donner du sens ailMations problématiques
rencontrées est également un des buts des sémidairalyse de pratique. En effet, le
travail collectif entre pairs et experts, autouolgét professionnels, favorise la
construction d’une posture réflexive, rarement spoéé.

* Les étudiants, étant immergés tres t6t dans desuxide pratique professionnelle,
sont donc confrontés a des situations authentiquoesplexes qui nécessitent de leur
part I'intégration de ressources multiples caolafation Bachelor est composée de 42
semaines de formation pratique réparties sur lass3de formation et de 65 semaines
de cours, organisées en module groupés. Les étsdiaalisent six périodes de
formation pratique de 6 a 8 semaines dans cing lileupratique différents.

De plus, la formation, se déclarant professionaatis, a mis un accent particulier sur la
formalisation du partenariat entre les lieux déolanation pratique et les sites de formation.

Une convention définit la mission de formation yaé des institutions de soins et aboutit a la
nomination de praticiens formateurs (ci-aprés PR)rpassurer I'enseignement clinique,

'encadrement et I'évaluation des périodes de foiongpratique. Ces PF, pour étre reconnus
et rétribués, doivent suivre une formation de typertificate of Advanced Studies avec

'obtention de 15 crédits ECTS. L'arrivée des PIEta I'occasion de redéfinir le rble des

professeurs des écoles dans les lieux de praticpfesgionnelle et de mettre en place des
dispositifs favorisant l'articulation entre un cexte de production et un contexte de

transmissions. Un de ces dispositifs proposé pae @able étant des séminaires d’'analyse de
pratique.

Le dispositif d’analyse de pratique

Dans le cadre de ces changements, et dans le bptodeouvoir des espaces-temps «en
alternance » ou étudiants, PF et professeurs lievagénsemble autour d’objets professionnels
concrets et communs, des séances d'analyse dgquaratont organisées dés 2005 a la Haute
école de Santé de Fribourg.

Une revue de littérature, réalisée en 2007, a pemfidentifier que, si des dispositifs
d’analyse de pratique existent dans de nombreosemfions, aucun dispositif ne présente les
modalités telles que celles mises en place ici dua d’animation (professeur et PF) qui
accompagne le méme groupe d’étudiants sur troislanshoix de la co-animation s’ancre
dans une conception de l'alternance qui se dégagkopposition théorie-pratique un peu
stérile, en imaginant des dispositifs ou les emseits et les formateurs de terrain cherchent a
mettre en synergie les écarts entre le travail etele travail prescrit, & imaginer des
alternatives et a articuler les différents cadregifierence propres au travail ou a la formation.
Le choix de co-animer résulte aussi de la nécedsitéculer les expériences professionnelles
avec des activités de conceptualisation pour dgpellodes compétences professionnelles car,
selon Beckers J. (2004) un dispositif de formati@oit aussi aménager des espaces-temps de



parole et d’échanges, dédiés au travail sur I'imade soi en relation avec l'action
professionnelle, sur les plaisirs et les souffranapi I'accompagne ... pour aider le
professionnel par la suite a faire face aux ruptuidentitaires occasionnées par les contextes
de travail qu’il rencontrera»

Pour accompagner ce dispositif, des séances devigipe pour toutes les animatrices ont été
organisées. Puis des séances d'intervision onméés en place a un rythme bisannuel.
Depuis 2009, nous travaillons a partir de suppeidéo des séances d’'analyse de pratique
pour faire de I'analyse de pratique de la co-anmnatAvec le temps nous mesurons que
'objet des analyses de pratiques sont de l'ordreladdransmission dans un collectif
d’étudiants, entre des experts (professeur etgmatformateur) et des étudiants ainsi qu’entre
les professeurs et les praticiens formateurs fignire 1). Lors de notre communication, nous
utiliserons des extraits vidéo pour illustrer laegtion des transmissions en nous basant sur
une définition du terme transmettre - c’est metieequ’'on posséde en la possession d'un
autre.

Déroulement d’'une séance

Ces séminaires permettent la verbalisation et teagtualisation des situations rencontrées
durant I'immersion dans la pratique professionmsellées analyses singulieres et collectives
permettent 'analyse d’une grande variété de saoat

Les séminaires d’analyse de pratique ont lieu 3faigl par année durant la totalité de la
formation, dans le cadre scolaire. Une séance ttoie ou quatre heures et est animée
conjointement par une professeure et une pratieidormatrice. Sauf impondérables, le duo
suit le méme groupe d’une dizaine d’étudiants ediénhtes sur toute la durée de la formation.
La composition du duo répond a un souci de compdaniéé en termes d’expertise
professionnelle infirmiére pour augmenter la faamite avec la variété des situations
analysées. Ces situations professionnelles somrndiétees par la multiplicité des lieux
d’exercice professionnel dans lesquels les stagesdé&oulent. Le respect du secret
professionnel et de la confidentialité est posg tta chaque séance. En effet, la confidentialité
est capitale car il se produit dans les momentsalyae de pratique, des allers-retours entre la
personne et les images qu’elle se donne d’elle-nredrga’elle donne a voir.

Une séance commence toujours par la présentatianinstee par chaque participant d’'une
situation professionnelle et des questions gu’ipsse a propos de celle-ci. Les participants
amenent des situations avec des intentions dive@sepeut y voir la volonté de résoudre un
probléme, d’améliorer ses pratiques, trouver desifacons d’agir. Vouloir lutter contre les
sensations de routine et accroitre la sensatisodegpouvoir dans les situations peuvent étre
aussi des intentions. En fin de formation, la pdeeconscience de I'identité professionnelle et
de ses enjeux apparait plus souvent : que faietadre un professionnel infirmier en action,
ce gu’il décide, adapte, ajuste dans l'action amrget les activités d’auto-contrble et d’auto-
guestionnement qu'il réalise

Un tour de table est ensuite opéré pour choisiprarcipe, deux situations a analyser selon
les intéréts ou les priorités du groupe. Ensuitaroence la description fine par I'acteur de la
situation retenue. Les participants et les animmegriposent, dans un premier temps, des
guestions de compréhension de la situation. Anlalé ce temps de question, la demande est
faite a I'acteur de formuler en quoi cette situatioi pose un probléme ou quelle question il se
pose a propos de cette situation. Des hypothésesrdpréhension sont alors formulées par
tous les participants et les animatrices. Les awtéyns avec les pairs et les experts vont
obliger I'acteur de la situation a voir les itiniges de son action, ses prises de décisions, les
éléments qu’il a pris en compte, les perturbatmuisen ont modifié la trajectoire, etc. Dans ce
cadre, les animatrices vont faire articuler lesacgaristiques de la situation professionnelle
avec des savoirs théoriques ou expérientiels degipants. En effet, la question de la



conceptualisation est centrale ; toute activité tieah une dimension productive -de
transformation des objets du monde extérieur- e¢ wimension constructive — de
transformation du sujet et d’enrichissement de repertoire de ressources (Filliettaz, 2009).
Ces moments-la sont un levier de transmissionsdeirs professionnels entre les différents
participants.

Durant cette phase les animatrices sont attendivess pas laisser des jugements de valeurs se
poser sur l'activité déployée et a centrer les tijoles sur la facon dont l'acteur s’y est pris
dans le moment et comment les autres peuvent t'aideouver d’autres possibles en posant
des questions sur le contexte et la situation. ation de ces séances d’analyse de pratique
est complexifiée par son fort caractere d'impréiigé, par le fait que l'attention des
animatrices est focalisée a la fois sur la conddigel’animation du groupe, sur la co-
construction de 'analyse de la situation présentémfin sur la co-construction du processus
de professionnalisation des étudiants. Le roleidiation est donc complexe et passionnant
parce qu’il travaille la dimension professionnefieciale et personnelle des différents acteurs.

Les postulats a la base de l'organisation de ces séminairasatiiae de pratique sont de

plusieurs ordres :

e Former dés le début de la formation, de bons psafeeels capables d'évoluer en
apprenant en cours d’action et de leurs expériences

* Devenir un acteur professionnel, c’est s’engagersddes communautés de pratiques
focalisées sur des productions collectives pour eapjye a débattre des valeurs et des
enjeux sociaux des pratiques quotidiennes. Dewamiacteur professionnel, c’est aussi
vivre des formes de partenariat d’apprentissag@é@madif et inscrire 'apprentissage dans
un processus socialement médiatisé. Devenir uniaptefessionnel c’est encore analyser
des situations complexes, trouver du temps pouwrctstrer la mise en mémoire des
expériences et enfin analyser ses blocages inbibiteu routines défensives et développer
une pensée autonome.

» Favoriser la construction de I'identité professieltm par un double processus dynamique
de construction d’'une identité :une identité powtr@ (processus relationnel, compromis
entre lidentité proposée et lidentité assumée)uak identité pour soi (processus
biographique, compromis entre I'identité hérité€identité visée) (Dubar, 2000).

Notions théoriques

Nous présentons ici quelques notions théoriquesmuguidé la naissance du dispositif et les
guestionnements lors des intervisions.

La compétence est toujours contextualisée et dengimobiliser un ensemble diversifié mais
coordonné de ressources. (Jonnaert& al, 2004)

La compétence est a envisager selon deux axessacthbles: un axe pratique, une
« performance en acte » et un axe réflexif, lelrpaturapport a soi et aux ressources mises en
ceuvre et combinées en situation. Pour agir ave@étance, il est nécessaire de mobiliser et
combiner des ressources pertinentes (Le Boter2)200

Bulea&Bronckart (2005)quant a eux deéfinissent lampétence comme un processus
dynamique, caractérisé par nombreuses bifurcagbnboix, «qui s’inscrit dans de multiples
réseaux de contraintes sociales et matérielles’agtiste en permanence a une lecture-
interprétation de ces contraintesp. 220. Pour ces auteurs, la dimension intenéba de la
compétence mobilise des représentations et, datcéeflangage.

Jonnaert P. (2002) précise encore la nécessitél'potaur de poser un regard critique sur les
ressources mobilisées et sur les résultats obteqmuus développer les compétences
professionnelles ; et pour Pastré, Mayen &Vergng@@05). la compétence réside dans
l'ajustement d’un mode opératoire aux circonstanpesr que celui-ci soit adapté ; cet



ajustement suppose une activité constructive aépostavec un travail d’analyse réflexive.
C’est donc bien dans la capacité d'une personnéoaganiser ses ressources dans une
situation nouvelle que réside la compétence ; taganisation des ressources passe par la
rétrospection de I'action singuliére pour en faine action parmi d’autres.

Une activité professionnelle est toujours conteig@a, historiquement, socialement et
individuellement. S’intéresser a l'activit¢ humaimmaplique donc de se pencher sur les
conditions de son exercice, son histoire, sa sargé) son caractere inédit et son unité. Les
pratiqgues, comme objets d’analyse, concernent totatalité de I'individu, en tant que sujet,
dans ses relations avec I'environnement, dansifiésehts contextes de sa vie professionnelle
et sociale.

Les rapports que I'acteur entretient avec les ®cheil est censé mener a son poste sont au
cceur des démarches dans le courant de I'ergonomi@ndee francaise. Pour I'ergonome,
I'activité d'un acteur c’est son faire et son vétufaire. Cela implique donc, pour avoir acces
a la totalité de I'activité, de passer par une phaesverbalisation et de conceptualisation de ce
qui a été fait, des choix qui n'ont pas éteé reteztudu degré de satisfaction de I'acteur face a
la tache accomplie.

Si I'on place l'activité professionnelle«L’activité est I'ensemble des opérations de cliei
actions a réaliser, d’exécution des actions et datdle du déroulement et du résultat de
I'exécution, par lesquelles le professionnel agihsl et sur la situation de travail en fonction
d’'un but visé »(Maxime, Cerf et Mayen, 2002)- au cceur de la foiomainitiale dont la
mission essentielle (Beckers J., 2004) est d’amouce construction professionnelle qui
favoriserait le développement ultérieur des perssmmeformation, il parait donc nécessaire
gue ces formations préparent leurs étudiants anifeeempétents, c’est-a-dire a agir avec
efficacité et autonomie dans les situations auxesiélls vont étre confrontés, on se doit donc
d’' y intégrer une dimension réflexive.

Une formation professionnelle qui cherche a dévedogfes sujets capables est construite
autour de situations professionnelles et s’appuie e démarche d’analyse réflexive
rétrospective (Pastré, 2009). Dans cette persgecliéyv role des formateurs professionnels
consiste a mettre en scene des situations profesdies, a guider les étudiants dans
'appréhension de ces situations et a analysetiige des apprenants en situation. La
réflexivité étant souvent considérée comme une owgse déterminante a la
professionnalisation (Filliettaz, 2007), la prise mcul sur son mode de fonctionnement, ses
prises de décisions, les possibles non réaliskes é¢tansactions ou articulations qu’un acteur
réalise en situation parait également indispensabldéveloppement professionnel comprend
aussi une composante identitaire -personnelle etegsionnelle- et c’est au travers des
interactions avec des acteurs du champ profesdigaed’identité peut se construire. Dans ce
genre de dispositif, le langage occupe une plaépgmdérante car lorsqu’il s’agit d’acquérir
une formation professionnelle, les interactionscades collegues expérimentés devraient étre
une priorité car elles permettent d’accéder a wmpcéhension partagée des représentations
et exigences de I'exercice de la profession (Bjl209).

L’analyse de pratique permet de développer plusieampétences a différents niveaux. A un
niveau individuel, c’est un espace de verbalisatjon potentiellement, aide I'étudiant a vivre
I'alternance et a mener des transactions entrerlacmmation ou la production de savoirs et
ses expériences.

Au niveau du groupe d’étudiants, ces séances somhayen privilégié pour apprendre a
transformer les situations vécues, par soi-mémepau d'autres, en expériences et de
transformer ces dernieres en compétences profesliesminL’action individuelle d’'un sujet
est ainsi inscrite dans un systeme collectif etmgér de construire des références
professionnelles a caractére socialisé ; référequeservent de cadre pour le processus de



professionnalisation et qui, en méme temps, corgriblau développement de lidentité
professionnelle. On peut des lors parler d’'un esmhe construction du métier (Altet, 2002)
parce qu’il favorise I'émergence de nouvelles digaiions pour dépasser les situations
problématiques. Le fait de faire cet exercice electf de pairs de d’experts permet de
mutualiser et de constituer un répertoire de resggucommunes utiles a chacun. Le travail
collectif dans une séance d’analyse de pratiquagiete construire et valider des hypothéses
de compréhension sur l'activité analysée, de repere fur a mesure des séances, des
récurrences dans les situations rencontrées guepedonner lieu a une généralisation ou une
schématisation (Durand &Filliettaz, 2009) et a meeéin circulation des croyances a caractére
typifiant portant sur I'activité (Filliettaz, 2007)

Formation en alternance et partenariat sont dasnsfortement liées. Le partenariat est une
forme de relation privilégiée basée sur un projattggé qui repose sur des relations
privilégiées et non hiérarchiques dont I'applicatimeva pas de soi car il est nécessaire que
chaque partenaire y trouve une source dintérét.r Rue le partenariat en formation
professionnelle soit efficient, il faut que les tearires se trouvent dans une relation d’égal a
égal, que les différentes parties s’engagent depmpre chef, s’entraident et produisent des
échanges signifiants dans un espace-temps défnpaktenariat est en outre un processus
évolutif (Pelletier, 1997) qui provoque une recomstion identitaire pour toutes les parties en
présence.

Au niveau du partenariat Ecole-Lieux de pratiques séances sont une occasion de
transmission et d’intégration formalisées entrenidieu professionnel et le centre de
formation. Initialement, c’est pour développer Baxéflexif que ces séances d’analyse de
pratigue ont été mises sur pied; mais comme alted co-animées par une PF et un
professeur de la Heds-FR, par le travail demanttuades situations vécues en pratique par
les étudiants, il y a une interpénétration dessrdle formateurs et des praticiens formateurs
qui impligue un changement dans leur posture heltétfiace aux étudiants. Les relations de
collaboration qui existent entre PF et professeuat snportantes pour que le savoir pratique,
le savoir théorique et les expériences puisseata@mnvoqués et articulés.). La porosité entre
les deux milieux de formation suppose une articutaimportante entre ces deux péles et le
développement de compétences spécifiques des fazemtpour investiguer l'activité de
maniere fine et pour en exploiter les données.).

La co-animation des séances d’analyse de pratigueamsidérée comme une pratique de
collaboration située. Toute collaboration étanterpérsonnelle, les différents partenaires
exercent et subissent des influences réciproquiesomi nécessiter, en cours d’activité, des
processus de régulation, de négociation et de pesdécision pour que le travail collectif
puisse étre réalisé et que chacun adopte une attdddquate et puisse ainsi faire bonne
figure. Méme si chaque participant va jouer un gjécifique dans cette activité collective, il
y a interdépendance entre les acteurs par le fdits gtravaillent conjointement et
simultanément et que ceux-ci partagent une sitnatie travail, la séance d’analyse de
pratique qui consiste en une succession d'inteapoéts de la situation dans laquelle les
acteurs évoluent.

Selon Goffman (1961), toute interaction demande tpse participants s’engagent dans
l'activité, coordonnent leurs contributions, adaptedes attitudes culturellement et
socialement adéquates, endossent certains rol@sistent en situation. Les roles endossés
procedent d’'un ajustement réciproque et se réeagandans le cours méme de I'interaction.
Cette interprétation est influencée par la cultlieppartenance des animatrices (institution de
formation ou institution de soins), du role pres(professeur ou PF) et par le type d’activité
qui est réalisée. Le réajustement constant desugesdndividuelles et mutuelles entraine des
prises de décisions d’animation qui sont influescaela fois par leur personnalité, par la



perception des besoins de formation des étudipais]a représentation de ce qu’étre une
infirmiere efficace ainsi que par les valeurs destifutions respectives dans lesquelles les co-
animatrices travaillent.

En synthése, et dans le cadre de notre réflexitouadu lien entre co-animation, analyse de
pratique et la question de la transmission, nous@étaboré une schématisation qui servira
de squelette pour notre communication. Un bilanndae expérience dans ce dispositif
d’analyse de pratique, basée sur I'analyse de draitk®o de plusieurs séances, fait I'objet
d’'une analyse détaillée en cours d’écriture.

Schématisation : Transmissions au sein du dispositif

Transmissions professeure praticienne formatrice 2
Transmission de connaissances actualisées sur la pratique professionnelle S
Transmission de modes opératoires en situation d’animation S g
Transmission d'attitudes professionnelles relationnelles en situation d’animation 2 2
Transmission sur les rapports de partenariat car les deux professionnelsse positionnent comme desreprésentantes de 5 £
leurs institutions respectives £5

Transmissions des expériences professionnelles, de
regles d’actions

Transmission d'indices sur le rapport aux savoirs et
ala pratique

Transmission de valeurs professionnelles et d'idéal
Transmission des pratiques professionnelles
attestées.

Transmission d’invariants permettant d'identifier des
familles de situations

Transmission d’'une culture de partage professionnel
Transmission de la représentation du profil
professionnel infirmier

Transmission d'indices sur le vécu des situations
professionnelles par les étudiants =»transposition
Transmission d'indices sur les conditions de
travail dans les institutions =»remise en question
Transmission des pratiques singuliéres
individuelles et des représentations du réel
Transmissionde ressources cognitives, conatives
et contextuelles et decombinatoires dans la
mobilisation de ces ressources

Transmissions entre pairs (étudiants)
Transmission de savoirs expérientiels issus de la pratique professionnelle (procédures, régles d’action, typifications de
I'action -qui consistent en une cristallisation de I'expérience-, de savoirs et de savoir-étre, etc.)
Transmission d’éléments singuliers inhérents a la construction d'une posture professionnelle et d'une identité
professionnelle en situation (valeurs, idéal, doute, etc.)
Transmission en lien avec le statut de stagiaire (la posture, les questionnements, le statut de I'erreur, les ruses, les
assurances, etfc.)
Ce travail collectif a pour but de réfléchir, théoriser, comparer, interpréter et élaborer avec les autres, pairs et experts.

Séances d'analyse de pratique




Bibliographie

Agulhon, C. (2000). L’alternance : une notion pobmphe, des enjeux et des pratiq
segmentésRevue Francaise de Pédagadi8l, 55-64

Altet M. Pacquay L. & Perrenoud P. (20 : Formateurs d’enseignants, quelle
professionnalisatic ? Bruxelles, Edition de Boeck

Aubin V : (2006) (Propos recueilli par) : La conquéte’datbnomie, entretien avec
Descombes V. iSciences humaines No 1@&obre

Bachelard, P. (1993). Former des adultes au dépefopnt localEducation Permanente, 115,
53-64

Barbier -M. & Durand M. (2003)activité : un objet intégrateur pour les sciencexiales ?
Recherche et formation, 4z-20

Beckers J. (2004) Comment amorcer la constructientithire d’un praticien réflexif par la
formation initiale ? Recherche et formation no 46

Berton, F. (1993). Alternance : conditions d’usagpratiques d’entrepriseEducation
Permanente, 115, 285

Billett S. (2007)Les pratiques participatives sur le lieu de trav&ipprentissages et
remaniement de pratiques culture. Griffith University, Australia

Billett, S. (2009), Modalités de participation au travéal dualité constitutive de
'apprentissage par le travail. In Durand M. &.liettaz L (Ed.), Travail et formation d«
adultes. Par : PUF

Blanchar«-Laville C. &Fablet D. (dir.) (1996) : L'analyse si@ratiques professionnelles. Paris.
Ed. L'Harmattal

Blanchar«-Laville C. et Fablet D. (1999)pévelopper l'analyse des pratiques professionnelles
dans le champ des interventions s-éducativesParis. L'Harmattan savoir et formation
Blanchar«-Laville C. et Fablet D. (Ed) (2001%ources théoriques et techniques de l'analyse
des pratiques professionnel. Paris. L'Harmattan savoir et formation

Bronckart -P.& al (2004)Agir et discours en situation de travabeneve. Ed. Université de
Geneve, les Cahiede la section des sciences de I'éducation

Bulea&Bronckart (2005) Linguistique saussuriennpagadigme thermodynamiqt

Université de Gene': Cahiers de la Section des Sciences de I'Education

Carcassonne, M. &Servel, L. (2009) Formation eoladuite rutiere : approche socio-
langagiere des lecons de condwBulletin suisse de linguistique appliquée, 90

Charlot, B. (1993). L’alternance : formes traditieties et logiques nouvelleEducation
Permanente, 11

Clavier Loic. (2004) La relation entre duation et formation dans les formations en altecea
; Le cas de l'alternance différentielRecherche et formation 481-95

Clénet J & Gérard C., (199Partenariat et alternance en éducation Des pratgjae
construire. Paris, Ed L’'Harmattan

Clot Y. &Faita D. (2000) : Genres et styles en analyseashaity concepts et méthodes.
Travailler 4Revue internationale de psychopathaag de psychodynamique du tra

De Saint Just-L. (2005) :Les dimensions du transfert dans les groupes diaeaties
pratiqgues en formation initiale d’éducateur spéciélet le rapport au savoiForum no 108
Donnay J. & Charlier E. (200€Apprendre par I'analyse de pratiques Initiation au
compagnonnage réflex Namur Ed. Presses universitaires de Namur

Durand M. (2006Activité(s) et FormationGenéeve. Ed. Université de Genéeve, Carnets de la
section des sciences de I'éduca

Faingold N (2001: Entretien de L. Pacquay et R. Sirimtd&recherche et formation no 36 « Le
praticien réflexi » INRP



Faingold N (200: : Formation de formateur a I'analyse des pratiq@smmunication au
colloque « Formation et innovation » CAFOC-IUFM, Reims

Filliettaz L., De Saint Georges I. & Duc B. (200« Vos mains sont intelligentes » :
Interactions en formation professionnelle irle, Université de Geneve : Cahiers de la Section
des Sciences de I'Educati

Filliettaz, L. &Bronckart, .-P. (Ed.) (2005)L’analyse des actions et des discours en situation
de travail. Concepts, méthodes et applicati Louvain-La-Neuve : Peeters.

Filliettaz, L. &Schubauer-Leoni, M.-L. (Ed.) (2008xocessus interactionnels et situations
éducative. Bruxelles : De Boeck.

Filliettaz, L. (2006) Linguistique appliquée etiaités de trava : état des lieux et perspectives
dans le champ francophone. Cers de l'institut de linguistique de Louvain

Filliettaz, L. (Ed.) (2009)Pratiques langagieres et formation professionnddelletin suisse

de linguistique appliquée, ¢

Filliettaz, L., (2009) Les formes de didactisa des instruments de travail en formation
professionnelle initia : une approche comparatisteTiravail et apprentissageso 4

Gagnon C. (200¢Arrimage des pratiques éducatives d’enseignante gbrmateurs en
entreprise en contexte d’alternance. Etide cas en formation professionnelle agricole
Recherches qualitatives vol 27 pp-190

Geay, A. (1993). Pour une didactique de I'altereaEducation Permanente, 1159-88
Jonnaert P (200 : Compétences et socioconstructivisme, un cadre ithéoiBruxelles,
Editions de Boec

Jonnaert P& al (200¢Curriculum et compétences, un cadre opérationBalxelles, Ed de
Boeck

Jorro A. (2002 : Professionnaliser le métier d’enseignaRtris, ESF éditeurs, collections
pratiques et enjeux pédagogiq

Le BoteriG. (2002) Ingénierie et évaluation des compéten&gis, Editions d’organisation
Leblanc S., Ria L., Dieumegard G., Serres G.& Ddrsh (2008) Conevoir des dispositifs
formation professionnelle des enseignants a pietltanalyse de I'activitéans une approche
énactive @activités, volume 5 numéro 1

Libois J. & Loser F. (200:.: Travailler en réseau, Analyse de I'activité en padriat dans les
domaines du social, de la santé et de la petitarer. Geneve, IES Editions

Maxime F.,Cerf M. et Myen P. (2002) Analyse du travail et évaluation thpabsitif
d’accompagneme. In Fagsade no 15, juillet-septembre, INRA

Maulini O. & Perrenoud P.(200zSciences sociales et savoirs d’expérience : catdlit
questions ou conflits de répon ? Genéve. Faculté de psychologie et des sciences de
I'éducatior

Mayen, P. (1999). Des situations potentielles deldgppementEducation permanentd 39,
65-86.

Merhan, F., Ronveaux, C. &Vanhulle, S. (Ed.) (20/Alternance(s) en formatiomlBruxelles

:De Boecl

Molénet X. (2006) :L’individu réflexif, nouveau modeéle sociologiqire Sciences humaines
No 175 octobr

Nadot M., (1993). Des médiologues de santé a Fribourg, Héstet épistémologie d'une
science soignante non meédicale (1'— 1944).Thése de doctorat en sciences de I'éduacatio
(option sciences infirmiéres fondamentales) soulirkction de Daniel Hameline. LillAtelier
national de reproduction des thé

Obin -P. (1995) 1a face cachée de la formation professionnd¥aris éd. Hachette éducation
Pacquay L. & al (199:: Former des enseignants professionnels Quellesestied ? Quelles
compétence ? Paris, Bruxelles, Edition De Boeck



Paquay L., (2005Devenir des enseignants et formateurs professisradais une organisation
apprenant ? De l'utopie a la réalitéEuropean journal of teacher Education Vol 28, N&12,
12¢

Pastré P., Mayen P. &Vergnaud G. (2( La didactique professionnella Revue francaise de
pédagogie no 1t

Pelletier, G. (1997). Le Partenariat : Du discaulactior. Revue des échangdsssociation
francophone internationale des directions d’étabhsents scolaires (AFIDES) 14(3-8.
Pelpel P. (200: : Apprendre et faire Vers une épistémologie de ldigua ?.Paris Ed.
L'Harmattar

Perrenoud P. (2001Développer la pratique réflexive dans le métiend&gnant Paris Ed
ESF

Perrenoud P. (200 : L'analyse de pratiques en questidngCahiers pédagogiques no 416
Perrenoud P. (200 : Adosser la pratique réflexive aux sciences sociaesditions de la
professionnalisatiorFaculté de psychologie et des sciences de I'édugdtiniversité de
Genev

Perrenoud P. (200 : Assumer une identité réflexiveaculté de psychologie et des sciences de
I'éducation, Université de Gene

Perrenoud P. (200 : D’ou viennent les savoirs mobilisés dans une aradigspratiques.
Faculté de psychologie et des sciences de I'édugdtiniversité de Cneve

Samurcay R. &Pastré P. (20 : Recherches en didactique professionnditeulouse, ED.
Octare

Schon D. (199 : Le praticien réflexif. A la recherche du savoir héadans I'agir
professionne. Montréal, Editions Logiques

Tap P. (199-1997) :Marquer sa différencdn Sciences humaing® 15

Vermersch P. (200 : L’entretien d’explicitation Issy-les-Moulineaux, Ed. ESF

<> labiennale

L
£ e
“oation ¢ JI—

0N - Formation - Pratigues P

10



