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Kofinou : du confinement a la mise au travalil
Olivier Clochard

A Chypre, le centre d’accueil de Kofinou, instadlé rase campagne a une quarantaine de
kilometres au sud de Nicosie, accueille depuis 2088 demandeurs d’asile en majorité. Ce
dispositif a été mis en place quelque mois avamiti&e de la Républiqgue de Chypre au sein
de I'Union européenne, et résulte de la politigoenmune « qui s’édifie aujourd’hui par
I’'harmonisation et 'augmentation sans fin des abtlsls légaux et matériels de toute sorte
applicables a I'entrée des migrants » (Morice ébR®012, 16). Situé dans un pays ou le
taux de reconnaissance du statut de réfugié estdas plus faibles de I'Union européenne,
voire quasiment nul certaines années, ce centpoueait-il pas étre aussi considéré comme
I'un des éléments d’'une économie qui n'est ni déelani soumise a I'impot et qui permet a
des employeurs de disposer a tout moment d’uneveésie main d’oeuvre pour des activités
informelles ? L'analyse de ce dispositif hybridelané [€galité et illégalité permet de saisir les
liens qui existent entre le travail précaire anhnigration dont la demande d’asile est I'une
des composantes.

Dans un climat politique et idéologique qui n'esiege propice aux respects des droits des
migrants et auquel est venu se greffer une crismadaique qui couvait depuis quelques
annees, quelles sont les interactions et/ou ledions qui existent entre le contrble de
limmigration et la flexibilisation des formes deises au travail au sein du camp de
Kofinou ?

Ecrit & partir d’enquétes effectuées & Chyjpoe chapitre vise tout d’abord & décrire ce
dispositif officiellement destiné a Il'accueil desndandeurs d’asile, les mesures de
surveillance mises en place par les autorités abigs; et la maniére dont ces derniéres
peuvent étre ou non ressenties par les étrangers, @ans un second temps, il s'agira
d’envisager dans quelle mesure certaines actidéébéconomie informelle de la région de
Kofinou s’appuient sur la présence de ce camp ermuy articulant diverses formes de
mobilité plus ou moins nouvelles et de mise auditales étrangers.

Le centre de Kofinou dans I'étau de I'accueil et d&a surveillance

Construit en 1997 a proximité d’'une route qui mangn abattoir, le centre de Kofinou était
destiné initialement a I'accueil des gens du voyagés ces derniers ont refusé d'y aller car
ils trouvaient le lieu trop €loigné des aires hadmt Situé a pres de cing kilometres du village,
un seul panneau mentionne I'existence de ce castig, au milieu de champs d'oliviers et
voué depuis décembre 2003 & I'accueil d’'une pdeedemandeurs d'asile & Chypre

A l'entrée du centre, on percoit tout d’abord uaerieére blanche grillagée et recouverte d’'une

pancarte sur laquelle est égateption centerC’est un des éléments du périmétre du centre,
les autres parties étant formées d’une cléturéaggk souple et surmontée de quelques fils de
fer barbelés. Le camp est traversé par une allédrgonée qui dessert I'ensemble des cabines

! Le premier séjour a eu lieu en 2007 dans le cdtme étude pour la Commission des Libertés ciyitesla
Justice et des Affaires intérieures du Parlemerdpgen, et ceux qui ont suivi en 2009, 2010, 2G120&3 ont
été réalisés dans le cadre du programmefermeles dispositifs de I'enfermement. Approche teridte du
contrdle politique et social contemporainProgramme ANR (Réf.: ANR-08-JCJC 2008-0121-a%¢c le
financement Conseil Régional d’Aquitaine (Réf. 12907003).

2 Deux autres centres ont été ouverts en 2011.sSitaiés deux hotels & Larnaka et Paphos, la capasfiéctive
des deux établissements était de 300 et 60 plEceBabsence de moyens financiers, ils ont fermééhut de
'année 2013.



de chantier disposées parallelement et séparéqaalgues metres (cf. la carte du camp de
Kofinou), une organisation qui rappelle a une aétieelle la disposition de nombreux camps
de réfugiés ou personnes déplacées dans le monaee ©abines sont destinées a
I'hnébergement, et I'espace intérieur de chacunatckeelles est séparé par des cloisons
permettant ainsi de loger plusieurs familles. Lasitaires — avec des douches et des WC dont
certaines parties sont délabrées — sont collegttifmt été aménagés dans deux cabines situées
a l'une des extrémités du camp. Une cuflinme salle de télévision avec une cabine
téléphonique et le parc de jeux a proximité deti&msont les autres espaces ou les migrants
peuvent accéder a tout moment de la journée. DEsespourraient étre disposées sur les
neuf plates-formes en béton qui n'ont pas été agé&aw si le nombre de personnes venait a
augmenter. En 2013, la capacité officielle d’ackest d’environ quatre-vingts places.

Le centre était destiné initialement a accueillgs damilles et des femmes seules a la
recherche d’une protection, mais au fil du temps ltenmes célibataires ont aussi été admis
a y résider. Il arrive aussi que des migrants disode leur demande d’asile y soient assignés
a résidence le temps d’organiser leur renvoi dauos pays d'origine. Ces exilés présents a
Kofinou ont donc en commun, de par leurs parcoulgratoires respectifs, de mettre en
réseaux — soit a I'échelle insulaire, soit a uneele plus large — un grand nombre de lieux
similaires a celui-ci, c’est-a-dire degeperes spatiaux qui jalonnefleurs] parcours(...),

des lieux dont 'administration et le gouvernemeéevtiennent plus expertdgier, 2012, 91).
Kofinou n’est jamais la toute premiére étape deidasur I'ile, certains ont été enfermés dans
des lieux de détention comme a Block Ten, d’autres eu auparavant des expeériences
professionnelles dans des fermes ou chez des eeyptogomme employés domestiques.
D’autres encore ont vécu plus ou moins longtempss dies quartiers de grandes villes
(Nicosie, Limassol, etc.) avant que les autorigsenir attribuent une place dans le centre.

Le centre est placé sous la responsabilité du tipant de I'asile qui dépend du ministere de

I'Intérieur, mais depuis quelques années, de nawwaateurs y sont également présents pour
assurer la gestion des lieux. Il s’agit d’'emplogléda firme internationale G4S, société qui se
présente comme le leader international dans le ended solutions relatives & la sécdri@n

a donc affaire a une délégation partielle et uhgtidn des responsabilités (Rodier C., 2012,

28, les exilés ne percevant pas la différence detstantre les employés publics et privés

qui sont amenés a assurer certaines formes deillamge au sein de ces lieux et aupres des
personnes qui y vivent.

Trés peu d'activités sont mises en place pour destes, seul 'accés & Internet, des cours
d’apprentissage de grec deux fois par semaine etsartie hebdomadaire viennent parfois
rompre le rythme d’une vie quotidienne rébarbatjue s’est installée dans la durée. Santos,

% Les repas du midi et du soir sont préparés parefaurateurs des environs, ils sont servis dasddrquettes
qui sont données aux résidents voire disposéesitibeatrée de leur chambre s'ils sont absents.

* L'organisme dispose d’un bureau basé a Nicosi# (gor site Internehttp://www.g4s.com.cy/ Avec 40 000
salariés et un chiffre d'affaires de plus de uriari de livres, il gére des prisons, des centeeddétention pour
migrants au Royaume-Uni, en Irlande, assure « lgliganage, la sécurisation des aéroports, la gestio
d'établissements scolaires, le transport de prisosnles transferts de fond, etc. » (voir ClairedRr, 2012,
Xénophobie business. A quoi servent les controigsatoires ?Paris, La découverte, pp.17-60).

® |l se peut que la multinationale G4S opére aussiforme d’entrisme & Chypre sur le marché du étele
immigration. Les autorités chypriotes lui ont acdé la gestion des deux centres d’accueil pourateeurs
d'asile a Larnaka et Paphos, et selon un ancieponssble du ministéere de l'Intérieur (mars 2013)s d
organismes privés feraient du lobbying auprés d&ics membres du gouvernement pour étre présant ld
nouveau centre de détention pour migrants de Mggiapouvert en janvier 2013 et situé a trois katnes du
camp de Kofinou.

® Les jours d'école, un bus vient chercher les @sfaour les conduire dans des établissements desieoes
environnantes, par alilleurs, les employés orgahisgelques activités a l'intérieur du camp, rareman
I'extérieur.




un demandeur d’asile originaire de la Républiqguaaigratique du Congo, résume cette « vie
sous perfusion » (Agier, 2002, 85) :

«lci (...) la vie est monotonég...) Vous vous réveillez..), vous prenez le mangé, vous mangez et
apres vous regardez la télé, aussi si vous avetr§iml des choses a faire, vous allez dans le
village de Kofinou, acheter des histoires, aprésisvoentrez. Vous allez a la salle télé, vous

regardez la télé. Il y a encore le mangé qui vians le soir, vous mangez, vous regardez encore
la télé. C’est tout, et vous allez dormi(2 mars 2013).

Au-dela de cette harmonie biologique qui soulignéimmobilisation, l'attente et le
resserrement de la vie quotidienne sur un espatesirg » (Agier, 2012, 85), les exilés ont
aussi l'obligation de respecter certaines regiessdoivent ainsi mentionner aux autorités s'ils
s’absentent plus de quarante-huit heures sous peise faire exclure du dispositif et d’étre
placés en détention. Par ailleurs, chaque joursalg contraints de signer un registre pour
indiquer s’ils souhaitent prendre le(s) repas dalégnain, ce qui fait dire a 'un d’entre eux :

«Il'y a trop de lois. Il faut signer pour aller magg pourquoi signer pour aller manger ? (...)
Chaque jour, il faut signer aussi la présencé€ mars 2013).

Une jeune femme se plaint également de ces reglgs dpivent constamment respecter :
« Pourtant ce n'est pas une prisordit-elle (7 mars 2013).

Si les migrants présents a Kofinomt la possibilité a tout moment d’aller et venirtre

I'intérieur et I'extérieur du camp, le sentimenedfermement est tangible ; il est lié a la fois
a une situation d’'impasse et de marginalisationagmet a I'attente de la réponse a la
demande d’asile, qui peut « retenir » certainséeants a Kofinou pendant plusieurs années.

Mis en place dans un environnement hostile et samrgable politique d’accueil des
demandeurs d’asile, le camp de Kofinou pourraé @tr comme une exception a Chypre dans
le sens ou il est le seul dispositif durdldei « offre » un toit & des personnes en quéteed’u
protection. Mais I'absence de soutien aux étrangmant a Kofinou et les titres de séjour
temporaires qui sont octroyés a ces derniers neaméint les personnes dans des conditions
de vie précaires.

A Chypre, deux associations — Future Word CenteKish — assurent une aide juridique
auprés des demandeurs d’asile, mais elles ne ssnpngésentes a Kofinou et la plupart des
migrants n’ont pas connaissance de leur existdPaeailleurs les employés privés et publics
qui travaillent dans le camp disent ne pas étrdlitésba aider les requérants a préparer leur
dossier lorsque ces derniers vont rencontrer lesest du service de I'asile. En conséquence
I'assistance juridique auprés des exilés du canmhmuessi-inexistante, laissant les étrangers
dans un face a face avec les officier&gylum Servicgui sont sous la tutelle du ministere de
I'Intérieur dont I'un des objectifs principaux ef lutter contre I'immigration « irréguliére ».

Il arrive toutefois que des personnes obtienneet protection : entre juillet 2012 et février
2013, quatre Palestiniens originaires de Gaza énéficié d’'une protection subsidiaire mais
aucun étranger n’a obtenu le statut de réfugiditeélda convention de Geneve de 1951 (voir
le graphique sur la carte). Les autorités privéégiau mieux et avec parcimonie l'attribution
de titres de séjour de courte durée (un an), @Eogefnent révocables. Parmi celles et ceux
qui sont déboutés, certains sont renvoyés danspays d'origine, d’autres finissent par
échapper au contréle de l'immigration et quelques-wWlemandent a bénéficier d’'une
régularisation malgré les difficultés administragvauxquelles ils sont confrontés. Pour ces
derniers, la réponse des autorités est bien sotrdenongue a attendre. En reprenant la thése
défendue par Alain Morice et Swanie Potot (2010, Xlon pressent que cette sorte de
tragquenard (...) enjoint aux gens d’entrer dans detesies de travail combinant les

"Voir la note 2 de bas de page.



inconvénients du salariat » et les changementsatiefs Le fait que la présence de nombreux
étrangers sur le territoire chypriote est consielénéant tout comme « illégale », quel que soit
leur titre de séjour, est I'une des résultantespadiiques et des lois mises en place par I'Etat.

Kofinou : un camp de travailleurs ?

A Chypre, les demandeurs d’asile peuvent accéderamahé du travail six mois aprés la date
du dépbt de leur dossier. Les métiers que les ragtggont le droit d’exercer, sont déterminés
par le ministre du Travail et de la Protection atefien accord avec le ministére de
I'Intérieur. Officiellement, ils ont accés & cingcseurs professionnéfs I'agriculture et la
péche, la production d’aliments pour animaux, Istiga des déchets (secteur des eaux usées,
ordures ménageres, recyclage des déchets d’oigiimeale comme dans les abattoirs, etc.),
le commerce (de gros) et la réparation (stationgese lavage automobile) et un dernier
secteur rassemblant les professions qui n'entre® gans les catégories précédentes
(nettoyage des batiments et des espaces extérgisnshution de matériel publicitaire ou
informative, livraison de nourriture).

Si en théorie, ces différents secteurs sont adilessa 'ensemble de la population de l'ile,
dans les faits, une grande partie des postes sesiinéls tacitement aux migrants. En
conséguence, dans ces catégories socioprofesdamnes étrangers sont surreprésentés pour
cause d’exclusion des autres métiers dans le malcieavail et aussi par le fait que ce sont
des métiers non qualifiés. Implanté en zone rutaeleamp de Kofinou constitue donc une
réserve de main-d’ceuvre agricole pour les fermasatientours (élevage), la cueillette des
olives ou autres fruits, I'abattoir situé a proxiénile débroussaillage des jardins, des niches
de travaux temporaires que les exilés s’emploigeparer ou a se filer entre eux. Ce type de
structure permet ainsi « d’assurer a la fois lziffiéité de 'embauche et moins de procédures
lourde pour les employeurs » (Morice et Michalof0&, 18). Des patrons se présentent
régulierement a I'entrée du camp pour venir chardeela main d’ceuvre sous des modalités
diverses, soit ils viennent le matin tres tot epkment les étrangers présents a I'entrée, soit ils
demandent a ces derniers d’aller chercher des megsodans les cabines. Quelque soit la
facon dont le recrutement s’opere, les étrangesgodient rarement d’'un contrat d’embauche.
Lorsqu’ils vont dans le bourg de Kofinou, ils diserussi étre parfois interpellés par des
propriétaires des environs pour effectuer 'engretie jardins sur une ou deux journées.

Le fait que la |égislation chypriote (et européénraative aux contréles de I'immigration
soit devenue plus restrictive, engendre — malgsédigerses mesures de retours mises en
place — la présence durable de personnes « samgsgapmui n'ont pas d’autre choix que
d’occuper des emplois non déclarés. C’est le casi @e hombreux demandeurs d’asile dans
les pays européens dont les apports financiers whemte bien souvent insuffisants. Par
exemple dans le camp de Kofinou, le faible montint’allocation mensuelté pousse les
exilés a rechercher d’'autres moyens de subsist@ette quéte s’est notamment renforcée
suite a la suppression — en juin 2012 — du pejguter et des tickets de cantine pour les

8 Ainsi des exilés, aprés avoir été considérés comemeandeurs d'asile, se retrouvent « sans-papiergant
d’'étre candidats au regroupement familial lorsgufdndent une famille.

® Minister of Labour and Social Insurance

19 Asylum Service (2011) Guide for asylum seekers lemkficiaries of international protection in Cygré1 p.
Lien Internet :
http://www.moi.gov.cy/moi/asylum/asylum.nsf/AI/EZAGBECC1B2210BC22578400052F169/$file/Guide%20f
0r%?20asylum%20seekers%20and%20beneficiaries%20dffiePFational%20protection%20in%20Cyprus.pdf
' Chaque mois, les adultes seuls et les chefs dilégrarcoivent la somme de 85, 43 euros, un mdrderl7
euros est versé au conjoint et chaque enfant smeplire.




enfants scolarisés qui étaient auparavant délip@s les autorités. A cela s’ajoute la
distribution des produits d’hygiéne qui s’effectiefacon plus restreinte qu’auparavant

Mais la recherche d’'un emploi n'est pas chose aikés dimensions du travail précaire
maintiennent sur le qui-vive les migrants dont fatig administratif n’est que temporaire,
ainsi une épée de Damoclés au-dessus d’eux carssiilt découverts par la police, ils sont
généralement conduits en détentfol y a aussi I'inadaptation des postes qui senppsés
aux étrangers. Une jeune exilée du camp de Kofinant toujours vécu en ville et qui
voulait absolument travailler pour améliorer le tidien de sa famille, s’est trouvée
confrontée a devoir traire des chévres et mettge mdeutons dans une remorque, choses
gu’elle a été incapable de faire correctement eaguonduit son employeur a la congédier.

Des discriminations d’ordre racial sont égalememntionnées par les migrants qui sont
employés dans les fermes environnantes de Kofinomament des récoltes de fruits. |l
arrive que les personnes soient remunérées difféegrnselon la couleur de leur peau, ainsi
celles de couleur noire sont payees entre 15 etuP@s la journée pour une amplitude de
travail qui peut aller jusqu’a douze heures envim@ors que les autres étrangers percoivent
25 euros. Cette xénophobie est installée dansciétéachypriote depuis plusieurs anrféest

elle a tendance a s’amplifier avec la crise écogamiDans ce contexte, « les autorités de la
plupart des pays européens (...), s'aidant d’une niopi publique" faconnéead hoc
(Bourdieu, 1973), ne manguent pas de rappelerragreissés qu'ils ne sont chez nous gu’en
sursis, et de toute maniere pour un temps limitést une constante de notre idéologie (...)
que de postuler ou de décréter que les mouvemagttoires n’'ont pas vocation a étre
durables et doivent déboucher le moins possible'imstallation car les ressortissants des
pays éloignés sont globalement réputés inassiraBab(Morice et Potot, 2010, 8).

Nombre de personnes sanctionnées par les autoritésypriotes pour des questions relatives au travaile
ressortissants de pays tiers en séjour irrégulier

Année 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Employeurs qui recrutent

— . 234 362 592 734 745 1208
illégalement des étrangers

Etrangers employés sans

S ; 389 626 1004 1126 1094 1617
autorisation de travail

Source : Ministére de I'Intérieur chypriote

A Chypre, employer des migrants sans autorisatsrcensidéré comme une infraction a la
loi depuis les années 1980, alors que la Iégislatiotoujours permis de condamner les
travailleurs migrants sans permisDurant les années 2000, cette différence seitrddns les

chiffres publiés chaque année par le ministérélaitieur ou on note un plus grand nombre

12 Information tirée d’entretiens effectués en juiR@11.

'3 Pour bien comprendre cette peur & Chypre, peetgdiis que dans les autres pays de I'Union euroméén
suffit de rappeler que des étrangers résidant dégait dans le pays, sont parfois arrétés et enserrgans
aucune raison valable — a 'occasion d'une visitesarvice de I'lmmigration (ministére de I'IntérigulLes

autorités opérent de la sorte lorsque des étrapgessstent a ce que leurs droits soient respece&peut étre le
cas pour un salaire qu'un employeur se refuse seveou une demande d’asile que les autorités mlentepas
enregistrer sous prétexte que la personne ne digassde papier d'identité.

1 Voir les rapports de I'association KISA ou du @seuropéen ENAR.

15 Aprés un second rappel & I'ordre par la Commiseimopéenne le 21 juin 2012, le gouvernement chigs

transposé la directive sur les sanctions a I'emeodés employeurs de ressortissants de pays tiesgjeur

irrégulier (Directive 2009/52/EC). Ce texte qui aitirdu étre mis en ceuvre en juillet 2011 vise ablétun

systeme de pénalités contre les employeurs dertissamts de pays tiers en séjour irrégulier. beet@révoit

aussi des mesures pour permettre aux migrantsgpélegie les impayés de leurs employeurs leurs tSodesés.



de migrants sans autorisation de travail condammés d’employeurs ayant recours
illégalement aux travaux d'immigrés.

L'augmentation des chiffres dans le tableau cidess’explique en partie par un
accroissement des controles mis en place parfeieasg de I'lmmigration, permettant dans le
méme temps de donner des gages aux autres Etatsresede I'Union européenne dans la
lutte contre Iimmigration « irréguliére'$ Si les responsables politiques disent n'accorder
aucune tolérance au travail dissimulé, on note +egard du fonctionnement du camp de
Kofinou dont la gestion est confiée a des emplaygésiépendent du ministére de I'Intérieur —
que ce dernier semble assez indulgent vis-a-visedggdoyeurs qui viennent recruter sans
contrat des migrants. De nombreux secteurs éconmwmiqgomme l'agriculture, le tourisme
(restauration et hétellerie), la construction stdervices, s'accommodent assez bien de cette
situation car ils en tirent des bénéfices. Paeaifl le systeme des autorisations de travail
n'étant pas spécialement flexible, il requiere dgege employeurs anticipent la demande de
main d’'ceuvre en remettant aux autorités des doctsnpenur les formes de travail I1égales, ce
qui pour nombres de responsables, est vu commeamteainte voire une perte de temps.
Dans ce contexte, le camp de Kofinou peut donc @recomme un avantage pour les
employeurs — notamment agricoles — des alentoursagui recruter a certaines saisons ces
travailleurs « flexibles » voire non déclarés «tdentravail est caractérisé par l'incertitude,
en plein accord avec le recul du droit du traj@ies situations sont] porteuses des prévisibles
dégats humains accrus. Avec pour horizon le resmx formes les plus primitives de
tacheronnage, ce serait la fin programmeée du tlavaimmigré, avec dans son sillage celle
du réfugié » (Morice, 2012, 32).

Migration et autres dispositifs de main d’ceuvre dar I'espace européen

A travers la description du camp de Kofinou et agard d’analyses d’autres dispositifs
existant au sein de I'Union européenne, on notepd@sessus convergents entre ces centres
d’hébergement pour demandeurs d’asile et des s$ablients destinés aux travailleurs
saisonniers migrants, que ce soit sur le plan aithisation du travail liée a la présence de
ces logements, de leur localisation géographiquaedtarchitecture.

Situé dans un pays ou le nombre de décisions négatelatives au statut de réfugié égale
presque le total des décisions prises par I'adinatien dans ce domaine, la présence du
camp de Kofinou révéle implicitement l'utilité éammique du dispositif. Les requérants qui y
sont admis, ont généralement déja passé plusiearaiges voire plusieurs mois sur I'ile, ils
peuvent donc, entre la précarité du statut quidsticonféré et celle des activités qui leur sont
proposeées, accéder au marché de I'emploi souvémtmel. En conséquence les migrants
demeurent vulnérables a I'exploitation avant, pehda aprés leur passage dans le camp, et
leur situation souligne la concordance entre ldgigues européennes d’asile — de plus en
plus subordonnées a celles des contrbles migrateiret le processus économique de
« délocalisation sur place » mis en évidence pam&nuel Terray (1999) et que I'on observe
aussi dans d’'autres pays européens. Pour exemién& Brovia note que dans la région de
Foggia en lItalie ou est situé le centre d’iderdificn pour demandeurs d’asile de Borgo
Mezzanon¥, «les demandeurs d’'asile déboutés ou en attentédision finissent souvent
par travailler dans les champs (...) et entrent #és dans le circuit de la main d’ceuvre
irreguliére » (Brovia, 2009, 161). Replacer le cerde Kofinou dans un contexte européen

'8 Pour rappel, en 2013 soit neuf ans aprés sonesatréein de I'Union européenne, la République lig@
ne fait toujours pas partie de I'espace Schengttl@rd et Martin, 2010).
"En 2011, la capacité de ce centre était de 85@plesource : ministére de I'Intérieur italien).



permet aussi de souligner des similitudes ave@tdsissements prévus spécifiquement pour
le management de la main-d’ceuvre saisonniere adiandes logements des travailleuses
saisonnieres marocaines dans la région de Huehisspagne (Zeneidi, 2013). Ainsi que ce

soit les centres d’accueil pour demandeurs d'asilées centres pour travailleurs saisonniers
dans le sud de ['ltalie ou de I'Espagne, ces é&abinents font le jeu du recrutement d’'une
main d’ceuvre exploitable et précaire. Quel que ksoit statut, ils permettent d’assurer « la
recherche de travailleurs flexibles, peu chers @tiles » (Zeneidi, 2013, 9), soit une

construction (étatique) du travailleur migrant @iée (Morice et Potot, 2010). Ces processus
de recrutement que l'on retrouve également a desfoars routiers de grandes villes

européennes, autour des gares routieres ou ferasialimentent le secteur informel et

I'optimisation de la main d’ceuvre disponible qusutte de la doctrine libérale économique.

L'autre point commun & tous ces établissements’isstement, I'éloignement des villes
(Brovia, 2009 ; Zeneidi, 2013), et parmi les cemtlaccueil pour demandeurs d’asile au sein
de I'Union européenne, le camp de Kofinou est I'ules formes de relégation les plus
aboutie$®. Et ces habitations & I'écart des aires urbaihée® villages subordonnées a divers
modes de surveillante des déplacements des résidants constituent delodest de
management que I'on retrouve dans de nombreuxecdi#ccueil pour demandeurs d’asile ou
travailleurs migrants. Et cette mise a distance lisditle également par le nombre de
déplacements de plusieurs kilometres que les ntgydiivent souvent faire a pied.

Enfin 'aménagement « ordinaire » de ces différdaggements se retrouve dans l'usage de
matériaux précaires, que ce soit a Kofinou, a Maltec le camp d’Hal Far ou une trentaine
de tentes sont placées sur des dalles de béton darésaéroport pour accueillir des
demandeurs d’asile, voire en Espagne ou a six kilmea du centre de Cartaya, thesbile
homesont été installés pour accueillir des travaillsusearocaines. Ces logements ont la
particularité de n’offrir que des espaces pour dorhlas autres fonctions sociales (cuisine,
sanitaires, etc.) étant collectives, soit pour eadre les mots d’Abdelmalek Sayad, «le
logement ne peut étre que ce qu’est I'immigré : logement exceptionnel, comme est
exceptionnelle la présence de I'immigré ; un logetrdiurgence pour situation d’urgence ;
un logement (...) a titre provisoire pour des hommes-mémes « provisoires » (2006, 82 et
87) ».
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