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Une migration économique ? 

Pratiques et usages sociaux des migrations 
de travail intra-européennes 

 

Aurore Flipo1 

 

 
[Résumé] Au cours de la dernière décennie, les migrations de travail internes à l’Union 

européenne ont connu une forte augmentation, en particulier de l’Est à l’Ouest et, plus 

récemment, du Sud au Nord. Malgré la diversification des pratiques et des itinéraires mi-

gratoires, ces mobilités sont souvent regroupées sous le terme de « migrations écono-

miques », et opposées à d’autres formes de mobilité supposées plus électives. À partir 

de matériaux qualitatifs (37 entretiens biographiques) et quantitatifs (enquêtes natio-

nales), cet article explore les pratiques migratoires des jeunes Polonais et Roumains au 

Royaume-Uni et en Espagne ainsi que la diversité des usages sociaux de celles-ci. Toutes 

les pratiques ne jouissent pas de la même légitimité sociale, illustrant la manière dont la 

mobilité est à la fois socialement structurée et socialement structurante. La notion 

d’usage social permet alors de comprendre les modes socialement différenciés 

d’investissement de l’espace géographique. 

Mots-clés : Migrations, mobilités, libre-circulation, Europe, inégalités. 

[Abstract] In the last decade, intra-European labour migrations have grown importantly, 

particularly from East to West, and more recently from South to North. Despite the di-

versification of migratory paths and practices, “labour migrations” are frequently reduced 

to a unique economic rationale and opposed to other types of mobility. Drawing on a 

qualitative research (37 biographical interviews) and quantitative data (national surveys), 

this article explores migration strategies of young Polish and Romanian citizens in the 

United Kingdom and in Spain and the diversity of the social uses of their mobility. All 

practices are not equally legitimized, which exemplifies how mobility is socially stratified 

and stratifies societies in return. The notion of social use underlines the socially diversi-

fied ways of using international mobility. 

Keywords: Migration, mobility, free movement, Europe, inequalities. 

Introduction 

                                                 
1 Institut d’études politiques de Grenoble, France. 
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2 OCDE, données sur les entrées de travailleurs étrangers. 

3 Sont entrées dans l’Union européenne en 2004 Malte, Chypre, l’Estonie, la Lettonie, la Litua-

nie, la Slovaquie, la Slovénie, la République Tchèque, la Pologne et la Hongrie. Sont entrées en 

2007 la Roumanie et la Bulgarie. 

4 EUROSTAT, données sur les résidents étrangers (tps00157), 2012. 

5 National Census (ONS, 2011) ; Censo de Población y Viviendas (INE, 2011).  
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1. L’usage social de la mobilité : un outil pour 
comprendre les migrations contemporaines 

                                                 
6 Pour mémoire, l’Europe des 15 comprend la France, l’Allemagne, le Royaume-Uni, la Bel-

gique, les Pays-Bas, le Luxembourg, l’Italie, l’Espagne, le Portugal, la Grèce, l’Autriche, le Dane-

mark, l’Irlande, la Finlande et la Suède. 

7 C’est-à-dire ayant changé de pays de résidence principale entre 18 et 30 ans.  
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2. Contexte de recherche et méthode 

                                                 
8 Les dix nouveaux entrants de 2004 étaient la Pologne, la République tchèque, la Slovaquie, la 

Slovénie, la Lettonie, l’Estonie, la Lituanie, la Hongrie, Malte et Chypre. 
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3. La mobilité internationale, une pratique de plus en 
plus diversifiée socialement 

                                                 
9 Voir tableau récapitulatif complet en annexe. 

10 D’après le Labour Force Survey, 53 % des personnes de nationalité roumaine en Espagne 

avaient entre 18 et 35 ans au moment de l’enquête, ainsi que 64 % des personnes de nationa-

lité polonaise au Royaume-Uni. 

11 Diagnostic Social polonais, 2007 ; Baromètre d’Opinion Publique roumain, 2007, question 

portant sur le projet de partir à l’étranger pour y travailler. 
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12 Diagnostic Social Polonais, 2007 ; Baromètre d’Opinion Publique Roumain, 2007.  



Un e  m i g r a t i o n  éc o n om i qu e  ? …  

 

67  

4. Les usages sociaux de la mobilité 

4.1. La mobilité comme assurance 

                                                 
13 À titre informatif, 1 euro valait 3,83 zlotys en 2007. 
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4.2. La mobilité comme stratégie d’attente 
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4.3. La mobilité comme acquisition de capital international 

J’ai pensé que si je voulais continuer mes études, faire un master, avec une cer-

taine connaissance des langues, ça serait mieux pour moi. Ensuite, avec une meil-

leure éducation, je pourrai trouver un meilleur emploi […] et avoir quelque chose 

de plus que tous les autres gens à ce niveau en Pologne. Et le diplôme anglais est 

un peu meilleur que seulement le diplôme polonais, non ? 

4.4. La mobilité comme rite de passage à l’âge adulte 
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4.5. La mobilité comme défection 

Je n’aimais pas la culture, je n’aimais pas la religion, je n’aimais pas le pays… je 

n’aimais rien de la Pologne ou des Polonais. Et depuis mon plus jeune âge, je me 

disais que j’allais aller quelque part à l’étranger, que je ne voulais pas rester ici. (…) 

Il y a plus de liberté ici. Les gens ne sont pas restreints par… des règles stupides. 

Comme je te disais… comme la religion, la culture… Tout le monde est libre de 

faire ce qu’il a envie.  
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5. Pratiques migratoires, positions sociales et enjeux de 
légitimité 
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14 Voir Flipo Aurore, Les nouvelles migrations de travail intra-européennes. Jeunes Polonais et 
Roumains au Royaume-Uni et en Espagne, Thèse de doctorat, IEP de Paris, 2014. 
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Conclusion : Usages sociaux de la mobilité et espace 
social 
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Annexes 

TABLEAU  RÉCAPITULATIF DES ENQUÊTÉS 
 

Pays Angleterre Espagne

Date 2010 2011

Nombre total d'entretiens 18 19

Hommes 6 8

Femmes 12 12

18-24 ans 3 6

25-30 ans 14 7

30-35 ans 1 6

Moyenne 27 28

Avant 18 ans 0 2

18-24 ans 12 9

25-30 ans 6 8

Moyenne 23 23

Secondaire technique 1 3

Secondaire général 4 5

Supérieur achevé 9 8

Supérieur non achevé 3 2

Encore en études 1 1

Hôtellerie-restauration 2 2

Industrie manufacturière 5 1

Construction 0 1

Transport 2 1

Santé 1 2

Culture, médias, enseignement 1 3

Service domestique 2 3

Divers services 3 3

Autres situations Arrêt maladie : 1 Arrêt maladie : 1

Congé maternité : 1 Chômage : 1

Qualifié 4 5

Non qualifié 11 12

Age au moment de l'entretien

Age au moment de l'arrivée

Education

Secteur d'emploi

Type d'emploi


