N

N

La situation des travailleurs migrants dans les prisons
libanaises
Michele Baussant, Houda Kassatly, Liliane Kfoury

» To cite this version:

Michele Baussant, Houda Kassatly, Liliane Kfoury. La situation des travailleurs migrants dans les
prisons libanaises. [Rapport de recherche] CNRS; USJ. 2011. halshs-03028135

HAL Id: halshs-03028135
https://shs.hal.science/halshs-03028135
Submitted on 27 Nov 2020

HAL is a multi-disciplinary open access L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, est
archive for the deposit and dissemination of sci- destinée au dépot et a la diffusion de documents
entific research documents, whether they are pub- scientifiques de niveau recherche, publiés ou non,
lished or not. The documents may come from émanant des établissements d’enseignement et de
teaching and research institutions in France or recherche francais ou étrangers, des laboratoires
abroad, or from public or private research centers. publics ou privés.


https://shs.hal.science/halshs-03028135
https://hal.archives-ouvertes.fr

Rapport

La situation des travailleurs migrants

dans les prisons libanaises

Juin 2010 — septembre 2011

Recherche faite avec I'équipe du Centre des migrasit- Caritas Liban

Michele Baussant
Houda Kassatly

Liliane Kfoury



INTRODUCTION

1.TENDANCES DES FLUX MIGRATOIRES DANS LE MONDE ET AU MOYEN-ORIENT

11. Nouvel essor et mondialisation des flux

12. Migrations au Moyen-Orient : quelques données générales

13. L’exemple du Liban

131. L'immigration au Liban : des reperes
132.La législation libanaise concernant les migrants
133.Travailleurs migrants « réguliers » et « irréguliers »
134.Devenir un migrant « irrégulier » : un délit pénalisé par la loi
135.L"exemple du travail domestique

Le systéeme du garant

Le contrat et son application
136. De la maison a la prison : le cas des domestiques étrangéres

2. LA SITUATION DES TRAVAILLEURS MIGRANTS DANS LES PRISONS LIBANAISES

21. Le contexte de I'’enquéte

22. Description de I’échantillon

23. La situation carcérale au Liban
231. Etat des lieux des prisons
2311. Situation des batiments
2312. Nombre de personnes par cellule
2313. Etat des cellules et contenu
232. Conditions de la vie des migrants au quotidien
2321. Hygiéne et santé
Produits de soins corporels
Les vétements
Soins médicaux
2322. Alimentation et accés a I’'eau
L’alimentation
L’accés al'eau
233. Vie sociale en prison
2331. Visites et parloirs
L’absence de visite et I’'absence de soutien extérieur
L'assistance d’un religieux
L'assistance d’un psychologue
2332. Activités
2333. Relations avec les gardes
2334 Relations entre prisonniers

15

19
19
22
24
26
28
30
31
36

44

45

47

62
63
64
66
70
71
71
71
74
76
80
80
85
85
85
85
89
90
91
95
98



234. assistance juridique 102

24. Projets dans I'immédiat 105
3.QUELQUES CAS DE FIGURE 110
31.Quelques éléments saillants sur les prisonnier(e)s et le motif d’emprisonnement 113

311.Barbar al Khazen (Prison de femmes - Beyrouth) 113

Contrats 114
Conditions de travail 114
Maltraitance 115
Soins 115
Motifs de I” arrestation 115
Retour et « Projets dans l'immédiat » 116
312.Jbeil (Prison d’hommes — sérail de Jbeil) 116
Motifs de I’arrestation 116

« Projets dans l'immédiat » 117
313.Concernant les conditions de détention 118
Barbar al Khazen 118
Cellules et conditions de vie 118
Activités et relations avec I'extérieur 119
Nourriture 119
Hygiéne corporelle et soins 120

La prison de JBEIL 120
Cellules et conditions de vie 120
Activités et relations avec I'extérieur 121
Nourriture 121
Hygiéne corporelle et soins 122
32.Barbar al Khazen : les entretiens 123
321.Description des lieux lors des visites 123
322.Entretiens 125

Sahondra, Madagascar— (prison pour femmes de Barbar al-Khazen, entretien en frangais, décembre 2010) 125
Ana Marie, Philippines - (prison pour femmes de Barbar al-Khazen, entretien en anglais, décembre 2010) 129

Lina, Philippines - (prison pour femmes de Barbar al-Khazen, entretien en anglais, décembre 2010) 130
Tsefaye — (Prison pour femmes de Barbar al-Khazen, entretien en arabe, décembre 2010) 132
Clara, Italie— (prison pour femmes de Barbar al-Khazen, entretien en francais, décembre 2010) 135
Karima, Bangladesh- (Prison pour femmes de Barbar al-Khazen, entretien en arabe, décembre 2010) 139
33.Jbeil 142
331.Description des lieux lors des visites 142
332.Entretiens 143
Gabriel, Nigéria (Prison pour hommes de Jbeil, entretien en anglais, décembre 2010) 143
Bahgat, Egypte - (Prison pour hommes de Jbeil, entretien en arabe, décembre 2010) 146
Mehdi, Ethiopie (Prison pour hommes de Jbeil, entretien en arabe, décembre 2010) 149
Omar, Soudan — (Prison pour hommes de Jbeil, entretien en arabe, décembre 2010) 150
Mustafa, Irak — (Prison pour hommes de Jbeil, entretien en arabe, Décembre 2010) 152



Bashir, Egypte/Liban —(Prison pour hommes de Jbeil, entretien en arabe, Décembre 2010)

CONCLUSION

Bibliographie consultée
Annexe | - Exemplaire d'un contrat de travail (2008) (traduit de l'arabe)
Annexe Il - Le contrat réformé, en instance d’adoption (traduit de I'arabe)

155

158

162
171
173



Introduction

La question migratoire revét de nos jours une ingmme croissante, marquée notamment
par des évolutions dans les trajectoires des migramés,nouvelles logiques de parcours
(notamment du sud vers le sud), elles-mémes in#lecpar les multiples regles et entraves
érigées par les Etats-nations. Quels que soieauaiifui les motifs, les contraintes, les stratggie
ou encore les échelles (individuelles et collectjyemporelles, spatiales...) qui définissent les
ressorts des migrations, la variété des situatibigoriques, sociales, économiques et
géopolitiques propres aux pays, régions ou villea gartent les migrants ou vers lesquels ils se

dirigent, participe a complexifier les flux migrates de ce début de 24iécle.

Au Liban, I'émigration comme l'immigration, ne sqais des faits nouveaux, loin de la. De
par sa configuration géographique, sociale et hgte, le pays s'inscrit déja dans une longue
tradition migratoire, rythmée par les conjoncturégionales et internationales. Ce qui est plus
nouveau peut-étre est que le pays voit depuisnieées 1990 circuler et/ou s'installer, de maniere
durable ou non, un nombre croissant de migranteetéfugiés aux origines de plus en plus
diverses - pays arabes proches tels que I'Egypia Qyrie, pays d'Afrique et d'Asie du Sud-
Est...-. Beaucoup passent par la Syrie voisine qubierdepuis longtemps déja sa main d'ceuvre
au Liban, au point que le Liban et la Syrie fonatient « pour nombre de migrants comme un

binbme », souligne ainsi M K. Dorai, reprenantdastat de J.Simon. [2007].

Certains viennent y chercher refuge loin de lewyspdéchiré par des conflits, comme les
Irakiens et les Soudanais, et d'autres y chercheznuploi ou y trouver hypothétiquement un
tremplin pour partir en Europe notamment. Mais plbeaucoup, qui se retrouvent finalement
bloqués sur place, du fait notamment du renforcéndes contrdles migratoires de I'Union
Européenne [Clochard et Dorai, 2005], le Liban wst¢ impasse, une voie sans issue. Ces
mobilités plurielles sud-sud représentent de faie «ouveau paradigme d’'une contre-
mondialisation. Celle des circulations contrariées plus pauvres ou nouveaux parias. » [Le
Houérou, 2007]. Si elle engendre un certain nordiereroblemes pour les autorités locales, leur
présence, de plus en plus évidente et visible, ke@toe devenue indispensable dans la vie

économique du pays, notamment dans les sectedisngdoi informel et/ou sous qualifié. Elle



participe par ailleurs a remodeler les espacesngpaociaux et économiques. Sous l'impulsion
d'organisations, d'institutions non gouvernemestalea de mouvements citoyens dédiés plus
spécifiguement a l'aide aux migrants ou plus laeygna la défense des droits de I'homme, elle
pousse enfin les instances politiques du pays 'dicdeil dans certains de ses retranchements

concernant le statut juridique et le droit des ignés.

La situation des prisons libanaises n'est pas wblpme exclusif de la population
migrante. Le surpeuplement, les conditions de dieygiene et d’alimentation concernent de
maniere dramatique I'ensemble des prisonniers]sgabient libanais ou étrangers. Mais si les
migrants ont fait I'objet de cette étude, c’estgeagu’ils forment un groupe particuliérement
vulnérable et qu’ils se trouvent en situation dengle précarité en raison des spécificités de leur
statut et de leurs conditions socio-économiques.dBla le probleme matériel et humain que
souleve la question de I'emprisonnement au Likmaspécificité de cette condition doit aussi étre
envisageée a la fois dans un contexte plus largéut des migrations, gu'elles soient économiques
ou forcées, la distinction entre les deux n'étasttpujours trés claire - et en tenant compteed'un
focale spécifique, celle des migrations liées mplei domestique. Cette focale éclaire en effet
avec force les effets d'un systéme économiquealsetjuridique ou la frontiére entre le légal et
l'illégal pour les migrants est vite franchie tandu'elle reste trés flexible et quasi inexistante
pour les employeurs. L'absence ou l'indigence chdne juridique qui réglemente actuellement le
statut des employé(e)s domestiques favorise anslbus et fragilise la condition des travailleurs
dont la trajectoire migrante s'achéve trop sougerfond des gebles libanaises. L'insuffisance de
la Iégislation en matiére de reglementation dudilaslobserve également a propos des migrants
irreguliers. Le recours a une main d’'ceuvre flexaétl@on qualifiée, sous-rémunérée, favorise une
croissance de I'emploi dans I'économie informeltecertaines formes d’exploitation. Si le
passage illégal de la frontiére est considéré commmacte délictueux et puni par la loi, I'emploi
non déclaré d'un migrant irrégulier aussi. Maisitseuvent c'est le migrant qui en fait les frais et

non I'employeur.

Dans cette trajectoire, il n'est pas inutile deligoer que la situation des hommes et des
femmes, quant a leurs statuts, a leurs conditioansvid sur place et aux raisons de leur
emprisonnement, differe. Paradoxalement, alordlgs'giennent dans leur grande majorité par

des voies légales comme employées de maisons, apods postulé a partir de leur pays
d’origine a un emploi au Liban, ce sont les femmeissont sans doute ici les plus fragilisées et
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les plus victimes d'abus en tout genre. Pour gllois, le calvaire (et I'enfermement) peut
commencer bien avant la prison et les y conduirecttment. Comme nous venons de le
souligner, la plupart des hommes se retrouventrisorpparce qu'ils sont entrés dans le pays de
maniere irréguliere pour y trouver un emploi sodveans le secteur informel. C’est le cas
notamment des Soudanais et des Egyptiens. lls emgmiudes routes qui leur permettent de
traverser illégalement la frontiére syrienne versiban et ce avec le concours de passeurs. Bon
nombre se font arréter dés le passage de la frenties femmes, qui ont un statut légal, peuvent
le perdre suite a un abandon ou une fuite du déemile leur employeur, des conflits avec celui-
ci, une rupture de contrat, une fin de contratwetm non renouvellement de la part des
employeurs ou des agences des papiers de résideimogs a expiration. Les conflits qui les
opposent a leurs employeurs, les délits de fuitdeswchangements de statut en cours de route
peuvent donc les faire trés vite basculer daréddlité. Les migrantes que I'on retrouve dans les
prisons libanaises appartiennent dans leur maj@ritée cas de figure et I'on ne peut pas
comprendre le basculement de leur situation saamserrla genése des difficultés qu'elles

rencontrent sur le sol libanais.

A la demande des responsables du centre des nigtarCaritas, cette étude a été pensée
et réalisée dans le cadre d' un travail collaborattre deux membres de 'UIR Mémoire du
CEMAM de I'USJ, une anthropologue du Centre Natioda la Recherche Scientifique en
France ainsi que les difféerents services et treeeas sociaux du centre des migrants. Parmi ces
derniers, ont collaboré en particulier ceux et eseliqui travaillent directement avec les
populations migrantes dans les prisons libanaisssgsponsables et les directeurs des prisons et

la sOreté générale.

Cette enquéte a éte réalisée entre le 28 juin 2016 12 décembre 2010. Elle a porté sur
865 prisonniers migrants, hommes et femmes. Paewiderniers, les prisonniers syriens et
palestiniens n‘ont pas été pris en compte, duléleurs statuts certes différents mais considérés
tous deux comme particuliers. Davantage qu'aux éesmproduites de I'extérieur sur les migrants
et sur les prisons (registres de prisons, condaomsat.), les éléments recueillis dans le cadre de
ce travail s'intéressent essentiellement aux pgorepque peuvent avoir ces derniers de leur
situation.



Nous avons proposé dans le cadre de cette engeéteqdiestionnaires, qui ont constitué
en quelque sorte deux volets complémentaires deeitede données: un questionnaire extensif et
directif, qui visait a couvrir I'ensemble de lajéctoire des migrants depuis leur départ jusqu'a
I'emprisonnement au Liban. Piéce centrale du dispake I'enquéte, le guide d’entretien,
organisé par chapitres thématiques, contenait tgpes de questions. Des questions de nature
factuelle, biographique d'un coté (age, situatierfaimille...) et de l'autre, des questions visant
davantage a solliciter des jugements, des disauisur de certaines thématiques sur la prison,

sur les conditions de vie et de travail au Liban...

Ce volet directif a été confié aux assistantes sociales detaSaqui interviennent
réegulierement dans les prisons. Il répondait a owcisde constituer un échantillon le plus
représentatif possible des migrants en prison. \C&'gtait pas le cas pour le second, davantage
congu comme un volet additionnel au premier. Seneetf et sous forme d'entretiens qualitatifs,

il visait a approfondir certaines thématiques regntes apparues a l'occasion de la collecte des
questionnaires directifs et a recueillir des réoiiaitifs a la vie en prison. Dans le cadre de ce
volet, des hommes et des femmes ont été rencoparedeux chercheurs dans la prison pour
hommes de Jbeil (acces autorisé pour une visitég,@ison pour femmes de Verdun a Beyrouth
(acces autorisé a deux reprises). Les entretidiectés sont retranscrits dans la partie troisade |
présente étude. Dans le cadre d'un projet compl&menun film a été réalisé dans cette prison

et un fond photographique constitué.

Durant cette étude, nous avons rencontré un nemtanbre d'obstacles qui seront traités
plus en avant dans les chapitres qui suivent. &, éf nous a été difficile de recueillir certage
données de maniére uniforme et systématique, tplied'existence et le montant des amendes, le
nombre de jours passés en prison et les dépasserentransferts d'une prison a une autre...
Néanmoins, ces difficultés révélent justement, reig les conditions dans lesquels les migrants
demeurent, sans connaissance réelle de leurs,dteit® qui leur arrive et va leur arriver dans un
futur qui reste, en prison, comme suspendu. Plauesl, dans l'idéal, il aurait été souhaitable de
pouvoir faire des entretiens semi-directifs aves pgersonnes qui avaient déja été interrogées
dans le cadre du premier volet de I'enquéte. Mais dh plupart des cas, cela n'a pas été possible.
Entretemps, nombre de migrants emprisonnés avéiérdoit transférés ailleurs, soit expulseés. Il
faut donc voir cette étude comme une sorte de faingéographie des profils sociographiques des
détenus et des prisonniers migrants et de leuéseptation de leurs expériences migratoires et

7



carcérales, qui s'inscrit en continuité avec dagatrx déja faits sur les questions séparées des
prisons au Liban et des migrants au Liban. Elleeippar ailleurs trés certainement a d'autres
études qui exploreraient plus spécifiquement, commoeis avons tenté de le faire, la

problématique du lien entre migration et prisoriLénan.

La premiére partie de cette étude consiste enymtbése qui retrace la situation migratoire
propre au Moyen-Orient, resituée de maniére plugeladans le cadre des migrations
contemporaines et de leurs caractéristiques patesp La deuxieme partie présente la situation
des migrants dans les prisons libanaises a partiedquéte menée entre juin et septembre 2010.

La troisiéme partie retrace quelques cas de peesamcontrées alors qu'elles étaient en prison.



1.Tendances des flux migratoires dans le

monde et au Moyen-Orient

11. Nouvel essor et mondialisation des flux

Depuis la fin des années 1980, les flux migratog@st marqués a la fois par un nouvel
essor, une diversification et une mondialisatiaqukelle obéit aussi a des logiques et des
systemes d’échanges régionaux plus ou moins andiensombre des migrants internationaux
serait passé de 75 millions en 1975 a 175 millem2000, travailleurs migrants, personnes a
charge, réfugiés et immigrés permanents inclusajf &t Géronimi, 2003 : 2]. De fait, ces flux,
qui drainent quelques millions de migrants par tadaat une partie s’'opere « a l'intérieur des
frontieres des Etats entre régions ou dans le aekse2changes entre villes et campagnes » ou
dans des carrefours stratégiques, sont quantiadint inférieurs aux autres grandes mobilités
telles que le tourisme, les voyages d’affairespkderinages, estimées a 600 millions d’'individus
[Simon, 2002 : 41]. lls n’en constituent pas maangourd’hui, et & de multiples niveaux, un des
grands enjeux contemporains autour de l'acces atrdires, aux ressources naturelles ou
encore a l'alimentation, et a leur partage, enguion ne peut délier de la question des équilibres

démographiques, politiques, économiques et sociaux.

L’Europe constitue I'un des pdles d’attraction pipal, a c6té d’autres destinations comme
les pays du Golfe. Si pendant longtemps, elle malw voir en l'installation de travailleurs
étrangers qu’'un phénoméne temporaire, elle coersttWheure actuelle une des plus grandes
régions d'immigration du monde, en termes de flienttées annuelles d’étrangers - au-dessus
des 1,2 million d’entrées - dans I'Union européeoaoitre 800000 environ pour les Etats-Unis et
le Canada, depuis 1992, selon 'OCDE [Simon, 2@@2. :Elle s’attache, depuis les accords de
Schengen, a renforcer et a harmoniser a la foisligmositifs protectionnistes de contrdle des
entrées et de répression des migrants dits irggulainsi qu’a favoriser la venue d’élites et

d’'une main-d’ceuvre qui seraient nécessaires aug@Iges.



D’autres régions et pays du monde, comme le Maghiebrope du Sud et de I'Est, la
Turquie ou encore le Mexique connaissent des noumgtinigratoires plus ou moins importantes
et intenses : de pays de départ, ils deviennerti @se sans toujours avoir une politique de
régulation officielle et durable, a la fois un lidiaccueil et parfois de transit, fonction qui tend
prendre une importance jusqu’alors inédite [SinZ002]. Une partie de leur économie repose
par ailleurs, pour certains d’entre eux, sur laggferts de fonds de leurs ressortissants migrants.
Ainsi que le note A. D’Souza : « les pays d'origatale destination bénéficient, dans I'ensemble,
largement de la migration de main-d’ceuvre. Lessfiats de fonds constituent tres souvent pour
les pays en développement la seconde source laiplpsrtante de capitaux étrangers et
alimentent les réserves de change » [2010 :8]adexdt de ces régions du monde sont par ailleurs
économiquement liées, notamment par le biais diascde libre échange qui ne sont pas pour

autant synonyme de libre circulation des hommes.

De fait, qu’elles s’effectuent du sud vers le natd,nord vers le nord, du nord vers le sud,
ou plus récemment du sud vers le sud, de I'esbi@es$t ou, plus rarement, de I'ouest a I'est,
presque toutes les régions du monde sont aujourdidmncernées par les migrations a la fois
internes et externes [Simon, 1995]: « En ce dé&wmutXXle siecle, le panorama migratoire
international dessine deux grandes dynamiques toigga aux orientations sud-nord et sud-sud
mais, surtout, confirme que la quasi-totalité dagspsont concernés par la « mondialisation
migratoire ». » [Berthomiére et Hily, 2006 :67] Barte large panorama des migrations
internationales, G. Simon [2002] a mis en évidetcgprédominance des pays du Sud, en
particulier d’Asie, dans les flux annuels de dépatrta proposé une typologie des pays
d’émigration en trois ensembles : les pays émettdarmain-d’ceuvre plus ou moins qualifiée,

les foyers de migrations forcées, les pays expartatde compétences

Outre les motifs politiques et économiques, lintgiees et géographiques, d'autres
aspirations, définies comme relevant a la fois aiques individualistes et/ou collectives et
communautaires, viennent complexifier les trajeetides quelques 214 millions de migrants
internationaux en 201qwihtol de Wenden, 2002 et 2010], lesquels n’eagént pas toujours,
ou plus, le pays d’accueil comme un pays uniquesthilation. Viennent par ailleurs aussi s’y
greffer d'autres facteurs de mobilités de natureférdntes tels que les catastrophes

! Ces migrations internationales auraient tripléuiepe milieu des années 1970 pour concerner, é0,2% de la
population mondiale, pour 740 millions de migranternes, selon C.Wihtol de Wenden [2010 :49].
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by

environnementales, la baisse du colt des transpants plus grande facilité a obtenir un
passeport, I'influence des médias... Dans leur enkgroés éléments jouent un réle fondamental
dans «la recomposition des sphéres d’influencs: heuvelles formes de mobilité, la
mondialisation des échanges, la nouvelle donne dépbique, l'acces aux ressources
naturelles, les phénoménes environnementaux, lsescpolitiques. Ils sont infléchis par des
facteurs institutionnels, qui limitent la mobilitéu créent au contraire des solidarités

transnationales par-dela les frontieres des Btdialihtol de Wenden 2008 :122]

Ce processus donne lieu a des typologies diffésestéon les profils des migrants, qui
peuvent par ailleurs entrer tour a tour ou a Ia fkdns plusieurs catégories et dont certaines
organisations internationales et ONG défendentdd d la mobilité au sein d’'une gouvernance
opérée par des acteurs multiples : un processusformke et difficile a définir, souvent lié a des
politiques construites par les pays de départ awigdée ainsi qu’'a des réseaux transnationaux,
des filieres payantes ; inscrit dans un cadre légalans I'ombre de la clandestinité ; temporaire
ou « définitif », « volontaire » ou force, indivieluou familial ; tissant un lien entre deux pays ou
bien diasporique ; concernant tantét une populggome, plutét masculine, qualifiee ou non,
urbaine, attirée par les métropoles mondialesptaigs femmes seules, des mineurs, des élites
surqualifiées, des demandeurs d’asiles, des ré&fugieencore, plus récemment, des retraités plus

OuU moins aisés...

Parmi ces catégories, trois ont fait I'objet d’uadention particuliere, de par leurs

développements nouveaux :

- d'une part, ceux que I'on nommes élites c’est-a-dire les migrants étudiants ou
diplomés, notamment dans les secteurs de pointe,|l@mombre est en général mesuré a I'aune
du taux d’émigration des personnes hautement dgegifdans la force du travail du pays. Les
pays les plus touchés par ce phénoméne partagieist,op moins, un certain nombre de
caractéristiques, résumées par M. Abi Samra [208]::tels qu’une petite taille en terme de
population, une proximité géographique avec lesspdiynmigration de 'OCDE, des anciens
liens de colonisation, un faible niveau de dévetopent et d’éducation, une instabilité politique
et une fragmentation communautaire, ethnique dgieeke. Cette circulation des élites semble

étre devenue une composante indispensable du ndla production et de la gestion « des
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grands groupes internationaux, pour favoriser alisgégration croissante des économies

nationales dans des ensembles plus vastes. » [SRO0B :44].

- d’autre part/es réfugiés, les apatrides et les sans paplesstatut des premiers est défini
initialement par la convention de Geneve de 195isdeur profil, les motifs de la migration et
la géographie des déplacements se sont modifi@sigjege soldant par une reconnaissance de
plus en plus limitative des réfugiés requérantiltadNombre d’entre eux se voient soit refoulés
des leur arrivée, soit relégués dans la catégese«dsans papiers » une fois leur requéte rejetée.
Dans ce contexte, sont mises en place par les &tatpolitiques nouvelles : création de zones
d’attente pour les personnes en instance, campslp®wemandeurs d'asile ou les personnes
refoulées dans les pays d’arrivée et dans les [waysophes... Ces politiques se traduisent
parfois par une tendance a I'externalisation, lgumnsiste a tenir a la marge et a distance les
candidats a la migration. Elles paraissent en adidtion avec la Déclaration universelle des
droits de 'lhomme de 1948 et s’Taccompagnent dedi@ence de notions telles que « pays tiers
sOr », « asile interne » et « émigration illégal®dterice, 2007]... Le statut des apatrides, dont le
nombre est estimé a environ 13 millions de persefvidhtol de Wenden, 2010 : 53] est défini
par la convention de Geneve de 1953. Enfin, leans spapiers », dont l'estimation reste
incertaine, recouvrent les migrants entrés illégaiet dans un pays, sans passeport ni visa ou
qui, entrés légalement, ne sont pas ou plus ep egregard des lois nationales régissant I'acces
au travail et au séjour sur le territoire. M. Am&iro en donne la définition précise suivante :
« Les immigrés en situation irréguliére sont doeaxcqui, par leurs déplacements, installations,
insertions dans le marché du travail, rentrent ggposition avec la réglementation de la mobilité
humaine instituée par les Etats, elle-méme hiérguement différenciée selon les pays d’origine
des candidats a I'entrée. » [2010 :9].

Ainsi, 'Europe communautaire comptabiliserait 2,8 millions de migrants dits irréguliers
[Divell, 2009 cité par Ambrosini, 2010 :7]. Il aéémnontré comment nombre d’Etats acceptent
officieusement cette migration irréguliere, soupiassion du marché qui privilégie le recours a
une main d’'ceuvre flexible pour effectuer les tackess moins convoitées, tout en renforgant
officiellement les contrdles pour lutter contre leali et restreindre de maniere générale
limmigration légale de travail. Ce recours a unaimmd’ceuvre non qualifiée, a laquelle les pays
d’accueil tendent de plus en plus a refuser toatend d’installation pérenne et d’acces a la

citoyenneté, s’accompagne généralement d’'une agnégitation du marché du travail, d’'une
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croissance de I'emploi dans I'’économie informelieeecourage certaines formes d’exploitation.
Cette situation d’ouverture/fermeture recouvre gleurs plus largement un phénomene désigné
sous le terme de « paradoxe libéral », ou ce questimé bon pour I'économie est considéré

comme politiquement risqué [Wihtol de Wenden, 2008]

Cette tolérance tacite permet de pourvoir aux Ibssdie main-d'ceuvre dans certains
secteurs qui ne peuvent étre délocalisés (agrieylhatiment, emplois domestiques, production
de gaz naturel, pétrole, ressources miniéres...).ntigsants irréguliers y occupent souvent des
emplois non qualifiés et peu rémunérés, dans dgisn® d’accueil qui sont, pour certaines,
caractérisées par un vieillissement démographi@edte tolérance constitue « une politique
d’emploi de factodans laquelle une partie de la main-d’ceuvre deviaptvariable qui peut étre
réduite ou méme éliminée (en théorie) lors desodés de récession économique, les Etats usant
de leurs prérogatives pour expulser les étrangerteur territoire. De la méme facon que la
politique migratoire peut étre utilisée pour répandux besoins du marché du travail, I'expulsion
peut étre utilisée pour réduire “une réserve exeessen renvoyant cette main-d’'oeuvre
temporaire vers les pays dorigine. » [Taran et o8#ni, 2003 :5]. Comme le constate
M.Ambrosini, loin d’avoir aboli les travaux des 3 (Birty, dangerous, demandingu difficult)
caractérisant le marché secondaire du travaik @sonomies néo-libérales ont méme augmenté
la demande de travail & bas colt et hautementbfeexfavorisant une reprise de I'économie
souterraine dont la main-d’ceuvre est majoritairéncenstituée justement par des immigrés en
condition irréguliére et des demandeurs d’asile.(La) régulation politique, a son tour, tout en
durcissant les contréles aux frontieres, a agi dasens de la libéralisation du marché du travalil
et de I'allégement des contraintes envers la s@iis#tice : pour illustrer cette contradiction, Rea

parle de « double main droite » des Etats. » [201]

Par ailleurs, notamment en Europe, les mesureségesgsion contre I'immigration
irréguliere telles que les procédures d’expulsianésent souvent difficile a mettre en pratique :
il n'est pas toujours possible de connaitre l'iitéret I'origine des immigrés, ou ceux-ci viennent
de pay$ avec lesquels aucun accord pour la réadmissionegpslsés n'a été conclu : « La

conséquence paradoxale est que dans différents paysrréte et I'on retient, afin de les

2 En ltalie, toujours selon M.Ambrosini, en 2008s ketours forcés ont été inférieurs a 18000, mdms% du
nombre estimé des migrants irréguliers qui séjatrea Italie, tandis qu’en Espagne, entre 2002-2003juart des
immigrés irréguliers arrétés ont été expulsés é&@bremis en liberté.
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identifier et de les réexpédier dans leur paysigiloe, uniguement les immigrés issus de pays
disposés a coopérer en matiére de contréle desitoigs, et selon la disponibilité des ressources
économiques et logistiques (les places dans lesesede rétention temporaire, la disponibilité
d’agents des forces de l'ordre a affecter au seceta.) nécessaires a la mise en pratique des
procédures. » [Ambrosini, 2010 :16]. Les raisons d#ficultés pratiques que rencontrent ces
actions de répression sont diverses. Mais unenparinégligeable d’entre elles est a rapporter a
la question du colt et des moyens logistiques. DHagtres pays, une tendance différente
s’observe : la, «la fréquence et le nombre desilskms d’'immigrés illégaux par les pays
d’emploi (plusieurs centaines de milliers de Plpiliis et Indonésiens par la Malaisie ces derniers
mois - Le Monde5/09/2002), mais aussi en Afrique (Gabon, RépubligtAfrique du Sud),
laissent deviner I'ampleur des migrations clandesti Sud-Sud, certainement supérieure en

volume a celle observée vers les grands péles toigga du Nord. » [Simon, 2002 :43]

- enfin, ceux que I'on désigne par le terme dearsmigrants», travailleurs saisonniers,
employés domestiques temporaires ou commercanthoatmes d’affaires, intellectuels,
personnes détenant une double nationalité, des asismtrée multiples [Portes, 2000]... Les uns
et les autres se caractérisent par un mode deeviescdistinct mais qui a pour point commun
d’étre mobile et s’étend sur de plus ou moins &stéerritoires circulatoires » a I'échelle de
réseaux transnationaux. Ceux-ci participent d’'umaordialisation par le bas » [Ambrosini,
2010] au sein de laquelle se déploient des ciréditmomiques a I'échelle internationale, parfois

souterrains mais toujours liés a I'économie offlei§Tarrius, 2002].

Travailleurs saisonniers et/ou temporaires, emgayée pour une période donnée, restent,
au regard de leur statut juridique, dans l'obligatde rentrer dans leur pays d’origine soit a
l'intersaison, comme c’est le cas dans le sectgucale, soit a I'issue de leur contrat. Cette
gestion est adossée a un systéme qui repose bierendosur la rencontre d'intéréts non
symétriques entre employeurs, a la recherche deilleurs & moindre colt mais efficaces,
flexibles et soumis, et candidats a I'’émigrationofie, 2005 et 2006]. Ces programmes de
migration temporaire qui se développent dans les pays industriales#ame dans certains pays
a revenu moyen, et s’'inscrivent parfois dans leeatiaccords bilatéraux, empéchenpriori
l'installation pérenne du travailleur étranger d@npays : ce dernier « n’a le droit de restersur

% Pratique que I'on trouve en Europe, notamment darsecteur agricole [Martiniello, Rea, Timmermari\éets,
2010].
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territoire que dans le cadre de sa relation contedle avec son employeur et (qui) est contraint
de repartir a tout moment au bon vouloir de I'emgplar et, dans tous les cas, au terme du contrat
de service. » [Math et Spire, 2004]. Néanmoins, pextie d’entre eux y restede factotandis
que d’'autres tentent de s’accommoder plus ou nagnse systéme en jouant sur les disparités
entre les régions et pays d’emploi pour obtenleais de meilleures conditions de salaire et de
travail. Du fait de la féminisation croissante denligration internationale de main d’ceuvre, en
particulier dans des secteurs non ou peu réglesiertegé migrations temporaires concernent pour
partie les femmes, qui partent pour aller s’emplogemme domestiques [Hochschild,2000]
Ainsi, a Sri Lanka, en 1986, 33% des migrants gtailes femmes et 67,5% en 2001, dont 83%
partaient pour travailler comme employées domestiivloreno Fontes Chammartin, 2008 :46].
Aux Philippines, elles sont 38% [D’souza, 2010.: 8]

Si cette notion de circulation dans la migratiombke parfois valorisée comme une forme
d’'idéal migratoire par les gouvernements, les msta communautaires et les organisations
internationales, elle recouvre de fait des phéna®élivers : en se placant du point de vue des
acteurs, elle renvoie a des stratégies de mobiitérses [Dorakt al1998], plutdt rattachées a
des activités tournantes de type commercial ; @flsigne aussi une gestion particuliere des
migrations de main-d’ceuvre salariée, de plus ers gandée, comme on l'a souligné
précédemment, sur le travail temporaire, la déngégtgation accrue et I'externalisation sur un

marché concurrentiel mondialisé.

12. Migrations au Moyen-Orient : quelques données générales

Certes, les principaux flux migratoires s’effectuen grande partie en direction de ceux
qu'on a désigné comme les leaders de la mondiahsdti€éanmoins, d’autres régions, au Sud,
attirent de nombreux migrants et articulent des fliorigine régionale et extra-régionale [Simon,
2002].

De par le caractére a la fois mondialisé et rédjdea flux migratoires vers le Moyen-
Orient s’inscrivent dans ce contexte général. Redepuis le 19" siécle comme des zones

d’émigration, les pays de cette région se distingumijourd’hui par I'existence de réseaux
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transnationaux de migrants et le poids démograghips étrangers au sein de la population,
lequel peut équivaloir au volume d’émigration hdes frontiéres nationales. Zones a la fois
d’émigration, d'immigration et de transit, ils sSierivent de surcroit dans un cadre spécifique,
celui de constructions nationales dont I'émergeggteencore récente, souvent fragile et parfois

problématique.

Le Moyen-Orient représente une zone géopolitiquaygigraphique centrale dans les
migrations internationales de travail comme dassi@rations forcées — deux catégories qui ne
sont pas toujours aisément distinguables —, corfigiait environ un quart des migrants du
monde en développement. Depuis les années 1960 mareculier suite au boom pétrolier du
Golfe au milieu des années 1970, la migration,resdkement circulaire, obéit, semble-t-il, a une
logique de régionalisation et est caractériséedear flux allant du Sud vers le Sud. Dans un
premier temps, I'essentiel des flux migratoiredrdeail provient de pays qui ne menent pas une
politigue spécifique d’envoi de migrants a I'étrangnais avec lesquels peuvent parfois exister
des liens notamment linguistiques, culturels, vdiistoriques et géographiques : I'Egypte, le
Liban, le Yémen, la Jordanie, le Soudan, I'IndelestPakistan... Ce premier courant est
essentiellement issu de pays arabes vers d’auties grabes, en particulier les pays du Golfe,
riches et peu peuplés. De fait, et en dépit d'atxzaégionaux sensés accorder une libre
circulation aux citoyens arabes qui souhaitentstilher et travailler dans toute la région, ce sont
des accords bilatéraux entre Etats en matiere sie giechanges commerciaux et de migration
qui semblent régir l'intégration régionale. AucuasdEtats arabes ne méne une politique de
naturalisation vis-a-vis des travailleurs immigrés, 'exception de la Jordanie pour les
Palestiniens résidant en Cisjordanie. Quelle qitdea durée de séjour, le statut et les droits de
ces travailleurs migrants arabes dépendent le ghusent d'un permis de travail soumis a

renouvellement.

Ce courant migratoire est en déclin depuis les emd®90, pour des raisons a la fois
politiques et économiques. Parallelement s’est Idgpé dans les années 1980 un second
courant, drainant une main-d’ceuvre moins bien ré@re constituée d'individus qui voyagent
sans leur famille, originaires d’Asie du Sud EshiliBpines, Indonésie, Thailande), puis du
Bangladesh et de Sri Lanka. Si de la baisse deni@ mpétrolieére a résulté un certain repli de la

migration asiatique, la croissance de I'emploi deEnsecteur tertiaire a permis de recruter un
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nombre important de travailleurs, en particuliels demmes originaires de Sri Lanka, du

Bangladesh, d’'Indonésie ou encore des Philippines.

Le phénomene s’amplifie aux lendemains de la «rseguerre du Golfe » de 1990 et se
nourrit parfois d’une volonté politique des gouvarents des pays de départ pour exporter cette
force de travail qui, localement, constitue unerseule revenus considérable. Ainsi, on estime a
environ 90 millions de dollars les sommes envoydass leurs pays par les employées
domestiquestravaillant au Liban, pour la premiére moitié 20B8RW, 2010 :1]. A I'échelle
mondiale, ces transferts de fonds des travaillpugsants sont estimés a 73 milliards de dollars,
juste derriére les revenus issus du pétrole. EQ,2@8 Philippines auraient ainsi recu plus de 6
milliards de fonds, le Bangladesh 2 milliards, dlbmésie et le Sri Lanka prés de 1.1 milliard de
dollars chacun [D’Souza, 2010 :9].

A I'égard des travailleurs étrangers, migrants @naton irréguliere et/ou réfugiés et
migrants Iégaux, des politiques étatiques se sost développées, sous la pression du marché.
Elles sont marquées par une tendance forte adealibation et la déréglementation, notamment
dans des secteurs tels que celui des serviceg t€attance se traduit entre autres par le recours
accru a une forme spécifique de main d’'ceuvre édr@ntemporaire, composeée de migrants
détachés, compatible avec la fermeture étatique frdegieres et les législations nationales
restrictives en matiere d’entrée et de séjour. Paes migrants, on trouve une proportion
importante de femmes. Néanmoins, comme on I'a go@lplus haut, ces programmes produisent
des effets imprévus : ils n"'empéchent guere lesillaurs de rester dans le pays d’accueil d’'un
coté et de l'autre, ils sTaccompagnent d’'une cesise de I'emploi dans I’économie informelle et
de certaines formes d’exploitation, qui peuventvgrea plusieurs niveaux I'’économie du pays.
En témoigne lI'exemple du Liban, ou ils peésent dfdbsur l'investissement dans la
modernisation des entreprises et de I'appareil ymtikl qui reste faible, ensuite sur I'emploi des
jeunes qualifié(e)s, qui se retrouvent exclus dechr@adu travail et dont une partie émigre, et des
Libanais peu ou non qualifiés dont les salairestemtlance a étre alignés vers le bas avec ceux

de la main d’ceuvre étrangére [Abi Samra, 2010 :11].

L'un des aspects les plus visibles de la mobilitirnationale au Moyen-Orient reste la

présence des employées domestiques, venues dersika,Ldes Philippines, de I'lndonésie, de

“ Pour des chiffres plus précis par pays, concefiedriban, voir le rapport de Human Right Watch1@0
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I'Ethiopie ou encore de Madagascar et du Népakmaotent au Liban, en Jordanie ou dans les
pays du Golfe. Selon les estimations de I'OIT, 2Bions de travailleurs domestiques étrangers —
dont une grande partie venant d’Asie du sud-estraient employés au Moyen-Orient, dont un
tiers seraient des femniegwu Liban, le nombre de femmes migrantes est éséinire 130 000 et
200 000 au sein d’'une population globale de 4 omflid’habitants [D’'Souza, 2010 :16]. Méme si
le travail domestique — terme qui n'a pas encogel e définition commune et qui reste en
discussion au sein de la Conférence Internatiothal€ravail - concerne tout autant les hommes
et les femmes, il reste un secteur néanmoins lageféminin. La encore, ce type de migration
s’inscrit dans un mouvement plus large et plus g voit le nombre de femmes candidates a
la migration augmenter et dépasser celui des homhbies que les opportunités de migrer
légalement pour ces derniéres restent davantagetdsn sauf justement dans les pays ou le
travail domestique est reconnu comme indispensMaes la ou les politiques de migration « ne
prennent pas en compte les besoins de main d’ceavpersonnel domestique », les travailleurs
migrent sans papi€tsbeaucoup d’entre eux étant « victimes de traftiy méme de traite »
[D’Souza, 2010 :13].

S’il y est numériquement important, les migratioekatives au travail domestique et les
conditions légales, sociales et d’existence quishut liées ne sont cependant pas propres au
Moyen-Orient. Elles constituent encore une fois,pde le monde, un phénoméne plus global.
Hana Jaber [2005] a montré le caractere triplemésiluel de cette migration eu égard a la main-
d’'ceuvre étrangére masculine liée a l'industrie@é&re dans les pays du Golfe, a la circulation
des compétences, ici caractérisée par un proceesds-qualification, et enfin a la destination,

puisque les régions ultimement convoitées restentdpe ou I’Amérique du Nord.

Dans la plupart des cas et des Pajess travailleuses restent exclues non seulement d

champ d’application du droit du travail puisqu’sllsont employées dans des maisons privées,

*http://irinnews.org/fr/ReportFrench.aspx?ReportlD295, consulté le 5 juillet 2011. Pour le Liban, Rreidini
note a propos des migrants sri-lankais: « Selsrchéffres non publiés de I'étude de la Populatonlu Logement
de 1996, sur les 11 358 Sri-Lankais de I'échamtjli@5 % étaient de sexe féminin et 88 % travaitipen tant que
domestiques dans des familles. » [2003a :6].

® Dans ce contexte, le besoin d'aide, note M.Aminiog010 :12-13], notamment pour les personnes figée
autonomes, ne peut attendre les procédures d'erdoément trop longues a obtenir, tandis que legraimtes
diverses et la difficulté ne constituent pas desefars attractifs pour ce type d’emploi que seedsttavailleurs sans
papiers acceptent d’occuper.

" Qutre les pays du Golfe par exemple, la MalaBirgapour, la Chine, Hong-Kong et Taiwan emploégglement
des employées domestiques étrangéres. Dans desqragse le Brésil, la Jordanie, le Koweit ou le &#m dans la
province de I'Ontario, il leur est interdit de Janiser en syndicats [Morena Fontes Chammarting]2@e son
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mais aussi « des protections facultatives dans &uite droit national » [Morena Fontes
Chammartin, 2008 :47]. Au Liban par exemple, lespdsitions administratives relatives aux
travailleurs concerneraient aussi les travaillemnigrants qui relevent en principe du cadre
législatif et constitutionnel général. Mais le catletravail de 1946ne s’applique cependant pas
aux personnes travaillant dans des maisons privé@sme domestiques, cuisiniers ...-, qu’elles
soient libanaises ou étrangeres. Les individusi @mployés ne sont donc pas couverts par les
garanties dont bénéficieraient les autres trawaslesoit un salaire mensuel minimum de 500 000
LBP, un nombre maximum d’heures de travail par gtar[HRW, 2010]. Néanmoins, le Liban a
mis en place récemment un Comité directeur natipoal faire face au manque de régulation
dans ce secteur. A I'heure actuelle, bien qu'ebele encore le travail domestique des
législations nationales du travail, la Jordanigpdse par exemple d’une législation qui prévoit
des dispositions spécifiques de protection pouteceatégorie de travailleurs. Plusieurs pays
commencent aussi a prendre de leur c6té des messaas a réglementer le travail domestique,

comme les Philippines (2007), 'Uruguay (2006).

13. L’exemple du Liban

131. L'immigration au Liban : des reperes

A l'instar des pays du Golfe, le Liban a vu venir son territoire une proportion non
négligeable de migrants, pour des raisons écon@siqu réfugiés Ce pays, d'une surface
limitée (10452 Km?), avec une population estimé8, 269 millions d’habitants en 2007, en

grande partie urbaine, est actuellement classéipasnpays a revenu moyen supérieur, avec un

cbté, D'Souza note que « ...dans 67 pays, il appgtatneuf de ces pays excluent expressément \exllgars
domestiques de leur législations nationales, 1fmiepas référence a cette catégorie de travadl)@r prévoient des
dispositions spécifiques dans leur code du traeil9 prévoient des lois et des réglements spéediqpour les
travailleurs domestiques » [2010 :19]. Pour I'étioln des Iégislations nationales et des dispostgpecifiques de
protection de ces travailleurs, voir Asha D’Sou28]10, Le travail domestique sur la voie du travail décent
Rétrospective de I'action de I'OJBureau de I'OIT pour I'égalité entre hommes ebffiees.

8 L'article 7 du Code du travail de 1946 ne tiens pampte des employés de maison.

° Le Liban n'a pas eu de politique d’accueil desigéds irakiens, méme si de fait environ 8 000 riésigrakiens
sont enregistrés a 'UNHCR au Liban et beaucouptdés réfugiés non enregistrés se sont retrouvésbam. Les
estimations varient sur le nombre d’lrakiens effechent présents au Liban, entre 25 et 100 000opees [Abi
Samra, 2010 :8].

19



PIB par habitant en 2005 de 5923 doffard.e Liban a connu depuis les années 1960 un
processus d’urbanisation croissant, issu d’un mmave migratoire interne, en particulier des
régions du Sud vers la capitale, Beyrouth, et gioone Il se trouve également, au niveau de sa
population, dans une phase avancée de transitiomogi@phique, avec un accroissement
substantiel de la population en age de travadiavifon 65% de la population totale en 2007, soit
2,832 millions de personnes) qui se conjugue dameédme temps avec un vieillissement de la
force de travail, dont une partie émigre hors dyspaour trouver a s'employer [Abi Samra,
2010 :5-10]. A cette date, la population activatiaise s’élevait a 1,229 million de personnes et
le taux de chdmage atteignait 9,2%. On estime &@n800 000 le nombre de personnes ayant
quitté le pays depuis 1975, ce déficit ayant étéamie comblé par la présence croissante de
travailleurs étrangers, qualifiés ou non — estin®0% de la population active en 2002 -[Abi
Samra, 2010 :5-14 ; Jureidini, 2004 :65].

Apres la premiere guerre mondiale, le pays recaibatd plusieurs dizaines de milliers
d’Arméniens, rapidement naturalisés, qui constitu@ujourd’hui une des composantes
communautaires a part entiére de la populatioméls®. Avant 1945, des immigrés kurdes, du
sud de la Turquie, d’'lrak et de Syrie s’y instal|esuivis a la fin des années 1950 par des
industriels, des commercants et des hommes d'affgiriens et égyptiens, avec leurs familles,
suite au mouvement de nationalisation et d’étatisade I'économie dans leurs pays respectifs.
Le Liban accueille aussi environ 400 000 réfugiétestinien$', soit 10% de la population
libanaise, suite & la création de I'Etat d’lsraél £948 et a l'occupation des territoires
palestiniens. Une partie de ces réfugiés quittesnduite le Liban. lls seraient aujourd’hui

estimés a 200 000 [Abi Samra, 2010 :8].

Depuis 1945, le pays connait aussi une migraticsuldire croissante, souvent saisonniéere
et de courte durée, de la Syrie vers le Liban. 8g&ens trouvent essentiellement & s’employer
dans la construction et I'agriculture [Chalcrafd0® ; Fargues, 2009]. Dans les années 1980, la
guerre civile marque une période de reflux verSyde qui s’acheve une fois le conflit terminé :
les travailleurs syriens reviennent alors dans aysen pleine reconstruction et leur migration
fait I'objet d’accords formels entre les deux paysumise a des conditions de travail difficiles et
n'ayant aucun droit, souvent assimilée a la présquuditique et militaire syrienne, cette main

10 Chiffres de la Division statistique des Nationsidsn 2007.
1 Les réfugiés enregistrés syriens et palestiniensgnt entrer dans le pays sans visa [Euromed tigsa 2011].
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d’'ceuvre peut y travailler librement et circuler rentes deux espaces au gré des événements,
notamment politiques. L'absence de réglementationtrdvail, également liée a la mainmise
syrienne sur le Liban de 1976 a 2005, reposeraitise forme d’accord tacite entre la majorité
des acteurs concernés [Abi Samra, 2010]. Cettallaiton est favorisée entre autres par la
proximité géographique, linguistique et culturel&@nsi que par un contrble étatique souvent
faible. Le nombre de travailleurs syriens saisarsnit/ou temporaires au Liban est estimé a
plusieurs centaines de milliets- méme si étant donné son caractére circulatoitengporaire,

ce nombre reste difficile a évaluer -. lls ne soailleurs pas comptabilisés parmi les migrants
«aussi bien au niveau de l'entrée et du séjoutiban, qu’au niveau de I'application des
normes, des droits et des devoirs (des employeelet)fs au travail, aux salaires, a la sécurité, a
la sécurité sociale et aux différentes formes déations et de bénéfices sociaux. » [Abi Samra,
2010 :9]. Il s’agit en général d’hommes seuls gankent travailler au Liban mais gardent leur

principal lieu de résidence en Syrie, ou ils petivetourner fréquemment.

Si leur proportion dans I'ensemble de la populagctive reste importante, ils ne forment
gu’'une partie des rangs de la main d’ceuvre temoral saisonniére a moindre colt et peu
qualifiee sur laquelle repose une partie de I'écgirolibanaise, avec les Palestiniens, dont
I'emploi est soumis & de nombreuses restrictibflireidini, 2003a ; Clochard et Dorai, 2005].
Depuis le 17 aolt 2010 néanmoins, un amendementoadu travail approuve par le Parlement
confére aux Palestiniens le droit d'exercer presoque les métief§, & I'exception de professions
réservees aux Libanais, comme avocat ou médeoirs, @l’ils devaient jusqu'alors se cantonner
aux secteurs de l'agriculture et du batiment. lLegea rangs se recrutent notamment a Sri-Lanka,
aux Philippines et dans les pays africains et proportion a considérablement augmenté aux

lendemains de la guerre civile dans les années. ®8Bserve ainsi une diversification nette des

12 A titre comparatif, les Egyptiens seraient eneei.20 000 [Abi Samra, 2010 :9].

13 R.Jureidini avance le chiffre de 400 000 pourRagestiniens et 400 000 travailleurs syriens dassahnées 1990
[2003a]. Les Palestiniens, comme les étrangerssealitres réfugiés, sauf quand des accords bilatésastent, ne
peuvent pas accéder a certains postes comme ldsigiigns les banques ni posséder des entreposeserciales.
Deux justifications de cette discrimination conearnles Palestiniens sont mises en avant, seloard®iihi :
garantir des droits et la naturalisation aux Paliests serait contraire a la demande |égitime dedeoit de retour en
Palestine d'une part et d'autre part, I'assimilatiole Palestiniens majoritairement sunnites bousevrait
« I'équilibre » démographique de la population.

Y Is pourront bénéficier de prestations issues damis spécial, dont la sécurité sociale. La pritjppsde loi
concernant leur accession a la propriété privéé aar contre rejetée.
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nationalités présentes au Liban — de 28 en 1998sade 80 en 2003- [Clochard et Dorai, 2005 :
47]

132.La législation libanaise concernant les migrants

Le pays est caractérisé par 'importance a ladeisa population libanaise émigtaet de
la présence de populations immigrées sur son diejtdont une partie, celle des immigrés
clandestins, échappe aux statistiques officiell@spendant, la migration n'y a que rarement
représenté une question stratégique centrale [EedoMigrations I, 2011] ni une priorité
politique, ainsi qu’en témoigne I'absence d’uneidigion spécifique relative a la migration du

travail et aux questions afférentes.

En matiére d’immigration, le Liban dispose d’'un i&dégislatif propre déja ancien et
limité — 1962°- qui a peu été modifié depuis, en dépit de I'amptzoissante du travail migrant
dans le pays depuis cette date et de I'évolutionaematiére des cadres institutionnels et
juridiques, tant au niveau régional qu'internatiodaicune modification majeure relative a la
politique d’immigration et aux droits des travailis étrangers n’est actuellement envisageée,

méme si les projets et les propositions se mudtipplces derniéres années.

Si des textes législatifs I'envisagéhtde fait, les possibilités de naturalisation comme
d’établissement permanent restent quasi inexigarsiece n’est dans le cadre de décisions
administratives « discrétionnaires et ad hoc Idikgiagit de naturalisations collectives, et (...)
soumises a des conditions strictes en ce qui coades naturalisations individuelles » [Euromed
Migrations 1, 2011 : 192-193]. En venant travailku Liban, les étrangers n’acquiérent aucun

droit de séjour, d'installation permanente, indilétle ou familiale, d'acces a la citoyenneté, ou

> Nous n’entrerons pas ici dans les détails degmifits types d’émigration libanaise, permanenigpsaiére et
périodique, qui ont abouti ou non, en fonction geys de destination, sur un établissement permagtedes
naturalisations. Entre 1992 et 2007, le nombre djéants libanais a été estimé a un demi-million iemv
[Kasparian, 2009 et Euromed Migrations Il, 2011puP une analyse de la situation concernant I'értigmna
libanaise, voir notamment M. Abi Samra [2010].

16 Cf. Loi du 10 juillet 1962 relative & I'entrée, agjour et & la sortie des étrangers au Libanset mise en ceuvre
dans le cadre du décret 10188 du 28 juillet 19#&tjsion 320 du 2 ao(t 1962 relative au contrdlBeterée et de la
sortie des postes frontaliers libanais. Cette légis dispose que les personnes entrant au Liloiarent étre en
possession d’'un passeport valable pendant six mois.

1 Notamment pour un enfant né de pére libanais etéte étrangére (décret n° 15 du 19 janvier 1928ifiépar la
loi du 11 janvier 1960).
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d’'une couverture |égale dans le cadre du travaih gioint de vue local, national ou international.
De par l'absence de dispositions juridiques spods, migrants, réfugiés et apatrides ne
trouvent donc guere de protection dans un pays dgi,surcroit, n'a ratifi€ aucune des
convention® relatives aux différentes catégories de migraBitée Liban est membre permanent
depuis 1963 du Comité exécutif du UNHCR et a instans sa Constitution les principes des
Nations unies et des conventions relatives auxsid® ’homme, les réfugiés et les demandeurs
d’asile y sont considérés comme des migrants ciimdequand ils entrent de maniere irréguliére
dans le pays ou laissent leur visa d’entrée expirdéfaut de pouvoir le renouvéferEn effet, le
Liban n’a ratifié ni la Convention de Genéve de 119ble Protocole de 1967 relatif au statut des

réfugiés, et n'a pas adopté de loi sur les réfu@esetjens, 1998].

Le Liban a ratifié les conventions sur les droitsmains fondamentadX — dont la
Convention contre la torture, la Convention surlifénation de toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes, la Conventielative aux droits de I'enfant, le Pacte
international relatif aux droits civils et politigs ...- et un certain nombre de conventions de
I'OIT, mais pas nécessairement celles qui concérdieactement les travailleurs migrafiteu
pourraient s’appliquer a eux. Dans certains caxifte néanmoins des accords bilatéraux relatifs
a 'emploi des migrants signés avec plusieurs pafs,que I'Egypt&, la Syrie ou encore les
Philippines, dont certains envisagent une coop#ragn matiere de travail afin de protéger les

travailleurs.

8 Convention de 1951 sur le statut des réfugiértpsotocole de 1967, Convention de 1954 sur laitstes
apatrides, Convention internationale de 1990 suprtdection des droits de tous les travailleursramits et des
membres de leurs familles...

19 "action du UNHCR au Liban est organisée sur kiise mémorandum d’entente entre la direction gdaéta la
Slreté Générale et le bureau régional du Haut-cesariat des Nations Unies pour les réfugiés coacerte
traitement des dossiers des demandeurs d'asiléreedue statut de réfugiés au bureau du HCR, fesdpe 2003.
Voir a ce sujet le rapport du CLDH [2008].

20 R.Jureidini [2003b: 10] souligne: « According tioeéB (2000), the fundamental document relatinguman rights
in the Arab world is the Cairo Declaration of Hunights in Islam, which was adopted by the Orgaiunaof the
Islamic Conference in 1990. It guarantees freedoomf discrimination based on various grounds for all
individuals ».

2L Sur ce sujet et 'ensemble des conventions intemales ratifiées ou non par le Liban, voir legrag produit par
Euromed Migrations I, Législations, Institutionspolitiques dans le domaine de la migration enoréguromed,
2011, p.62.

2 es Egyptiens non qualifiés sont souvent emplolgss les stations d’essence et dans le sectearcd@struction.
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133.Travailleurs migrants « réguliers » et « irréguliers »

Le Liban n'est pas un cas a part et s’inscrit pigement dans une configuration plus
globalé® des modéles d’emploi et des politiques qui fawmisdes migrations de travailleurs
envoyés sous contrat de travail. Ce type de maeudgire a été désignée sous les vocables de
« disposable domestics », pour les employés doguesti [Bales, 1997] ou de « travailleurs
jetables » [Math et Spire, 2004]. L'acces au trapaur les étrangers y est soumis a certaines
conditions restrictives qui donnent la priorité aressortissants libanais et leur interdisent
I'exercice de certains emplois qualifies ou nonlifjea. Si cet acces au marché du travail
continue de dépendre de I'Etat, ce dernier traasf@anmoins aux citoyens par le biais du
parrainage owkafal®® la gestion des travailleurs étrangers liés parcantrat de travail
temporaire. Ce transfert dans la sphere privéeakministration et du contréle d’une main
d’ceuvre étrangére, dépendante & de nombreux niRreaermettrait de faciliter 'accés a des
services et de combler des besoins sociaux quat IfEd pas ou plus ainsi a assurer. Il s'opére
tres souvent par le biais d’agences auxquellesdeitement est délégué, liant par un contrat de
type commercial des entités de nationalités diffia® soumises a des législations distinctes. Le
recours a des prestations transfrontalieres décegpermet en général de déroger « légalement »
aux différentes obligations inscrites dans le cafgréa relation salariale et dans le droit du tilava

du pays d’accueil au nom de I'extranéité des pemssiconcernéés

Pour nombre de travailleurs migrants, I'obtentionndvisa d’entrée avant leur arrivée est

conditionnée & une autorisation préalabluprés des autorités compétentes et & un pareainag

23 \oir notamment les travaux d’A.Morice [2005] s sujet, en particulier sur les contrats dit OByvenus
ANAEM, qui emploient tous les ans de dix a quinzersaisonniers maghrébins dans les serres atdiegers du
sud de la France et un nombre croissant de sassrpolonais, pour les vendanges.

24 La kafala est une déclaration écrite que fait peageur, en se constituant comme garant du traailnigrant.

% Dépendant vis-a-vis de son employeur, éventuetierde son logeur quand il est clandestin, de sotepteur
etc...

%6 Et quand bien méme des normes minimales applisaienatiére de droit du travail et de protectiociale sont
prévues, le recours a des migrants détachés oawreié a de nombreux abus difficilement contrlabMoir a ce
sujet Antoine Math et Alexis Spire, «Des travaitte jetables», Plein Droit, n°61, 2004.
http://www.gisti.org/doc/plein-droit/6 1/jetablesahit

27 «Suite a I'obtention d’une approbation préalaiiiégatoire prés de la direction générale de latligénérale, en
vertu d’'une approbation préalable du Ministére dwdil, un visa de travail pour trois mois seracadé aux
ressortissants des pays suivants: Ethiopie, EmtHrélonésie, Angola, Ouganda, Pakistan, Bengladestaguay,
Tles Balue, République de Bénin, Botswana, Burkfaso, Burundi, Bosnie, Taiwan, Trinidad et TobaBchad,
Tanzanie, Togo, République d’Afrique Centrale, R#jgpue du Congo Populaire Démocrate (Zaire antéziment),
Afrique du Sud, Djibouti, Rwanda, Zambie, Zimbabwanta Lucia, Sri Lanka, Salvador, Surinam, Siesane,
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Les permis de travail sont délivrés par le ministdo travail et les permis de séjour par la
direction générale de la SOreté Générale relevanhidistére de l'intérieur. Faute d’obtenir un
visa d’'entrée, que ce soit aux différents pointsnttée du territoire libanais ou aupres des
autorités consulaires libanaises, beaucoup — emgrpartie provenant du Soudan, de I'lrak ou
encore de I'Egypte — entrent sur le territoire dmigre irréguliére. lls commettent ainsi un délit
strictement interdit par la loi pénale qui est @mé&ral sanctionné par une peine prévue par cette

derniere (emprisonnement, paiement d’'une amenebepetsion).

Comme de nombreux pays du monde et de la régidnbéa fait aussi face a la migration
en prenant des mesures strictes de protectionnegstées notamment sur la sécurité et des
controles renforcés aux frontieres. Ces contrélabautissent pas pour autant a mettre fin aux
flux migratoires ou a réduire le nombre de traeaits irréguliers. lls peuvent au contraire
I'accroitre en suscitant des attentes chez lesidatsda I'émigration dans les pays de départ et
transforment la migration irréguliere en commergerdtif pour tous ceux qui, a un des maillons
de la chaine, permettent la venue des migrants dargys ou ils chercheront a rester le plus

longtemps possible, de par le colt occasionnéepgaadsage illeégal de la frontiere.

Néanmoins, les travailleurs migrants « légaux »vpetiaussi basculer dans la catégorie
des « illégaux », dans un systéme qui institueédihlé séjour irrégulier, du fait d’'une rupture de
contraf®, d’'une fin de contrat et/ou d’un non renouvelleméa la part des employeurs ou des
agences des papiers de résidence arrivés & eapifati Ils viennent alors nourrir de maniére
conséquente I'emploi informel dans certains sestezontribuant au maintien d’activités a faible
valeur ajoutée. lls se regroupent souvent dangjdagiers et des lieux spécifiques bien connus
de tous [Berthomieret Hily, 2006].

Ainsi, au Liban comme ailleurs, un courant a lasfairidique et pratique favorise la

migration temporaire et sa coexistence avec unmadaréconomie politique qui étaye I'emploi

Tles Seychelles, Somalie, Gabon, Gambie, GrenadBuinée, Nouvelle Guinée, Philippines, Fiji, Vietma
Cameroun, Corée du Nord, Tles Comores, Kenya, labdialawi, Mali, Madagascar, Mauritanie, lles Maet
Mozambique, Namibie, Niger, Nicaragua, Indes». Bieb de la direction générale de la sécurité gémfEaromed
Migrations II, 2011 :193]

2 Qu'elle soit d'ailleurs le fait de I'employeur ale I'employé, y compris quand ce dernier est mofigé des
raisons légitimes comme le non paiement du saleiadtraitance ...

% Dans ce cas, les employées ne savent pas néeessairqu’elles sont devenues illégales, quand leasseports
leur ont été confisqués et que leur employeur agehce ne s’est pas occupé de renouveler les pamircernant
leur résidence. R. Jureidini souligne qu’en dépit'dbligation faite a I'employeur de renouvelerdermis et la carte
de résident de I'employé, ce dernier est considéréme responsable de la validité de ses titresgfirirset de
travail [2003b].
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illégal de migrants en situation irréguliere danss dsecteurs tels que la construction et
I'hétellerie-restauration. Dans ce cadre comme dagisi des contrats temporaires de travalil,
quand répression il y’3 elle s’exerce plutdt & I'encontre des employésigmation irréguliére, a
I'occasion de contrdles qui semblent parfois ciplglsis que de leurs employeurs, méme si
employer ou aider des migrants clandestins coestitdes infractions théoriquement passibles de
sanctions. Néanmoins, de temps en temps, les t@stdibanaises régularisent la situation des
migrants « illégaux », en leur accordant un perdagravail et par le biais de mécanismes de
parrainage, en permettant de changer de sponssrasair besoin d’'une permission spéciale.
Ainsi, d’ao(t 2000 a février 2001, le gouvernemeiecrété une amnistie partielle qui permettait
a tous les migrants irréguliers au Liban d’étreutédsés et de demander la résidence ou de
quitter le pays, a condition de payer toutes Igedantérieures. Et en 2003, « la Slreté générale a
proposé aux étrangers incarcérés pour défaut derpam regle et munis d’'un passeport valide,
d’étre libérés en échange de I'équivalent de 63f®<=ulls avaient ensuite trois mois pour
régulariser leur situation administrative. » [Claat et Dorai, 2005 :55]. L'objectif était aussi de
réduire le nombre de migrants illégaux ainsi que depenses qu’impliquent l'arrestation,

I'emprisonnement et I'expulsion des migrants [Jdirej 2004].

134.Devenir un migrant « irrégulier » : un délit pénalisé par la loi

Au Liban, les travailleurs détachés doivent, aslis de leur contrat qui conditionne le
permis de travalil et le permis de séfusoit obtenir un renouvellement soit quitter lgpaCe
renouvellement peut étre rejeté par décision adtnative. Dans ce cas, ou lors d'un litige au
cours de la période que couvre le contrat, ilseregnt pas seulement leur emploi mais aussi le
droit de séjourner sur le territoire et devienneiitégaux », encourant dés lors, comme nous
l'avons déja souligné, une peine de prison, unendeet la déportation. Quant aux étrangers
considérés comme une menace pour la sécurité abdjdfs peuvent étre expulsés du territoire

sans examen judiciaire et sans prise en comptestpges qu’ils encourent éventuellement dans

%0 e rapport de HRW signale qu'il existe pourtantixiénstances de controle concernant les violatansiroit du
travail, et qui concernent également les migrantghe Division of Inspection, Prevention, and 8afend the
Division of Investigation and Labor Matters. »

31 Qui couvre en général une durée de deux ans.
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leur pays d'origin&. S'ils peuvent demander & ce que leur ordonnagudsion soit soumise
a une procédure judiciaire, les « décisions judesane sont toutefois pas toujours reconnues ou

exécutées par les institutions exécutives » [EucbMigrations II, 2011 : 194].

Aux motifs de leur entrée dans le pays de manieégulieré®, d’'une fin de contrat et/ou
d’'un non renouvellement des permis de travail eséjeur, migrants, réfugiés et demandeurs
d’'asile restent ainsi exposés a des arrestatioss, détentions souvent prolongées dans des
centres pénitentiaires, avec des prisonniers deanmmun, et des mesures d’expulsion fottée
Nombreux sont ceux arrétés avant méme d’avoir eésaau UNHCR. O. Clochard et M.K Dorai
ont ainsi souligné ces derniéres années « un derment de l'attitude des autorités libanaises
face aux réfugiés et demandeurs d’asile, qui orteedance a traiter la question de l'asile sous
I'angle judiciaire et policier en condamnant ceségaries de personnes pour entrée et/ou
résidence illégale sur le sol libanais, et en mtaoéa I'expulsion d’'un nombre croissant d’entre
eux. Les Irakiens furent les premiers concernésparenvois massifs qui se font en bus via la
Syrie. Les reconduites a la frontiére opérées gmautorités libanaises ont ainsi décuplé en cing
ans... » [2005 :48]

Placés en général quelques jours dans un postelide,@pres leur arrestation, ils passent
ensuite devant un tribunal pour y étre jugés. Masmble que ce ne soit pas toujours le cas. La
direction générale de la Sécurité Générale libanpeut décider de leur accorder un permis de
séjour et/ou leur permettre de régulariser leuustagal de travailleur migrant. Le cas échéant,
ils seront libérés. Sinon, ils seront transféréssdan centre de détention provisoire — un poste de
police- qui reléve de la Sécurité générale ava@irel’expulsés : « Personne ne peut y étre détenu
pendant une période de plus de 48 heures, rendleelae fois avec I'autorisation du procureur.
Dans la pratique, cependant, ces migrants y saahdg indéfiniment jusqu’a ce qu’ils acceptent
d’étre expulsés. » [Euromed Migrations 1l, 20112PMéme constat, peu ou prou, de la part du
Centre Libanais des Droits Humains : « méme sicassreprésentent un nombre moindre, des
demandeurs d’asile et des réfugiés sont détentsuém illégalité dans les prisons libanaises en

attente de leur transfert au centre de rétentiomlams ce méme centre de rétention, que la Slreté

32 Sur la question des réfugiés enregistrés aupréldUBBICR au Liban et de leurs droits de séjour abah,
considéré comme un pays de transit, voir le rapporomed Migrations I, 2011. En cas de violatian dfoit
libanais, de délit grave menacant la sécurité nat@ ils sont passibles de poursuites judiciatefexpulsion.

33 'entrée irréguliére concerne semble-t-il essdirtnent les hommes.

34 Concernant les réfugiés et demandeurs d’asileméias, les tribunaux libanais semblent les condardaenoins
en moins, en vertu des normes internationales.
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Générale considére pour des raisons obscures caromedgularisables et qui sont détenus de
maniere indéfinie en vue de les contraindre a sitpe déportation vers leur pays d’origine. Ces
personnes restent détenues des années sans awsmdébale, dans l'impossibilité d’étre
libérées au Liban, dans l'impossibilité de retourdans leur pays, et souvent empéchées de
postuler pour une réinstallation dans un autre pHgscueil. » [2010 :44]. Ou encore de la
Frontiers Ruwad Association, a propos des réfugréparticulier : « In light of concerns about
arbitrary detention and coerced repatriation, Leb&)emerging embrace aofon-refoulement
appears encouraging, but half-hearted at besppkars that Lebanon may be making a strategic
choice to avoid criticism and international presstimrat grows from flagrant formatfoulement

At least for now, it appears to have opted for Bcgaof systematically maintaining refugees in
detention after the expiry of their judicial sertes and pressuring them to accept their own
deportations. » [2008:56]

Il est courant que les migrants «irréguliers », pamticulier lorsqu’ils sont jugés pour
« entrée illégale », ne puissent avoir recours auatat ou a un interpréte lors de leur passage en
justice. lls sont en général condamnés a une p#gn@rison et une amende variables puis
emmenés au Centre de rétention de Beyrouth, unngasuterrain, sous le pont Elias Hraoui,
aménagé en décembre 2000, avant d’étre expulsas.dien’ont pas pu payer 'amende voient

leur peine, en prison ou dans le Centre de rétgndaitongée.

135.L’exemple du travail domestique

Au Liban, comme dans d'autres pays de la réfjorel que les pays du Golfe,
'augmentation de la main d’ceuvre domestique eenget en lumiére le réle de I'Etat dans les
rapports entre employeurs nationaux et employesgérs. On distingue actuellement dans le
pays trois catégories d’employées [Jureidini, 2D03as employées a demeure ; les employées

free lance qui ont été parrainées pour venir au Liban, vivae fait en dehors du foyer de leur

% Pour une analyse détaillée des migrations dangags arabes, et en particulier des employées dismes, voir

le dossier trés complet édité par Simel Esim etid®mith, 2004Gender and Migration in Arab States : The case
of domestic workerdnternational Labor Office, Regional Office forab States, Beyrouth. Sur des cas précis, voir
aussi d’'autres types de documents, comme le rappoduit par Human Rights Watch, d'octobre 201Q, Isu
Koweit,«Walls at every turn. Abuse of migrant domestic wmskhrough Kuwait's Sponsorship system
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garant et travaillent pour plusieurs employeursnfaes derniéres, trois sous-catégories ont été
dégageées : celles venues dans le pays avec unnpr@dtecelles qui en ont trouvé un apres la fin

de leur contrat et celles qui se sont enfuies @z ébur employeur ; et enfin les employées qui

ont quitté leur employeur avant la fin de leur catnt

La demande concernant la main d’ceuvre domestiqueeau des classes moyennes et
supérieures existe depuis longtemps, y compris tEsgones rurales [Jureidini, 2002, 2004,
2005, 2009]. Ces emplois furent d’abord occupés dem ressortissantes des pays arabes —
Libanaises, réfugiées palestiniennes et kurdeserSyes ou Egyptiennes...- qui entraient parfois
enfants au service d’'une famille libanaise, en daient un membre a part entiére sans pour
autant toujours préjuger d’'une solidarité et d'é@galité « intra-arabe » ni d’une absence d’abus
et d’exploitation [Jureidini, 2009]. lls commencetrensuite a étre pourvus dans les années 1970
par une main d’'ceuvre originaire du sud-est asiatefudu subcontinent indien (en particulier Sri
Lanka et Philippines), puis a partir de la secondeitié des années 1990, d’Afrique

subsaharienne (en particulier Ethiopie).

La thése selon laquelle I'emploi des travailleunséstiques a eu pour objectif de faciliter
I'entrée des femmes libanaises sur le marché dmaitra été largement remise en cause, dans un
pays ou le taux d'activité féminin est de seulen#&n®b, révélant une structure discriminante des
emplois et du marché du travail [Abi Samra, 20315 ; Jureidini, 2009]. De fait, plusieurs
facteurs expliqueraient la faveur accordée au tesrent d’'une main d’ceuvre domestique
étrangere et non arabe : d'une part, 'emploi d’doenestique étrangére représente un moindre
colt et d’autre part, les employées domestiquesgéres ont la réputation d’étre plus dociles,
donc plus facilement exploitables, et de travaillavantage. Enfin, elles ne sont pas enregistrées
a la sécurité sociale. A ces raisons pragmatigsieguterait le fait que le transfert de ce type
d’emploi a des migrantes originaires du sud-estigsie, du subcontinent indien ou encore de
I'Afrique subsaharienne serait lié au conflit commautaire et a ses conséquences, a
I'ethnicisation des services domestiques et desl@smpon qualifiés en général, socialement
dévalorisés, laquelle perpétuerait la division idwail en terme de genre,: « As has occurred in
many countries (and certainly in most Arab cousjighe racialization of domestic work is
merely a perpetuation of the “sexist division dfdaby [women employers] passing on the most
devalued work in their lives to another woman—gahgra woman of color” (Romero 1992,
131). » [Jureidini, 2009 :75].
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Durant la guerre civile puis par la suite, le rasoa une main d'ceuvre domestique
étrangere se serait globalisé du fait que les lalsaseraient « moins disposés a se charger de tels
travaux, s'estimant « souillés » par le statutriefér des travailleurs étrangers dans le pays et
aussi moins préparés a supporter les indignités wayvail dégradant, d’un salaire dérisoire et du
manque de sécurité. » [Jureidini, 2003a :5]. Legigoes menées par certains pays, comme le
Pakistan et 'Egypte, qui interdisent a leurs reissantes d’émigrer seules vers le Liban et les
pays du Golfe en raison notamment des cas d’abwelseont pu aussi le favoriser ...

Le systeme du garant

Au Liban, le recrutement des employées domesticgss soumis a des procédures
formelles. Le systéme du garant en vigueur oblege futures employées a trouver, le plus
souvent par le biais des agences locales de remnote la personne qui en regle générale
deviendra leur employeur, leur garantissant degesde séjour au Liban. En 2009, le ministére
du travail affichait le nombre de 114 933 permidrdeail délivrés a des employées domestiques
étrangeres, renouvellement de permis inclus, taqutisles ambassades et le ILO estimaient leur
nombre & environ 200 OBO[HRW, 2010]. L'obtention d’un visa d’entrée et d'ypermis de
travail, & la demande d’'un employ&uouvia les agences de recrutement « prestataires » esns |
pays de départ et « utilisatrices » dans le paysridée [Jureidini, 2001, 2004 et 2005;
Moukarbel, 2009 ;Young, 2000], est assortie d'umte de travail temporaire et d'une
obligation de vivre chez I'employeur. Au Liban, pasins de 501 agences seraient enregisfrées
par le Ministere libanais du travail mais dans $emble elles sont peu ou pas contrélées dans
leur activité. Le colt de leurs prestations estabéde : « Les frais d’agence au Sri-Lanka sont

payés par les femmes souhaitant migrer tandis gue @e I'agence libanaise sont a la charge de

% Dont 36 638 Ethiopiennes, 25 043 Philippines, 26 Bangladeshis, 13 587 Sri Lankaises, 11 289 Idées,
4172 Malgaches et 7775 d’autres nationalités [HR®40:13]. En 2002, les chiffres donnés par lesamsddes
estimaient & 100-120 000 Sri-Lankaises, 20 a 30Rppines et environ 15 000 Ethiopiennes préseau Liban
comme employées domestiques essentiellement, sumain d’ceuvre libanaise totale estimée a 1,4 anillie
personnes [Jureidini, 2003a]. Les chiffres offisielu ministére du travail ne tiennent pas comptamment des
migrants dont les permis n'ont pas été renouvelés;eux qui travaillent avec des visas touristiquesceux qui
sont au chdbmage, sans parler bien sdr de ceuwoguestrés de maniere irréguliére.

%" La demande d’autorisation pour I'obtention d’usavid’entrée nécessite une lettre-contrat de I'eyeplodans
laquelle il s’engage a assumer les frais de retedtemployée dans son pays au terme du contrat.

38 Elles ont été régulées par décision du ministareaiail No. 1/13, le 22 janvier 2009 [HRW, 201@}.
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'employeur. Les frais d’agence au Sri-Lanka variemtre 200 et 500 dollars (...). Pour
I'employeur, ces frais sont de I'ordre de 1 00Qafsla régler a I'agence libanaise pour employer
une domestique sri-lankaise. (...) Ces frais couvtentolt du billet d’avion, les charges
gouvernementales (les trois premiers mois de wistiavail) et les commissions de I'agence. A
ces codts, s'ajoute un montant annuel de 700 dodjae I'employeur doit payer pour les permis
de résidence et de travail et les frais de nolird’assurance (a renouveler chaque année), y
compris 200 dollars environ a payer au représernthatgé de geérer les frais de dossier. »
[Jureidini, 2003a :7]. Un article paru en 2008 kusite sunugalsene.commoulignait ainsi : « La
grande majorité des femmes de ménage africaingsreorutées aujourd’hui par le biais de
bureaux de placement moyennant une commission gaékemployeur, qui va de 1 300 a 2
500 dollars. (...) Cette commission est la cause @labmeux problémes, car certains patrons
agissent comme s'ils étaient propriétaires de éeaployée’, déplore le consul d’Ethiopie, Adem
Nurhussen Adem, considérant qu’il s’agit la d'ureenfe ‘d’esclavage moderne’. D’autres
domestiques sont recrutées par leurs patrons ipéerthédiaire d’'une sceur ou d’'une cousine,
généralement satisfaite de ses conditions de tragmi rend ainsi service a la fois a des
connaissances libanaises et a sa parente. ». De,né€malaire des employées est également
variable et dépend pour partie de leur nationakté\ la fin des années quatre-vingt dix, il était
désormais « a la mode » au Liban d’employer unela8kaise et, moyennant un codt
supplémentaire, il était possible d’accéder a atusplus élevé en employant une Philippine —

ou méme deux ou trois. » [Jureidini 2003a :2]

Le contrat et son application

Le contrat passé entre 'employeur et 'employée fles conditions méme du travail, les
droits et les obligations afférents aux deux part@e contrat est parfois double : I'un est passé
avec l'agence dans le pays dorigine, l'autre dghé au Liban avec l'agence ou avec
I'employeur. Le contrat signé dans le pays de dépest pas utilisé au Liban. Généralement, les
employeurs n'en connaissent pas les termes, mipdes employees elles-mémes. En découle un
certain nombre de conflits, les employées ne $fgueant pas toujours entre ce qui a été promis

et/ou compris quant a leurs conditions de salalllegraires et de temps de travail, de type
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d’emploi (par exemple du secrétariat) et ce quiaktesnd effectivement a I'arrivée (un emploi de
domestique).... Certaines déclarent ainsi avoir égagees sur d'autres bases et flouées, se
retrouvant une fois au Liban dans des situations pl moins inextricables. Si la migrante tombe
sur des employeurs corrects et honnétes, I'aff@ra réglée aupres de 'ambassade. dans le cas
contraire, le conflit perdurera.

Le contrat établi au Liban est un contsgecifique, qui sort du champ d'application du
droit du travail. A l'arrivée des premiéres migemnta la fin des années 1970, les premiers
contrats de travail, rédigés en arabe, étaient soram et ne comportaient aucun détail ou
précision sur les droits et les devoirs de chaale® deux parties. L'employée migrante en
ignorait dans nombre de cas la teneur et y appsaaitgnature le plus souvent avoir I'avoir pas lu
(et sans étre en mesure de le faire). Il s’agisgattalement d’un accord de principe entre les
deux parties dont le contenu se résumait a queltjgass faisant mention des noms de
'employeur et de I'employé, du montant du salaide, la durée du contrat ainsi que de
I'obligation du migrant a servir ses employeursapnute honnéteté et dévouement ». Le contrat
présenté ici en annexe 1 n'est qu’'un exemple pdianitres, puisqu’il n'existait pas alors de
contrat type et que les contrats en cours a cétiede pouvaient étre amendés a la convenance
des employeurs.

En collaboration avec I'OIT et d’autres instituteoconcernées, les autorités libanaises ont
créé en mai 2009 un contrat standard (annexe Rfie certaines garanties en matiere de droits
des employés de maison, ainsi qu’'un numéro d’appet recevoir et suivre leurs plaintes. A un
contrat sommaire voire inexistant ou réduit a usudeent ecrit par le notaire et qui différait
selon les agences, s'est aujourd’hui substituéontrat sérieux qui tend a limiter les abus. |
précise désormais que I'employeur est tenu d'o#frison employé des conditions de travail
décentes, de lui procurer une assurance privée, meurriture et des habits ainsi qu'un logement
qui « respecte sa dignité et son droit a la viegari». |l impose a I'employeur de payer un salaire
plein tous les mois avec une fiche de paye etdingdttemps de travail quotidien a dix heures.
L'employée doit également avoir droit & un condédoenadaire de vingt quatre heures, un congé
annuel de six jours, un congé maladie s'il y a.llees frais de voyage et de rapatriement sont a la
charge de lI'employeur, ainsi que les communicatevec la famille (lettres et accés a une
communication téléphonique une fois par mois). detiat fait état d'une période d’essai de trois

mois, d’une interdiction de travail hors de la maisle 'employeur, afin de protéger I'employéee
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jusque la corvéable a merci dans I'entourage dedagmurs. En théorie, il autorise I'employée a
rompre son contrat si elle n'est pas payée, endeasoups et blessure, d’agression ou de
harcelement sexuel et si elle été employé pourawail autre que celui stipulé au départ. Il est
également stipulé qu'avant de partir au Liban,glegee doit pouvoir prendre connaissance de
ses droits et de ses devoirs comme de ceux deldgeys. Ce contrat, qui doit étre signé sur
place, présente une avancée non négligeable. Msie cependant le probleme de la langue
puisqu'il est entierement rédigé en arabe. Uneuttéah dans la langue de I'employée était
prévue qui n'a pas encore été effectudear ailleurs, ainsi que le souligne le rappodigé par
Human Rights Watch, ce contrat laisse en susperssepks points. Ainsi : « while it recognizes
the MDW's right to a weekly day of rest, as wellaamual holidays, the MDW's right to leave
the house on her days off remains subject to ersploynsent. The standard contract also fails to
address the issue of an employer confiscating MD¥assports » [2010:17] Enfin, et ce n'est pas
un détail, I'application de ce contrat, tant aéireur des foyers et dans le cercle restreint des

familles qu'au niveau du territoire libanais, n’pas encore effective.

Il apparait en effet que nombre d’employées domess ne connaissent pas les garanties
couvertes par ce contrat, les restrictions de moewts et de communications qui leur sont
parfois imposées par les employeurs constituantutne obstacle a I'acces a linformation
concernant leurs droits. C'est sans doute moinsdaas une certaine mesure, a Beyrouth, ou les
les migrantes sont censées avoir recu les infoomathécessaires et savoir a qui s'adresser en cas
de probléme, que dans les zones rurales ou plighéks, ou I'information passe moins aisément

et les possibilités de recours sont plus restrginte

En 2011, Boutros Harb, alors ministre du traaibprésenté une loi visant a réglementer le
travail des employées de maison. Dans ce projetielenes du contrat décrit ci-dessus étaient
repris : rédaction en deux langues (celle de I'erygir et celle de 'employée), existence d’'une
période d’essai fixée a trois mois, pour les penssrayant par le passé déja pratiqué des abus a
I'encontre d'employées de maison, interdiction cdenuter de nouvelles, respect des droits et de
I'intimité des travailleuses, recours a une asstgaobligatoire, interdiction d’employer des

personnes de moins de dix-huit ans, limitation ldesres de travail a 60 heures par semaine,

39 'Etat libanais qui c’était engagé depuis I'an299 a traduire ce contrat dans les diverses |landeg migrants
ne I'a pas fait et a ce jour.
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octroi d’'un congé hebdomadaire de 24 heures dsffitl’'un congé annuel payé de 6 jours ainsi
que d'un congé maladie en cas de besoin, payemergakhire chaque mois, versement
d’indemnités de fin de contfat

Les dispositions visant le cadre de travail depleygées de maison sont restées a I'état de
projet, Boutros Harb n'étant plus en poste. Ellesest par ailleurs contestées par des
associations qui dénongaient ses nombreuses fallemilitent toujours notamment pour
I'annulation du systéme du garant, a la base ddations des droits des employées de maisons
étrangeres. PCAAM (Soutien pastoral des travasle@fro-asiatiques), le mouvement
antiracisme, Nasawiya, Kafa, Insan et Amnesty nagonal Liban critiquaient le traitement
spécifique dont continue a faire I'objet I'emplontestique, hors du champ d’application du droit
du travail. Ces associations et organisations regieeaient néanmoins que cette loi, si elle
passait en conseil des ministres et était adomeéestituerait une avancée importante pour

protéger la main d’ceuvre et empécher toute attaises droits.

Ce systéme est priori censé protéger les migrantes, le garant étantids#@scomme
responsable de tous les frais liés au séjour deesyatoyée ainsi que du renouvellement annuel
de son permis de travail, de sa carte de résidergpn assurance médicale et tenu de lui assurer a
la fin de son contrat son rapatriement. Maigriori seulement ainsi que le rappellent finalement
ces critiques qui pointent ici les deux faillesusturelles d'un systeme qui définit les employées
de maison comme une catégorie a part, hors dudirditavail. Les deux failles de ce systeme en
sont aussi les deux piliers®: le garant et le @nparticulier entre les parties, employeurs et
employées, qui régit le cadre de leur travail,dests et les devoirs afférents a chacun et le type
de relation qui les lient sur une période de dewscet demi a trois ans. Employeur et employée
ne se connaissent pas avant l'arrivée a I'aérogiogte rencontrent pour la premiere fois dans
« l'espace réservé aux bonnes » de l'aéroport deoBh, rencontre qu'on a I'habitudie
dénommer la « réception » de la migrante. Elleakst « remise » a son employeur qui a pleine
autorité sur elle. Dés le départ, le ton est daynnd. Certes, il existe une période d'« essai » de
trois mois mais elle ne concerne que I'employeur lgusqu'il n'est pas satisfait, peut « rendre »
ou « retourner » la migrante a I'agence. Il pewtidir durant ces trois premiers mois de changer
d'employée, la transférer & un autre spofisamire rompre son contrat méme si cela occasionne

“%\oir & ce sujet I'Orient le Jour du 11/02/2011.
“! Depuis 2000.
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un déficit financier. Le renvoi expose parfois lfgdayée a des représailles (violences physiques)
de la part de l'agence de recrutement ou a dewveirmonnaie d’échange pour cette méme
agence qui tentera de la replacer en soutiranaguehfois de I'argent aux divers employeurs.
Passés les trois mois, il devient impossible eortbget ce déja depuis 1998, de « céder » une
employée de garant & garant: « The governmentedatdt ensure that agencies and other
individuals were not using fictitious, nominal sgons to import large numbers of foreign
workers to post-facto place them with an employ&ipractice very close to trafficking. » note R.
Jureidini, cependant que: « Meanwhile, sponsorsiraas to release employees to other sponsors
as a way of avoiding an incremental tax rate wingans that a sponsor who has one employee
pays 250,000LL; with a second, the charge is 5@,00and a third, 1,000,000LL and so on,
thus making it a prohibitively expensive businesf2004:76]

A l'instar de tous les travailleurs temporairesaggers, I'employée domestique, en tant
gu’elle est Iégalement attachée a son garant jasigufin de son contrat de travail, ne peut ni
arréter de travailler ni changer d’employ®sans I'autorisation préalable de ce dernier et des
autorités compétentes. En cas d'abus, elle aun@slgrandes difficultés a prendre l'initiative de
rompre le contrat, comme |'y autorise pourtantitkr 17 du contrat standard de 2009. Elle devra
alors le plus souvent sortir hors du domicile de smployeur et sans ses papiers, cedguacto
la met en tort vis-a-vis de la loi, pour aller é&apar elle-méme la preuve des maltraitances qu'elle
a subies. Sans les ressources matérielles, clasrdinguistiques élémentaires pour pouvoir
accomplir ces démarches qui la poussent a comneatigui est considéré comme un délit, la
migrante est, des le départ, prise au piége d'stersye qui accorde un pouvoir sans limites a
I'employeur et place I'employée dans une subordimgtresque absolue. Or, méme dans les cas
ou l'employeur et son entourage respectent I'ensedds termes du contrat, tout risque de
dérapage dans une telle situation de quasi impenitié toute puissance n'est pas a écarter. Et ce
d'autant plus que les deux parties partagent learnéity coexistent dans une certaine intimité
propice au développement de toutes sortes de tapgfectifs, fussent-ils négatifs ou positifs, et
émotionnels, ce qui vient encore compliquer cesguirouve en jeu en cas de conflit. D’ou la
nécessité de replacer cette relation de travailesptan du juridique, celui des droits et devoirs

entre employeurs et employées. Bien souvent ep@nrespect des diverses dispositions qui

42 Certaines « amnisties » occasionnelles accordequja trois mois pour changer d’employeur ou pguitter le
pays en cas de travail illégal, note R. JureidD0Ra].
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encadrent le travail de la migrante, telles quseient déclinées dans le contrat, est congcu par
nombre d'employeurs non comme résultant d'un dlémentaire de I'employée mais comme une

largesse, un don de lI'employeur.

Aussi, dans la pratique, I'efficacttédes nouvelles réglementations de 2009 concereant |
contrat standard ou visant les agences de recrateeasi que de la ligne d’appel reste-t-elle
encore incertaine. Par ailleurs, ces dispositianseglent pas les nombreux problemes posés en
amont par les pratiques de recrutement dans lesdegépart, qui le plus souvent sont contraires
aux intéréts et aux droits des futures migrantas,des agences derriere lesquelles se cachent

parfois de véritables filieres de prostitution &xgloitation humaine.

136. De la maison a la prison : le cas des domestiques étrangeres

La libéralisation du commerce des services elype tde main d’ceuvre mobilisée ont
conduit au Liban, comme ailleurs, a des stratéggemise en concurrence, dans le but d’obtenir
des travailleurs toujours plus malléables et a dreincolt. Cette concurrence, nous l'avons
souligné plus haut, a pour effet entre autres uellement vers le bas des salaires, des conditions
juridiques et sociales, des protections et des esmie travail des migrants, qui potentiellement
conduit & un abaissement général des normes so@alevigueur dans le pays. S'y ajoute la
situation précaire des employées domestiques ntegadoublement liée a leur contrat de travail
et a leur statut, qui les place dans une dépendauasi-totale vis-a-vis de leur employeur et
ouvre la porte a des pratiques abusives et inigues.différents travaux de R. Jureidini ont
souligné une certaine généralisation de ce phénemgrcompris chez les classes moyennes
libanaises. Leur érosion croissante depuis leseenh@90, les ont conduites, pour conserver leur
statut et leur mode de vie, au « mieux » a se paeseservices des employées domestiques, au

pire & pratiquer différentes formes d’abus.

Les difficultés soulevées dans le cadre de laiogl@amployeur-employée sont de différents
ordres. Toutes ne sont pas, a priori insurmontalhess peuvent plus ou moins rapidement le
devenir. La premiére d'entre elles peut étre atbeba la méconnaissance par un grand nombre de

43 Voir l'article « Rapport de I'UE sur le Liban :La paralysie politique entrave toute réforme »oybnan.info, 2
juin 2011.
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migrantes de l'arabe ou d'une autre langue qui |g@nmettrait de communiquer avec leurs
employeurs et leurs familles. Si nombre de migsnient rapidement l'apprentissage du

vocabulaire nécessaire pour vivre dans le paysiest pas le cas de toutes.

A cet obstacle de la langue peut étre ajoutée eoensle difficulté, qui lui est liée, si I'on
convient, avec A.Strauss [1992 :156-157] que : «chanmunication n'est pas seulement un
processus qui consiste a faire passer des idékstdte d'une personne dans celle d'une autre;
elle signifie le partage des significations. "Pgefaa un sens plus fort que utilisation de termes
suffisamment univoques pour que la compréhensitrpessible entre les personnes; ce vocable
signifie aussi que les mots naissent de ["actioliective a laquelle ils retournent. Pour citer
Dewey, le langage "force un individu a adopter éénpde vue d'autres individus, a voir et a
s'informer & partir d'un point de vue...qui leur estnmun parce qu'ils participent ou sont
"parties prenantes” dans une entreprise colleetitex question de ce partage renvoie donc a la
problématique des différences culturelles entrariggantes et leurs employeurs. Les uns comme
les autres ne sont pas toujours préparés a laogedd# ces difféerences qui peuvent concerner
plusieurs domaines de la vie quotidienne et privé®mtamment l'alimentation, les pratiques
religieuses...-. Or c'est bien précisément dans heailte de la vie privée et de la gestion de
certains de ses aspects, du foyer et de son iatguiintervient la migrante en tant qu'employée
domestique. Cette méconnaissance souvent mutuelbreg parfois, et ce deés l'arrivée, beaucoup
d’'incompréhensions et de malentendus, voire deflitsosous jacents susceptibles d'éclater au
grand jour et de causer des dommages plus ou ngoaves*. De I'employée, il est souvent
attendu qu'elle se plie aux codes sociaux, morduxuturels de I'employeur (et de son
entourage) dont elle dépend totalement, de paroidrat qu'elle a signé, et qu'elle accepte
certaines pratiques qui la concernent directentlemest pas rare par exemple que I'employeur se
permette de changer le nom de I'employée qu'il juae difficile & prononcer ou lui coupe a son
arrivée les cheveux, soit disant pour empécher ridif@ration d'hypothétiques poux. Les
obligations qui découlent de cette attente peudémt ressenties par les migrantes comme une
forme de violence puisqu’elles se voient contrantBobéir & de nouvelles regles parfois

difficiles a comprendre et qui ne leur sont pagdors explicitées.

44 Cette méconnaissance peut porter sur certainsditstealimentaires ou sur certaines pratiques etaleurs
religieuses ou culturelles.
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Qu'ils admettent ou non l'existence de valeurs eetndrmes culturelles propres aux
migrantes, et donc différentes des leurs, cerimsloyeurs ont tendance a traiter avec mepris ou
a rejeter ces différences, voire a les déniergonplement ou a ne pas en tenir compte, situant de
maniere implicite ou explicite les migrantes a stade de civilisation' inférieur sur une échelle
ou la 'civilisation' et la 'culture' portées pas lebanais représentent un modele: 'employée est
ainsi renvoyée dans une sphéere de 'sous-cultwie dans une 'non culture’, et considérée
comme appartenant a une sous-humanité ou une moarlité. De cette vision ou les valeurs, les
référents et les pratiques culturelles des auti@st pas leur place ou sont systématiquement
disqualifiees sous forme de stéréotypes déprésigémoignent certaines des évaluations des
employeurs : la migrante serait sale, sous-éduquEes. propos tenus par d'autres employeurs,
qui se sentent investis d’'un devoir de civilisatetns'attachent a inculquer leurs propres codes
culturels aux migrantes ne relévent pas, sembleditine logique si différente, comme l'atteste

I'expression symptomatique récurrente: « aprésdest un étre humain ».

Le différentiel entre les salaires des pays deadégt I'emploi temporaire permettent a
certains employeurs de miser sur une subordina@ms limites aux conditions de travail et de
vie proposées a ces femmes dans un systeme gge laigporte ouverte a une grande variété
d’abus et de pratiques illicit€s- non paiement de salaire, dépassement excessifodaires de
travail et absence de jours de cofigéhauvaises conditions de logement, maltraitanberses
(y compris de la part des agences), interdictiorcatgact avec I'extérieur y compris avec leurs
familles, violences verbales et physiques, viol .Les plus répandues restent sans doute la
confiscation et la rétention des papiers d’idertitélu permis de travalif, bien qu'elles soient

généralement considérées comme une atteinte at dkocirculation des personnes et en

> Une étude du BIT sur les employés de maisons dibaimsi a propos du Liban les chiffres suivantsup70
femmes interrogées : Durée hebdomadaire moyenrteadail — 102 ; Heures supplémentaires non rémeseré
100% ; Aucun jour de congé — 88% ; Cas de sévitgsigues, verbaux ou sexuels — 37% ; Non-paiement o
retenues de salaires 19% ; Liberté de circulatioantrélée ; Rétention du passeport : habituel. rjMa Fontes
Chammartin, 2008 :48].

¢ En I'absence d’un réglement clair qui délimite lemures de travail par jour, on ne peut méme phrepde
dépassement de ces heures.

47 Un article paru en 2008 sur le sBenuGalsene.caonsouligne que ces papiers sont remis par la $éaygnérale
au garant quand I'employée entre dans le paysétemtion des papiers d’identité ne serait pas E&ehbu Liban.
HRW met ainsi en évidence la mise en accusatiorupguge en juin 2000 de deux femmes philippinesir @voir
volé leurs propres papiers d’identité, ainsi qud’'aleet de I'argent dans la maison de leurs em@éoyDecision of
Investigative Judge no. 95/5085, June 19, 2000il@with Human Rights Watch) [2010:42].
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violation de nombreuses lois internationaledes employeurs les justifient en termes de
protection, arguant du risque de « fuite » desaiturs. Celle-ci occasionnerait pour eux une
perte financiére et il s'agit ici de prévenir, @epsémunir d'un tel risque. Aussi n'hésitent-ils,pa
sur les conseils des bureaux de placement et destés, a confisquer les documents personnels
des employées de maison. Saisi des leur arrivé@i@port, leur passeport est directement remis
par la Sureté Générale a leurs employeurs qui, tlambre de cas, les conservent par devers eux
[Rapport CLDH, 2008]. Le non paiement des salaieste aussi monnaie courante, si I'on peut
dire. En effet certains employeurs refusent sousrdiprétextes de remettre leur paye a leurs
employées, parfois durant toute la durée de lentrab lls n’hésitent pas, pour se soustraire a la
justice, a recourir & une dénonciation calomniadseof® ou d’un autre type de violation du
contrat, afin de ne pas avoir a payer le billevida de retour de I'employée, prise deés lors dans
I'étau de la justice libanaise. A la confiscatioesdpapiers peut s'ajouter également le
confinement forcé dans les maisons, la encore dérésipar certains employeurs comme
«normal ». Privées de sorties, enfermées a cléalesence de leur employeur, les migrantes ne
peuvent des lors entretenir aucune relation soetadenicale a I'extérieur. Les arguments avancés
pour justifier ces pratiques sont aussi de l'oarda protection, non de I'employeur lui-méme,
mais cette fois-ci de I'employée, qui a pourtana gis le risque de quitter seule son pays, sa
famille et tous ses repéres pour venir travailld®tianger. Ce serait pour protéger I'employée
d'une mauvaise rencontre avec des individus mahiicinnés ou d’'un accident éventuel qu'elle
serait ainsi recluse ... Cet argument ne fait queqoesle souci de I'employeur de protéger
« son capital d’'investissement » en se mettanniire a I'abri du risque de fuite de I'employée

hors du domicile.

L'isolement, l'enfermement et la privation de igssrt rendent les migrantes
particulierement dépendantes et vulnérables aidénees verbales et physiques a l'intérieur des

foyers, qui peuvent aller jusqu'au meurtre, de dat gles employeurs et de leur entourage.

8 C'est que souligne le rapport du Centre libanais droits humains qui cite notamment « ‘article d2i la
Convention Internationale pour la protection degitdrde tous les travailleurs migrants et des mesiloe leur
famille qui dispose que :"Nul, si ce n'est un foommbaire diment autorisé par la loi a cet effes, Ie' droit de
confisquer, de détruire ou de tenter de détruiredibeuments d'identité, des documents autorigaritde, le séjour,
la résidence ou l'établissement sur le territoiatiomal, ou des permis de travail. Lorsqu'elle astorisée, la
confiscation de ces documents doit donner lieu délavrance d'un regu détaillé. Il n'est permisaercun cas de
détruire les passeports ou documents équivalersstrdgailleurs migrants ou des membres de leur gl

[2008:69].

“9 || est rare dans ce cas que la plaignante obti¢ustice, la balance penchant presque toujours alé de
I'employeur, méme lorsqu'il est l'auteur du délit.
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Certaines migrantes sont ainsi exposées a degsistpiharcélements sexuels, de viols et d'autres
tortures, face auxquels elles restent souventdefiesnse, si ce n'est en rompant leur contrat par la
fuite et en rentrant dans lillégalité. Ainsi, l@pport de Human Rights Watch rapporte le cas,
parmi d'autres, d'une Malgache de 35 ans, venlgban en juin 2009: ©n certain afternoons,
her female employer would visit relatives and sloeild stay home with the male employer, who
is 60. “Mister would put a porn movie on the TV anduld call me and force me to look at the
movie. At the beginning, he would force me to watmlt later he said ‘you have to do the same.”
He did that five or six times.” When Human Rightath asked her why she did not run away
earlier, she replied, “I was afraid.” Eventualljzesran away to the agency and told her story to
the agents, as well as to the female employer, ddrmoed that it was possible. The agency then
told her, “if you are lying, you will go to prisofor 10 years.” Afraid, the worker did not press
charges, nor did the agency try to follow up oreshgate; it simply tried to find her a new
employer, as did the Malagasy consulate. In susbs;abusive employers are free to hire a new
domestic worker who is then at risk of similar amis » [2010:25] Les accusations qu'elles
pourraient porter contre leurs agresseurs sonbttagriorées, tantét niées. Leur parole ne pése
pas toujours trés lourd face a celle de leur agresst la situation peut méme se retourner contre

elles, qui se voient alors accusées de diffamatomnieuse.

Les quotidiens et journaux libanais foisonnent émdignages relatifs a ces mauvais
traitements et a ces violences. La récurrence tas aonstatés a conduit des pays comme
I'Ethiopie (2008), le Népal (2009), le Bangladeshles Philippines (2007) a défendre a leurs
nationaux de venir travailler au Liban, a renfordes exigences contractuelles requises
protégeant leurs ressortissantes ou a rapatrigimes d'entre ell8s Au Liban méme, un projet
de loi, destiné a intégrer le Code Pénal, devra@g @dopté pour sanctionner la traite des
personnes et interdire toute forme de trafic dess@umains au Libah Cette question du trafic
humain, dans sa définition élargie, s’'appliqueratamment aux employées domestiques :
« Women, children, non-Id individuals and foreigaoriers are considered to be most at risk but
the practice can even be enforced on fellow naktiemaleve S. Sikimic [2011] a ce propos tandis
que R.Jureidini [2003:12] souligne: « Les conditioet les restrictions structurelles légales

imposées aux travailleurs migrants sous contrapteaire sont similaires dans le monde entier.

%0 A titre d'exemple, suite au décés de plusieursiifauses, le gouvernement malgache a rapatriéas 2011, 86
employées de maisons maltraitées.
®1 Selon les déclarations du ministre de la justicalim Najjar relevées dans le Dailystar du 4 jan2011.
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Lorsqu’'elles s’appliquent aux domestiques a demewrelLiban et dans d’autres pays, nous
assistons a un type de trafic de la main-d’'oeuvilea situation des Ethiopiennes, en témoigne :
en 1998, seules 984 femmes partaient vers desgvapes avec I'approbation du Ministére du
travail et des affaires sociales et 1163 en 2000s gu'en 1999, on dénombrait au Liban 17 000
domestiques éthiopiennes, ayant vraisemblablemeitiie eur pays de maniere illégale, sans
contrat, recrutées par des ageftesmans |'assentiment du Gouvernement [Jureidini,4300
Certains voient d'ailleurs dans les conditions lég&t administratives de séjour et de travail des
employées domestiques au Liban une forme d’'« eagtacontractuel », tel que I'a défini Bales
[1997], ou des modalités contractuelles qui s’app@nt dans certains cas a de I'esclavage
[Bartunkova, 2006].

Difficile dés lors d’ignorer la récurrence de cdsus et la maniere dont ils échappent
souvent, pour de multiples raisons, a toute condaiom en justice. Quant aux employées qui
quittent leur employeur avant la fin de leur coptralles tombent immeédiatement dans
lillégalité®. Une fois arrétées, le rapatriement (ou I'expuikieste & la charge du garant ou de
'ambassade, selon les cas. Méme quand I'abus aélie envers les employées est reconnu,
celles-ci sont passibles d’emprisonnement et d'ksig, puisqu'elles ont perdu leur statut I&gal
en rompant leur contrat. Les employeurs peuvempntrario ne pas étre poursuivis [Jureidini,
2003a], la tendance a croire ce dernier demeuradominante: « When she reported the rape to
police she was asked, “What do you decide. Do yantwo go to Madagascar or stay in Beirut?”
She said she preferred to go to Madagascar. Shéivadly deported weeks later, after spending
two weeks in jail because she lost her legal stetusbanon when she left her employer.Her
alleged rapist was never detained and no charges liveught against him. », souligne ainsi le
rapport de Human Rights Watch a propos d'une eréployalgache [2010:26]. Le méme rapport
évoque les cas ol I'employée a porté plamhge conclut : « a Human Rights Watch review of 13
criminal cases brought by MDWs against employeyandl that it took an average of 24 months

from the time the case was filed to when it wa®lkesd. Complaints before civil courts lasted

*2|| n'y aurait en 2004 qu’une seule agence en [pikiaccréditée [Jureidini, 2004].

%3 Celui-ci doit alors avertir la Streté Généralett€elerniére, pour rentrer chez elle, doit pouvéiupérer son
passeport auprés de son employeur ou obtenir sselaipasser de son ambassade pour permettreisalaqrays.

>* Elles n’ont plus le droit de travailler non plus.

% || semble par contre, toujours suivant le mémepoap que lorsque c’est I'employeur qui se pounesitjustice
contre son employée, I'affaire est réglée en mailtm an. Ce rapport est fondé notamment sur I'étdeel14

décisions judiciaires relatives & des employéesedtioques entre 2007 et 2008, comme plaignantesomume

accusees.
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even longer. (...) Migrants are particularly sensitio the length of time these cases take because

they usually have families in their home counttlest depend on their remittance$2010:30],

Pourtant divers éléments plaident en faveur d'wmgative d’améliorer le systeme et de
mieux protéger en amont les employés domestigpes exemple, le gouvernement libanais a
mis en place ces derniéeres années une procédpieaidie formelle, qui reste néanmompriori
relativement peu efficace, puisqu’elle n’a abogtita la suspension de leur licence pour trois
agences [Jureidini, 2004]. Il a également infors@tiensemble des données concernant les
sponsors et les travailleurs migrants qui entremmsdle pays. Mais les représentants du
gouvernement restent « généralement si submergde pambre des cas problématiques qu'ils

ne peuvent réellement intervenir en termes de glioteet de prévention. » [Jureidini, 2003a :4].

Pour se protéger et se défendre, ces migrant(e)seogconnaissent parfois ni la langue, ni
la culture, ni enfin la législation du pays, n’sduvent d’'autres choix que de mobiliser des
ressources hors de la sphére de I'Etat (consul&is,OEglises, organisations caritatives
communautaires ou religieus&sou bien de repartir. Désormais, I'obtention d’permis
d’entrée pour les travailleurs domestiques seraitditionnelle a I'existence au Liban d'une
représentation diplomatique de leur pays [Jureid004], sensée leur préter assistance. Mais
celle-ci demeure souvent prise entre des obligateirdes intéréts qui parfois s’opposent : offrir
aide, protection et une série de services a lassortissants d’un coté et de l'autre, maintenir et
entretenir de bonnes relations avec le gouverneohemays hote, gérer et développer des liens
économiques et commerciauRlusieurs ONG, souvent a caractere religieux, courdes les
unes avec les autres, travaillent également a defeet a préter assistance aux travailleurs
migrants : le comité pastoral des migrants afrat@pies sous I'égide de Caritas, Caritas
Migrants, le Centre pour les migrants afro-asia@gjet Laksehta. Mais le pouvoir des
ambassades et des ONG semble limité en matiéreadecpion collective et/ou individuelle.
Aussi les abus demeurent-ils encore assez répamdésie s'il semble qu’ils soient en

diminution.

Certes, on ne saurait prétendre que ces pratigoas généralisables a toutes les

employées domestiques au Liban, dont un certainbrorsont traitées de maniere décente par

% Telles que le Haut Commissariat des Nations ymies les réfugiés (UNHCR), le Conseil des Eglisedvibyen-
Orient, TUNRWA, Caritas et I'Organisation intermatale pour les migrations (OIM) offrent une assiste en
fonction de leur mandat.
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leurs employeurs. Un article de presse paru en>2G@iligne la variété des situations et leur
complexité : il relate ainsi le cas d’'une jeune dadhe, qui travaille au Liban depuis douze ans
dans la méme famille et touche 250 dollars parsmGelle-ci déclare avoir construit deux
maisons, avoir congé le dimanche et disposer dilnaenbre avec salle de bain. L’article montre
aussi comment, dans certains cas, la fuite peat@te décision calculée a I'avance par des
employées sous contrat qui, méme bien traitéegerpré travailler a la journée et gagner plus
d’argent. D'autres, pour ameliorer leurs conditidasvie, peuvent encore, avec l'accord de leur
garant, étre a leur compte chez plusieurs emplgyéienues de travailler exclusivement pour
leur garant, elles entrent alors, comme indiqué plaut, dans l'illégalité et deviennent passibles
de poursuites judiciaires. Certains garants, sumés garants wahmy » (fictifs), n’hésitent pas
a exploiter la situation et acceptent de se pgaeant, sans que la migrante ait a travailler pour
eux, a condition de recevoir un subside. Toutdesejui passent au travers des mailles du filet
vivent dans la crainte continue d’un contr6le dicgo Une fois arrétées, elles sont emprisonnées
avant d'étre expulsées vers leur pays d’originar@a leur garant, il est également censé tomber
sous le coup de la loi et étre astreint a payeramende d' 1 million de livres libanaises. Toutes
ses démarches aupres de la sureté générale sqnébto En principe, les employeurs sont aussi

supposes s'acquitter de la méme somme.

Ces différents éléments n’ont pas pour autanppstda venue de migrantes, parfois
surqualifiées pour exercer cet emploi. Motivéesligapoir de pouvoir gagner de quoi faire vivre
leur famille restée au pays qui les encourage sduv@artir, elles integrent un systéeme qu’elles
participent & reproduire, de par leur « disportbidiu travail, méme a bas prix, sans cotisations ni
protection contractuelle » [Ambrosini, 2010 :12Jari3 ce systéme, « 'ampleur de la contrainte
ou de linfluence exercées - par les gouvernemdets,familles, les époux, les agents de
recrutement et les trafiguants — sur la décisioa demestiques de migrer » et d'accepter
certaines conditions de travail, du fait du jeulaleoncurrence développée entre migrants, reste
une donnée essentielle mais peu étudiée [Jured@dB :2-3]. Malgré I'asymétrie des forces en
présence, ce systeme semble donc se nourrir dadamtre d’intéréts multiples et inégaux : celle

des Etats, des individus regroupés au sein d’agedes employeurs et des travailleurs.

*" SunuGalsene.comop.cit.
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2. La situation des travailleurs migrants dans
les prisons libanaises

Ce panorama, esquissé a grands traits, des romggatu Liban et de la maniére dont elles
s’inscrivent dans un contexte a la fois spécifigu@lus large, permet de mieux comprendre les
trajectoires qui menent trop souvent les migrahtssemigrantes dans des prisons libanaises déja

surpeuplées.

Une étude menée en 1999 panstitute for Women's Studies in the Arab Waikdl la
Lebanese American University (LAWN coopération aveDar al-Amal a dressé un état des
lieux de quatre prisons libanaises pour femmes l{@aaBarbar al-Khazen, Tripoli et Zahleh).
Sur 167 femmes incarcérées au moment de 'engbi@1@% étaient des Libanaises et le reste des
étrangeres. 67,7% travaillaient avant leur incatogn dans des emplois précaires et non
qualifies : 30,4% d'entre elles étaient employéemeaktiques. 72 % des prisonniéres étaient

détenues, et seulement 28% condamnées.

En 2006, le nombre global d’étrangers emprisonnas évalué a 42% selon I'étude de
R.Riachy et A Schmid [2008] et a 38% seltwe International Centre for Prison StudigSes
derniers, avant d'étre expulsés, sont emmenés ldapsson de la Sdreté Générale, centre de
rétention pour les étrangers inaugurée en 20005 tasecteur ddlieh en face du Palais de
Justice. La durée de leur détention n’étant pakemdégntée [Riachy et Schmid, 2008 :10], les
étrangers y passent parfois plusieurs mois avaitedexpulsés vers leur pays d’origine. Pour
certains d’entre eux, le passage par ce centr@gnbirés eprouvant, signifie néanmoins la fin
d’une incertitude quant a leur sort, qui s’est mieuet développée durant parfois plusieurs mois
d’incarcération. Certains appréhendent le retolauttes semblent le souhaiter, dans I'espoir,
toujours plus ou moins aléatoire, soit de revenirLdban ou de repartir ailleurs, soit dans de

rester au pays.

Si, on laura compris, la situation, préoccupantgrev dramatique en termes de
surpeuplement, de conditions de vie, d’hygiénelirdentation ou encore d'eau, des prisons

libanaises touche I'ensemble de la population calesdibanaise et étrangere, il n'en demeure pas
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moins que les migrants y constituent un « groug@as ailleurs tres hétérogene, plus vulnérable
que les autres. En l'absence de ressources indlladuet collectives propres - telles que la
présence de leur famille et I'existence de résetentraide au Liban, la maitrise de la langue
arabe (écrite, lue et parlée), une connaissanceca#ss culturels et des droits, des revenus
financiers ...- et du fait de leur statut et de lezosditions socio-économiques, ils se trouvent en
situation de grande précarité. Celle-ci est aussiiacomme la conséquence ou la continuité de
la situation d'extréme vulnérabilité qui, nous das souligné, caractérise leurs conditions de vie,
sociales, juridiques et économiques au Liban. Bares des nombreuses difficultés auxquelles
ils doivent faire face quotidiennement peuvent gttss ou moins gérées - meconnaissance de la
langue, des codes culturels ...-, d’autres peuverfaiee basculer de la Iégalité a l'illégalité et/o

les conduire dans l'univers carcéral.

21. Le contexte de I'enquéte

C'est avec ces €léments en arriére-plan que nawss aconduit notre enquéte sur la
situation des migrants dans les prisons libanaiEesdépit des conditions spécifiques dans
lesquelles elle s'est déroulée, il a été conveour, avoir un tableau le plus conforme a la réalité,

de réaliser une double enquéte auprés des persamaties et incarcérées au Liban :

- dans un premier temps, une enquéte globale adprésus les prisonniers et détenus de
nationalité autre que libanaise, palestinienneyoieisne dans toutes les régions libanaises, avec
un questionnaire fermé regroupant des informatiomscernant le profil du migrant ou du

réfugié, son arrestation, les causes et les conditie sa détention.

- dans un deuxiéme temps, la réalisation d’entistiqualitatifs semi-directifs avec les

migrants en prison.

Les différentes difficultés découlant d’'un travail faire aupres de personnes en état
d’arrestation ou d’incarcération ont été réglées Ilpa responsables du centre des migrants ;
cependant, la complexité et la lenteur des pro@sdpour I'obtention de permis de visite avec

autorisation d’enregistrer ou de filmer n’a permisun acces limité & deux prisons - celle des
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hommes a Jbeil et la prison des femmes a la caBamar el Khazerde Verdun - et au centre

de rétentior?® situé face au palais de justice de Beyrouth.

Pour la premiére étape, un questionnaire fut éiabbiconfié a une des équipes de terrain
du centre des migrants constituée de cing assstaotiales qui avaient acces aux prisons. Entre
le 24 juin 2010 et le 29 septembre 2010 cette @€gaipntrepris le travail d’enquéte auprés des
prisonniers et détenus non libanais pour couvrite® les prisons libanaises : les quatre prisons
de femmes de Baabda, Beyrouth (Casdaebar el Khazejy Tripoli et Zahlé et les quinze
prisons d’hommes de Aley, Amioun, Baalbek, Batrotdalba, Jbeil, Jeb Jannine, Jezzine,
Nabatieh Rachaya&Roumieh Tripoli, Tyr, Zahlé et Zgharta. Dans ces prisogg;elles soient
urbaines ou régionales, les étrangers sont ing@céavec d’autres détenus et prisonniers

Libanais, Syriens ou Palestiniens.

Ce méme questionnaire, apres avoir subi quelquedifinaiions et ajustements, a été
utilisé durant le mois de septembre 2010 auprépeesonnes incarcérées au centre de rétention
de Beyrouth. Contrairement a ce qui se passe dan®isons, toutes ces personnes y sont placées
a la méme enseigne en tant que « migrants » ofugiéé », résidant au Liban en situation

illégale.

Situé dans le sous-sol d’une voie routiere jouxtamalais de justice, ce centre est sous la
juridiction de la Sdreté Générale et les persompasy sont retenues sont en instance de
rapatriement. Equipé pour recevoir environ 350 gatss, il fonctionne aujourd’hui avec une
moyenne quotidienne de 500 personnes. Chaque npaa ares 400 a 500 personnes entrent et
sortent de ce centre. 257 enquétes ont été réaksés prendre en considération, une fois encore,

les Palestiniens et les Syriens, du fait de letatsits particuliers au Liban.

Les conditions dans lesquelles cette enquéte géliéée étaient loin d'étre évidentes. Les
entretiens se sont le plus souvent déroulés damgpidaee qui servait de bureau et ou il y avait
beaucoup de va et vient, toujours en présence ddagmes, de responsables ou d'autres

fonctionnaires.

Lorsque la personne rencontrée ne connaissait gpdanfue utilisée, I'enquéteur a eu
recours a un(e) interpréte qui participait a I'etian. Par alilleurs, il est arrivé que les migrants

emprisonnés refusent de répondre a I'enquéte, difi quoils venaient d’étre sollicités par un

*8 Une permission spéciale fut donnée pour la prisphibtos et pour filmer.
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autre organisme, ou qu'ils ne percevaient aucunta¢u retombée tangible des entretiens ou
enfin qu'ils refusaient de s’entretenir avec desnfes. Ainsi, a la prison deoumiehsur les 233

étrangers présents, seuls 193 ont répondu a I'éaqué

Suite a cette premiere enquéte, il a été demandéssistantes sociales d'évaluer leur
expérience, que nous résumons ici a trés granits €es dernieres ont globalement souligné les
mauvaises conditions de vie qui regnent dans ls®ms en dépit des aides apportées par les
différentes associations humanitaires : les bestéssprisonniers dépassent de loin l'assistance
que les associations sont en mesure de fournioectibn de leurs disponibilités et de leurs
possibilités.

Toutes ont noté une grande différence entre le®psi des femmes et celles des hommes.
Plusieurs organismes apportent ainsi différentéesaiaux femmes alors que dans certaines
prisons pour hommes, comme celle d'Aley, aucunarnsgtion humanitaire ne propose ses
services aux prisonniers et aux détenus. Par elleontrairement aux hommes, les femmes ont
l'opportunité de faire certains apprentissagesnélieur de la prison : couture, coiffure, etc. La
prison deRoumiehest décrite comme une prison ou il y a une foikeromination entre Libanais
et étrangers et ou les prisonniers et les détemis soumis aux ordres d’autres prisonniers et
détenus. Cette prison ne peut pas étre considéréme un lieu de réhabilitation puisqu’aucune
action n'est entreprise pour préparer les prisosrgeles détenus a une réinsertion sociale et ce
malgré la présence de plusieurs organismes hurirasitgui y travaillent. Cette prison est décrite
comme étant un « lieu ou les prisonniers deviendestcriminels et des déviants ». Certaines
prisons régionales sont enfin dépeintes par leistasges sociales comme étant « pas mal »

méme si toutes ne sont pas équipées d’un lieulpoutravail.

22. Description de I’échantillon

Sur un total de 865 personnes concernées par eetfeéte, nous avons obtenu les
réponses de 150 femmes et 458 hommes dans leagpasde 140 femmes et 117 hommes dans

le centre de rétention.
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La majorité des femmes (59,33%) se trouve dargritoon de Tripoli dont les locaux
peuvent recevoir plus de détenues et de prisormigue les prisons de Baabda, Beyrouth ou
Zahlé. Notons néanmoins que le transfert des dgtesluet prisonnier(e)s d’'une prison a l'autre
se fait régulierement et selon les besoins. La dgramajorité des femmes (84,67%) et des

hommes (84,28%) est une population jeune, ayantsrae 40 ans d’age.

Baabda Tripoli Verdun Zahlé Total %
Moins de 18 Ans 1 1 2 1,33%
Entre 18 et 40 13 78 18 18 127 84,67%
Plus de 40 ans 10 2 9 21 14%
Total 14 89 20 27 150 100%
% 9,33% 59,33% 13,33% 18% 100%

Les femmes sont originaires du Bangladesh, d’EgyptEthiopie, de Jordanie, de
Madagascar, du Népal, des Philippines et du Srikdahes Ethiopiennes sont majoritaires
(31,33% du total des femmes); suivent les Sri Les#@sa les Bangladaises et les Malgaches.

Parmi les hommes, 52,62% sont par contre des Saisglayant le plus souvent fui la
guerre civile dans leur pays. Suivent les Egyptid@56%), les Irakiens (7,64%) et les Indiens
(5,68%). La plupart d’entre eux sont en situatilbégale. Les ressortissants étrangers d'autres
nationalités, dont le nombre est moins importantit £n général incarcérés pour des délits

variables - fraude, falsifications de papiers,i¢rde drogue...

Au centre de rétention, sur les 257 personnesvisteées, 140 étaient des femmes et 117
des hommes. 84,43% de ces 257 personnes interdeagédgée de moins de 40 ans®: 88,57%
pour les femmes et 79,48% pour les hommes. La gldpa femmes qui se trouvent au centre de

rétention ont fui leur lieu de travail et se soimisaretrouvées en situation illégale. 35% viennent
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du Bangladesh, 34,29% du Cameroun et 11.43% déppdhés. Quant aux hommes, entrés pour
la plupart au Liban de maniéere illégale, ils viemné'abord majoritairement d'Egypte - 35,90% -
et du Soudan - 28,21% Les premiers n'obtiennentfaaitement des permis de séjour et de
travail des autorités libanaises et les secondarespsouvent obtenir un statut de réfugié qui en

géneéral ne leur est pas octroyé.

Baabda Tripoli Verdun Zahlé Total %
Bangladesh 6 12 6 5 29 19,33%
Moins de 18 Ans 1 1
Entre 18 et 40 5] 12 5 5 27
Plus de 40 Ans 1 1
Egypte 1 1 0,67%
Entre 18 et 40 1 1
Ethiopie 2 33 5 7 47 31,33%
Moins de 18 Ans 1 1
Entre 18 et 40 2 32 5 6 45
Plus de 40 Ans 1 1
Jordanie 1 1 0,67%
Entre 18 et 40 1 1
Madagascar 5 1 2 8 5,33%
Entre 18 et 40 4 1 1 6
Plus Que 40 Ans 1 1 2
Népal 2 2 1,33%
Entre 18 et 40 2 2
Philippines & 11 5 1 20 13,33%
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204

81

18

458

100%
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Algérie 1 0,22%
Entre 18 et 40 1
Bahrein 1 1 0,22%
Plus de 40 Ans 1 1
Bangladesh 13 13 2,84%
Entre 18 et 40 9 9
Plus de 40 Ans 4 4
Cameroun 1 2 0,44%
Entre 18 Et 40 1 1
Plus de 40 Ans 1 1
Colombie 1 1 0,22%
Plus Que 40 Ans 1 1
Congo 1 1 0,22%
Plus Que 40 Ans 1 1
Egypte 53 85 18,56%
Entre 18 Et 40 42 69
Plus Que 40 Ans 11 16
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Hollande 1 1 0,22%
Plus Que 40 Ans 1 1
Inde 12 26 5,68%
Entre 18 Et 40 7 21
Plus Que 40 Ans 5 5
Iran 1 1 0,22%
Plus Que 40 Ans 1 1
Iraq 28 35 7,64%
Entre 18 Et 40 20 27
Plus Que 40 Ans 8 8
Jordanie 10 15 3,27
Entre 18 Et 40 8 13
Plus Que 40 Ans 2 2
Malaisie 3
Entre 18 Et 40 3
Maroc 1 0,22%
Entre 18 Et 40 1
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Népal 1 1 0,22%
Entre 18 Et 40 1 1
Nigeria 2 1 4 0,88%
Entre 18 Et 40 2 8
Plus Que 40 Ans 1 1
Pakistan 2 2 0,44%
Entre 18 Et 40 1 1
Plus Que 40 Ans 1 1
Pérou 2 2 0,44%
Entre 18 Et 40 2 2
Somalie 7 8 1,75%
Entre 18 Et 40 5 6
Plus Que 40 Ans 2 2
Sri Lanka 1 3 0,66%
Entre 18 Et 40 1 8
Soudan 32 11 11 18 23 63 72 241 52,62%
Entre 18 Et 40 32 10 11 16 22 54 63 217
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_ Entre 18 et 40 ans Plus de 40 ans Total %
55 2 57 22,18%
36 6 42 16,34%
a1 3 50 19,46%
25 g 33 12,84%
N I N
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Catégories d'age

o

- Entre 18 et 40 Plus de 40 Ans Total %
- 7 1 8 6,84%
- 1 1 0,85%
- 36 6 42 35,90%
- 2 2 1,71%
- 8 3 11 9,40%
- 11 11 9,40%
- 1 1 0,85%
- 1 1 0,85%
- 3 3 2,56%
- 1 1 2 1,71%
- 25 8 33 28,21%
- 1 1 0,85%
- 1 1 0,85%
-
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Catégories d'age

| -

- Entre 18 et 40 Plus de 40 Ans Total %
48 1 49 35,00%
a5 3 a8 34,29%
13 3 16 11,43%
11 9 20 14,29%
™

Il apparait qu'on trouve un pourcentage assezatgunt de femmes mariées (48,6%) et de

femmes célibataires (44%) dans I'échantillon (di@ssprisons hors centre de rétention). On
constate des chiffres relativement proches, biem Kgcart se creuse un peu, en centre de
rétention avec 37,86% de célibataires pour 47,86%euhmes mariées. La proportion de femmes
divorcées ou veuves reste moins importante puibgtcalise moins de 15% des cas. Chez les
hommes par contre, les célibataires (58,2%) s'avéyels nombreux que les hommes mariés
(37,66 %), dans les prisons hors centre de rétenfa centre de rétention, on trouve des

pourcentages similaires®: 55,56% de célibatair@8gt6 d’hommes mariés.

La situation familiale par nationalité révele quanelle certaines disparités entre les

différentes nationalités. Ainsi, dans les prisdes,femmes venues du Bengladesh sont pour 72%
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d'entre elles mariées. C'est également le caslpsdemmes du Sri Lanka (79,4% de femmes
mariées). Chez les Ethiopiennes, la tendance s8pvpuisque 72,3% d'entre elles se déclarent

célibataires. Ces chiffres different relativemesat goncernant le centre de rétention.

Célibataire = Divorcé(e) = Marié(e) N/A Veuf(ve) Total %
Bangladesh 6 2 21 29 19.33%
Egypte 1 1 0,67%
Ethiopie 34 11 2 47 31,33%
Jordanie 1 1 0,67%
Madagascar 7 1 8 5,33%
Népal 2 2 1,33%
Philippines 9 2 8 1 20 13,33%
Sri Lanka 6 1 31 1 39 26%
N/A 2 1 3 2%
Total 66 6 73 3 2 150 100%
% 44% 4% 48,6% 2 1,3 100%

Il est moins évident de comparer la situationftmmmes par nationalités dans les prisons
et d'en tirer une conclusion, étant donné que talbme de nationalités présentes est plus grand
mais que seules deux d'entre elles sont numéricptemeportantes, les Egyptiens (& 66%

célibataires) et les Soudanais (62% célibataires).
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[

Nationalité Célibataire Divorcé(e) Marié(e) Veuf(ve) Sans réponse Total %
Algérie 1 1 0,22%
Bahrein 1 1 0,22%
Bangladesh 4 8 1 13 2,84%
Cameroun 1 1 2 0,44%
Colombie 1 1 0,22%
Congo 1 1 0,22%
Egypte 56 2 25 1 1 85 18,56%
Hollande 1 1 0,22%
Inde 14 12 26 5,68%
Iran 1 1 0,22%
Iraq 24 1 10 35 7,64%
Jordanie 8 7 15 3,28%
Malaisie 1 2 3 0,66%
Maroc 1 1 0,22%
Népal 1 1 0,22%
Nigeria 2 1 1 4 0,87%
Pakistan 1 1 2 0,44%
Pérou 2 2 0,44%
sans état civil 1 1 0,22%
Somalie 2 1 4 1 8 1,75%
Sri Lanka 1 2 3 0,66%
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Soudan 149 2 87 3 241 52,62%
Nationalité Célibataire Divorcé(e) Marié(e) Veuf(ve) Sans réponse Total %
Tchad 1 1 0,22%
Turquie 1 1 0,22%
Yémen 2 2 0,44%
Inconnue 1 1 4 6 1,31%
Total 267 9 174 1 7 458 100%
% 58,2% 1,96% 37,99% 0,21% 1,52% 100%

CENTRE DE RETENTION

Célibataire Divorcé(e) Marié(e) Veuf(ve) Inconnue Grand Total %

-
- 5 . a2 . a a5%
- % . 7 3 . 8 34.29%
- 7 3 4 2 16 11,43%
- 3 2 11 4 20 14,29%
- 53 9 67 10 1 140 100%
P e e e e e m
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Célibataire Divorcé(e) Marié(e) Total N/A %
5 3 8 6,84%
1 1 0,85%
28 13 42 1 35,90%
1 1 2 1,71%
6 1 3 11 1 9,40%
8 & 11 9,40%
1 1 0,85%
0,85%
1 & 2 2,56%
2 2 1,71%
15 17 33 1 28,21%
1 1 0,85%
1 1 0,85%

100%

65 2 45 117 5

=
=

23. La situation carcérale au Liban

La situation du systeme carcéral au Liban estujgt $argement traité par diverses ONG
et par des chercheurs. Elle a été également abpedéges journalistes. Notre enquéte ne fera

gu'appuyer leurs propos en mettant cependant engexela problématique particuliere des
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migrants dans ces prisons. Un survol des problégesrents dans les prisons libanaises pourra
permettre de spécifier les problémes auxquels Igsants doivent faire face, problemes qui sont
en partie partagés par lI'ensemble des détenussenpiers incarcerés, quelles que soient leurs

origines

Sur le plan relationnel, I'absence d’exercices p{ues, de loisirs, de parloirs, de visites
et de contacts réels avec le monde extérieur aptraides troubles psychologiques souvent
graves chez les prisonniers et les détenus, trewjlesont rarement sinon jamais pris en compte
et traités. Nombre d’entre eux font état d’'insoranp@idées suicidaires, d’anxiété et d’angoisse,
de manque d’appétit, de pertes de mémoire et d'é@giressifs. Les symptomes de plus en plus
fréquents de ces troubles s'observent sous la fdfantes d'automutilations et de tentatives de

suicides.

Par ailleurs, alors ques normes nationales et internationadesséparation des personnes
privées de liberté entre hommes et femmes, adeltenineurs, sont respectées dans les prisons
libanaises, a I'exception du centre de rétentiotad&ireté Générale, la séparation entre prévenus e
condamnés n’est en général pas la régle dans teénsygénitentiaire libanais. «°Ceci constitue un
probleme majeur pour les personnes détenues ousempées pour un délit mineur, parfois pour leur
entrée illégale dans le pays, qui se trouvent détewec des criminels arrétés pour meurtres, crimes
de drogue, etc. Cette situation place les persordes un environnement trés violent et

dommageable qui compromet leur avenir.®», note @rapgos le rapport de la CLDH [2008°:39].

L’ensemble de ces facteurs, ajoutés aux conditienge dans des prisons le plus souvent
surpeuplées, a entrainé des révoltes en leur@Geist le cas notamment de la prisorRadeimieh
devenue une véritable poudriére ou soulevementyreates de la faim se succedent depuis
plusieurs années. Les dernieres émeutes qui anteheavril 2011 ont méme occasionné des

prises d’otages et des actes de violence ...

231. Etat des lieux des prisons

Il existe au Liban 22 prisons et centres de di&test 17 prisons disséminées sur

'ensemble du territoire libanais sont réservées lmmmmes (prisons d'Aley, Amioun, Baalbeck,
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Batroun, Halba, Jbeil, Jeb Jennine, Jezzine, Nathhadlachaya, Ras BaalbeBqumieh Tebnine,
Tripoli, Tyr, Zgharta) et 4 aux femmes (prisonsBiabda, Beyrouth, Tripoli et Zahlé). A ces
prisons, il faut ajouter les centres de rééducagtiaur mineurs de Fanar et Baassir, un centre de
détention du Ministére de la Défense Nationaleeetdntre de rétention ou sont incarcerés les
migrants pour une durée allant de 24 heures aeuitssimois dans l'attente d’'une éventuelle

libération, et plus généralement d’une expulsiars Ve pays d’origine.

Avant de présenter les résultats obtenus par rerpiéte, nous résumons dans un
premier temps les grandes lignes de I'état de®msidsibanaises généralement décrites comme

vétustes et délabrées et ou les conditions d'earmprésnent sont treés difficiles.

2311. Situation des bdatiments

Une grande partie des prisons libanaises n’a faprévue a I'origine pour recevoir des
prisonnier8®. Ce sont souvent des ailes de batiments publicerguété transformées en prisons
par les autorités concernées pour répondre auingegessants et a une situation d’'urgence en
matiere de locaux. Ainsi les prisons de Jbeil eZdelé se trouvent dans les batiments du Sérail
de la ville et la prison pour femmes @arbar al Khazendans la caserne du méme nom.
Quelques pieces de ces batiments publics ont éténaoement aménagées en cellules et méme
si certaines de ces prisons ont subi des modificatiet des améliorations, elles ne sont ni
congues ni véritablement adaptées pour recevoipdéesonnes incarcérées. Quant aux autres
prisons, construites deés le départ comme tellegaitide I'absence d’amélioration au cours de la
guerre civile et depuis, elles s'averent égalenobsbletes et mal adaptées pour recevoir des
prisonniers dont le nombre est en augmentationiraosat Dans un pays soumis a de constantes
crises politiques et militaires, le probléme desq@rs n'est pas prioritaire et la situation des

détenus et des prisonniers est souvent négligée.

L’étude de la situation des migrants dans lesopsdibanaises ne peut se faire sans un
focus particulier sur le centre de rétention réSexwx étrangers. Alors que les autres prisons sont
placées sous l'autorité des Forces de Sécuritécaté (FSI) relevant du Ministere de I'Intérieur,

%9 Pour un descriptif de I'ensemble des ces lieix,aisi le rapport du Centre Libanais des draitséins [2008].
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ce «°Centre de rétention de la SUreté Généraléguast a lui placé, comme son nom l'indique,
sous le contréle de la Sdreté Geneérale et il eslusivement géré par cet organisme d’Etat
chargé de limmigration. Il se trouve sous le pofune autoroute qui relie le quartier
d’Achrafieh & I'est de la ville, & la route de Damas. Ce pshhommé porttlias Hraouf® et/ou
pont dAdlieh puisqu’il surplombe le rond pointAtilieh dont le nom fait référence au palais de

justice contigu.

Il s'agit & I'origine d'un parking souterrain dd@tdeuxieme sous-sol a été aménagé et sert
de centre de rétention depuis le 14 décembre 20@0.espace est divisé en une section
administrative et une section réservée a la déenli comporte 14 cellules : 4 d'entre elles sont
réservees aux femmes, 7 aux hommes, une cellulenéneurs et une cellule aux détenus de
nationalité libanaise qui viennent d’étre arrétésittendent leur transfert vers d’autres prisons.

Ces derniers ne restent dans ce centre qu’un &apEmps assez court, en général 24 heures.

Les cellules sont privées de lumiére naturelldestoute aération. Il n’existe pas de cour,
donc pas d’espace de promenade a lair libre. higsye y est artificiel 24 heures sur 24. Les
cellules de 40 m? abritent chacune de 40 a 50 detenles matelas sont en nombre insuffisant en
raison d’'un déficit d’espace, ce qui oblige lesspnniers & dormir serrés les uns contre les

autre§,

Ce centre accueille donc des étrangers placégtentibn « provisoire ». En général, les
personnes y restent enfermées pour une durée didadeux semaines a six mois jusqu’a leur
expulsion du pays. Dans des cas exceptionnelgitertiétenus dépassent ce délai. La majorité
des migrants qui y sont incarcérés sont passesudapsemier temps par une ou plusieurs des
autres prisons du pays. L'ONG libanaise Caritasrifitgs a obtenu le droit de travailler dans ce
centre sous condition de confidentialité et y maneprogramme de soutien médico-social de

qualité. Le CICR et 'TUNHCR viennent également gaentrer les personnes placée en rétention.

0 président du Liban du 24 novembre 1989 au24 noker@93.

®1 «°un espace moyen d’environ 1m? est donc allockagjue personne. Deux ou trois personnes doiveftipae
partager un méme matelas. Il N’y a aucune courrdm@nade extérieure et les personnes incarcéréentsdes
cellules menottées.°» [CLDH, 2008°:46].
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2312. Nombre de personnes par cellule

Au Liban, la population carcérale semble en constaugmentation, excédant pour de
nombreux établissements pénitentiaires leur capaticcueil : en 2000, a titre d’exemple, la
prison pour hommes dRoumiehdétenait 4500 personnes, bien que sa capacitéighéo
d’absorption f(it seulement de 2840 personnesusdiux de surpopulation de 66%Quant a la
prison pour femmes de Trip8ij elle affichait la méme année un taux de surpdiomale 145%
(capacité théorique, 20 femmes, nombre de détgmiszsinieres : 49) et celles de Zahleh de
80% (capacité théorique, 20 femmes, nombre de dés#prisonniéres :37). Il en va de méme
pour un des centres de détention et de réédugadionmineur?’, celui deRoumieh qui affiche
un taux de surpopulation de 85% (capacité théorig@€0 mineurs, nombre de
détenus/prisonniers : 281). En 2006, 64 % des nsniagarcéres étaient des Libanais, suivis par
les Syriens, les Palestiniens, les Egyptiens,ridgdns et les Soudanais. La plupart des étrangers
y sont arrivés du fait de leur statut illégal abdn [Riachy et Schmid, 2010].

En 2009, la capacité d’'accueil globale des prisetagt estimée a 4940 places et le taux
d’'occupation de 120 a 200% , avec une augmentgtios ou moins constante sur plusieurs
années et une légére décroissance actuelle — &) 2985 personnes, en 1996 : 4414, en 1999 :
4352, en 2002 : 6405, en 2005 : 6921 et en 20(:51 62,5% sont des prévenus. Cette
augmentation croissante est favorisée par le redasdtribunaux a rendre un verdict, la loi
libanaise n'ayant pas de délai limite pour I'ara¢isin des inculpés durant I'instruction du dossier
[Riachy et Schmid, 2008]. En dépit de cette augatemt, faute d'un véritable remaniement des
infrastructures existantes, les capacités d’aconetl de leur c6té stagné. Le corollaire de la
surpopulation est évidemment la détérioration dexlitions de vie, situation que I'on observe

dans toutes les prisons du monde qui connaisssrrdbléemes similaires.

82 Cf. Prisoner’s Rights Monitor, Sources du Ministée I'Intérieur Libanais - Statistiques des FoesSécurité
Intérieure (FSI) au 25 juillet 2000, http://www.lafg.lb.

633,8% de la population carcérale est féminine €62Cf. http://prisonstudies.org.

%4 Ces centres ne sont destinés qu'aux garcons|léssrhineures, du moins en 2000, étaient accesilliu centre du
Bon Pasteur de Shailéu passaient leur détention préventive et purgédéeir peine dans les prisons de femmes.
Certains mineurs étaient aussi incarcérés danprisems pour adultes, notamment a Tripoli, & |a dkg publication
de I'étude mise en ligne sur le site Prisoner'shi&dvonitor. http://www.Inf.org.Ib.
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Selon les chiffres relevés lors de I'enquéte matades les prisons libanaises, sur le total
des étrangers interviewés, 44,55% sont incarcérBeuamieh 17,76% a Zahlé et 14,96% a
Tripoli (hommes et femmes). A elles seules, cess tpoisons recoivent donc plus le 66% des
migrants. Le pourcentage €élevé de la prisorRdemiehest d'abord justifié par sa capacité a
recevoir un plus grand nombre de détenus et derpriers que les prisons régionales et par sa
proximité avec la capitale. Les taux importantZdalé et de Tripoli peuvent étre imputés pour
partie seulement aux arrestations de clandestinsegfiont aux frontieres nord et est avec la
Syrie. Quant au nombre de prisonniers et de détpausellule chez les hommes, environ la
moitié se répartissent dans des cellules de mdnadividus (24,45%) et de 10 a 20 individus
(24,23%). Pres d'un tiers se retrouvent dans desdesepouvant contenir de 20 & 30 et de 30 a 40
personnes (32,3%). Dans les prisons pour femmes, g& la moitié des migrantes incarcérées
partagent des cellules pour 10 a 20 personnegjdes autres quart se répartissent dans des

cellules de moins de 10 personnes et des cellel@tug de 20 personnes.
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NOMBRE D' HOMMES MIGRANTS DANS LES PRISONS LIBANAISES PAR CEL LULE

99 7 112 24,45%

5 2 2 14 20 1 29 20 1 6 11 111 24,23%
5 6 1 4 7 1 4 11 39 8,51%
38 14 1 3 1 52 109 23,79%

12 12 2,62%

1 1 0.21%

B ] 17 17 3,71%
17 17 3,71%

8 8 1,74%

5 5 1,09%

4 4 0,87%

10 10 2,18%

7 7 1,53%

4 4 0,87%

68



2 2 0,43%

38 5 17 20 20 1 1 1 33 204 2 5 81 18 458 100%
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NOMBRE DE FEMMES MIGRANTES DANS LES PRISONS LIBANAIS ES PAR CELLULE

Baabda Halba Nabatieh Tripoli Verdun Zahlé Total
de0a1l0 16 20 6 44 29,33%
de 10 &4 20 2 53 9 74 49,33%
de 20 &4 30 11 1 1 20 12 32 21,33%
150 100%

2313. Etat des cellules et contenu

Il est difficile de dresser un état général dasemble des cellules des prisons au Liban
puisque la situation est différente selon les bétits et les régions. De plus des améliorations ont
été recemment apportées a certaines prisons, céampreson de femmes de VerduBafbar el
Khazen. Des témoignages, la visite de certains lieuxiadiicération ainsi que nos enquétes
démontrent cependant que la grande majorité daddeselkont des cellules dortoirs qui le plus
souvent ne sont pas aérées. Certaines comportetitdmdividuels, d’autres des lits superposés
mais dans la plupart de simples matelas sont pipsééme le sol. Ces derniers ainsi que les
couvertures passent d’'un détenu a un autre samgégfulierement nettoyés. Parfois les lits et
matelas sont en nombre insuffisants ce qui obkg&ams prisonniers a dormir sur une couverture

étendue a méme le sol.

Ce sont les détenus eux-mémes qui sont en chargettbyer leur cellule, méme s'ils ne
disposent pas toujours de détergents. Certainkdesebnt des petites étageres ou des armoires
de rangement, d’autres des téléviseurs.
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La ventilation est insuffisante dans la plupartcds locaux qui sont vétustes et souffrent
d’humidité; la peinture des murs est décrépieéatidirage s'avére le plus souvent artificiel gb tro

faible.

232. Conditions de la vie des migrants au quotidien

2321. Hygiene et santé

L’hygiene personnelle et I'nygiene des locaux erdstun des problemes majeurs des
prisons. Dans I'ensemble, on note un manque voire absence de produits de premiere
nécessité et d’hygiene corporelle (savons, shamgppilessive, serviettes hygiéniques...). Au
niveau de la santé, la promiscuité, la sédentdeténanque d’eau potable, I'état des latrines,
I'acces insuffisant aux soins (retard dans l'acmésion accés aux consultations médicales, aux
examens et a I'hopital, irrégularité voire absedeeuivi médical) transforment les prisons en un
lieu idéal pour la prolifération des maladies eir ldiffusiorf®. Quant aux besoins spécifiques de
certains prisonniers ayant des pathologies plusnoins graves nécessitant des soins et un
traitement réguliers, comme les personnes attetesdrus HIV, les personnes consommant de
la drogue, les personnes handicapées (absence algeshroulantes, de lits médicalisés,

d’'appareillage adapté...), ils ne font I'objet d’aneprise en charge.

Produits de soins corporels

Par produits de soins corporels, nous désignamsdeons, shampoings, dentifrices et
brosses a dents, serviettes hygiéniques, papiégttéoi. Ces produits sont généralement

disponibles si I'on se réfere aux déclarationspdEsonnes interrogées®: 79,33% des femmes et

% Pour pallier a ces problémes, Médecins du Montdé@esvenu durant trois années dans la prisoRolemiehet
au centre de rétentionAdiliehafin d’améliorer I'état de santé des étrangersriotr@s au Liban. Les objectifs étaient
d’améliorer I'acces a une consultation de médegimrale de qualité, les conditions d’hygiéne clasnaissances
en matiére de santé des détenus et des prisonderieurs gardiens et des soignants du milieu cack
coordination, entre les différents intervenants,la@rise en charge médicale du VIH, de I'HépaBtest de la
Tuberculose...
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59,61% des hommes disent y avoir acces. Mais dpauitiés apparaissent quand on regarde de
pres la situation de chaque prison, qui elles-méragsivent un nombre de prisonniers et de
détenus différents. Ainsi 50% des femmes de laopride Verdun, qui ne recoit pourtant au
moment de I'enquéte que 20 migrantes, consideréelles n'ont pas acces a ces produits alors

gue 88,7% des migrantes incarcérées a Tripolil(tieta migrantes incarcérées®: 89) semblent y

avoir acces.
I sttt
Baabda | Tripoli @ Verdun @ Zahlé @ Total %
Non 1 10 10 9 30 20%
Oui 13 79 10 17 119 79,33%
Pas de réponse 1 1 0,67%
Total 14 89 20 27 150 100%
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Aley | Amioun | Baalbeck | Batroun | Halba | Jbeil | Jeb Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli | Tyr | zahlé | Zgharta | Total | g4
Jannine
Non 3 26 19 12 1 4 89 19 10 183 | 39,96%
Oui 7 2 12 5 17 1 8 1 1 29 115 2 5 60 8 273 | 59,61%
Pas de réponse 2 2 0,44%
Total 10 2 38 5 17 20 20 1 1 1 33 204 2 5 81 18 458 100%
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Les vétements

Souvent arrétés dans la rue, les migrants ne shspague des vétements qu’ils portent sur
eux quand ils entrent en prison. C’est pourquoceequi concerne les femmes, 62% d’entre elles
font état d’'un grand manque a ce niveau. Dansiosrtas, la direction de la prison (8%), des
ONGs (9.33%) ou des amis (de I'intérieur de laqria 5,33% ou de I'extérieur a 7,33%) leur
procurent des habits de rechange. Trés raremest,le'garant (0,67%) qui leur fait parvenir des

vétement.

En ce qui concerne les hommes, 50% n'ont pas géubpondre a la question concernant
les vétements. Les autres disent recevoir leurstshabamis de I'extérieur (5,2%) ou de
I'intérieur de la prison (8,95%), de la directiom la prison (1,53%), d’associations (6,33%) ou de

leur famille (5,90%). 22,27% déclarent avoir galeEmémes vétements qu'ils avaient en entrant.

Dans les deux cas, les apports extérieurs restestinsuffisants °: 37,25% pour les
femmes et 17,25% pour les hommes. Ce qui démoné&dais encore que les liens et les soutiens

extérieurs restent bien en deca des besoins réglseisonnes emprisonnées.

Baabda Tripoli Verdun Zahlé Total %

Amis de I'extérieur 1 2 4 4 11 7,33%
Amis de la prison 1 2 3 2 8 5,33%
Associations 5 5 3 1 14 9,33%
Direction de la prison 1 1 8 7 12 8%
Famille 1 1 2 4 2,67%
Garant 1 1 0,67%

N'a pas de vétements 5] 76 6 6 93 62%

Ses propres vétements 1 2 4 7 4,67%
Total 150 100%
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Aley | Amioun | Baalbek | Batroun | Halba | Jbeil | Jeb Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli | Tyr | Zahlé | Zgharta | Total %
Jannine
Amis de dehors 1 19 1 2 23 5,02%
Amis de Prison 1 1 1 38 41 8,95%
Association 1 1 27 29 6,33%
Direction prison 7 7 1,53%
Famille 1 1 23 1 1 27 5,90%
Sans réponse 4 2 36 5 13 2 19 1 1 28 32 2 5| 71 8 229 50%
Ses propres vétements 4 2 4 18 1 65 1 7 102 | 22,27%
Total 10 2 38 5 17 20 20 1 1 1 33 204 2 5 81 18 458 100%
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Soins médicaux

En principe un contrdle médical est assuré hebdairement a la prison des femmes de

Verdun. Dans les régions, ce controle est fait ohafj5 jours et a la demande si ceci est

nécessaire.

Baabda Tripoli Verdun Zahlé Total %
Non 2 10 10 10 32 21,33%
Oui 12 79 10 17 118 78,67%
Total 14 89 20 27 150 100%

Baabda Tripoli Verdun Zahlé Total %
Non 1 8 6 17 32 21,33%
Oui 13 81 14 10 118 78,67%
Total 14 89 20 27 150 100%
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Baabda Tripoli Verdun Zahlé Total %
Non 2 10 18 25 55 36,67%
Oui 12 79 2 2 95 63,33%
Total 14 89 20 27 150 100%

Baahda Tripoli Verdun Zahlé Total %
Non 1 8 5 7 21 14%
Oui 13 81 15 20 129 86%
Total 14 89 20 27 150 100%
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Aley | Amioun | Baalbeck | Batroun | Halba | Jbeil | Jeb Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli | Tyr | Zahlé | Zgharta | Total | o
Jannine
Non 4 16 2 16 1 4 92 16 6| 157 34,28%
Oui 6 2 22 5 17| 18 4 1 1 29 110 2| 5 65 12| 299 65,28%
Pas de réponse 2 2 0,44%
Total 10 2 38 5 17 20 20 1 1 1 33 204 2 5 81 18 458 100%
Aley | Amioun | Baalbeck | Batroun | Halba | Jbeil | Jeb Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli | Tyr | Zahlé | Zgharta | Total | o
Jannine
Non 4 22 18 14 1 8 86 67 15| 235 51,31%
Oui 6 2 16 5 17 2 6 1 1 24 118 2| 5 14 3| 222 48,47%
Pas de réponse 1 1 0,22%
Total 10 2 38 5 17 20 20 1 1 1 33 204 2 5 81 18 458 100%
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Aley | Amioun | Baalbeck | Batroun | Halba | Jbeil | Jeb Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli | Tyr | Zahlé | Zgharta | Total | gf
Jannine
Non 7 2 36 16| 20 18 1 1 24 121 1) 1 80 17| 345 75,33%
Oui 3 2 5 1 2 1 8 81 1| 4 1 1| 110, 24,02%
Pas de réponse 1 2 3 0,66%
Total 10 2 38 5 17 20 20 1 1 1 33 204 2 5 81 18 458 100%
.
Aley | Amioun | Baalbeck | Batroun | Halba | Jbeil | Jeb Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli | Tyr | Zahlé | Zgharta | Total | o
Jannine
Non 4 30 2| 10 13 1 1 9 100 3 60 13| 246, 53,71%
Oui 6 1 8 5 15| 10 7 1 23 100 2| 2 20 5| 205 44,76%
Pas de réponse 1 1 4 1 7 1,53%
Total 10 2 38 5 17 20 20 1 1 1 33 204 2 5 81 18 458 100%

79



2322. Alimentation et acces a l'eau

L’alimentation

Les prisonniers ne bénéficient pas d’'une alim@nakquilibrée et suffisante, la qualité de
la nourriture, sa diversification et sa quantitéitsdes problémes communs a I'ensemble des
prisons. 65.33% des femmes et 64,85% des homntesileent de mauvaise qualité. 58.00% des
femmes et 51,09% des hommes la trouvent insuféisd®dr contre, dans le centre de rétention,
78,2% des personnes incarcérées la trouvent deelmpraiité, ce qui s’explique par le fait que le

centre des migrants de Caritas assure un repaisligmot

Bonne Baabda | Tripoli | Verdun & Zahlé Total %
Pas de Rponse 4 4 2,67%
Non 6 59 14 19 98 65,33%
Oui 8 30 6 4 48 32%
Total 150 100%
pummmsemn
Suffisante Baabda Tripoli | Verdun Zahlé Total %
Pas de réponses 3 4 7 4,67%
Non 3 61 7 16 87 58,00%
Oui 11 25 13 7 56 37,33%
Total 150 100%
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Qualité de la nourriture

L

_ Pas de réponse Non Oui Total %
_ 4 53 57 22,18%
_ g 34 42 16,34%
_ 16 34 50 10,46%
_ 1 15 16 6.23%
_ 3 17 20 7.78%
_ 1 9 23 33 12,84%
=]
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Suffisante Aley | Amioun Baalbeck | Batroun | Halba | Jbeil | Jeb Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli | Tyr | Zahlé | Zgharta %
Jannine Total
Pas de réponse 4 1 5 1,09%
Non 8 31 1 14 5 14 1 23 94 1 5 33 4 234 51,09%
Oui 2 2 7 4 3 15 6 1 1 10 106 1 47 14 219 47,82%,
Total | 458 100%

Bonne Aley | Amioun | Baalbek | Batroun | Halba | Jbeil | Jeb Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli | Tyr | Zahlé | Zgharta | Total %
Jannine
Pas de 1 1 1 1 4 0,87%
réponse
Non 10 2 31 3 13 14 12 1 1 17 145 1 5 28 14 297 64,85%
Oui 7 2 4 6 7 1 15 58 1 52 4 157 34,28%
Total 458 100%




Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli | Tyr | Zahlé | Zgharta | Total %

Aley | Amioun | Baalbeck | Batroun | Halba | Jbeil | Jeb Jezzine | Maten
Jannine
Non 4 1 4 37 7 53 11,57%
Oui 10 2 34 B 15 20 16 1 1 1 33 167 2 5) 80 11 403 87,99%
Pas de réponse 1 1 2 0,44%
Total 10 2 38 5 17 20 20 1 1 1 33 204 2 5 81 18 458 100%

Aley | Amioun | Baalbeck | Batroun | Halba | Jbeil | Jeb Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli | Tyr | Zahlé | Zgharta | Total %
Jannine
Non 2 4 1 14 1 105 13 140 30,57%
Oui 10 34 5 15 18 6 1 1 1 32 97 2 5 80 5 312 68,12%
Pas de réponse 1 2 2 1 6 1,31%
Total 10 2 38 5 17 20 20 1 1 1 33 204 2 5 81 18 458 100%




Pas de réponse Non Oui Total %

27 30 57 22,18%

1 1 0,39%

1 1 0,39%

1 11 30 42 16,34%

18 32 50 19,46%

6 5 11 4,28%

2 9 11 4,28%

1 1 0,39%

2 2 0,78%

0,39%
1 1 2 0,78%
1 1 2 0,78%
4 12 16 6,23%
1 1 0,39%
19 1 20 7,78%
1 15 17 33 12,84%
1 1 0,39%
1 1 0,39%
3 1 4 1,56%

[y
[uy
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L'acces a l'eau

L'acces a I'eau reflete la situation globale dygeEn effet, les pénuries dont souffrent
'ensemble de la région et le Liban en particudiat une incidence sur les prisons et le quotidien
des prisonniers et des détenus. Au niveau dessinidures, les prisons, comme nous l'avons
déja souligné, sont souvent des batiments publigsogt été transformés et aménagés pour
recevoir les prisonniers et les détenus. C’estuiesgplique I'absence de sanitaires en nombre
suffisant. Il est courant que plus de 50 prisormnietr détenus se partagent une seule toilette,
lesquelles ne sont pas toujours en état de fonatiode surcroit, étant donné les pénuries d’eau
particulierement sévéres en été. Dans de nombrqusssns, I'eau est distribuée a heures
précises et regulieres et il est pratiquement isiptes que tous les prisonniers et les détenus
puissent avoir le temps de faire leur toilette.t€situation éclaire la prolifération d’'un grand
nombre de maladies dans les prisons.

233. Vie sociale en prison

2331. Visites et parloirs

L'absence de visite et 'absence de soutien extéuie

Parce qu'ils viennent de I'étranger et contrairgmeux prisonniers et aux détenus
libanais, les migrants qui se retrouvent dans feps libanaises ne peuvent faire appel a des
solidarités de type national ou familial. C’estqee explique que la majorité d’entre eux ne recoit
pas de visites de I'extérieur : 68% des femmeHetBb6 des hommes n'ont pas de contact avec

I'extérieur durant la période ou ils sont privédiberté.

Ce manque de communication avec I'extérieur pauser de graves préjudices moraux et
psychologiques. Les individus se retrouvent ent gfefois dans un état d’isolement total en
'absence de leur famille et restent souvent toFgyiemps sans contacter leurs proches. Ces
derniers peuvent par ailleurs étre dans lignoratheda situation dans laquelle se retrouve le

migrant, soit parce que celui-ci a préféré ne paseh informer, soit en raison des difficultés de
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contacts avec lI'extérieur. L'absence de visitegptes migrants du soutien affectif qui peut étre
apporté par les familles, mais elle leur 6te ausstains des avantages dont ils pourraient
bénéficier et qui amélioreraient leur ordinairdeetr situation en prisé tels que des habits, de
'argent, de la nourriture apportés par leurs peschCertains recoivent la visite d’amis qui
viennent du méme pays et leur procurent un soufidmis ces amis, qui sont également
vulnérables, disposent rarement de moyens quidetmettraient de venir efficacement en aide

aux migrants en prison et d’établir un contact @aremt et réel entre ces derniers et I'extérieur.

Des Ongs et des associations d’entraide leur envpiarfois depuis I'extérieur des colis.
Elles tentent de les épauler et de pallier & 'absele communication réguliere avec les familles.
Mais quand bien méme les familles sont au courantdsituation de leur proche en prison au

Liban, elles sont le plus souvent dans I'incapaaédui venir en aide.

Dans ces conditions, comment parler d'un droipaeoir et de visitea fortiori si les

parloirs, lorsqu’ils existent, s'averent inadaptékfns certaines prisons en effet, ils se résument

au vasistas de la porte principale du lieu.

Baabda Tripoli Verdun Zahlé Total %
Non 12 66 15 9 102 68%
Oui 2 23 5 18 48 32%
Total 150 100%

% || existe de grandes disparités en prison entue cgii recoivent et ceux qui ne regoivent pas dernitore de
I'extérieur. Le réglement intérieur des prisonsciie que «les prévenus ont le droit de faire rentrer des iepa
I'extérieur a condition de respecter le reglemest ld prison et les horaires de repas fixés par ileaeur de
prison.% [CLDH, 2008°:40].
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Aley

Nombre de migrants

%

1,16%

33,46%

65,36%

Amioun | Baalbek | Batroun | Halba | Jbeil | Jeb Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli | Tyr | zahlé | Zgharta | Total | 04
Jannine
Pas de réponse 1 1 2| 0,44%
Non 6 2 20 4 10 19 1 1 1 27 136 1 1 55 17 301 | 65,72%
Oui 4 18 5 13 | 10 1 6 67 1 4 | 25 1 155 33,84%
Total | 458 100 %




88



L’assistance d’un religieux

De maniére générale, des religieux assurent desmgas hebdomadaires dans les prisons

pour faire les prieres ou discuter avec les déte@as passages peuvent étre irréguliers selon les
régions.

75,33% des femmes ont répondu bénéficier dedtassie d'un religieux contre seulement
55,02% des hommes. Dans le centre de rétentigmuweentage s'éléve a 56,63%. Les réponses

au questionnaire ne permettent de savoir si ls®pniers et les détenus désirent ou non une telle

assistance.
———
Total %
Non 36 24%
Oui 113 75,33%
Pas de réponse 1 0,67%
Total 150 100%

el
Total %

Non 204 44,54%

Oui 252 55,02%

Pas de réponse 2 0,44%

Total 458 100%
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Total %

107 41,63%
146 56,63%
4 1,55%

L’assistance d’un psychologue

L’assistance d’'un psychologue ou I'accompagnemsgthologique ne sont pas assurés
systématiquement par les associations humanitgirefont passer en priorité d’autres services
sociaux ou médicaux. Par ailleurs, cette assistaadait tres probablement suite a la demande

des travailleurs sociaux ou des responsables dempr pour des cas biens précis.

Cependant I'enquéte nous montre que 58% des ferdisest bénéficier d'une assistance
psychologique, contre seulement 7,64% des homnwite @ifférence pourrait peut-étre trouver

en partie une explication dans le fait que les feswont subi des maltraitances et des agressions

qui les ont grandement fragilisées.

Total %
Non 61 40.67%
Oui 87 58.00%
Pas de réponse 2 1.33%
Total 150 100%
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Total %
Non 417 91.605
Oui 35 7.64%
Pas de réponse 6 1.31%
Total 458 100%

2332, Activités

Dans la majorité des prisons libanaises, détenpgsmnniers sont privés d'activités, qu'il
s'agisse d'activités récréatives et manuelles oareréducatives. Il n’existe pratiquement pas de
formations qui faciliteraient leur réinsertion ddasociété. Ces formations paraissent par ailleurs
incongrues et inenvisageables dans un contextee®icdnditions minimales ou de base qui
assureraient une vie décente aux détenus et aonpiers, en dépit de la privation de liberté, ne
sont guére assurées. Les prisonniers migrants, eotons les autres, subissent les contrecoups

de ces failles du systeme pénitentiaire libanaissi®69,33% des femmes et 72.71% des hommes

affirment gu’il n’existe aucune possibilité en sd’exercer une quelconque activité

Baabda | Tripoli | Verdun | Zahlé | Total %
Non 12 69 7 16 104 69,33%
Oui 2 20 13 11 46 30,67%
Total 14 89 20 27 150 100%
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Baabda | Tripoli | Verdun @ Zahlé | Total %
Non 5 22 8 23 58 38,67%
Oui 3 4 1 8 5,33%
Pas de reponse 9 64 8 3 84 56 %
Total 14 89 20 27 150 100%

Baabda | Tripoli | Verdun | Zahlé | Total %
Non 4 8 3 18 33 22%
Oui 2 16 10 9 37 24,67%
Pas de réponse 8 65 7 80 53,33%
Total 14 89 20 27 150 100%

Baabda | Tripoli | Verdun | Zahlé | Total %
Non 2 13 3 19 37 24,67%
Oui 1 6 1 8 5,33%
Pas de réponse 11 70 16 8 105 70%
Total 14 89 20 27 150 100%




Aley | Amioun | Baalbeck | Batroun | Halba | Jbeil | JebJannine | Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli Tyr | Zahlé | Zgharta | Total | %
Non 10 2 38 1 13 19 20 1 1 1 24 104 2 80 17 333 | 72,71%
Oui 4 4 1 9 99 5 122 | 26,64%
Pas de réponse 1 1 1 3 0,66%
Total 10 2 38 5} 17 20 20 1 1 1 33 204 2 5} 81 18 458 | 100%

Aley | Amioun | Baalbeck | Batroun | Halba | Jbeil | JebJannine | Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli Tyr | Zahlé | Zgharta | Total %
Non 10 2 2 1 1 20 1 26 52 15 17 147 32,10%
Oui 4 4 1 38 5) 52 11,35%
Pas de réponse 36 12 19 1 1 7 114 2 66 1 259 | 56,55%
Total 10 2 38 5} 17 20 20 1 1 1 33 204 2 5} 81 18 458 100%




.

Aley | Amioun | Baalbeck | Batroun | Halba | Jbeil Jeb Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli Tyr | Zahlé | Zgharta | Total %
Jannine
Non 10 2 2 1 4 1 20 1 26 60 5 15 17 164 35,81%
Oui 4 25 29 6,33%
Pas de réponse 36 13 19 1 1 7 119 2 66 1 265 57,86%
Total 10 2 38 5 17 20 20 1 1 1 33 204 2 5} 81 18 458 100%

Aley | Amioun | Baalbeck | Batroun | Halba | Jbeil | JebJannine | Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli | Tyr | Zahlé | Zgharta | Total %
Non 10 2 2 4 4 1 17 1 23 25 5 15 17 126 27,51%
Oui 1 5 36 42 9,17%
Pas de réponse 36 13 19 3 1 1 5 143 2 66 1 290 | 63,32%
Total 10 2 38 5} 17 20 20 1 1 1 33 204 2 5} 81 18 458 100%
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2333. Relations avec les gardes

Au Liban, comme nous l'avons déja constaté, lggants, emprisonnés dans leur grande
majorité pour entrée, séjour et/ou statut irrégsjisont mélangés avec des prisonniers et des
détenus accuses de crimes et de délits de dromcontdans des prisons qui sont connues, pour

certaines, pour leur fort taux de violence, a irmpen partie a la surpopulation carcérale.

A priori, les conflits qui émergent en prison et notamm&d conflits entre
prisonniers/détenus et gardes ne semblent pasroemairectement les étrangers. Du moins c'est
ce qu'ils déclarent, a 90% pour les femmes et B1%7 pour les hommes. Bien sdr, ces réponses
sont sans doute a relativiser et ce d'autant queelgcontres pour les questionnaires comme les
entretiens se sont le plus souvent déroulés ave@dmles a proximité... Néanmoins, notons
gu'en septembre et octobre 2011, plus de 1000 Hesivecrues des Forces de Sécurité Intérieure
ont été sensibilisées par I'association Caritas @résence et a la problématique particulieres des

migrants emprisonneés.

Baabda Tripoli Verdun Zahlé Total %
Pas de réponse 1 1 1 3 2%
A la Limite 3 3 2%
Bien 11 85 17 22 135 90%
Des gardes bien, d'autres pas 2 2 1,33%
ne répondent pas a leurs besoins 2 2 1,33%
Pas bien du tout 1 2 & 2%
Tres bien 2 2 1,33%
Total 150 100%
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Traitement des Aley Amioun | Baalbek | Batroun | Halba | Jbeil | Jeb Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli Tyr | Zahlé | Zgharta | Total %

Gardes Jannine

Pas de réponses 3 3 0,66%

A La Limite 2 1 6 2 11 2,40%

Bien 10 2 27 4 17 20 14 1 26 143 2 5 66 18 355 | 77,51%

Des gardes bien 1 1 0,22%

d'autres non

Ne répondent 1 8 9 1,97%

pas a leurs

besoins

Pas bien du tout 11 4 1 4 43 5 68 14,85%

Tres bien 1 2 1 7 11 240%
Total 458 100 %
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2334 Relations entre prisonniers

De méme, les détenues et les prisonniéres détlkemeyeénéral avoir entre elles de bonnes
relations - a 98%- ainsi qu'avec les autres déterti@risonnieres libanaises - 90%-. Idem pour
les hommes, qui déclarent en général bien s'erdesrtre migrants de différentes nationalités.
Les réponses semblent moins unanimes concernantl&®ns avec les Libanais avec un peu
moins d'un tiers qui n'ont soit pas répondu a lastjan, soit ont déclaré avoir des relations
mitigées ou de mauvaises relations avec tout diepdes autres prisonniers et détenus libanais.
Dans leurs réponses certains ont déclaré rendresel®sces a certains prisonniers libanais
moyennant rémunération, ce qui leur permettraiéathetter des cigarettes ou d'autres articles
échangés entre les détenus. Dans d'autres casjnesrtfemmes ont signalé qu'elles se
retrouvaient a nettoyer les cellules pour les L#ises. Les relations existantes a I'extérieur
semblent ainsi perdurer derriére les barreaux.

La encore ces réponses sont a interpréter aveauiién, étant données les conditions de
'enquéte, puisque fréquemment les rencontres paestionnaires et les entretiens se sont

déroulés en présence de co-détenu(e)s ou co-pies(e)s.

Baabda | Tripoli Verdun Zahlé Total %
A la limite 1 1 0,67%
Bien 14 88 18 27 147 98%
Pas bien 1 1 0,67%
Trés bien 1 1 0,67%

Total 150 100%
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Baabda | Tripoli @ Verdun @ Zahlé | Total %
Pas de réponse 1 1 2 1,33%
A la limite 1 2 3 2%
Bien 10 87 15 23 135 90%
Des libanais bien d'autres pas 1 1 0,67%
Pas bien 4 3 2 9 6 %
Total 150 100%
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Aley | Amioun | Baalbek | Batroun | Halba | Jbeil | Jeb Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli | Tyr | zahlé | Zgharta | Total %
Jannine
Pas de réponse 1 3 1 5 1,09%
A la limite 4 1 1 2 4 1 13 2,84%
Bien 10 2 30 4 9 20 16 1 1 29 196 2 5| 76 18 419 | 91,48%
Pas bien 3 7 1 2 4 1 18 3,93%
Trés bien 1 2 3 0,66%
Total | 458 100%
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Aley Amioun Baalbek | Batroun | Halba | Joeil | Jeb Jezzine | Maten | Nabatieh | Rachaya | Roumieh | Tripoli | Tyr | Zahlé | Zgharta | Total %
Jannine
Pas de réponse 2 33 35 | 7,64%
A la limite 6 1 4 5 16 | 3,49%
Bien 9 2 12 5 9 16 12 1 1 28 131 2 5 59 18 310 | 67,69%
Certains bien 1 2 4 7 1,53%
d'autres non
Pas Bien 1 20 7 7 1 5 23 13 77 | 16,81%
Pas de contact 2 8 10 | 2,18%
Trés Bien 3 3 0,66%
Total = 458 100%
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234. L’assistance juridique

On observe ici encore une différence entre la itnales femmes et des hommes. Les
premiéres bénéficient plus régulierement d'unestssie juridique, le plus souvent fournie
par Caritas ou leur ambassade. Néanmoins, si Bofiesaux réponses données par les
interviewées, 47,33% n'ont aucune assistancepsestde la moitié des femmes rencontrées.
Ce chiffre est encore plus alarmant pour les hommoesqu'il s'éleve a 80,35%. Condamnés
le plus souvent pour entrée ou séjour irrégullersont traduits devant le juge avant méme de

pouvoir requérir une assistance juridique ou qule-cepuisse étre mandatée.

Non 71 47,33%

Oui 78 52,00%

Sans réponse 1 0,67%

Total 150 100%
.

Non 368 80,35%

Oui 81 17,69%

Pas de réponse 9 1,97%

Total 458 100%

Une importante proportion de migrants emprisonrf@snmes et femmes, disent
également ne pas avoir connaissance de la pemgualle ils ont été condamnés, soit qu'ils
n‘ont pas compris le jugement et/ou qu'on ne ledegpas expliqué, soit qu'ils sont en attente
d'étre traduits devant un juge. Dans certains easparticulier pour les hommes qui sont
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incarcérés au motif d'une entrée ou un séjourutigg il semble qu'ils ne passent pas du tout
devant un juge ou toute autre autorité habilitédgki a exercer les fonctions judiciaires.

Ne sait pas 2 1,33%
Non 48 32%
Oui 87 58%
Pas de réponse 13 8,66%
Total 150 100%
e
Non 140 30,6%
Oui 296 64,6%
Pas de réponse 19 4,15%
Total 458 100%

La pratique du dépassement de la peine toucheesbule maniére importante les
étrangers. Ayant purgé leur peine, ceux-ci restecdrcérés dans l'attente d'une prise en
charge par la Shreté Générale qui s'occupe deslguuision ou de leur régularisation. Selon
le rapport du Centre libanais des droits humain8082 il s'agirait d'une pratique
intentionnelle, partie prenante d'une politique gise a faire signer un «°rapatriement
volontaire®» vers leur pays d’origine. Lors de potisite a la prison pour hommes de Jbeil,
un garde a aussi expliqué la lenteur des transéert€entre de rétention par la difficulté a
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récupérer auprés des ambassades des papiers patraett ressortissants de différents pays

concernés d'étre transférés vers le Centre detigten

Lieu de détention Non Oui Total

Baabda 11 3 14

Tripoli 72 17 89

Verdun 17 3 20

Zahlé 23 4 27

Total 123 27 150

% 82% 18% 100%
[P

Lieu de détention Ne dépasse pas la peine Dépasse la peine Total

Aley 7 3 10

Amioun 1 1 2

Baalbeck 11 27 38

Batroun 4 1 5

Halba 4 13 17

Jbeil S 17 20

Jeb Jannine 3 17 20

Jezzine 1 1

Maten 1 1

Nabatieh 1 1

Rachaya 9 24 33

Roumieh 162 42 204

Tripoli 2 2

Tyr 1 4 5
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Lieu de détention

Ne dépasse pas la peine

Dépasse la peine

Total

Zahlé

70

11

81

Zgharta

15

18

Total

293

165

458

%

63,97%

36,03%

100%

24. Projets dans l'immédiat

Liée a leurs conditions de vie et & la percepgjoiis disent également avoir de ce qui
leur arrive, un certain nombre de personnes renéesexpriment le souhait d'étre transférées
au centre de rétention et de rentrer chez elle69,33% pour les femmes et a 64,84% pour
les hommes. Les réponses au centre de rétentiantre@n proches puisque 64,98% des
personnes interviewées disent vouloir revenir deng pays. Malgré les nombreuses
difficultés rencontrées et I'expérience vécue darison, plus de 30% des personnes en prion

ou au centre de rétention désirent néanmoins restexvenir travailler au Liban.

Injuste 141 94%

Juste 8 5,33%
Pas de Réponse 1 0,66%
Total 150 100%

37
14
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80,15%

14,39%

5,44%




Injuste 387 84,49%
Juste 69 15,06%
Pas de Réponse 2 0,43%
Total 150 100%

-
Nationalité Pas de réponse Rester ici Retourner chez soi Total
Bangladesh 14 15 29
Egypte 1 1
Ethiopie 9 38 47
Jordanie 1 1
Madagascar 5 3 8
N/A 3 3
Népal 1 1 2
Philippines 1 7 12 20
Sri Lanka 7 32 39
Total 1 45 104 150
% 0,66% 30% 69,33% 100%
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Pas de réponse Dans un autre pays Rester ici

17

N
[En

107

Retourner chez soi Total

49

25

28

11

18

20

167

57

42

50

11

11

16

20

88

257




Nationalité Aller dans un autre Pas de Réponse Rester Ici Retourner Chez Soi Total
pays
Algérie 1 1
Bahrein 1 1
Bangladesh 1 8 9 13
Cameroun 1 1 2
Colombie 1 1
Congo 1 1
Egypte 3 43 39 85
Hollande 1 1
Inde 8 18 26
Iran 1 1
Iraq 1 4 17 13 35
Jordanie 6 9 15
Malaysia 3 8
Maroc 1 1
N/A 1 1 4 6
Népal 1 1
Nigeria 1 3 4
Pakistan 2 2
Pérou 2 2
Sans état civil 1 1
Somalie 6 2 8
Sri Lanka 1 2 3
Soudan 7 4 48 182 241
Tchad 1 1
Turquie 1 1
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Nationalité Aller dans un autre Pas de Réponse Rester Ici Retourner Chez Soi Total

pays

Yémen 2 2
Total 9 14 138 297 458
% 1,96% 3,05% 30,13% 64,84% 100%

Une grande partie des personnes rencontréesrexyria nécessité qui est la leur de
trouver un travail en sortant, pour gagner de Batgaméliorer leur situation, assurer leurs
besoins et étre autonome. La plupart mettent entales priorités d'ordre familial, telles que
fonder une famille, prendre soin de la famille es denfants, leur assurer un bon avenir,
apporter de I'argent pour subvenir a leurs besoingider financierement leurs soeurs pour
gu'elles puissent se marier.

Certains précisent dans quel domaine ils veulemiailler®: le secteur agricole,
I'élevage, ouvrir un commerce ou alors, plus pémient, ouvrir un supermarché ou tout
simplement un «°grand travail de commerce®» ou endevenir «°business man°». D’autres
veulent reprendre leur ancien travail, comme meeyiou avoir leur propre atelier de
menuiserie, une scierie ou encore une usine deyBss

Cotoyant de pres les travailleurs sociaux quidillant a domicile dans des familles,
certaines des personnes rencontrées précisensdeinait de trouver un emploi dans une
garderie ou de construire une garderie, de travathmme volontaire dans une association,
ou encore de donner aux travailleuses migrantes léan pays des informations concernant la
vie au Liban et les problémes qu'elles peuventaener. Certains enfin émettent le désir de
reprendre leurs études pour devenir avocat, podiertles langues ou encore l'informatique.

Chauffeur de taxi, électricien de voitures, revemison travail a I'hépital ou tout
simplement avoir un travail convenable...Les souhadst finalement divers mais tous
concernent la nécessité de trouver un travail esuds/enir, en priorité, aux besoins de la
famille... des motivations vraisemblablement idengis|& celles qui ont poussé ces hommes
et ces femmes a venir travailler au Liban et dantrdjectoire s'arréte, du moins pour un

temps, dans les gedles libanaises.
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3.Quelques cas de figure

Nous présentons ici les entretiens passés adarppour femmes dBarbar al Khazeff
et la prison pour hommes de Jbéipres plusieurs mois d’attente pour obtenir desséz-passer,
valables pour une période de temps trés limitée ctnditions d’enquéte nous ont finalement
conduites a limiter notre choix a ces deux prisas|'on trouve majoritairement des étrangers
incarcérés. Nous avions également fixé notre clsoixRoumieh mais il ne nous a pas été
possible d'y accéder, étant donné la période debles que traversait alors la prison durant la
période de la fin de 'année 2010 jusqu’au moisvdf&2011. De méme, nous n‘avons pas pu

visiter le Centre de rétentionAdllieha Beyrouth.

Les entretiens, retranscrits ci-dessous, étamrdés sur une grille de questions ouvertes
et semi-directives. Marbar al Khazenles prisonniéres que nous avons rencontréestént é
choisies par 'administration pénitentiaire. Lalgeoption qui nous a éte offerte était néanmoins
de pouvoir choisir leur nationalité. A Jbeil, pantre, une liste des prisonniers nous a été fournie
et nous avons pu déterminer ceux que nous soulawioir dans le temps qui nous était imparti,
en essayant de rencontrer des personnes de nafisrdifférentes et incarcérées pour divers
motifs. Dans les deux cas, il n'était pas questimmble-t-il, pour les prisonniers et les
prisonniéres, de choisir librement s’ils souhaintieu non nous rencontrer. Tous et toutes, une
fois en face de nous, auraient pu refuser de nadsrpmais ce ne fut pas le cas. S'il est di#icil
d’évaluer la part des motivations et des contraimpei ont pesé sur les personnes rencontrees,
Nous pouvons néanmoins présupposer qu’elles é@dgetdutes maniéres, de par le cadre méme
de I'enquéte, fortes. Lorsque nous nous sommesgmEss aux prisonnier(e)s, nous avons insisté
sur le fait que nous menions une enquéte pour d&Saet que nous pratiquions la regle de la
confidentialité, au regard de ce qu’ils nous dimaiducun, chez les hommes comme chez les

femmes, ne nous a demandé ce que nous alliongl&srimformations recueillies.

67 Cette prison est située a l'intérieur de la casetes forces de sécurité intérieure (FSI) dansidetigr Verdun de
Beyrouth.
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Le guide d’entretien comprenait deux types de s D’une part, des questions de
nature factuelle, biographique et descriptives e, &ijtuation de famille, motif de I'arrestation
etc.-. D’autre part des questions ouvertes de @auprovoquer des discours relatifs a leurs
conditions de vie en prison, a leurs attentespaperception du pays etc. Les entretiens se sont
déroulés en francais, en anglais et en arabe, patido de la nationalité des personnes
incarcérées et de la langue dans laquelle il Etgitus aisé de communiquer ensemble. Tous ont
été manuscrits, comme il n’a pas été possible digstrer.

De par les conditions de I'enquéte, du nombre téghit de jours ou nous avons
finalement pu nous rendre dans ces prisons, emtewativer la nécessité d'une seconde visite, il
a vite été évident qu'il ne nous serait pas passittlune part, de constituer un échantillon
représentatif et d’autre part, que les réponsésseaesultats obtenus devaient étre envisagés avec
beaucoup de précautions et ce pour plusieurs ides entretiens ont eu lieu le matin, entre
10h00 et 13h00, a I'intérieur de la prison ou d@nureau de la direction, c'est-a-dire dans des
lieux fortement contraignants et loin d’étre nesitrbs se sont tous fait en présence soit d’'un
gardien ou d'une gardienne a proximité, soit desitdétenu(e)s. Le temps imparti a chaque
rencontre avec un(e) prisonnier(e)s était au maxindiune demi-heure. Etablir, dans ces
conditions, un lien de confiance avec des persoseeetrouvant, aprés un itinéraire souvent
marqué par des violences ou des relations forternenflictuelles, emprisonnées avec des
prisonniers de droit commun, dans l'attente indéte¥e d'un transfert a la Sdreté générale et
d'une expulsion, n'était pas gagné d'avance. Obtksux, dans le cadre d'un entretien semi-
directif, un récit plus ou moins cohérent sur Iparcours et un retour réflexif sur leur histoire,
non plus; et ce, méme si nous n'étions sans dagdgs premieres a les solliciter, dans cet
objectif ou dans un autre. En effet, certaines OdNGorganisations de défense des droits de
'hnomme, entre autres, visitent et apportent dekesaide toutes sortes aux prisonnier(e)s
migrant(e)s, et procedent aussi par questionnaires.

Force est de constater qu'il existe par ailleurs iégalité des ressources dont dispose
chaque individu pour se raconter, a soi-méme etaaitres. C'est ce que nous montre notamment
I'entretien mené avec Clara, une italienne, maaiéan libanais et exercant la profession de
médecin qui, contrairement aux autres femmes rérées) rentrera facilement dans le « jeu » de
l'interaction et se prétera volontiers a un certeamail d'introspection, prenant méme l'initiative

d'évoquer certains thémes, comme la question delreds, I'absence d'aide aux migrants en
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prison et les défaillances du systéme de justlz@nhis...ll en va de méme avec Bashir, jeune
homme de pere égyptien et de mere libanaise, égiéti'aise, développe une critique du systéme
carcéral. Il revient au cours de notre rencontressupropre situation qui fait de lui un migrant
susceptible d'étre expulsé, bien que né au Libaragant aucun liens familiaux en Egypte, pays
ou il n'est jamais méme allé. Cette idée renvoieapleurs a la question de la langue de travail et
de communication - a la fois le francais, I'anglats'arabe - qui a pu constituer une barriere
supplémentaire dans les échanges. L'usage de fféeedies langues de communication, qui
n’étaient pas maitrisées de maniere égale pantedacuteurs en présence, a vraisemblablement
constitué un obstacle, générant certains malenseetdsurtout une difficulté supplémentaire pour

les personnes rencontrées a se raconter et afmmerendre leur situation.

Autant que faire ce peut, il nous a donc falluguas¢nt essayer de traduire, dans des termes
recevables par des tiers, leur situation et lestolie. Au regard des réponses, il apparait que de
nombreuses personnes rencontrées n'étaient pasesmremde fournir certaines informations
relatives par exemple au quartier dans lequel dilgsitaient au Liban, a leur jugement (par
exemple si elles étaient détenues ou si elles av&iE® condamnées), a la question de leurs
transferts et des dépassements de peine... |l ésegsant de noter également que notre présence
a été investie differemment selon que nous aviffag@a des hommes ou a des femmes, du fait
peut-étre de I'ambiguité de notre statut. Concdreanparticulier les femmes; il apparait aussi
gue certaines des questions factuelles poséegentépas toujours ou peu comprises : c'est vrai
notamment des questions relatives aux agencesxeti@marches qu'elles avaient faites pour
venir au Liban, a ce qui leur avait été demand#ugifomis, aux informations qui leur avaient été
délivrées quant au travail gu'elles allaient faite Liban. Toutes se sont montrées disposées a
nous parler, pensant que nous étions la pour lgporger une aide directe ou indirecte. Aussi
avons-nous méme été abordées a deux reprises parfelmmes libanaises incarcérées qui
espéraient une aide de Caritas et se sont plaiotdait que personne ne venait s’occuper des

« femmes libanaises et syriennes emprisonnées ».

Les attentes des femmes rencontrées, expriméesernotgit, se sont avérées trés
pragmatiques: au cours ou a la fin de l'entreties:unes et les autres nous ont diversement
demandé de joindre telle personne de leur familée procurer des vétements pour un bébe,
d'intervenir aupres de leur ambassade, de leurcgmapi, de les aider a ne pas étre expulsée ...

Ces attentes, auxquelles nous ne pouvions pas emtirepondre, ont nécessité pour nous un
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travail parfois difficile de positionnement vis-&\des femmes rencontrées. Nulle doute qu'elles
étaient liees a la place que nous avions nous-mé&mnasciemment ou non, investie, en venant

au titre de Caritas et dans laquelle les prisoesipouvaient, finalement, nous identifier.

Quant aux hommes, ils semblaient peu ou ne riemétt de notre présence et rares ont été
ceux qui nous ont demandé d’intervenir pour eusextdrieur auprés de leur ambassade. Nous
avons relevé chez eux davantage de défiance infdreogés. C'est sans doute avec ces derniers
gue nous avons parfois rencontré le plus de difésua recueillir leurs histoires. Sans toujours
clairement refuser de répondre a certaines de mtegragations, quelques-uns ont répondu de

maniére trés laconique, ou bien plus ou moins & c6t

Les exemples de ces douze trajectoires qui ontwpnplus ou moins rapidement, de
I'émigration a I'emprisonnement dans le pays d'ignation, illustrent des situations, qui sans
rendre compte de leur diversité, présentent det@aistiques communes, notamment en ce qui
concerne le contexte de la venue de ces femmes asdhommes au Liban, leurs conditions de
travail et de vie sur place puis en prison. Pogrrdesons de confidentialité, tous les prénoms ont
éte ici changés. De ces entretiens qualitatifs syae@roduits ci-dessous, quelques éléments mis
en avant par les personnes rencontrées peuvenicégeulignés. lls se recoupent en grande
partie avec les entretiens quantitatifs. Que n@psesnent-ils des trajectoires qui ont conduit ces
hommes et ces femmes a quitter leur pays pour @enitiban, de leur vie dans le pays puis des
motifs pour lesquels ils se sont retrouvés en prisbdes conditions dans lesquelles ils vivent

aujourd’hui, dans I'espoir ou dans la crainte d'expulsion ?

31.Quelques éléments saillants sur les prisonnier(e)s et le motif

d’emprisonnement

311.Barbar al Khazen (Prison de femmes - Beyrouth)

A Barbar al Khazen nous avons rencontré une femme venant de Madagadeux

femmes originaires des Philippines, une femme vedanBangladesh, toutes quatre agées de
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moins de trente ans, ainsi qu'une femme venanhdpgie et une autre d’'ltalie, agées de plus de

quarante ans.

Toutes sont venues de maniere légale au Libarexséption de la femme italienne, mariée

a un Libanais, elles sont arrivées avec un cotgraporaire d’employée domestique.

Sur les six femmes rencontrées, deux s’exprimemtacpment en arabe. Les autres disent

parler et comprendre un peu I'arabe. Aucune ndeséie ni I'écrire.

Trois de ces femmes sont célibataires, dont une anfant, resté a Madagascar. Deux
femmes sont veuves et ont chacune trois enfams ehfants de la premiére sont restés en
Ethiopie, tandis que la seconde a deux enfantsaaglBdesh et vient d’accoucher d’'une petite
fille, qu’elle souhaite confier a 'adoption, aublain. La derniere femme, de nationalité italienne,
est mariée a un Libanais et mére de trois enfantsigent au Liban. Son cas est sensiblement

différent des cing autres, comme nous allons ledans les pages qui suivent.

Contrats

Parmi les cing femmes employées comme domestitpgdipart ont eu deux contrats de
travail, un dans leur pays d’origine et I'autrelalban. Dans la majorité des cas, elles ont signé le
contrat libanais, rédigé en arabe, sans l'avoirgrisrcomme elles ne savent pas lire l'arabe. Le
plus souvent, elles n’en ont aucun exemplaire. d.'dentre elle déclare ne pas avoir signé de

contrat au Liban.

Sur les cinqg femmes, une seule dit ne pas avaesyapiers confisqués par son employeur

a son arrivée au Liban.

Conditions de travail

Aucune des cing femmes rencontrées n’avait de cbhagdomadaire et toutes travaillaient
selon des horaires variables au-dela de douze s\@arejour, comme domestiques. Mais elles

étaient parfois employées a d’autres taches : emetsouvait a s’occuper de plusieurs maisons a
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la fois, pour le méme salaire, une autre a repeitely facades extérieures et l'intérieur de deux
maisons. Les salaires variaient entre 100 a 20@rdplquand ils étaient versés. La plupart
n'étaient pas autorisées a sortir de la maisonplupart avaient leur propre chambre mais pas
toutes : une dormait sur un sofa, dans la piecgeduouvait la télévision, une autre par terres pre
de la machine a laver. Elles avaient la possilditgiliser le téléphone, sous certaines conditions

Enfin, toutes n‘avaient pas la possibilité d'exeleer religion.

Maltraitance

Certaines ont le sentiment de ne pas avoir été&aitalts. Les réponses sont, la encore, a
interpréter avec précaution : pourtant évoqués,acesiverbales, disputes, sobriquets et termes
d’adresse injurieux ne sont pas toujours rangés lgmrinterviewées dans la catégorie des
maltraitances. Sur les cing femmes employées codunestiques, deux disent avoir été battues

et une avoir été violée par un membre de la faroilelle était employée.

Soins

Une seule des femmes rencontrées a évoqué la@uess soins, en soulignant que son

employeur s’était occupé des démarches aupres daanépour qu’elle soit soignée.

Motifs de I’ arrestation

Les cing femmes employées comme domestiques ontdduichez leur employeur,
s’exposant ainsi a des poursuites pénales. Uné arédtée presque tout de suite aprés sa fuite,
deux autres se sont réfugiées directement aupuésaiebassade, et deux autres encore ont pu
rester au Liban en travaillant a leur compte, gaasers, pendant plusieurs années. Toutes ont
souligné qu'il s’agissait de leur premiere arréstat Parce qu'elles ont fui de chez leur
employeur, leur statut est devenu illégal, maigrgudientre elles ont en outre été aussi accusees

par ce dernier de vol. A la cinquieme, 'employeaclame semble-t-il d’étre remboursé des
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sommes avancees pour la faire venir au Liban d&fllet d’avion. Trois ont été jugées, deux
autres sont encore en attente de jugement. Trergré’ elles ont évoqué la présence d’'un avocat,
soit de leur ambassade, soit de Caritas. La fertatienine a été arrétée suite a un vol de cheques
et un conflit avec son associé. Elle a été jugae pvol de cheques et elle est en attente de
jugement pour la plainte de son associé. Dansdas das, elle conteste les faits. Elle a payé elle-
méme son avocat et dit ne pas recevoir d’aide deastassade. Aucune enfin n’a mentionné un

éventuel dépassement de la peine.

Retour et « Projets dans l'immédiat »

Deux d’entre elles souhaitent rester au Liban. &ases veulent retourner chez elles, de

maniere définitive ou temporaire.

312.Jbeil (Prison d’hommes — sérail de Jbeil)

Tous les hommes rencontrés, a I'exception d’un, s2ekpriment couramment en arabe.
Deux sont de nationalité égyptienne, un de natitthabkienne, deux de nationalité soudanaise
et un de nationalité nigériane. Ce dernier, agéXans, est marié et pére de quatre enfants, dont
trois vivent au Nigeria et un aux Etats-Unis, agea frere ainé. Les autres ont tous moins de
quarante ans. Quatre sont célibataires et sanatentan autre est marié et pere de deux gargons

de six mois et de deux ans, qui vivent au Soudan.

A I'exception d’un seul, qui est né au Liban de endvanaise et de pere égyptien, tous sont
entrés illégalement au Liban soit pour fuir la aiton dans leur pays (Irak) et/ou pour venir
travailler. Aucun n’a le statut de réfugié. Tousitspassés par la frontiere entre le Liban et la

Syrie et ont eu recours a un passeur.

Motifs de I'arrestation
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Tous ont déclaré qu'il s'agissait de leur premarestation. Deux des prisonniers auraient
été condamnés pour avoir consommé de la droguprdreier a été condamné a 5 ans de prison
et 7 millions de livres libanaises d’'amende. Somassade ne lui aurait pas fourni d’avocat et le
jugement aurait été en arabe, sans traductionetensl a été condamné a un an de prison et
aucune amende, pour « entrée illégale » et pour e@sommeé de la drogue. Il a lui-méme paye
avocat. Aucun des deux ne dépasse actuellememeiae. Deux autres ont été arrétés et
condamnés pour entrée illégale. L'un dit n’avoicane relation avec son ambassade. Il n'a ni
avocat, ni associations qui l'aident. Il a été andé a un mois de prison et 100 000 livres
d’'amende. Il a dépassé la peine depuis 45 jouitieé a été condamné a deux mois et 200 000
livres d’amende. Lui aussi a dépassé la peine.ddrpdsonniers dit avoir été arrété car il était en
conflit avec un homme du Hezbollah ou le « partDaeu » qui, en compagnie d’autres hommes,
l'aurait emmené de force, torturé, volé puis cohdua police. Il avait sur lui également de faux
papiers. Il a payé un avocat et a donné une caui@urait du sortir depuis. Enfin le motif
d’arrestation du dernier prisonnier rencontré nEst clair : il a été arrété avec un ami qui stétai
drogué et aurait volé quelque chose. Il a payécandon et il attend de sortir depuis 45 jours. Il
avait deux avocats, une femme et un homme. Il a@élamné a quatre mois de prison et un
million de livres d’amende. Il a fait appel et aypaune caution de 500 000 livres. Il aurait dQ

sortir depuis une semaine.

« Projets dans I'immédiat »

Trois d’entre eux souhaitent retourner chez euxegplus en repartir. Un autre désire dans
limmédiat retourner chez lui comme il n'y a pagumnistie. Il ne dit ne pas vouloir revenir au
Liban mais tenter sa chance ailleurs. Un autreneaiimerait qu’il y ait une amnistie pour
demander des papiers et rester Iégalement au L le dernier craint d’étre renvoyé en
Egypte, o il n’a jamais vécu et qu'il ne connaispBien que né au Liban et de mére libafidise

il a la nationalité de son pére, qui est égyptien.

%8 Jusqu’a ce jour, la femme libanaise ne donne pasonalité & ses enfants.
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313.Concernant les conditions de détention

Barbar al Khazen

Les femmes sont placées sous la surveillance d#idonaires féminins qui sont aussi sous
la direction d'une femme. En cas de conflit ou debfeme, les prisonniéres passent par les
gardiennes : si ces derniéres n’arrivent pas avérowne solution, il est fait appel & un
« responsable » hiérarchique, un fonctionnaire fomme) des forces de sécurité intérieure,
travaillant dans les locaux administratifs. Chagelule a une « chef », désignée a I'ancienneté.
Certaines soulignent que pour obtenir des gardeqgoilles répondent a leurs demandes, il faut

les payer, d’autres qu’il n’est pas possible dplamdre.

Cellules et conditions de vie

Les cellules ont des lits superposés. Lors de nidite, les femmes étaient jusqu’a 9 dans
une méme cellule, dont une avec un bébé de quejques Elles sont de toutes nationalités.
Détenues et condamnées sont mises ensembles,ugusbiy le délit ou le crime dont elles sont

accusees : statut illégal, vol, prostitution, tafe drogue, meurtre.

Les cellules contiennent matelas et couvertures, gaantité suffisante. Selon les
prisonniéres rencontrées, ce sont soit des orgamsacomme Caritas qui les fournissent, soit les
femmes incarcérées elles-mémes qui, quand ellesueent, achétent draps, serviettes, coussins

et couvertures.

Le nettoyage des cellules et de 'ensemble deitdprest assuré par les prisonnieres ainsi
que I'ensemble des travaux d'utilité publique poonserver la propreté et I'hygiéne de la prison.
Chaque jour, tour a tour, toutes les femmes d’'uéenencellule ont en charge de nettoyer la

prison, en plus de leur propre cellule ; elles tavEalement leur linge a la main.
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Activités et relations avec I'extérieur

La prison dispose d’une petite bibliotheque. Lappht du temps, les prisonniéres n’ont
aucune activité, sauf un atelier, le mardi et lejeou les détenues font de la couture, fabriquent
des colliers et des serviettes qui leur permetdengagner un peu d’argent pour s’acheter de la
nourriture et de I'eau en extrA.priori, cet atelier ne fonctionne pas a I'année. Les lesllgont
équipées d’une télévision, avec des programmegabe &t en langue étrangere. Des services

religieux sont assurés par des représentants dessions différentes.

Les prisonnieres peuvent sortir des cellules oesedbnt enfermées en permanence, mais
jamais toutes ensembles, a I'occasion :

- des visites qui ont lieu trois fois par semaumgu’a 13h30.

- pour I'acceés a une demie heure d’eau chaudeatarat I'aprés-midi, chaque jour.

- le dimanche, dans la cour, pendant une heure

- Une cuisine est mise a leur disposition pour utilesation alternée selon les cellules .

Concernant les visites, peu disent en recevoir.abaurs, toutes ne semblent pas étre en
contact avec leur ambassade.

Les femmes expliquent que les portes des cella@esd@verrouillées le matin a 8h00, mais
gu’elles ne peuvent pas en sortir car la porte et g’ouvrir que de I'extérieur. Elles sont

verrouillées de nouveau a 15h00. Il n’y a pas da@u téléphone.

Nourriture

Les personnes incarcérées ont souligné la maugaeéé de la nourriture servie dans les
prisons et en quantité insuffisante. Ce problenpaggt encore plus aigu concernant les femmes
incarcérées avec leur nourrisson. Aucune des fergoegious avons rencontrées ne bénéficie de
nourriture apportée par un membre de sa famills.feenmes incarcérées qui en ont les moyens

achetent de la nourriture en plus gu’elles disantgger avec les autres femmes de leur cellule.
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Hygiéne corporelle et soins

Les femmes se plaignent en particulier du manquaalduits d’hygiéne corporels, qu’elles
doivent parfois acheter elles-mémes. De méme, leoed’eau est mis en avant : en été, il n'y a
pas d’eau quotidiennement, et cette derniere estteléomme « pleine de sable et noire » ; en
hiver, il n'y a pas d’eau chaude tous les joursaf@ua I'eau potable, elle doit étre achetée. A

défaut d’argent pour s’en procurer, les femmes foniillir I'eau du robinet.

La plupart des femmes arrivent avec pour seulanwétés et sous-vétements ceux qu’elles
portent sur elles. Elles soulignent le manque dikaju’elles doivent aussi se procurer. Ainsi, Si
les associations apportent nourriture, produitpa@ais et habits, cela n'apparait pas toujours

comme suffisant.

Certaines se plaignent également de la difficubiéads aux médicaments et aux soins.

La prison de JBEIL

A Jbeil, les prisonniers sont placés sous la sllamee de fonctionnaires masculins.
Chaque cellule a un « chaouiche » désigné a I'anei@ dans la cellule. lls transmettent aux
gardiens les demandes des autres prisonniers, lewaigpouvoir de fait semble contesté. Les

gardes sont décrits comme corrects avec les piis@nn

Cellules et conditions de vie

Tous les hommes incarcérés qui sont passes pariBoymésentent leur transfert dans la
prison de Jbeil ou il n'y a que des étrangfersomme une dégradation de leurs conditions de vie.
A Roumieh, disent-ils, il y avait des téléphonesslées chambres, des activités proposeées : la

télévision avec satellite, une salle de sportrtarenade....

89 C'était le cas en décembre lors de la réalisatiences entretiens. Or, quelques mois plus tardiigz sux
mouvements de mutinerie a la prison de Roumiehpdssnniers libanais ont été transférés a Jbeil.
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A Jbeil, la cellule est décrite comme petite etdasonniers dorment en quinconce, parfois
méme a coté des toilettes. Tous ont un matelas inaly a pas assez de couvertures. L’odeur

dans la cellule est décrite comme insupportabléatimotamment de I'humidité.

Les prisonniers sont répartis plus ou moins entfoncde leur nationalité, détenus et
condamnés ensemble, quel que soit le délit ou Imecrcommis: ainsi les personnes
emprisonnées pour entrée illégale partagent ldlwle@avec d’autres, condamnées pour trafic de

drogue, viol ou meurtre.

Activités et relations avec I'extérieur

Mis a part la bibliothéque, la prison n’offre aueuactivité. Dans la journée, les détenus
peuvent sortir de la cellule depuis le matin jusgd’ heures de I'apres-midi. La journée, ils
regardent la télévision et jouent aux cartes.tlpessible également de se promener dans la cour,
mais celle-ci est décrite comme tres petite et senikes visites ne sont autorisées que le jeudi et
le samedi, mais de fait peu de prisonniers semldentecevoir. L'un deux néanmoins signale
I'existence d’'une piéce avec une fenétre grillagéer les visites. Cette piéce ne nous a pas éte
montrée lorsqu'on nous a fait visiter l'intériewr ld prison. La plupart des hommes incarcérés
semblent avoir des relations avec leur ambasskd@cbivent aussi la visite d’'un Cheikh et d’'un

prétre.
Les prisonniers ont en charge tous les jours l@y&ge de la prison.

Certains évoquent enfin I'absence d’informationtant au niveau de l'information en
général — un prisonnier souligne I'existence d’aalguotidien d’'information daté d’'un an — que
de linformation qui concerne leur cas particulils. ne savent pas ainsi pourquoi ils ont été

transférés, quand ils vont sortir, si et ou ilOEEEMMENES...

Nourriture

Tous décrivent la nourriture comme étant de maevgiglité et en quantité insuffisante. I

est possible de faire une liste pour les achatisagbir sa propre nourriture en payant ou bien de
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se faire apporter de la nourriture par la famiant a I'eau, elle en quantité suffisante et
gratuite.

Hygiéne corporelle et soins

Les prisonniers lavent eux-mémes leur linge, & &nmOnN leur fournit du savon. Par
contre, tous se plaignent de I'absence d’eau chddlieles prisonniers déclare ainsi ne pas avoir
pu prendre de bain depuis six jours.

lls se plaignent également de I'absence de somseul médicament évoqué est le Panadol
distribué chaque 12 heures et un médicament posirpdeblemes cardiaques pour un des
prisonniers. La prison de Jbeil n'a pas de médddim.des prisonniers a été diagnostiqué a
Roumieh comme atteint d’'un ulcere a I'estomac gidildrait opérer. Suite au diagnostic, il

aurait été transféré a Jbeil ou il dit ne recegaitun soin.
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32.Barbar al Khazen : les entretiens

321.Description des lieux lors des visites

La prison pour femmes dRarbar al Khazense trouve dans le quartier de Verdun, a
Beyrouth. Il s’agit d’'une caserne, batiment assagz, lentouré d’'une enceinte, avec une entrée
principale ouverte par un grand portail et au maine entrée latérale, gardée par un policier.
Cette prison est 'une des quatre prisons, géréedeg Forces de Sécurité Intérieure, ou sont
détenues les femmes au Liban, avec Zahleh, Trggdiaabda, hors le centre de rétention de la
Slreté Générale et les prisons qui relevent dudtéire de la Défense. A I'entrée de la caserne,
premier point d’arrét : derriere la grande grileyveillée par un garde, se trouve une gueérite ou
sont assis deux autres policiers qui notent sucalmer les noms des personnes qui entrent, la
raison de leur venue et vérifient les laissez-passentrée de la prison se trouve sur la droite, a
'extrémité d’'une aile du batiment. Pour y accédlefaut emprunter un petit escalier extérieur,
qui donne sur un couloir en plein air ou se tiemmkautres policiers. On pénétre dans la prison
par une porte qui donne sur un autre couloir étk@if un policier nous conduit a l'intérieur de la

partie administrative de la prison.

Lors de la premiere visite, c’est la directrice guecu I'une des enquétrices. L’entretien
se déroule en francais, dans son bureau. Au cauta discussion, la directrice, qui se montre
tres accueillante, fixera néanmoins clairemengteps accordé a l'intérieur de la prison et posera
un certain nombre de questions sur les raisons @emsence. Elle joindra également par
téléphone Caritas. Elle souhaite savoir quelles$ lesrprisonnieres que je désire voir et demande
a regarder le questionnaire, entierement rédiglagitais, qu’elle survole assez rapidement du
regard. Puis elle appelle une des gardiennes gedan pour déterminer avec elle qui je vais
rencontrer. Elle demande aussi a ce que tous dss affaires personnelles, téléphone restent dans
son bureau, tandis que je suis autorisée a enteerun stylo et les questionnaires. A la fin de la
matinée, elle m'attend dans son bureau et me camdeonter comment la visite s’est passée. Je
dois lui faire une demande motivée pour revenicdaeseconde enquétrice. Elle nous autorise a
venir le lendemain en fixant les horaires auxquelas devons nous présenter et repartir. Le

lendemain, comme elle est absente, nous sommesiitemgusqu’au bureau des policiers, qui
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'appellent au téléphone pour confirmer notre pnése Ce bureau, contrairement a celui de la
direction, n’a pas de fonction d’accueil. Tres sairement meublée, c’est une piece assez
grande, blanche, avec un bureau en fer, une arnebirgn petit lit en fer, une radio et un
téléphone. A c6té, se trouvent les toilettes etdeabos. C’est la que nous laisserons toutes nos
affaires. A chaque fois, nous sommes conduitesrdawae porte que le gardien ouvre. Il entre
avec nous dans un sas, referme la porte derriepeiluifrappe & une seconde porte, en face, pour
gue la gardienne nous ouvre. On entend de loinvanelui répondre. L’homme nous demande
d’attendre, puis rouvre la premiére porte, sotaeeferme a clé derriere lui. Nous attendons que
la gardienne vienne nous ouvrir de son cété. Elesnaccueille a I'intérieur de la prison, et

referme a clé derriére elle la seconde porte.

Il s’agit d’'une femme assez imposante d’'une cintgiae d’années, vétue d’'ugalabeya

Elle nous pose des questions en souriant : d’oonsgnous ? qui voulons-nous voir... Elle ne

parle que I'arabe. Nous nous trouvons dans undongpir peint en jaune vif avec des dessins de
fleurs, de champignons, le long duquel I'ensemige louit chambres sont distribuées. Certaines
semblent entierement occupées, d’'autres vides. Nmusommes pas autorisées a visiter
'ensemble des lieux, mais en passant, il est plesgdar une petite grille qui permet de regarder
a l'intérieur, d’apercevoir comment elles sont amg;. Les piéces sont petites, avec des lits en
fer superposés, et possédent des fenétres asswlegrermettant une certaine aération et un
éclairage naturel. Des femmes de différentes ralités sont réparties dans ces cellules, y
compris avec leurs enfants. C’est le cas d'unegdamme du Bangladesh qui a accouché il y a
guelques jours et se trouve la avec son bébé, uedetihdpital avec un seul linge, celui dont on

I'a enveloppé aprés sa naissance.

A gauche, en entrant, on passe également devaatltgEr, piece séparée en deux par de
grandes grilles en fer. Au fond du couloir, a dFpise trouve la cour extérieure, petite, le sol
bétonné et toute en longueur, avec du linge étendles siéges en plastique. Tout au fond du
couloir, il y a encore une salle ou se trouventuttizs gardiennes et une piéce que nous
apercevons en passant, comme nous sommes corditgeement jusqu’a la cour extérieure ou
ont lieu les entretiens. Est-ce l'atelier, une ing@s? Nous apercevons des machines a laver, dont
nous apprendrons par les gardiennes qu’elles retidmment pas a cause du manque d’eau. Nous
n’avons rien pu voir en ce qui concerne les sae#ail’état de la literie et des chambres. Mais

limpression générale que nous avons en passaqtiestensemble parait assez bien entretenu.
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Le premier jour, lorsque je pénetre dans la cbeaucoup de femmes s’y trouvent. L’air
intriguées, elles s’animent autour de moi. Ellest swssitdt dispersées par les gardiennes qui les
font rentrer dans leur cellule. Aucune ne semble&eBte a s’entretenir avec moi, bien au
contraire : ainsi, elles peuvent rester une a dewes en plein air a I'extérieur de la cellule et
éventuellement faire passer des demandes précis€sritas. La gardienne me demande
d’attendre dans la cour, en me précisant qu’elleheacher deux prisonniéres malgaches et deux
philippines. Aprés un moment d'hésitation, la gamde m’ameéene directement trois femmes, une
originaire de Madagascar et deux autres des Piméppll manque donc une femme malgache.
Lorsque je linterroge a ce sujet, elle me répond ¢ ne pourrai voir finalement qu’une seule
des deux Malgaches, sans donner plus de précidtfiesnotera a chaque fois le nom de celles
avec qui sont menés les entretiens. Avant mon tédaux prisonnieres libanaises d'une
soixantaine d’années viendront aussi a ma rencoptner demander si Caritas peut les aider.
Elles disent que personne ne vient pour elles. &onme raconte qu’elle se trouve en prison pour

avoir protégé son fils, qui se drogue. Elle seniilalement désespéreée.

La gardienne nous installe dans un coin de la,cewr des chaises en plastique, coin
gu’elle peut directement observer depuis la sade ghrdiennes et qui se trouve également sous
des fenétres ouvertes donnant sur la pieéce cuasatiet. De la maniére dont nos chaises sont
installées, nous tournons le dos aux fenétrescéragio se répetera et la gardienne nous amenera
cette fois-ci tour a tour des prisonniéres de thiffiées nationalités : Italie, Bangladesh, Ethiopie.
Nous reverrons aussi les deux femmes libanaisesanbDdes entretiens, a chaque fois, la
gardienne reviendra pour nous demander si et qunand avons fini. Dans tous les cas, nous

devrons quitter les lieux a 13h00.

322.Entretiens

Sahondra, Madagascar- (prison pour femmes de Barbar al-Khazen, entretien en francais,

décembre 2010)
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Sahondra vient de Madagascar et elle a 20 anie Rettrés mince, elle a les cheveux
coupés assez courts, cachés sous un bonnet enGéiitmataire, elle a un enfant qu’elle a laissé a
Antananarivo. Sahondra parle couramment le malgdeh&ancais et I'anglais. Elle connait
également un peu l'arabe, qu’elle a appris au Lilbaais elle ne sait ni I'écrire ni le lire. Elle a
quitté I'école avant de venir au Liban ou elle @stvée de maniere légale, le 14 mai 2009, en
passant par I'lle Maurice et par Dubai. Avant celée n’avait jamais travaillé. « Pourquoi est-
elle venue » ? Visiblement génée par la questiahpBdra I'élude en racontant d’abord comment
elle est allée elle-méme trouver & Antananarivo agence de recrutement avant de conclure
gu’il s’agissait pour elle de nourrir sa famillee lnom de I'agence, elle ne s’en souvient plus,
mais la femme qui I'a regue, s’est occupée d'dllappelait Patricia. « A-t-elle donné de I'argent
a l'agence pour venir ? » Sahondra ne comprendirpagdiatement la question et répond,
génée : Non.», puis, apres un temps d’hésitationc’est honteux d’aller travailler, de partir
travailler et de revenir sans riem Le malentendu levé, elle répond par la négatpaur quitter
son pays, elle n'a pas payé, elle a da fournirapigr prouvant sa résidence, un acte de naissance
et des photos. Entre le moment ou elle a rencé@técia, a I'agence, et son départ, la procédure

a duré deux mois et demi, trois mois.

Sahondra avait deux contrats : I'un établi a Madagr, en francais, qu’elle dit avoir lu,
compris et signé mais qu’elle n'a pas en sa pogsesst un établi au Liban, en arabe, qui lui a
permis d’avoir son permis de séjour, contrat ga’ella pas pu lire et ni comprendre, et qui ne lui
pas a été expliqué :Je n'ai fait que signer, elle (la femme qui I'atéavenir au Liban) m’a dit :
"ne t'en fais pas, c’est le méme que tu as sigiMadagascar". J'ai été accueillie a I'aéroport
par Madame. Elle est venue a I'aéroport et on ad#téctement chez elle. J'ai signé le contrat a
la maison. Je lui ai demandé pour aller a 'ageneke m’a dit : "pas d’agence”. On se disputait
pour ca. Elle a dit seulement : "tes papiers samisf, mais je n'ai rien vw. Elle ne posséde pas

un exemplaire de son contrat au Liban et n’a ptuspasseport, que 'employeur a confisqué.

« Ou vivait-elle au Liban ? ». Elle dit ne pas#&voir. Elle était employée pour une durée
de trois ans comme femme de ménage dans une famibelmane composée de trois enfants,
une fille vivant encore dans le foyer et deux autrefants, mariés et ayant leur propre maison.
Dans la maison ou elle travaillait,ckez la dame, vivait aussi sur place une autre femme qui

préparait a manger.
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Le contrat signé au Liban, elle ne I'a pas compgpete-t-elle, elle ne savait pas ce qui
était écrit dedans, mais ce dont elle est certaiest que 4ci, on fait plus que dans le contrat. Il
n'y a pas de repos, on va mourir sans repos. Tesigdurs on travaille, méme le dimanche. On
ne peut jamais sortir. Elle (son employeur) a dit : "c’est moi qui t'a anée ici et tu dois faire

tout ce que je te dis. C’est pas toi qui comman@st moi.". » Dés lors, a qui se plaindre ?

Elle travaillait dans cette famille tous les jodles 4h00 du matin - parfois 5h00, parfois
6h00, précise-t-elle- & 10 ou 11h00 du soir, remam&50 dollars par mois, salaire qu’elle
envoie en grande partie a sa meére tous les deux mdaicun congé hebdomadaire ni annuel. La
famille possédait deux maisons, une en ville etaitlemontagne, que Sahondra nettoyait et dans

lesquelles elle avait sa propre chambre.

Sahondra n’a pas le sentiment d’avoir été madieaittlle pense que la femme qui
'employait était bien, mais elle souligne néannsogue celle-ci la menagait tout le tempJu«
fais de ton mieux le travail et elle n’est pas Saiite. Elle dit toujours qu’elle n’est pas satitta
Les relations, elles sont quelquefois bien et parédle est comme une folle. Elle dit : "tout est
tres sale" et moi je dis : "je fais ce que je peude ne dis pas : "je ne veux pas”, et méme si je
suis malade, je travaille: Quand Sahondra est malade, son employeur s’ocagédémarches a
faire aupres du meédecin Qui, c’est elle qui prend soin de moi pour la dowjec’est écrit dans
le contrat ; elle m’a dit>. Et puis Sahondra peut aussi appeler sa fardélehez son employeur,
mais en payant. Par contre, elle ne peut pas exsaceeligion (protestante) et dit n’avoir aucun

contact avec d’autres Malgaches au Liban, jusdafévée d’'une autre employée.

Sahondra s’enfuit. Pourquoi ? Elle ne le dira p&uand je me suis enfuie, c’était a onze
heures du soir, je me suis enfuie. On est descereludas, dans la rue, et on a demandé a un
chauffeur de taxi de I'aide pour aller trouver udeambre dans un hotel. J'étais avec une autre
fille de Madagascar. On n’a pas trouvé de chamlrereest restées dans la voiture jusqu’a sept
heures du matin. (apres un moment de silenceklicflauffeur de taxi) n'a rien fait, je jure
devant Dieu gu’il n’a rien fait. Il nous a amené&esine place ou il y a beaucoup de Malgaches et
la une jeune fille nous a hébergées. On a parléadout expliqué et elle nous a accueillies.
Apres une semaine, la police est venue a la pdreneous arrétées. C’était & Coral Beach.
Apres on a été directement ici. On nous a misehan, au violon, puis apres on nous a

descendues. On est six dans la cellule. Des arabdss étrangers. Ca se passe bien, qu’est-ce
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gu’on peut faire, pas de choix ici. On a été jugéesdame a dit qu'on a volé. C’est vrai, on a
pris la clé de la maison et un téléphone. Elle tagdion avait volé de l'argent et de I'or. 9000
dollars et de I'or. Je ne sais pas. Elle a dit quavait volé I'or de sa fille qui vit en Amérique.
Moi jai dit : "comment j'aurais pu voler I'or alas que la fille est en Amériqué.On a eu 5
mois de prison et 400 dollars d’amende. Il y awaitpolicier qui traduisait et il traduisait aussi

au juge.
Et la fille qui était avec vous, qui c'était ?

Sahondra : Elle est ici avec moi, en prison. H# venue au Liban au mois de février
2010, elle n’a travaillé qu’'un mois et demi chedléane » «Avant celayajoute Sahondrge n’ai
jamais été arrétée.

En prison, dans les cellules, il y a tout ce quitf matelas, couvertures, qui sont fournis
par les gens qui viennent les voir, comme Carltas.prisonniéres ne peuvent sortir des cellules
ou elles sont enfermées en permanence qu'a I'antakss visites et pour I'eau chaude, le matin
et I'apres-midi. La plupart du temps, elles n'onicane activité, sauf de temps a autre de
lartisanat qui leur permet d’avoir de quoi achderr eau. Mais ®aintenant, c’est finb. La
nourriture n'est pas bonne et en quantité insuffisaalors elles doivent acheterTeut ce dont
on a besoin, on achete ; une bouteille d’eau, 280, 2500 livres. On achete, mais par contre
on ne peut pas téléphonerEn cas de conflit entre les détenues, elles papse les gardiennes :
si ces dernieres n’arrivent pas a régler le probléeaors il est fait appel au responsable, dehors

(un des policiers qui sont dans les locaux adnmatigs a I'entrée de la prison)

Sahondra voudrait maintenant retourner chez elbs elle ne sait pas si ce retour sera
temporaire ou définitif. Pour elle:Lkes Libanais ne sont pas bien du tout, ils n'org da cceur.
J'ai été maltraitée quand ils m’ont attrapée. lisus ont frappées, brllées avec I'électricité. Les
policiers qui nous ont attrapées, ils nous ont frégs car la dame dit qu’on est des voleuses. Je
n'ai pas pleuré. Je ne sais pas pourquoi ils agiss®mme ca, peut-étre qu’ils n'ont pas de

conscience. Je ne sais pas.
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Ana Marie, Philippines - (prison pour femmes de Barbar al-Khazen, entretien en anglais,

décembre 2010)

Ana Marie a 21 ans, elle est assez grande et mawee de longs cheveux retenus par une
pince. Elle est vétue d’'un jean et d'un tee-shiairs. Elle est amenée dans la cour avec sa

cousine par la gardienne.

Ana Marie vient des Philippines, d’lsabel plusgsément. Sur cing enfants, elle est la

seconde. Célibataire, elle n’a pas d’enfants.

Ana Marie parle le tagalog et I'anglais, trés pkarabe, qu’elle a acquis au Liban mais
gu’elle ne sait ni lire ni écrire. Elle est arrivéa Liban en juin 2009, pour travailler comme
« housekeeper ». Elle n’avait travaillé dans auautre pays avant et c’était la premiére fois
gu’elle venait ici. Ana Marie est passée par urctuteur », travaillant dans une agence nommeée
RCPM. Venue de maniere légale au Liban, elle n&agaa donner de I'argent a I'agence qui a
payé pour son passeport tandis que son employearacheté un billet. En contrepartie, comme
le lui a expliqué I'agence aux Philippines, ell@ mecu aucun salaire pendant trois mois. Ana
Marie se souvient avoir eu un seul contrat, engrdbns I'agence libanaise qui I'a regue, dont
elle ne connait pas le nom. Elle n’a pas pu congreele contrat, mais elle dit que son employeur
le lui a expliqué. C’est grace a ce contrat qu’alleu un permis de séjour. C'est son employeur
qui I'a accueillie a I'aéroport et lui a confisqaén passeport. Son arrivée au Liban, elle la décrit
comme difficile. Engagée pour deux ans, a 200 dojpar mois, dans une maison qu’elle dépeint
comme « pas trop petite », elle devait travailletécheures du matin a 11 heures du soir tous les
jours, sans aucun repos hebdomadaire. Elle njpagihon plus de congé annuel. Ana Marie nous

précise qu’elle était d’accord pour travailler & cenditions.

Ana Marie me dit dans un premier temps qu'aveesgdoyeurs, tout se passait bien : les
relations étaient en général bonnes, mais pas umyjprécise-t-elle. Elle pouvait exercer sa
religion (elle est catholique), envoyer I'argentedle touchait a sa mere, tous les deux mois. Ana
Marie travaillait 8Al Zaarif chez un couple de confession musulmane, qui auaiteux enfants,
un garcon et une fille. Elle parlait en anglaiseatarabe, en particulier avec les enfants. Ana
Marie avait une chambre a elle et elle s’'occupaitadmaison (nettoyage), des enfants et de la

cuisine. Elle pouvait appeler sa famille gratuitetnguand la femme de son employeur était 13,
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car elle le lui permettait. Mais elle ne pouvaittazter personne au Liban, a I'exception de sa
cousine avec laquelle elle avait des contacts igrgulCette derniére avait le méme garant

gu’elle, mais elle travaillait chez les parentdedernier.

Bien qu’elle décrive dans un premier temps l'atté de ses employeurs comme correcte,
Ana Marie s’est pourtant enfuie en plein jour, agaccousine, pour se rendre directement a son
ambassade ou elle savait qu’elle pouvait se réfugie taxi les y ont conduites. Je lui demande
alors pourquoi elle a ainsi quitté la maison deesaployeurs. Ana Marie déclare Le fils de la

dame m’a violée et il me battait. Il avait 42 aih$n’a violé juste une fois.

Ana Marie et sa cousine sont passées trois foiardde juge et elles ont été défendues par
un avocat. Un traducteur avait été fourni par Embassade. Mais elles ne savent pas quelle sera
leur condamnation, car le proces n’est pas enadrevé. « Le monsieur a dit qu’'on avait pris

deux cent dollars et deux téléphones, mais ¢a pastrai », déclare Ana Marie.

C’est la premiéere fois qu’elle est arrétée au hibalci, dit-elle, il y a des ateliers de
couture et toutes les cellules ont une télévisisacde programme en anglais La vie y est
difficile : elles sont neuf dans la cellule, cirgpfmes d’Ethiopie, une du Bangladesh, trois des
Philippines, dont elle. Elles ne peuvent pas sengta. Si elles veulent sortir dehors, elles le
disent a la gardienne, et parfois elles y sontraéies. Tout est gratuit, mais il faut acheterd;ea
les produits de douche, et elles ne peuvent pasepgu téléphone. Personne ne vient les voir et
les seuls vétements qu’elles ont sont ceux qu'glasaient en arrivant. Ana Marie souhaite
retourner dans son pays. Elle aimerait apres liegeavailler, & Singapour. Plus question de

revenir au Liban, déclare-t-elle.

Lina, Philippines - (prison pour femmes de Barbar al-Khazen, entretien en anglais, décembre

2010)

L’entretien avec Lina se déroule tres rapidementprésence d’Ana Marie qui se tient
néanmoins un peu a I'écart : I'’heure des visiteshe bientot a sa fin, il est 12h30 et une des

gardiennes vient nous interrompre a plusieurs seprpour nous dire de terminer. Il faut que je
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sois partie & 13h00. A 12h50, elle revient une i@eenfois pour me signaler que je dois partir

maintenant.

Lina a 22 ans, mais elle fait plus jeune encoetitd’et mince, assez souriante, elle porte
les cheveux mi-longs, attachés en queue de chEllal.est vétue d’'un jean et d'un tee-shirt
clairs, avec une veste a capuche. Lina vient déppihes, d’lsabel, et a trois sceurs et un frere.
Elle est la quatrieme enfant. Elle est célibataireans enfants. Elle parle le tagalog, I'anglais e
un peu l'arabe, qu’elle a appris au Liban mais ligi'ee sait ni lire ni écrire. Elle est, comme sa

cousine, catholique.

Lina est arrivée au Liban le 17 aolt 2009 poutrg @housekeepes. Son garant est venu
la chercher a I'aéroport. Pour elle aussi, dit;elli@rivée a été « difficile ». Auparavant, elle
n'avait travaillé dans aucun autre pays et c’dgafiremiére fois qu’elle venait au Liban. La, elle
vivait dans le quartier d€ariq al Jadidéchez un couple dont les enfants étaient tous s&8ién
garant était le fils de ce couple, le méme qui eygit sa cousine. Il donnait a ses parents 200
dollars tous les mois pour payer Lina. Si Lina #&illait pour les parents, ses papiers étaient au
nom du fils, précise-t-elle« le nom de mes papiers, c’est G., le nom du filsux Philippines,
elle avait un recruteur qui est venu directememisdga maison« Il savait que je voulais venir
au Liban » Il s’agit de la méme agence, appelée « RCPM is g#dte fois-ci, Lina a di payer
9000 peso pour le billet d’avion (environ 200 ddldaJSD). A-t-elle dO fournir des papiers
particuliers pour venir ? Elle ne sait pas, répehd; mais par contre, elle a aussi di donner deux
mois de son salaire a I'agence libanaise. Elletadaiix contrats : un aux Philippines et un au
Liban, pour deux ans. Elle n'a lu aucun des dellg,les a juste signés. De toute facon, dit-elle,
au Liban, le contrat était en arabe, elle ne I'a ampris et on le lui a fait signer sans expliquer
ses termes et son contenu. Son permis de séjoaréid délivré grace a ce contrat. Elle dit aussi

gu’elle a pu, contrairement a sa cousine, consemepasseport.

Pour cet emploi, elle recevait tous les mois 20iacs. Maintenant, dit-elle, elle n’a plus
rien. Quant a sa cousine, Lina nous donne une wetsgon des conditions de sa venue. Elle nous
précise que celle-ci a eu effectivement le billevtbn payé par le « Monsieur » de la famille et
gu’elle a aussi di donner deux mois et non pas tnwis de salaire a 'agence RCPM aux

Philippines. Lina, elle, n'aurait rien donné.
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Au Liban, elle faisait le nettoyage de la maiserxda dame » (la mere de son garant). Et
puis, tres vite, on lui a également attribué lehéade repeindre les deux maisons : celle des
parents, ou elle logeait et avait sa propre changireelle du fils. Elle dit avoir ainsi repeint
lintérieur et I'extérieur de ces deux maisons ¢ gamais elle n’avait pensé en venant au Liban

gu’elle aurait a faire ce type de travaux (peinture

Lina travaillait tous les jours au nettoyage é& geinture, sans congé hebdomadaire ou
annuel, de 6 heures du matin & minuit, parfoisuréndu matin. Elle envoyait de I'argent tous les
mois a sa famille. Elle pouvait sortir, pour aléeheter les cigarettes du mari. Elle pouvait aussi
exercer librement son culte. Elle voyait réguliéemtnsa cousine, en particulier quand elle allait

a la montagne. La, elle était « prétée » au filg\atit alors avec sa cousine.

Lina dit ne pas avoir subi de maltraitance physjgqunez aucun des employeurs (la dame
et son fils) qui semblaient satisfaits de son ttavdais elle nous dit aussi que le fils, pour
s’adresser a elle, I'appelait sgitsharmouta »soit « maniouke »« D’abord, je ne comprenais
pas, apres j'ai su ce que voulait dire sharmoutanhMuke, je ne sais toujours pas.Blle me

demande de lui traduire.

Malgré cela, elle déclare que ses employeurs on« ene bonne attitude » avec elle.
Pourquoi s’est-elle enfuie®J’ai vu trois fois le fils de mon employeur freppna cousine, j'ai

su ce qu’il avait fait et j'ai eu peur. Et puis fieavais marre de faire de la peinture ».

Il s’agit de sa premiere arrestation. Comme Anaid)alle a bénéficié d’'un avocat et
décrit la prison dans les mémes termes. Toujoarsdt « difficile » revient. Elle souhaiterait

retourner dans son pays. De maniére définitiveempbraire, elle ne peut le dire aujourd'hui.

Tsefaye - (Prison pour femmes de Barbar al-Khazen, entretien en arabe, décembre 2010)

Derniere fille d’'une famille orthodoxe de sept amt, a Addis-Abeba, en Ethiopie,
Tsefaye est une femme de 45 ans, aujourd’hui veDeeson mariage, elle a eu trois enfants,
gu’elle a da laisser en Ethiopie pour travaillerléioan, il y a quatre ansBordj Hammougdchez
la femme qui I'emploie, puis a Beyrouth, dans umebu de recrutement ou elle était femme

d’entretien. A Addis-Abeba, Tsefaye travaillait dala police. Son mari, quant a lui, est mort
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dans I'armée. Alors, Tsefaye a quitté la polices sgs enfants chez sa mere et encouragée par
deux de ses sceurs qui avaient travaillé au Libaandwsix ans, elle a décidé d'émigrer. Pour la
premiére fois. C’est pour ses enfants, dit-ell€gltpi a pris cette décision, recrutée par une
agence locale qui ne lui aurait pas pris d’argénitre 'amharique, elle s’exprime trés bien en
arabe, qu’elle ne sait par contre ni lire ni égrgeun peu en anglais. Son contrat d’'embauche en
Ethiopie, elle I'a lu, compris et emporté avec elifle savait qu’elle n’aurait aucun congé. Une
fois au Liban, elle a attendu les trois premierssnpour avoir ses papiers, et un mois de salaire
lui a été retenu. C’est son employeur, une femme,egt venue directement la chercher a
I'aéroport, lui a pris son passeport et lui a feisser des examens médicaux dés son arrivée. Des
affaires et des papiers retenus chez et par sotogeyp, Tsefaye n'a pu en récupérer aucun

aprés gu’elle s’est enfuie.

C’est la premiére fois que Tsefaye est arrétée eetsouve en prison. Pourquoi s’est-elle
enfuie ? Dans I'immeuble ou vivait son employeacante-t-elle, elle devait travailler dans trois
appartements et ce pour un salaire de 100 dol&arsnpis qu’elle envoyait aussitot a sa famille
en Ethiopie. Trois étages donc, trois maisonstleotemps, des demandes. Aucun congé mais,
néanmoins, la possibilité d’appeler chez elle, mowat I'achat d’'une carte téléphonique qu’elle
payait elle-méme ; aucune sortie, sauf & accompdgriemme qui 'employait lorsqu’elle allait
a I'église catholique... Tsefaye est restée aimsir®is, dormant sur le sofa, dans la piéce ou se
trouvait la télévision, travaillant tous les jouts 5h30-6h00 du matin jusqu’au repas du soir de
ses employeurs, a 22 heures. Son employeur luiaiioanmanger mais ne la laissait jamais
préparer les repas. Ses deux sceurs travaillaiest k&3 filles de cette femme, mais d’'elles
Tsefaye dit ne rien savoir : ni si elles ont étgdas, ni comment elles ont été traitées. La seule
chose qu’elle peut nous dire, c’est qu’elles sdepuis, reparties en Ethiopie. Tsefaye, elle, a
demandé au bout de quelques mois une augmentataa, son employeur le lui a refusé, en
disant : « ¢a fait des problémes x Moi, dit Tsefaye,j’étais d’accord pour travailler dans
plusieurs maisons, mais alors je voulais prendrgsplpour mes enfants. Je lui ai dit [a son
employeur] que je n'étais pas d’accord pour tralexilautant sans gagner plus et alors elle a
pris le billet d’avion et m’a répondu : " Tu vasrga". Mais moi, je ne voulais pas, j'étais venue
pour travailler. J’ai pensé a un moment partir qgaméme, accepter de partir mais il y avait

alors des problémes par rapport & mon mari. »
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Tsefaye opte alors pour la fuite, en pleine nugrepyjama, a quatre heures du matin. Elle
ne connait aucun endroit ou aller. Elle demande ehauffeur de taxi qu’il 'emmene@aoura
C’est la qu’elle rencontrera une femme éthiopieguietient un magasin et I'héberge. Elle reste
sept mois sans travailler, aidée par des Ethiopi€nselqu’un finit par lui indiquer qu'a
Tayouneh un bureau de recrutement cherche une femme dagegpour un salaire de 7500
livres libanaises de I'heure. Il lui suffit de diger’elle a des papiers, la personne qui la rearate
les lui demandera pas. Elle y travaille ainsi pemdeois ans, illégalement, connue uniquement
sous le surnom qu’on lui a donné ici, « Loulou wisPelle trouve un second travail, dans une
école. Elle est alors dénoncée par son entouragseg-elle, sans doute les Ethiopiens avec qui
elle partageait une maison, préshar YoussefPeut-étre méme la femme qui la logeait, celle-la
méme qui I'avait aidée au départ et lui louait athambre« Elle voulait que je parte, elle voulait
la maison pour elle. ¥n évoquant la dénonciation et I'arrestation gensést suivie, Tsefaye
pleure et sa voix se met a trembkeiComment sont-ils venus chez moi ? Comment aviiesu
mon nom ? »Elle dit ne pas comprendre. Arrétée dans le pgrkia son lieu de travail, une
employée du bureau de recrutement a vu la sceestahtervenue aupres des policiers pour
savoir ce qu'’ils faisaient. lls ont prétendu qualiaient juste lui poser quelques questions et ont
emmenée Tsefaye. Mais des questions, ils n’en astvpaiment posé et c’est ainsi qu’elle se
retrouve depuis quatre mois en prison, pour stiitdal. Au tribunal, dit-elle, ou elle était
défendue par Caritas, ils ont juste déclaré qlaigjissait d'une éthiopienne et mis le dossier de

c6té en disant qu’elle devait repartir dans sorspay

Quand elle arrivée a la prison de Verdun, elle ataavec elle aucun habit ni sous-
vétements. Ce sont les autres prisonniéres, depikas », qui lui en ont fourni, non sans
difficulté comme Tsefaye mesure plus d’'un metretguaingt. Elle ne recoit aucune visite et
partage sa cellule avec cing autres femmes étmopge une femme du Bangladesh et une du
Liban. Avec toutes, elle dit bien s’entendre. Dneellule, il y a une télévision, les programmes
sont en arabes La prison, ¢a va, le seul probleme, c’est powiade I'eau potable et il n’y a
pas de produits pour se laverAucune possibilité de téléphoner non plus. Lesliganes ?« ¢ca
va aussi »et il y a un prétre orthodoxe qui vient a la pnis&t son ambassade ? Elle n'a aucun
contact. En arrivant, elle avait un peu d’argentismglle a passé hier une commande et

maintenant, elle n’a plus rien.
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Apres qu’ils sont venus l'arréter, elle n’a pasité&rsa meére, ni a ses enfants, elle ne veut
pas qu’ils souffrent. Depuis qu’elle est partiey ia quatre ans, elle ne les a pas revus. lls ont
aujourd’hui entre 11 et 14 ans, et ils travailleign a I'école, précise-t-elle. Tsefaye voudrait
rester au Liban, méme si la femme qui 'employaitréclame maintenant 1700 dollars et le
remboursement du billet d’avion. A cela, elle rta qu’elle n'avait pas le droit de I'obliger a
partir, qu’elle était son employeur et qu’elle é&us sa responsabilité. Tsefaye pense que si elle
regle son histoire avec elle, on la laissera sotiplutét qu'elle la laissera sortir, comme si son
destin était suspendu a la seule décision de fegttme. Une fois dehors, elle voudrait continuer
de travailler a son compte. Mais plus questionedemir chez son employeur et dans 'immeuble

aux trois appartements, pour 100 dollars par mois.

Clara, Italie- (prison pour femmes de Barbar al-Khazen, entretien en francais, décembre 2010)

Clara a 48 ans et elle est italienne. Elle pamaitsdun état physique et moral assez mauvais.
Dans le méme temps, elle semble jouir d’'un cerarendant dans la prison, notamment aupres
des autres prisonniéres qu’'on nous amene pourdign. Elle est mariée a un libanais avec
lequel elle a eu trois enfants qui vivent au LibBendant qu’elle parle, deux femmes viennent
dans la cour et semblent écouter. L'une tient ubébgans ses bras. Clara nous précise que

normalement, a cette heure, elles ne peuvent pasd®mla chambre.

Clara est originaire de Florence ou vit son frexdet. Elle comprend I'arabe (mais ne le lit
et ne I'écrit pas), elle parle I'italien, le franga’anglais, le grec, le latin et 'espagnol.d=#t son
mari sont catholiques de rite latin, précise-t-ellbe est arrivée au Liban de maniere légaleal y
17 ans, &ornet Chehouepres deBikfayg apres avoir rencontré son futur mari en Italiprés
deux années de mariage, la mére de son mari esteomalade et Clara et son mari sont partis
pour le Liban, pour vivre avec elle et avec sa sdelle est décedeée il y a trois ans maintenant.
Avant de s’installer au Liban, Clara nous dit avoavaillé en tant que médecin pour Médecins

sans frontieres, en Tanzanie, au Mozambique, ercérau Kosovo, en Jordanie et en Irak.

Clara raconte comment et pourquoi elle a été aré&ke maniére assez confuse : directrice
d'un centre d’esthétique médicale a Beyrouth, alleté arrétée le 22 mai 2010 sur son lieu de

travail et a été amenée directement a Verdun il sixamois et demi. #s sont venus me
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chercher, les Talal8, car il y a huit mois jai été volée dans ma voitwU j'avais laissé mon
cartable. Dans le cartable, il y avait des chéqdessompagnie qui étaient signés et sans nom et
la carte bleue. Jai bloqué les chéquiers, jai foplainte mais aprés un mois, quelqu’un a
guand méme encaissé un chéque. J'ai payé les teégxies, il y avait aussi un passeport et trois
carnets de cheques, mon permis de conduire, ngaiitinuaient a tirer les cheques apres. Le
juge ne me laisse pas parler parce que je suis ltaleenne. C’est mon associé qui veut me
prendre mon travail. Il était la quand j'ai été @tee, il a profité du vol pour porter plainte.
Durant la guerre, le centre a eu des pertes. Jeheté le centre et jai payé toutes les dettes et
j’ai remonté le centre. Et mon partenaire a portéipte plus tard car quand ¢a allait mieux, il a
dit que le centre valait plus et que j'avais soas4a Tous les papiers sont chez le notaire, et les
avocats ont témoigné que javais payé ma part. @yatais la, il a payé le juge, le talab pour
gue je sois arrétée. Mon partenaire exige maint¢ge je dise que je n'ai pas payé. Je ne suis
pas une voix ici, le juge ne me laisse pas parlemw laisse pas parler les avocats. L’ambassade
d’ltalie n’a pas regardé les failles, ils ne vienmepas alors qu’ils doivent étre a coté de moi.
Méme si je suis fautive ils doivent étre a coténdé Normalement I'avocat devrait étre payé par
'ambassade. Nous sommes une ambassade qui aidedugrm et ils ne m’aident pas. lls
devraient m’aider méme si je suis coupable. J’a dgocats, quatre avocats qui me coutent
50000 dollars en 6nois mais maintenant le centre est fermé et ledog@p ont été virés. Les
cheques servaient a payer le botox. Le procureuveasu ici, il m'a dit : " pourquoi tu es encore
la ?". Mon mari a contacté 'ambassade qui luiia:d'il faut qu’elle paye le cheque”. Mais le

partenaire demande plus d’argent que le chequdecaentre vaut plus»

Clara a été jugée et doit purger une peine de S meiprison pour I'affaire du chéque
encaissé. Reste ce dont 'accuse son associeategestime injuste, tout comme le fait qu’elle
demeure en prison, sans jugement pour cette derpiainte : «<En six mois, je dois sortir, c’est
la loi. Le centre peut arranger les choses, normedet tout le monde doit sortir au bout de six
gu’il a été paye. Je ne lis pas l'arabe. La preraiois ils ont fait un premier rapport, les talab,
lIs I'ont déchiré le lendemain et ils m'ont faitggier autre chose, mais comme je ne lis pas
arabe... et ils ne demandent pas I'avocat. Legdiltles Philippines sont mieux traitées car au

moins elles ont un avocat fourni par leur ambassasle

01l s’agit du formulaire de la demande de permissie sortie de prison.
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Au début du 6eme mois de sa détention, Clara aaewidite de représentants de
'ambassade italienne au Liban. Elle ne peut pEpié®ner depuis la prison et ne recoit que la
visite de son mari, une fois par semaine, quankut venir. En théorie, les détenues peuvent
recevoir des visites trois fois par semaine. Masspnne ne vient voir Clara :Les Libanais,
conclut-elle,il n’y a pas d’amitié, tous que des mots, il n'personne»>. Les visites se font au
parloir, ou chacun se tient debout, séparé parriliagg : «<Et comme on est 5 ou 6 dedans en
méme temps, on ne comprend pas ce que chacun 8&ibn fils, qui a 14 ans, et ses jumeaux,
ageés de 10 ans, ne sont jamais venus, car sonapgadstenant a une famille d’'un bon niveau
social, ne veut pas qu'’ils soient au courant. Aldra dit a leurs enfants que leur mére est partie

en ltalie.

«lci c’est la prison dans la prison. Nous avons lenahche une sortie d’'une heure,
chaque coté du couloir, pas toutes ensembles. we gp15H00, ils ferment les portes et on ne
peut plus sortir. A 8h00, ils ouvrent (de I'extémie mais nous n'avons pas de clé et nous ne
pouvons pas sortir, la porte ne s’ouvre pas ddediieur méme quand elle n’est pas fermée a clé.
Seules les gardiennes peuvent I'ouvrir de I'extéri€€haque lundi aussi on peut cuisiner, une
partie, et aprés c’est le tour de l'autre partiet & sort une demie heure chaque coté pour le
café. Le plus dur c’est de rester toujours dedamsporte est ouverte mais on reste enfermées a
l'intérieur dans la chambre qui est toute petiteskb¢ est fermée a clé de I'extérieur a 15H00. Les

visites se terminent a 13H39.

Clara nous explique que les deux jeunes fillesrques avons vu travailler en entrant dans
la prison s’occupent notamment de distribuer désrat dans les chambres. Elles travaillent car
elles vont étre rapatriées. La prison propose gqal@ctivités : un atelier le mardi et le jeudi ou
les détenues fabriquent des colliers et des stgietine petite bibliotheque, la visite d’'une sceur

carmélite, un pére capucin pour la messe étajp...

Clara aide les autres détenues : elle achete lleaugigarettes, mais aucune nourriture,
«méme si le riz et le poulet ne sont pas suffispats toutes. On a besoin d’habits, on achete
des affaires et chaque mardi la responsable viemiahder combien d’argent elle doit retirer et
ce qu'on veut acheter. L’argent, c’est le policigui le garde» Clara revient sur le centre
d’esthétique qu’elle dirigeait, en nous disant goar certains soins, elle ne faisait pas payer les

personnes qui n’en avaient pas les moyens. Elleaibte mardi et le samedi des consultations
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gratuites, en médecine générale, en cardiologi@nesthésie, en nutrition et en hypno thérapie,
pour les douleurs cancéreuses. Elle aimerait laiea dussi une préparation a I'accouchement, en

evoquant le cas d’'une jeune femme de la prisowigui d’accoucher.

« Les associations apportent des choses quand edleeent mais ce n’est pas suffisant, ni
pour manger ni pour les habits. Nous (la chambr@ygns le lait pour le bébé. La fille ne veut
pas retourner au Bangladesh. Ici presque tout estapt. L'état donne trés peu et c’est juste
pour les étrangers. L'atelier donne de I'argent pewix, un collier est payé 1000 livres et il faut

une heure pour le faire et les colliers sont venglugrance »

Pour Clara, les relations entre les détenues somtds, sauf entre les Libanaises. Clara
partage sa cellule avec six autres femmes, deuBangladesh, trois du Liban et une Malgache.
Entre les Libanaises, il n’y aurait aucune soligarau point qu’elles se dénonceraient les unes et
les autres a la directrice. Chaque chambre ouleefluune « chef », toujours celle qui est la
depuis le plus longtemps. Les gardiennes ? Elleléesit comme«x nonchalantes » « si nous
avons quelque chose a leur donner, ¢a va trés leikes demandent a étre payées. On ne recoit
pas de lettres, ou plutét ils doivent lire la lettc’est fouillé. 1l amene la lettre du fils, il la et

la redonne. Il y a quelque fois des vols de colis.

L’été a été difficile cette année : il N’y avaitgpd’eau tout le temps, elle était pleine de
sable et noire ; et maintenant, en plein mois d@euh®re, il N’y a pas d’eau chaude tous les jours.
L’eau potable doit étre achetée, comme les dragssérviettes, les coussins et les couvertures.
Quand elles n'ont plus d’eau potable ou qu’ellepaavent plus en acheter, elles font bouillir
'eau du robinet. Chaque jour, toutes les femmes@&’'méme cellule sont chargées du nettoyage
de la prison. Il y a huit cellules en tout et I&spn impose ce systeme aux détenues. Les cellules
sont ainsi toujours propres, entretenues par lasnies qui doivent aussi tout laver a la main. Il 'y
a des machines pourtant, mais les gardiennes neefient pas leur utilisation, du fait du manque
d’eau. Les soins ? Rour les soins, si moi je demande des médicamiéfasit voir le médecin.

Je suis myope mais je n'ai pas pu recevoir mesttesieje dois voir le médecin des yeux, mais

j'attends depuis deux mois. Il faut beaucoup de@dores méme pour les médicaments

Clara conclut qu’'a sa sortie, elle aimerait arrargeprison, faire quelque chose pour les

activités, pour aider les détenues.
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Karima, Bangladesh- (Prison pour femmes de Barbar al-Khazen, entretien en arabe, décembre

2010)

Karima a 25 ans, nous dit-elle, mais elle paragtugeup plus agée, ce que tend a confirmer
les informations qu’elle nous donnera un peu pard sur 'age de ses propres enfants. Elle
s’assoit sur une chaise, avec son bébé. Elle aielsédl y a une semaine d’une petite fille qui a

été appelée Farah par une des gardiennes.

Karima vient du Bangladesh, de Dakka. Elle est defession musulmane et parle le
bengali. Elle s’exprime en arabe pendant I'entrgtimais elle n'est pas toujours trés claire et
Clara reste avec nous pour nous aider a tradeinmjdux possible, méme si de fait, vu le temps
imparti et les conditions de I'entretien, certaiggments resteront confus. Elle ponctue ses
phrases de formules religieuses et pleure toutefole qu’elle aborde le sujet de son bébé, du

pére et de son retour au Bangladesh avec un exdagt au Liban.

Karima est mariée et a trois enfants : deux garcagés respectivement de 15 et 10 ans,
qui vivent au Bangladesh, et cette petite filleg @& Liban. Karima a quatre sceurs. Elle-méme

est la troisieme enfant.

Karima est arrivée au Liban il y a trois ans, e@7Z@ans un cadre légalBahemounpour
gagner de I'argent. Auparavant, elle avait tragadl Dubai, durant trois ans, ou elle a appris
'arabe. Avant cela, elle a été a I'école puisawaillé comme femme de ménage dans un hépital
et comme couturiere. Son mari a lui-méme travaiéiadant dix ans au Liban. Il I'a encouragée a
venir ici et est reparti de son c6té depwish Dubai, mes employeurs étaient honnétes, ils ne

mentaient pas. Mais le monsieur de I'agence m'avaorcue de venir au Libam

Karima est passée par une agence arabe, 'ageficauBangladesh, a laquelle elle aurait
donné 1000 dollars. Quant a son employeuse, elaitatwmis une somme de 400 Taka au
bureau. A son arrivée, aucun salaire ne lui agte#nu les premiers mois. Au Bangladesh, elle n’a
pas lu, ni compris le contrat mais elle I'a sigRar contre, au Liban, elle dit ne pas avoir signé d
contrat.

Karima gagnait 100 dollars par mois, et travailtiains une famille musulmane. De cette
famille, elle évoque surtout la femme et sa méoeyroe le mari, qui part souvent en voyage, est
rarement présent. Dans un premier temps, nous emops que son employeur envoyait I'argent
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tous les trois mois au Bangladesh. Puis, en reptemaec elle ce point qui ne nous semble pas
tres clair, il apparait que Karima n’aurait été @ayque pendant trois mois et qu’elle aurait

envoyeé cet argent dans son pays. Puis, elle ntaaltes rien recu.

Karima est restée deux ans chez son employeurtrBllaillait chez elle et dans la maison
de sa mere &abrg ou elle n’était pas payee non plus. Elle déestmaisons comme étant tres
grandes. Karima n’avait aucun congé, elle travititiaus les jours de cing heures du matin
jusqu’a une heure du matin. Sa « maitresse » niv@as qu’elle prie. Karima n’avait jamais le
droit de s’asseoir. Elle pouvaitmanger arabe mais pas de la cuisine comme au Bdegte.

Elle n'avait pas de chambre, elle dormait par tdemes un petit coin entre la machine a laver et la
salle de bains. Chaque trois mois, elle était &éera téléphoner au Bangladesh et c’était la
femme qui payait I'appel. Elle nous dit aussi qutte derniere la frappait beaucoup et la
maltraitait. Battue, Karima se défendait : mémengualle allait aux toilettes, la femme venait
pour la battre mais elle ne se laissait pas fé@ette derniere ne lui donnait rien pour se laver.
Mais la mere lui donnait du savon, elle lui achetigis produits. &lle avait plus d’humanite,
déclare Karima qui rajoute :Kle était bonne avec moi, je I'aimais beaucospC’est elle qui
s’excusait aupres de Karima pour ce que faisatftllsaet lui demandait pardon. kne fois, la

« maitresse » m'a emmenée chez sa mere et ellmigt un mois en Syrie, sans me payer. Ses
enfants venaient de I'étranger, ils me donnaient@llars et ma « maitresse » venait me taper et
me reprendre l'argent. Elle voulait que je partepetur me renvoyer, elle m’a accusée d'avoir

volé et elle m’'a cassé la dent. Pour me réveidie me donnait des coups de piesls.

Au bout de deux ans, Karima a fui: un jour, la feenl’'a envoyée a la boutique pour
acheter de la sauce et elle est partie. Elle ld¢aiteuse de s’en aller, dit-elle. Elle a rencodag
filles du Bangladesh et elle leur a demandé ss elmnaissaient un endroit pour dormir. Pendant
un an, elle a ainsi travaillé a con compte, toutlk@00/7000 livres de I'heure. Les gens chez qui
elle travaillait la traitaient bien et elle logeaitec d’autres personnes du Bangladesh. Mais un
jour, alors gu’elle était dans le quartier 8abra pour acheter des fruits avec une amie du
Bangladesh, des policiers se seraient glissésederiles pour les arréter. A ce point du récit, il
faut s’y reprendre a plusieurs fois pour comprerdrgui s'est passé : d’abord Karima nous dit
gu’elle continuait a travailler pour la mere de samcien employeur, en précisant qu’elle se

voilait pour y aller. Ce serait la mere qui l'adrdénoncée. Puis, nous apprenons qu’elle avait
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mis des affaires chez la mere et qu’elle s’estuerababrapour les récupérer. Elle y a rencontré

son amie et des policiers I'ont attrapée.

Karima est en prison depuis 5 mois, pour fuiteat €’est la premiere fois qu’elle fait de
la prison. Elle nous dit avoir été une fois auunal mais qu’il N’y a pas encore eu de jugement.
Nous apprenons également que son époux est maytieetle pere de son enfant serait au
Bangladesh. Quand elle entrée en prison, pendaRaieadan, elle ne voulait pas dire qu’elle
était enceinte. Elle voulait perdre son bébge re peux pas rentrer au Bangladesh avec, il n'y a
pas de pére» Elle souhaiterait donner sa fille & Claraalignne, car son enfant n’a pas d’avenir

au Bangladesh, elle ne pourra pas la marier, nieslel

Karima veut rester au Liban, elle a récupéré saseq@ort que la femme lui aurait rendu
guand elle a été emprisonnée. Elle a peur de sa mési ma mére voit la petite fille, elle va la
tuer. » Elle veut rester avec Clara. Quant au perge #gaurait rien de I'enfant. Karima pense que
c’est un menteur, elle ne connait méme pas sa ma@ai est-il ? Elle ne peut pas le dire, elle a
trop honte, répete-t-elle en pleurant. Clara nqueend que les autres femmes dans la prison
savent qui il est, elles en parlent. Elles parérdsi de ce qui va arriver a Karima si elle reteurn
au Bangladesh avec un bébé dont le pere n'eserrhiablement pas bengali mais plutot libanais
ou syrien. Ce dernier reste dans la cellule avepiisonniéres. Il pourra sortir de la cellule dans
guarante jours, pour les vaccins. Il manque d'lsabige a I'hépitaHayat Farah est venue en
prison avec Karima, vétue d’'un seul linge. Karineandnde a voir un avocat de Caritas pour son

enfant. Elle ne veut pas rentrer chez elle, eflew.
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33.Jbeil

331.Description des lieux lors des visites

La prison de Jbeil se trouve dans le sérail. Elpethd également des forces de seécurités
intérieures. En pénétrant dans le batiment, onoseé dans un vaste hall, rempli de monde. Rien
ne signale I'existence d’une prison. Il nous faeimé@nder a deux hommes qui boivent un café,
assis autour d’'une table dans ce méme hall, otogeet I'entrée de la prison. lls nous indiquent
sur la droite une porte en fer avec une petitetferggillagée, doublée d’'une sorte de cloison qui

permet de voir a I'extérieur quand on l'ouvre.

Nous frappons a la porte, la cloison de la grilkergre et un homme demande ce que nous
voulons. Nous lui expliquons les raisons de nots#ev et lui montrons a travers la grille nos
cartes d’acces. La grille se ferme, I'homme noug®la porte et la referme une fois que nous
sommes entrées. Un autre garde nous accueills, assie table. Dans I'entrée, le long d’'un mur
se trouve une petite bibliothéque. Les gardesrssergnent au téléphone puis nous demandent si
nous souhaitons voir les prisonniers dans la pr@omans les bureaux administratifs et quels
prisonniers nous voulons voir. lls nous apprenngum tous les Soudanais qui avaient été
interrogés dans le cadre de I'enquéte quantitaté/eont plus la et nous apportent une liste avec
I'ensemble des prisonniers présents a ce joureoant leurs noms et prénoms, leur nationalité,
leur date d’entrée, leur age, ce dont ils ont étdisés et/ou ce pour quoi ils ont été condamnés
(bien gue la distinction ne soit pas faite sutidtelet qu'il ne soit pas possible de savoir gétéa
condamné et qui est prévenu). Puis ils nous coaedufnalement dans le bureau du directeur et
nous offrent un café en attendant d’aller chertdgprisonniers que nous leur indiquons au fur et
a mesure. Un temps nous est donné pour notre.v@@igst la qu’auront lieu les rencontres avec
les prisonniers qui, semble-t-il, n’ont pas vraienchoix que d’accepter de nous rencontrer. Un
certain nombre d’entre eux semble d'ailleurs pldtgfiants, voire méme parfois effrayés.

Le bureau de direction est une piece blanche assste, attenante a un autre bureau, ou
sont assis les gardes qui peuvent y regarderdaisédn. La porte du bureau restera ouverte tout
au long de notre visite avec toujours la préserige thoins un garde. Elle est composée d’'un
salon, avec deux canapés qui se font face et uite fable au centre, ainsi que d’'un bureau, sur
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lequel se trouve un tensiometre. Sur un mur, urigeptenétre sombre, semble-t-il grillagée,
parait donner sur l'intérieur méme de la prisordaumoins dans une autre piece, non identifiée.
Les locaux administratifs, de ce que nous avonsrpwoir, contiennent également une salle avec
des lits pour les gardiens, tres étroits, une getiisine et des toilettes, tres grandes. Un escali
en bois semble mener a un étage supérieur. Comme lpoprison deBarbar al Khazen

'ensemble parait assez vétuste et rudimentaires prapre et plutdt bien entretenu.

C’est a la fin des entretiens que les gardes natarisent a entrer dans la partie de la
prison ou se trouvent les cellules. lls nous ouvoere porte en fer, elle aussi munie d’'une petite
grille, doublée d’'un pan qui s’ouvre et se fermeipeoir a I'intérieur. Nous pénétrons dans un
couloir étroit et peu profond, tres sombre, humatlelont les murs suintent. L’odeur est forte et
pénétrante. De chaque coté, une seule cellulegmitrépartis les prisonniers. Nous jetons un ceil
dans I'une d’entre elle, qui semble assez réduadumiére du jour y est faible, sans doute y-a-t-
il quelgue part une petite fenétre en hauteur, maiss n'avons pas le temps de la localiser
comme nous tentons d’apercevoir la configuration lggix. De méme il ne nous est pas possible
de localiser des sanitaires dans la cellule. Teugwe nous avons le temps de voir, ce sont
guelques matelas sont au sol, certains pliés, a@gedures et la méme odeur, mais en plus fort,
gue dans le couloir. Les prisonniers sont assidqyeg, sur un sol qui parait étre en terre battue
ou trés sale. Quant a la cour, elle s’avere extnéené petite, trop pour permettre une activité
physique ou de promenade, un peu biscornue. Ca, seltrouvent des sceaux et des sacs en
plastiqgue avec du pain et du riz déposés a méms@.l&lous ne voyons pas de parloir, si ce n'est
I'étroite grille de la porte qui ouvre sur la priset qui ne permet de voir qu’une partie du visage

de la personne.

332.Entretiens

Gabriel, Nigéria (Prison pour hommes de Jbeil, entretien en anglais, décembre 2010)

C’est a la prison de Jbeil que nous rencontronsi@atlors qu'on nous a apporté une
liste des hommes qui sont actuellement en déteatitiveil, avec les noms, prénoms, nationalités,
ages et types de délits, un homme vient se sesMiedu dans le bureau des gardiens, juste a coté

de celui du directeur dans lequel on nous a faié@s. Ce dernier est absent. Dans un premier
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temps, nous avons demandé a faire les entretiBimééaieur de la prison, mais d’office c’est ici
gu’on nous dit d’attendre, sur des canapés enquuise font face autour d'une table basse. En
passant, 'lhomme s’adresse a nous, en angtaide: suis un prisonnier. Je viens du Nigeria ».
Puis il regarde I'une d’entre nous et prétend lind®gja rencontrée a la prison &oumieh Il
revient quelques minutes plus tard, aprés que dedeg lui ont dit de nous servir un café. Il

souhaite aussi nous voir. Mais avant, il veut sagoi nous sommes et semble trés méfiant.

Il s’appelle Gabriel et a 45 ans. Il est vétu dtee-shirt, d'un short et porte des tongs.
Gabriel est marié et a quatre enfants, dont certsamt déja des adultes. Trois vivent au Nigeria
et un aux Etats-Unis, avec son frére ainé. Gabstlle cadet d’'une famille de trois enfants.
Avant de venir, il vivait & Lagos. Il parle I'angdaet une langue locale du Nigeria. Il nous dit
aussi ne pas vouloir parler 'arabe mais il sen®lkevidence le comprendre. Gabriel déclare
gu’il a un dipldbme de business, obtenu a une usiierappelée OND. Il travaillait dans

'informatique et avait son propre travail au Niger

Gabriel est entré « illégalement » au Liban le eddbore 2003. Il est venu en avion du
Nigeria jusqu’en Syrie, puis il a passé la frorgiddn passeur libanais lui a pris son passeport et
son argent, 1500 dollars. Il résidait a Beyrouthurguoi est-il venu ? Gabriel hésite un instant,
toujours méfiant, d’autant qu’il nous a vu avecfitthe contenant les renseignements sur les
détenus. Il se penche vers nousVoyager fait partie de I'éducation, répond-il en souriant,
ajoutant ensuite qu’il a quitté le Nigerigoaur étre reconnw. Il voulait aller en Angleterre, il
avait méme acheté un billet pour Dublin en pasgamntla Hollande, mais il a rencontré un

homme ici qui lui aurait pris son argent et il pas pu partir.

Avant le Liban, Gabriel dit avoir travaillé en i@l au Pakistan, en Bolivie et dans d’autres
pays d’Afrique. «Je suis venu au Liban. Des milliers de Libanaieniau Nigeria. La-bas, on
vit tous comme des freres, méme avec les Libafaibligeria, ils ont leurs propres écoles, leurs
propres banques. Ici, il y a la discrimination. Beaup de discrimination, je ne m’attendais pas
a ca. Les gens ici sont vraiment différents. Mayes chrétien et Dieu se vengera. Il prendra sa

revanche. Seul Dieu saura comment je prendrai naarmehe».

Lorsqu’il est arrivé au Liban, il avait 5000 doBagn sa possession et a loué une maison. Il
y est resté un an, sans papiers. Il dit avoir eévdg I'argent au Nigeria, a sa femme. Il est

devenu propriétaire d’'un magasin, ou il vendaitdies de films qu’il copiait, faisant du business
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avec les Africains pour la nourriture ...Geétait fantastique», conclut-il. Puis il a été arrété en
2005, «pour avoir fumé de la marijuana «Au Nigeria, ce n’est pas interdit de fumer. Nous
avons fumé ensemble avec les Libanais qui vivaerdessus de mon magasin. J'avais un
magasin ici, je vendais des produits, du savon,stesnpoings... J'ai été retirer de I'argent et
jai été entouré par la police. lls m'ont battusilm’ont frappé, jai été pendant 5 jours
inconscient. lls me questionnaient en anglais &tesux parlaient en arabe . Trois mois apres
son arrestation, il a pu voir un avocat qu'’il a$@dyp00 dollars. Son ambassade ne lui a pas fourni
d’avocat. Pourquoi ? Gabriel nous dit que c'étaipttard. Il était alors a la prison dgharta
L’avocat, il I'a vu derriére les grilles. Ce demili aurait dit : « Tu signes », et il a signé un
papier écrit en arabe. Il n'a jamais revu l'avoedtl a été condamné a 5 ans de prison et 7
millions d’'amende. Tout était en arabe dans lerjugg. «C’est le Liban», conclut-il. On ne lui

a rien traduit, seulement qu’il avait pris pourrs aPuis il nous dit qu’il a pris encore 45 joues d
plus et 100 dollars et qu'’il sortira dans trois sad¥lais un peu avant, il déclare aussi qu'il aura
purgé sa peine en 2016. Nous essayons de reverie oint avec lui mais n’arrivons pas a en

savoir plus.

Il n'a plus de passeport, alors il attend d’alldfamnbassade pour retourner au Nigeria. A
Daoura le magasin gu'il tenait, c’est fini. Mais il ars@cu, «Dieu a décidé. ApresZghartg
directionRoumieh La, il pouvait téléphoner, parler a sa famillé gst au courant de sa situation.
Ici et maintenant, il n’a plus d’argent pour achejaelque chose en prison. Il 'y a que des
étrangers et personne ne l'aiddcic c’est différent. On ne peut pas vivre commeéua humain.

La piece est petite, on dort prés de la toilettegainconce. On est tous des étrangers, tous, les
noirs sont mis ensemble, les Syriens avec lesrSylies arabes avec les arabes. Mais les gardes
sont trés gentils, et ici c’est mieux qu'a Rounpeaince que c’est petit. On est 25 dans la prison,

ils sont bien, et moi je prépare la nourriture,gorte quand les autres recoivent mais personne
ne vient ici. Quand quelqu’un vient en visite,ehthnde du savon, des produits et il partage car
la nourriture ici n’est pas bonne, il N’y a rierasf I'eau qui est gratuite. Moi, je ne recois pas d

visite mais 'ambassade m’appelle et ils m’envoytde I'argent quand j'étais a Roumieh

La prison n’offre aucune activité, si ce n'est tées jours le nettoyage. Et puis un prétre
vient. A Roumieh par contre, il y avait beaucoup d’activités, déel Gabriel. Quant au
Liban, «maintenant, ¢ca suffit : il ne veut plus revenir ici, ni aller ailleyndais rester dans sa

famille et donner une bonne éducation a ses enfahts Liban, ce n'est pas une place pour
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vivre pour les humains. Les Libanais, les gens j@igencontrés, je ne sais pas comment les
qualifier. lls ne sont pas bons, sauf les femmes,fémmes a Caritas, elles sont bonnes, a
Roumieh elles lui ont apporté tout, la télévisigiies prennent soin, donnent ce qu’on demande.
Elles ont été trés bonnes mais les hommes ne asritgns, partout ; j'ai a été battu pendant 5
jours et j'avais le visage tout enflé. On m’a pm®n téléphone ... Ce n’est pas ¢a la justice. Je
dormais sur le sol. Quand j'avais mon magasin,gess que je connaissais me demandaient tout
le temps ce que je faisais, et ils appelaient liEcpavant méme que je ne puisse faire quoique ce
soit. Les Libanais : fuck you. lls disent toujowyge c’est interdit, que tout ce tu fais, c’est
interdit ! C’est le pays le plus raciste du monte sont moins racistes en Syrie qu’au Liban. J'ai

été a Ghana, Konakri, Abidjan, en Bolivie mais lieilLiban, c’est le plus horriblex

Bahgat, Egypte - (Prison pour hommes de Jbeil, entretien en arabe, décembre 2010)

Bahgat a 33 ans. Il est égyptien, originaire de $darnah. Il est vétu comme Gabriel d’'un
short et d’'un tee-shirt, et porte des tongs. Corunet tous les autres que nous rencontrerons, il

s’assoit sur le canapé en face de nous pendamtayselui expliquons les motifs de notre visite.

Il est I'ainé d’'une fratrie composée de 4 garcdélibataire, il n'a pas d’enfants. Il ne
connait aucune autre langue que l'arabe et a élars® en Egypte jusqu’a la classe primaire.
Puis il a travaillée dans la réparation des voituies Egypte, il avait un chantier a lui ou il
travaillait, mais il a voulu venir ici a cause dbaoge, parce quega faisait une différence.
Puis il s’est installé en Jordanie, pendant untatemi, mais il y avait trop d’heures de travad, d
longues heures et le salaire était trés bas. Bresép au Liban, des amis et des parents l'ayant
encouragé a venir en lui disant qu'’il y avait péhedres de travail. Bahgat est arrivé au Liban en
2000, en passant par la Syrie, dans la zone fieregbres déVadi Khaled dans leQada'ade
Aakkar Il a essayé de venir de maniere légale, maiaipas pu, alors il est passeé par la Jordanie
puis par la Syrie. Il dit avoir payé 2000 dollatsxgasseurs. Il ne sait pas s’ils étaient Libanais
ou Syriens, car il ne peut pas faire la différeneds ne sont pas reconnaissabbleselon lui. La
frontiere, ils I'ont traversée a pied : ils sontt@avers 7 heures du soir de Syrie et sont ardvas
heures du matin au Liban. La, il a d’abord séjouanBouar, puis trés vite il s’est rendu a

Beyrouth. Au début, il a travaillé dans un immeudpél a construit avec d’autres,Adn Saadeh
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Les employeurs ne demandaient jamais les papisrglokrmaient dans la loge du concierge.
Ensuite, Bahgat nettoyait et cirait les sols. getgui dirigeait le chantier est devenu un ameet |
chantier fini, il lui a permis de rester dans l'iraable inhabité, jusqu’en 2006. L'immeuble a été
ensuite vendu mais personne n’est venu I'habitehgat était ainsi le seul a loger la. Puis il s’est
mis a son compte pour cirer les sols, travaillamt heures par jour. Il gagnait bienDieu
merci», et envoyait de I'argent en Egypte, mais pas tes mois. Il a encouragé son frére a venir
et lui a trouvé un travail de menuisier. Mais cend® n’habitait pas avec lui. Outre son frére, |l
était aussi en contact avec deux autres Egyptieles.n’aime pas me mélanger, ca fait des maux

de téte», conclut-il.

Un jour, Bahgat s’est cassé le pied. Dans un prehdipital, celui deDahr al Bachik on
lui a demandé 1800 dollars juste pour la radiosHua été a I'hépitaRbou Jawoudelou il a été
soigné gratuitement. Ses papiers lui ont été deésamdais comme il aidait un copain a
transporter quelque chose qui lui était tombé supied, ce dernier, un Libanais, a dit aux
personnes de I'hopital gu’il était avec lui. Cetiahle personnel de I'hdpital appartenaient au
méme parti, précise-t-il. Il ajoute qu'il a déja &rrété dans la rue pour étre interrogé par la
police, mais il déclarait toujours étre Libanaisaebir oublié ses papiers a la maison. Comme il
n'a pas l'accent égyptien, cela passaitMéme le juge s’est trompé, il ne croyait pas qa&js

égyptien, mais libanais

Il a été arrété le 7 janvier 2010. Des policierdadsécurité passaient par hasard et ils I'ont
trouvé avec un ami en train de fumer de la drodueété condamneé le 12 juillet 2010 & un an de
prison, pour drogue et entrée illégale et n'a ecuna amende. Son frére a payé pour lui un
avocat, avec I'argent que Bahgat lui a laissé qubactté arrété. Celui-ci a des papiers légaux,
car pendant la période d’amnistie, Bahgat lestddaie. Quant a lui, comme le passeur lui avait
pris ses papiers, il n’a pas pu les faire pour lluaurait pu refaire un passeport a 'ambassade
mais il ne s’en est pas occupéquand c¢a arrive, on régle le probleme alexsC’est la premiére
fois qu'il est arrété et qu'il se trouve en prisdtit-il : «C’est slr que jai eu un mauvais
traitement quand j'ai été arrété, c’est obligatai@a a duré deux jours. lls voulaient savoir a qui

je vendais et a qui jachetais

Il a d’abord été envoyé a la prison Beumieh pendant trois ou quatre mois. Puis il a été

transféré ici, le 8 du Ramadan.Roumieh il était dans la batisse « des arrétés ». Lacl#ait
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mieux : «ll y a tout la-bas, le téléphone, la télévision peux marcher, il y a une salle de sport.
Ici il y a la télévision mais il 'y a pas de sditel, on a surtout les nouvelles d’ ici. A Roumiih,
y a le satellite» A Roumieh il demandait d’ouvrir la porte et ils le faisaiemtout le monde
c’était tres détendu. Ceux qui ont le jugementstctees cool, c’est trés bien. Comme ils sont

condamnées a mort ou a perpétuité, ils n'ont peurieh, ils font la loi »

Bahgat recoit la visite de son frere a Jbeil. # yne piece avec une fenétre grillagée pour
les visites. Dans sa cellule, dix personnes : desl&hais, des Irakiens, des Syriens. Les relations
sont bonnes. Et avec les gardes ? Les relations swmes, aussi. Ici dans la journée, les
prisonniers peuvent sortir de la cellule depuisnkgin jusqu’a cinq heures de I'aprés-midi. La
prison est composée d’une cour et de deux celanidsut et pour tout. On peut faire du café, il y
a de la nourriture mais Bahgat ne I'aime pas. Ailofait une liste pour les achats et il a ainsi sa
propre nourriture. L’eau n’est pas payante et eantjté suffisante. Tous ont un matelas, mais il
n'y a pas assez de couvertures. Les détenus laveramnémes leur linge, a la main, car il n’y a

pas de machines a laver.

Bahgat esthaouichecar il est le plus ancien dans sa cellule. lldraet aux gardiens les
demandes des autres prisonniers. Il revient & debreuses reprises sur la comparaison entre
Roumiehet Jbeil : ici, ils ne peuvent pas téléphonerysapu’aRoumieh il pouvait parler avec
son frere toutes les semaines. Aucun activité, dasifivres, mais personne ne lit. Sinon il y a un
Cheikhqui vient du nord. Les soins, il 'y en aurait pssul «Allah prendra soin»>. Bahgat a
développé un ulcére depuis son arrestation maisguet aucun soin. Roumiehil a pu voir un
médecin qui a dit qu’il fallait aller & I'h6pitalopir étre opéré tant il a malDBés que le médecin a
dit ¢a, ils m’ont transféré dans cette prison o'yt a pas de médecin. Le transfert n’est pas une
punition mais je le vis comme une punition. Heueeuent il y a mon frere qui donne tout ici

(argent).»

Les Libanais, Bahgat en penséeaucoup de bien. C’est moi qui ai fait une erreliai
fait une faute et ce qui m’arrive est justeEt quand il était a Roumieh, ses amis libanais
'appelaient méme au téléphone. Mais a présemtinikerait rentrer chez lui, il en a assez. Son
pére, qui est au courant de sa situation depuilbeit, est malade et Bahgat veut rester a ses

cOtés. Bahgat a aussi des relations avec son aateadsn Egypte, il aimerait ouvrir un chantier
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et rassembler la famille pour ne plus avoir a pa#i avant tout, il voudrait se marier et avoisde

enfants.

Mehdi, Ethiopie (Prison pour hommes de Jbeil, entretien en arabe, décembre 2010)

Mehdi a 25 ans. Il vient du Soudan et vit dans égon au nord de Khartoum. Il est
célibataire. Il est vétu lui aussi d’'un short, d'i@e-shirt blanc et des tongs. Mehdi semble tres
réticent & nous répondre, voire méme parfois effr®urant tout I'entretien, il parle a voix basse
et passe son temps a jeter des regards dans éadigecoté, la ou se trouvent un gardien, parfois
deux, qui regardent la télévision en compagnie dbri@l. Aussi, les réponses sont-elles plutét

courtes et laconiques et I'entretien dure toutlas pne vingtaine de minutes.

Mehdi est le plus jeune de huit enfants de sa famiil a quatre fréres et trois sceurs. I
parle, lit et écrit 'arabe et il est musulmanalleté a I'école jusqu’en cinquieme et n’a jamais
travaillé. Arrivé au Liban pour la premiére fois18 mai 2009, il ne sait pas d’ou il est venu ni
par ou il est passé. Mais il se souvient qu’un @assyrien lui a pris 200 dollars et a conservé
son passeport. Au Soudan, dit-il, le travail estgoms probleme, alors il s’est dit que dehors,
c’était toujours mieux gu’ici. Venir en Syrie étitmeilleure chose. Il a pris I'avion pour Damas
et a essayé de monter un commerce de montres.ilMaisussi rencontré des amis qui lui ont
vanté le Liban. L'un d’entre eux qui en revenait théme encouragé a s'y rendre comme il ne
trouvait finalement pas de travail en Syrie. Il akirs entré au Liban de maniére illégale, avec

d’autres personnes qu’il ne connaissait pas.

Au Liban, il résidait d’abord &laba’a, puis il a été vivre &in el Filou il a été arrété, au
bout d'une année et demie. Il travaillait dans estaurant : il n'avait pas de papiers, il n’y avait
pas d’amnistie, il a donc accepté de faire ce tkapayé 350 dollars par mois, neuf heures par
jour et un congé hebdomadaire, le dimanche. Meatadiaillait en plus les nuits du vendredi,
samedi et dimanche dans un night club, pour 17GmolCes jours-la, il dormait sur place,
autrement il logeait dans le restaurant qu’il ngtb Mehdi était bien traité a son travail. Il
envoyait de l'argent au Soudan. Maintenant, nowsl,di n’'a plus rien. Depuis qu’il est en

prison, il n’a pas pu contacter ses proches eanne relation avec son ambassade. Ainsi, ses
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parents ne savent-ils pas qu’il est en prisor,réaini avocat, ni associations qui l'aident. &t
condamné a un mois de prison et 100 000 livres efat®.

Mehdi a été arrété avec un copain, a qui il rendagt visite un jour de congé. Venus arréter
son ami, la sécurité générale I'a aussi emmendaiClé 12 octobre 2010. Il déclare avoir été
maltraité mais n’a pas été battu. Il restera jamiss aBaabda avant d’étre transféré Roumieh
et puis a Jbeil, ou il attend de sortir depuis @&rg. Il ne sait pas pourquoi il a été transfdre. |
pensait que, sa peine étant terminée, il allagt @nmené Adlieh.

Un Cheikhvient a la prison et ils peuvent faire leurs prggleRamadan. Mehdi partage
sa cellule avec une dizaine de personnes, notamadesnSoudanais. Si la nourriture n'est pas
bonne, un pain lui suffit pour toute la journéer Bantre, il n’y a pas d’eau chaude. Les gardes
sont corrects, de méme que les autres prisonrtignsi®il y a lechaouicheen cas de probleme.
L’absence de contacts avec I'extérieur semble padie comblé par une entraide développée a
l'intérieur de la prison. S’il ne comprend pas coeminsont réparties les couvertures, en nombre

insuffisant, ils ont du savon, des soins. La joernis regardent la télévision et jouent aux cartes

Ses projets dans I'immédiat : retourner au Soudamae il N’y a pas d’amnistie. Mais il ne
veut pas revenir au Liban, méme si la langue esthar et qu’il la comprend bien. C’est plus
facile pour lui. Pas plus qu’il ne veut aller erriByqu’il n’a pas aime.

Omar, Soudan - (Prison pour hommes de Jbeil, entretien en arabe, décembre 2010)

Méfiant et réticent a nous parler, Omar le semblg autant que Mehdi. Mémes vétements
gue ceux que nous avons deéja vus, short, teeethiohg et méme maniére de s’asseoir en face
de nous sur un coin du canapé, le corps penché&aat, ae qui permet de parler moins fort,
tandis que la porte du bureau reste ouverte, qugdediens se tiennent dans la piece d'a cété et
gue Gabriel effectue des va et vient. Au coursetdretien, I'une d’entre nous s’apercoit qu’une
petite fenétre vitrée et grillagée, fermée, quireave derriére le canapé ou s’assoient les détenus

aujourd’hui, donne sur l'intérieur de la prisormgetune personne y a collé son oreille.

Omar a 33 ans, il est soudanais et vient de l@anédg Khartoum. Il est musulman, marié et

a deux garcons de six mois et de deux ans, qunvae Soudan. Il est le benjamin d’une fratrie
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composée de quatre garcons et trois filles. Omde parabe mais ne sait ni le lire ni I'écrire. Au
Soudan, il exercait le métier d’agriculteur et’dczupait aussi de la vente d’habits. Il est arrivé
au Liban il y a neuf mois, pour la premiére foighbrd par avion en Syrie puis a pied, avec un
passeur qui lui a pris 1000 dollars et a gardé gsseport. S'il s’est arrété en Syrie, c’était
d’abord pour le tourisme, déclare-t-il, et pour eteln des habits. Il raconte la méme histoire que
Mehdi, ou presque : venus en Syrie pour faire damerce, 'un de montres, l'autre d’habits, ils
auraient rencontré la-bas des amis qui les aur@eoburagé a venir au Liban. Dans le cas
d’Omar, ces amis seraient des Libanaisviens, on temmene au Libanlui ont-ils dit et il est
ainsi entré dans le pays «illégalement ». Le pasémit aussi un Libanais mais il n'est pas
certain, n’étant pas capable de faire de la difféeeentre Syriens et Libanais. Il I'a mis sur une
route en lui disant de s’en aller. Omar a téléph@nén Soudanais qui vivait au Liban pour lui
demander ou aller. Ici, il avait donc des contapis'ont aidé a trouver un travail dans une
société a Beyrouth, dans le nettoyage. Il a dééaén employeur ne pas avoir de papiers mais
ce dernier lui aurait dit qu’il allait lui arrangea. Mais il n’a pas eu le temps, ¢a ne faisait que
deux mois qu’il travaillait pour lui quand il a éaérété. Il habitait dans le quartier ou se trouvai
la société de nettoyage. Omar ramassait les pasbetltravaillait tantét 9 heures par jour — il
percevait alors 350 dollars par mois - tantot 12rée (400 dollars). Il avait un jour de congé par
semaine, le dimanche et il était bien traité. la¥i avec d’autres Soudanais. Il n’a eu le temps

d’envoyer de I'argent au Soudan qu’une seule fois.

C’est en se rendant a son travail que Omar a ééééde 13 septembre 2010. C'est sa
premiere arrestation, sa premiére détention. D@bibia été envoyé Roumieh Il a été jugé et
condamné pour « entrée illégale » & deux mois gempet 200 000 livres libanaises. Il n'a pas
parlé avec ses parents depuis qu'il a été arréigt-&re savent-ils qu'il est en prison, maislici i
n'a pas de famille. Il avait un oncle, emprisonrgaalbeckmais qui est peut-étre reparti depuis.

Il nen sait rien. Un ami lui rendait visite, mdis aussi a été arrété depuis. Omar ne sait pas

pourquoi. Il nous dit aussi qu'il est fatigué, gu’'lui a pris sa liberté et que ce n’est pas juste.

Dans sa cellule, ils sont dix : quatre hommes dwd&n, deux du Bangladesh, un Kurde, un
Irakien, un Egyptien et lui. De maniére laconigudgéclare : «ca se passe bien ... il n’y a pas de
racisme... les chebab sont bien avec nau8vec les Libanais, la relation est bonne, paitirs
Omar en souriant a demi,jlkn’y a pas de racisme, méme s'’il y a du racisrmae_dban, pas dans

la prison». Il décrit la nourriture comme mauvaise, ingé#fite. Du savon, on leur en donne,
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mais il n’y a pas d’eau chaude. Tous ont des ngtetais il manque des couvertures. Une
certaine entraide existe dans la prison, en pédicantre Soudanais. Quand les détenus sont
malades, on leur donne dRanado] mais jusqu’a maintenant Omar n’en pas eu bedoima
jamais eu de problémes.Ty peux demander pour téléphoner mais ce n’estspadls disent
(les gardiens) que le téléphone est fermé, euxtpas le droit de parler» UnCheikhest venu.
Sinon, aucune activité dans la prison : la jourmsé@a ne fait rien, on se met dehors. Je préférais

Roumieh, c’est mieux la-bas

Omar a récupéré son passeport. Ce qu’il aimerast @u’il y ait une amnistie pour
demander des papiers et rester légalement au LiBemon, il retournera au Soudan pour

reprendre son ancien métier d’agriculteur.

Mustafa, Irak - (Prison pour hommes de Jbeil, entretien en arabe, Décembre 2010)

Mustafa s’assoit en face de nous. Vétu d'un sumérg blanc, avec des tongs et des
chaussettes, il porte la barbe etkeffieh Il tient unemasbah&' dans une main pendant tout
I'entretien. Mustafa semble a la fois méfiant et dé lui. D’emblée, il nous dit qu’il veut partir
du Liban, car il a trés peur et quls I'ont volé». Pendant I'entretien, un gardien semble nous

écouter, tandis qu’un autre regarde la télévision@npagnie de Gabriel.

Mustafa a 33 ans, il est chi'ite et vient d’lrale Harbala. Célibataire, il est le quatrieme

enfant d’'une fratrie composée de sept garconsattefilles.

Mustafa est venu en 2003 au Liban en passant [@rie, paWadi Khaled Il était installé
dans la banlieue sudZahieh ou il vivait seul. C’est la premiére fois, nousit qu'il est arréte
et mis en prison. Il est venu au Liban car il adai$ problemes en Irak, et dées que les Etats Unis
ont envahi le pays, il est parti. Il est venu eiiture, en passant par la Syrie. Il est entré de
maniere « illégale », en payant un passeur liba2@@sdollars. Il a conservé son passeport avec
lui. Avant cela, jamais il n’avait travaillé dans autre pays. Il été a I'école jusqu’au brevetiet s
avait fait un an de plus, nous dit-il, il seraiga l'université. Il est devenu forgeron en Irals’d

a exercé plusieurs métiers au Liban, son dernigsl@nétait aussi en tant que forgeron. Un

"1 Chapelet.
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cousin travaillait déja a Beyrouth dans une épecdrilui a dit qu’il y avait du travail au Liban.
Du travail, Mustafa en a d’abord cherché en Syréésni n’a rien trouvé. Au Liban non plus, il
dit ne pas avoir trouvé facilement du travailc’&tait trés difficile en 2003, mais les patrons ne
demandaient pas les papiers, tout le travail él&gal. Et il y avait beaucoup de logements a

I'époque »

Mustafa travaillait comme employé de sept heuremdtin a quatre heures de I'aprés-midi,
pour environ 350 dollars par mois et deux joursalegé par semaine, le samedi et le dimanche.
Il envoyait de temps a autre de I'argent a sa famlila demandé le statut de réfugié mais ne I'a
pas obtenu. Comme il était dans les serviceSatkdamil a été directement refusé. Mais il a
essaye. A la fin, désespéré, il n'a plus demandiy @ aussi comme des espions ici. En fait,
maintenant c’est trop tard pour avoir les papiejs,dois étre jugé innocent et ce n’est pas
possible. Peut-étre jaurais pu les obtenir, mé&s ¢té arrété entretemps et maintenant je ne suis
plus intéressé. Je veux rentrer chez moh Beyrouth, il fréquentait régulierement deskieas.

Le conseil des Eglises du Moyen-Orient l'aidaitr Raur entremise, il avait obtenu une carte
attestant gu'il était Irakien, méme s'il n’étaitgpeefugié. Avec ce papier, il a pu étre soigné et a
méme été opéré a I'’hopitdiariri.

Il a été arrété, le 15 octobre 2009. En conflitcadles Libanais, membres #iezbollah ce
sont ces derniers qui l'auraient emmené de forda @olice. lls l'auraient aussi frappé :
«maintenant, j'ai de la tension a cause de ¢a etdias jours que j'ai passé chez eux. lls m'ont
torturé avec de I'électricité. Ce ne sont pas damains mais des criminels, ils ne connaissent
pas 'homme» Mustafa répete qu’il n'a rien fait. Un conflibpposait a un homme, un chi'ite,
qui est venu le chercher avec une centaine demeesoll déclare qu'il avait alors 12000 dollars
en sa possession, épargnés depuis qu'il était laanliet une chaine en or. lIs lui auraient tout
pris. Cet argent, il ne pouvait pas le mettre Balaque. Il pensait I'envoyer a ses parents. La Part
de Dieu a trouvé avec lui la carte du Conseil dgisés du Moyen-Orient, qui co(tait 20 000
livres libanaises, les papiers de I'hopiktdriri. Il a été accusé de travailler avec le courant du
Futur'® « ils m’ont dit " pourquoi tu as été chez eux alors qu’on a un grhépital? ". lls sont
trop communautaristes® Mustafa dit que maintenant il a peur : peuricaa voyager, peur de
ceux qui sont venus le prendre.

"2 Tayyar Al Mustagbalparti fondé par I'ancien premier ministre libanBafic Hariri.
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Il n’a pas de famille ici, mais il est bien traitdvant la prison, il contactait souvent sa
famille mais depuis gu’il est dans cette prisom’@d eu aucun contact. Sa famille néanmoins sait
gu’il se trouve a Jbeil, en prison. Ici, selon liliy a dix huit personnes, réparties dans deux
cellules. Dans la sienne, ils sont neuf, de diversdionalités. Avec elles, il a de bonnes relation
et il peut se plaindre aux gardes en cas de corfflievoque I'entraide qui existe entre
prisonniers : ¢e les vois plus que mes propres parents, c’eshabgu’on partage tout ce qu’on
a». Pour lui,Jbeil ou Roumieh « c’est la méme chose, sauf qu’ici on ne peut p&ph&ner. Ici,
comme a Roumieh, on peut prier, faire Ramadan .Sinon, la seule chose a faire, c’est de sortir
dans la petite cour powrse promener.»Mais le soleil ne rentre jamais dans cette chlustafa
a le vertige, aussi ne peut-il pas lire. Il ditqpiee un médicament pour le coeur depuis ou a cause
de ce qui lui est arrivé. Il fait des cauchemadrsirherait repartir en Irak mais il veut aussi se

venger. «C’est tres difficile d’oublierdit-il, a cause des cauchemasrs

Pour lui, la nourriture ici n’est pas mangeableaAwd’'étre transféré deoumieha Jbeil, il
avait une somme d’argent avec laquelle il pouvaieger de la nourriture. A Jbeil, il ne recoit pas
de visite. Il n'y a pas d’eau chaude. Ca fait sirg qu'il n’a pas pu prendre de bainck dit-il,
on est enterré, on n’est au courant de rien, osaiepas ce qui va se passer. J'ai payé mon billet
d’avion, jai essayé de contacter une fois mon asshde mais ils ne répondent pas. Je n'ai pas
la défense d’'une association, rien du teutl nous demande de contacter son ambassade pour

lui. Tout ce qu’il veut c’est étre transférddlieh et quitter le Liban.

Quand il a été arréteé, Mustafa avait sur lui dex faapiers envoyés d’lrak. Il nous dit qu'il
n'a pas été condamné a une peine de prison maigdqit’payer 500 000 livres de caution pour
sortir. Son avocat a appelé ses parents et ilovbyé de I'argent a son cousin qui a payé.
L’'avocat a pris 1700 dollars pour appeler les parddne fois que la caution a été payée, il aurait
dd sortir. Mustafa nous explique gu’en fait, il rpas été jugé, ou plus précisément, il a été une
fois au tribunal ou il a vu le juge qui lui a podés questions et a déclaré qu'il pouvait sortir
moyennant le payement de la caution. Maintenantstdfa veut sortir. Au Liban, il a été
maltraité, «kheir Allah», dit-il plusieurs fois en clignant des yeux ptsecouant sa téte kkeir
Allah ». Les Libanais ? lls sont trés différents dekiémas, qui eux sont des gens correct®n«
est tous fréres, qu’on soit chrétiens, musulmahniges...»
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S’ensuit une longue conversation sur les relatemtse I'lran et I'lrak, sur les problémes
qui existent entre ces deux pays, ponctuant saoulis par des expressions religieuses et des
déclarations diverses telles quee<sont des monstres... méme le juif n’aurait pascagime
cela...La religion, c’est du commerce chez eux eesout, qu’est-ce qu’ils doivent étre,

puisqu’ils suivent I'lran ..»...

Mustafa ne comprend pas pourquoi il reste en pristéme en Irak, selon lui, une fois la
peine purgée, on sort. Avec 'ambassade, c’estiif ils viennent, ils lui promettent des choses

et ils ne font rien. Les autres attendent une amenisais lui il veut juste rentrer chez lui.

Bashir, Egypte/Liban -(Prison pour hommes de Jbeil, entretien en arabe, Décembre 2010)

Bashir a 22 ans. Comme Mustafa, il est vétu d’'uné&ement blanc, avec des tongs et des
chaussettes, et il tient ungasbahaMais il ne porte pas la barbe et fait trés jedrgs sar de lui.

Il nous parle sans réticence, y compris pour aréida prison et ce qui s’y passe.

Bashir est célibataire. Il est le cadet de la fEmll vit comme Bashir ®ahieh’®, ou il est
né. Il parle I'arabe, un peu d’anglais et de fram¢c8on pére est égyptien et fabrique des canapés
au Liban. Sa mere est libanaise. Aussi Bashirl elg-nationalité égyptienne. Avant d’étre arrété,
pour la premiere fois, il était en derniére annaasdune école hoteliere. S'il avait pu finir cette

année, il serait allé a l'université.

Le motif pour lequel il a été arrété n’est pasrcldi aurait voulu aider un ami a aller
récupérer les papiers de sa motocyclette. En chamidernier, qui s’était drogué et n’était pas
dans son état normal, aurait volé quelque chose.élié arrété et Bashir également, comme il
'accompagnait. Bashir est en prison depuis deuxsmed demi, trois mois. Il a d’abord été
emprisonné &oumiehpuis a été transféré la, mais il ne sait pas pamirdl déclare que la police
les a battus pendant un jour. Bashir a eu deuxatsocne femme et un homme. Il a été
condamné a quatre mois de prison et un millionnded d’amende. Il a fait appel et a payé une

caution de 500 000 livres. Il aurait d0 sortir despune semaine mais il attend et ne comprend pas

3 Banlieue sud de Beyrouth.

155



pourquoi il est encore la.lls me fatiguend dit-il, en regardant vers les gardiens, d’un&vo

assez forte pour qu’ils I'entendent. Ce qui luivaay poursuit-il, n’est pas juste car il est innaice

Il'y a un probléme avec I'Egypte qui a déclaré &tiRde Dieu illégal. Depuis, dit-il, ks
sont en train d’'emmerder tous les Egyptiens aulbiba_a preuve en est que le jeune homme qui
était avec lui, un palestinien, est déja sortirsatpu’il a été condamné a la méme peine. Mais luli,
il ne sort toujours pas. Sa mere a bien essay@ykr ples pots de vin pour approcher le juge au

tribunal et avancer son cas, sans succes.

Selon Bashir, il y a dix neuf prisonniers a Jbeles Irakiens, des Soudanais qui restent et
se comprennent entre eux, se mettent toujours daseQuant a lui, il est considéré comme
égyptien. Pourtant Bashir n'a jamais été en Egytee dit Libanais, plus Libanais que les
Libanais. Egyptien, il I'est avant tout sur le papinais quand on lui demande, il dit qu'il est du
Liban car c’est le lieu ou il vit et ou il est riea nourriture ? Bashir pointe son pouce vers le bas
puis dit en riant qu’elle n'est pas bonne. Heureesd, sa famille lui amene du pain et du
chocolat. Il ne peut pas faire manger tout le mamdes il en donne au prisonnier qui est pres de
lui. Ici, «tous sont des prisonniers ; ni lui est le roi, mi ést le ministre. Le responsable de la
chambre, le chaouiche ne peut rien faire, il peut @&pparence mais entre le fait et

'apparence..»

Ici, personne ne sait rien, nous dit-illl4y a un vieux du Bangladesh qui est la depuis
longtemps, il ne va peut-étre méme pas durer. Desémissions de télévision qui parlent de ces
problemes, c’est vrai j'ai bien ressenti ¢ca. J'& €hoqué car je croyais que j'allais rester deux
jours pas plus, et je viens ici, japprends quetams sont la depuis six mois alors qu’ils doivent
sortir. Ici, ils ne font rien, juste ils portent stume, ils n’ont pas de culture (il remet le gou
vers le bas). Moi, je voulais rentrer dans ce damamnais mafi, rien, jamais, les gardiens, ils

prennent ces emplois parce qu’ils ont rien d’aufle n’ai plus envie de faire ce trava#.

Bashir recoit les visites de ses parents toutesdesaines. Ces derniers aimeraient venir
tous les jours, mais les visites ne sont autorisgesle jeudi et le samedi.Roumieh,dit-il,
c’était quand méme mieux qu’ici, c’'était le parager rapport a ici, ou il n’y a pas le satellite ni

le téléphonelLa-bas il y a le téléphone, il y a des téléephonassdies chambres, le frigo, la
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raqwe *, c’est mieux, ici 'odeur de la chambre @ssupportable, il y a de 'humidité, méme une

vache elle creverait ici. Je sors d'ici, je vaisatitement a I’hopital»

Dans la prison, il n’y a rien a faire. Les livres servent a rien. Il y aurait un seul quotidien
qui a un an d’age. lls peuvent aller dans la cong sorte de véranda ouverte qui fait le double
du bureau. Quant aux soins, quand ils demandengdedes mettent beaucoup de temps pour
répondre : les médicaments sont donnés chaqueut@shenais «i tu as mal 6 heures apres, ils

ne répondent pas.

Un Cheikh est bien venu maisau lieu de nous écouter, c’est nous qui avons diitéc
les problemes qu’il avait avec sa belle-mere. lisia raconté que les tomates sortent en Arabie,
on lui a dit qu’'on voulait de I'eau chaude et puis s’est rendu compte que ¢a avait servi a

rien ».

Bashir voit la prison comme une leconCelui qui n'est pas habitué a étre traité par-
dessus la jambe, c’est difficile. Et pour les égars, c’est plus difficile que pour les Libanais,
parce que si c’'est un étranger, personne ne lendal n'y a personne derriére lui, alors que
les Libanais, il y a le nom de famille, il y a umistre qui est concerné, il a quelqu’un derriére
lui. Moi, ici, je suis traité comme un étranger.r@&p la prison, ils peuvent me jeter dehors
pendant cing ans, et je ne pourrai plus rentrerscBashir veut sortir, mais il répéte qu’avant lui

certains attendent depuis 5 ou 6 moiélars, tout est décalé

" | a cafetiere.

157



Conclusion

Les problématiques que posent aujourd’hui comme imais sans doute différemment, la
situation et le statut des migrants, I'emprisonngneé les conditions de vie dans les prisons en
général ne sont hélas guére I'apanage du Libandmia. Dire cela ne revient pas pour autant a
ne pas prendre en compte ce qui fait, dans ce payspécificité souvent dramatique de la
condition des migrants. Une condition qui les expds maniere récurrente, dés lors qu'ils ne
suivent pas un ensemble flou et extensible de sé&gaéralement tacites, souvent non consignées
dans leur contrat ou qu'ils franchissent la fraetigans autorisation, a étre considérés comme des
délinquants. En effet, I'accusatidientrée ou de séjour irrégulier représente lesiggaie motif de
condamnation au Liban aprés les crimes relatifssiugéfiants et aux vols [CLDH, 200&ela ne
conduit pas non plus a ne pas souligner l'absenckndigence actuelle d'un cadre juridique
commun et applicable de la méme maniére a tousyeris libanais et étrangers, dans certains
domaines de la vie sociale et professionnelle,iguélet privée, et ses effets, pour protéger les
personnes en général et les migrants en particiette absence ou cette carence touche au
Liban toutes les personnes auxquelles, de parsiatut ou leur condition, peu de droits sont
reconnus, qui bénéficient de droits minorés ou pesnuelles les dispositions envisagées par la
loi ne s'appliquent pas°®: les femmes, entre audtdes migrants en particulier. Ce qui est dés lor
mis en évidence, c'est un systéme a plusieurs uvetavitesses ou la quasi absence de droits des
uns, intrinsequement liée a leur statut, les pl@és rapidement et arbitrairement dans des
situations ou tout ou presque constitue potentredlet un délit, et la quasi impunité des autres les
pousse a enfreindre et a ignorer les lois.

Si le cadre juridique n'est pas la solution a tmss maux, il reste néanmoins un outil
normatif, sinon contraignant et dissuasif, a défdautres. Il permettrait, dans le cas des
employées domestiques, d'imaginer des dispositits pssurer la réglementation des nouveaux
contrats et leur application et pour mieux contrdke travail des agences de recrutement.
Empécher en amont d'une part les employeurs qui gmmus pour avoir commis des abus

d'engager a nouveau des migrantes et d'autre lgartagences responsables de mauvais
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traitements de continuer a organiser la filiergarte impunité, serait déja un premier pas pour

eviter ce qui s'apparente parfois a un trafic e@&€humains.

En dépit des nombreux cas de maltraitance, etest pas le moindre des paradoxes, les
travailleurs migrants continuent de venir au Libaeur situation économique et/ou politique ne
leur laisse guére d’autres choix que de s’exil@nlsouvent en laissant conjoint et enfants sur
place. lls sont également encouragés au dépatepaécits d’expériences réussies, expériences
qui leur donnent 'espoir de trouver ailleurs lemditions d’'une vie meilleure pour eux et les
leurs. Mais aussitbt arrivés, la précarité de Istatut les placele factodans des conditions
d'extréme vulnérabilité et de grande dépendanoe,cqusoit d'un point de vue professionnel et
economique, dans le systeme formel de I'emploiams de secteur informel. La réside bien l'une
des problématiques centrales relatives a la quesfiee souleve, tant pour les individus eux-
mémes que, a un autre niveau, pour les autorltésdises, les migrants et la prison. Mener un
projet d’enquéte dans les prisons, c’est se demaalegquoi et comment l'itinéraire du migrant
vers un mieux étre, voire dans certains cas vegssurvie, I'a conduit presque mécaniquement a

croupir dans les prisons locales.

Et on ne peut, comme on l'a vu tout au long du oep@pporter de réponse a cette
problématique sans se pencher sur la réglementatisar les lois en vigueur, puisqu'il existe
précisément un lien consubstantiel entre les loidisnmigration et le travail des étrangers, sur |
statut des demandeurs d'asiles et des réfugiés mesence de nombreux migrants en prison.
Concernant les demandeurs d'asile et les réfuijiéemble nécessair@ minimaque le Liban
prenne en compte les demandes d'asile, sans inmacedix qui la requiérent, et que les autorités
ne procédent a aucun renvoi sans étre assuréda gaesonne concernée ne soit pas exposée a
une situation ou elle risque «°une atteinte a sa son intégrité corporelle ou sa liberté, ou un
risque de torture, de traitement inhumain ou dégrgchux termes de la CAT et du PIDER>
[CLDH, 2008°:69]. Concernant la main d'ceuvre doigast la mise en place d'une loi la
protégeant est déja la conditi@ne qua nonpour limiter de nombreux abus. Mais il est
nécessaire également que le Liban ratifie la caiweninternationale sur les travailleurs

migrants® et qu'il signe avec les ambassades concernéeprdesoles d’entente, des accords

S Convention against torture et Pacte Internatiosiakif aux Droits Civils et Politiques.
S Convention internationale sur la protection destslrde tous les travailleurs migrants et des membles leur
famille, adoptée par I'Assemblée générale des Natlimis dans sa résolution 45/158 du 18 décemi9@.19
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bilatéraux qui garantissent la protection des it@as. Les refus de certains gouvernemeties
délivrer des autorisations de travail pour le Lilzateurs ressortissants ont conduit parfois au
résultat contraire a celui escompté: le trafic @&thumains, avec un nombre de travailleuses et
de travailleurs entrés illégalement dans le payawymentation. Au lieu de transiter par les
filieres classiques, les migrants se voient alorgraints de s’adresser a des filieres clandestines
de payer des pots-de-vin pour transiter par d’aypeys avant d’arriver au Liban et d'y entrer
illégalement. Beaucoup de ceux qui pourraient pestau statut de réfugiés sont arrétés avant
méme d'avoireu acces au UNHCR et sont a terme expulsés, eativioldu principe de non
refoulement.Ces conditions dans leur ensemble les fragilisanbe davantage, aggravent leur

précarité et I'absence de toute forme de protection

Dénoncer les pratiques abusives, voire délictueesesriminelles et ceuvrer pour une
meilleure législation reste néanmoins un vceu pisipaucun dispositif ni moyen ne sont
envisageés, a un niveau local comme a un niveamatienal entre les pays concernés, pour la
mettre en application. Il semble aussi nécessa@mnettre en place des actions de sensibilisation
auprés des populations et des recruteurs des pagépart comme du pays d’arrivée, pour que le
regard sur les migrants et sur la migration chaagesi que le comportement a leur égard. Une
action efficace ne peut se faire sans ces disfso$itiges, émanant a la fois des états et des
citoyens. C’est aussi justement parce que les tiondiqui président a leur acceptation sur le sol
libanais sont a la fois extrémement contraignaptag les migrants et celles qui régissent les
relations avec leur employeurs et leurs conditidasvie, floues, précaires, hors de tout cadre
Iégal clair, que la migration équivaut encore tsgpivent a la prison et que certains employeurs
continuent d'agir en toute impunité. On mesure m&ans le défi que peuvent représenter la
création et I'application d'un tel cadre juridiqaee aux intéréts divers mais néanmoins puissants
des mafias locales, des passeurs des différenssgtadisons-le, des employeurs qui tirent tous
de ces filiéres, chacun a leur niveau respectih@émefice, au détriment des travailleurs migrants,

guel que soit leur statut.

Dans lidéal, I'amélioration de la situation desgmants, la réduction des pratiques
d'exploitation devraient étre guidées par des démnations et des objectifs d'ordre éthique et
moral permettant de mener a bien une réforme desdmble de la situation des travailleurs,
migrants ou non, dont les droits sont bafoués (ensera ici notamment aux travailleurs

saisonniers venus de Syrie, aux ouvriers du batimemx ouvriers agricoles...). Mais elles
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doivent étre aussi envisagées dans une optiquepphgsnatique®: car les conditions méme des
migrants au Liban produisent de nombreux probléebhelysfonctionnements tout autant qu'ils en
sont le produit, dysfonctionnements qui sont padament destructeurs pour le systeme et le

tissu social libanais et que les autorités sontreé@e a gérer.

Enfin, parce que les questions de la prison etedudntre migration et délit se posent dans
des termes spécifiques au Liban, tenter d'y appaids réponses concrétes et pragmatiques
devrait peut-étre permettre de mieux penser ureméf plus globale du systeme pénitentiaire
libanais, tant au niveau des locaux eux-mémes qua deglementation. Souvent jugés dans le
cadre de procéau cours desquels ils n'ont guéere la possibilités'deprimer, sans interprétes ni
avocats, les migrants arrétés en pleine rue, artegu lieu ou ils ont trouvé a s'employer dams |
secteur informel, chez eux ou encore apres avasepda frontiére, sont incarcérés et demeurent
souvent en prison, une fois leur peine purgée ttemta d'étre transférés au centre de rétentidée et
plus souvent expulsés. Pour les demandeurs d&dis réfugiés, on mesure combien cette situation

peut étre encore plus dramatique.

Mettre au jour I'état des prisons au Liban et lesditions de vie des migrants, détenus ou
condamnés, mélangés avec des prisonniers/déterdreileommun, entassés dans des cellules
ou ils croupissent souvent de longues semainespliieurs mois, conduit ainsi a poser en des
termes clairs la question des accés difféerentielsdeoit au Liban de certaines catégories
d'individus, en fonction de leur sexe, de leursaaigmances, de leurs origines et de leurs statuts

socio-économiques.
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Contrat de travail

Entre les soussigneés

1% partie: Madame............. libanaise, domiciliée a Gaai ...... , I°" étage, téléphone......
2°™ partiel .......ooeeeeeeeel de nationalité éthiopienne, doifiée chez la 9° partie a ........

Geaitawi ' étage, téléphone......

Il a été conclu entre les deux parties, ce qui suit

Premiérement la 1*® partie emploiera 1a°?® chez elle en tant qu'employée de maison en

contrepartie d'un salaire mensuel de 200.000 Lit dsoix cent mille livres libanaises seulement.

Deuxiémement la 2™ partie a accepté de travailler chez 9% Partie selon les spécifications

d'emploi et de salaire ci-dessus, et cela en toat@éteté et dévouement.

Troisiemement la durée de ce contrat est une année compléteyvelable par accord des deux
parties. Ce contrat deviendra applicable dés tuinte par la 2™ partie d'un permis de travail

auprés des instances libanaises responsables.

Quatriemement les tribunaux libanais seront compétents pouefjugut désaccord qui pourrait

surgir entre les deux parties concernant l'apptinade ce contrat.

Nous avons signé de notre plein gré cet accoregm@iaddé sa ratification et son enregistrement

par le notaire de Beyrouth Maitre ... pour l'utiliseton les besoins.
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1% partie 2" partie

Jai veérifié et approuvé la validité de la signatute madame............. Libanaise, sa mere
nommee ........ , née en 1922, registre d'identité.....hrafeh / Beyrouth (* partie), et de
.......... , de nationalité éthiopienne, née en 1970y passeport no...... portant sa photo, émis le

01-07-98 renouvelé et valable jusqu'au 23-01-202@2‘6( partie), toutes deux possédant les
qualifications légales, et qui ont signé devant moi........... , délégué par le notaire de

Beyrouth maitre .............. par décret no. 24, en dateld-01-2008. Les deux parties ayant
signé ce contrat de leur pleine volonté, apresramprouvé son contenu et que je I'ai relu devant

elles en date du Mercredi 6 Février 2008.
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Contrat de travail concernant I'emploi des servante de maison

Signé entre:

Et

Registre d'identité.........

Carte d'identité ou extrait du registre civil.......
Téléphone..........

Nationalité.............

N° du passeport........

Date d'émission..............

Date de naissance............
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Statut familial.........

Attendu que la premiére partie désire employerpgrsonne possédant les qualités, I'expérience

et la compétence pour travailler chez lui commelegee de maison.
Attendu que la 2eme partie possede les qualitémentionnées.

Attendu que les deux parties se sont entendueslpauise en ceuvre de ce contrat selon les
valeurs et les principes de la famille libanaise.

Pour cela, les deux parties se sont mutuellemeéanhdnes pour ce qui suit:
1- L'introduction de ce contrat en est une parniégrale.

2- la P partie a accepté que |8 travaille chez lui comme employée de maison stites

gualifications mentionnées et selon les conditase contrat.

3-la £'® partie s'engage a ne pas employer la 2eme pouavail autre que celui effectué dans
son domicile.

4- La durée de ce contrat est d'un an renouvelable.

5- Ce contrat prend effet en date de sa signaturéep deux parties devant le notaire, y compris
la période d'essai de trois mois.

6- la £ partie s'engage a payer a la 2eme a la fin dguehmois de travail complet, un salaire
mensuel de ........ sans aucun retard injustifié. laireasera payé a |&% partie elle-méme au
comptant, avec un regu écrit et signé par les geutes ou par un transfert bancaire écrit et

signé par les deux parties.

7- la Z™ partie s'engage a accomplir son travail avec dense, sérieux et honnéteté, et elle
suivra les directives de la lere partie selon texipes du travail, de I'éthique, de la moraldest

la vie privée de la maison.

8- La P partie s'engage a assurer des conditions deiltdieentes et a fournir & 1&™ ses
besoins en nourriture, habillement et séjour peetant sa dignité et son droit a la vie privée.

174



9- la ' partie s'engage & assurer I'hospitalisation @™a en prenant une police auprés d'une
société d'assurance reconnue au Liban et selaofehtions et cas indiqués par le Ministére du

travail.

10- la £*® partie s'engage a obtenir & f&"2un permis de travail et une carte de séjour a ses

propres frais, et de les renouveler tant quéTéartie travaille chez elle.

11- la £ partie limitera le travail de 1&#%°a une moyenne de 10 heures par jour et lui assurer

un repos d'au moins huit heures d'affilée pendantiit.

12- la £ partie s'engage a donner & f™®un congé hebdomadaire d'au moins 24 heures
d'affilée dont les conditions seront fixées paroagoentre les deux parties. Lém?partie aura
aussi droit a un congé annuel de six jours dontdenent et les conditions seront aussi fixées par

accord entre les deux parties.

13- La '® partie assurera a ses frais le voyage de rewia #™ a son pays, sauf pour les cas

convenus dans l'article 16 de ce contrat.

14- La £ partie s'engage a permettre a9%°2e recevoir les communications téléphoniques et
les lettres qui lui sont adressées, et de téléphisa famille une fois par mois et cela aux frais

de la £ partie. Toute communication supplémentaire seppartée par 1a*¥*® partie.

15- Au cas ol la%*® partie est atteinte d'une maladie autre que gellevant résulter de son
service ou d'un accident de travail, elle auratdioun congé maladie justifié par un rapport

médical, de quinze jours pour un salaire compleftuet mois pour un demi-salaire.
16- la £ partie aura le droit de rompre ce contrat dassds suivants:

a- Si la 2™ partie commet une erreur, une négligence, une emskanger, un tort ou une

agression intentionnels contre f&partie ou un membre de sa famille.

b- Si la 2™ partie commet une action condamnable par labainlise selon un jugement

du tribunal.

Dans ces conditions, &% partie devra quitter le territoire libanais et payle ses propres

deniers son billet d'avion pour retourner dansysays.

17- La 2™ partie aura le droit de rompre ce contrat, engaigda responsabilité de 1% dans

les cas suivants:
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a- Si la £® partie n'a pas payé le salaire durant trois meisuite.

b- Sila £ partie, un membre de sa famille ou domicilié chea agressé par des coups,
des blessures, agressé ou harcelé sexuellemefi@@attie, et que cela a été prouvé par le
rapport médical d'un médecin légiste, le comptalued'enquéte de la police judiciaire ou du

Ministere du travail.

c- Sila £ partie fait effectuer & 1a°%° un autre travail que celui qui a été convenu et

sans son approbation.

Dans ces cas-1a, l&".partie sera obligée de renvoyer f*®ans son pays et de lui payer son

billet d'avion.

18- Si un conflit surgit entre les deux partiescdecontrat, il pourra étre soumis au Ministere du

travail pour le résoudre a I'amiable.

19- Si la tentative de solution a I'amiable échdaepartie |1ésée peut soumettre son cas aux

tribunaux libanais compétents.

20- Ce contrat a été rédigé en arabe devant n&lbarété signé par les deux parties.

1% partie I partie
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