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3. Resumen

En esta memoria se presenta la trayectoria de trabajo seguida dentro de
una experiencia de colaboracién docente escuela-universidad promovida por el
Programa experimental de formaciéon e innovacion “Hermes”. Este proyecto, que
cobra vida gracias a un convenio de colaboracion entre la Direccion Provincial del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional en Ceuta y la Universidad de
Granada (Campus Ceuta), ha contribuido a la mejora de la practica docente y el
desarrollo profesional de las docentes implicadas en la experiencia a través de la
realizacion de estancias formativas durante el curso académico 2021-2022. Los
intercambios formativos bidireccionales se han desarrollado entre los meses de
enero a mayo de 2022 y han tenido lugar entre el CEIP Ramé6n Maria del Valle
Inclan y la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta de la
Universidad de Granada. Han participado en la experiencia dos docentes del centro
educativo y una profesora del area de Didactica y Organizacion Escolar de la
facultad. Las profesoras implicadas optaron por una propuesta de trabajo
colegiado (con una vertiente de formacion, de innovacién y de investigacidon) en
torno al proceso de ensefianza y aprendizaje de un tema que, en la actualidad,
preocupa y ocupa la atencion de muchos docentes de educacion infantil, la



diversidad familiar. ;Esta preparada la escuela para tratar la diversidad familiar?,
;cudl es el tratamiento de la diversidad familiar en las aulas de infantil?, ;qué
valoraciéon hacen los futuros docentes de educacion infantil sobre la formacion
académica recibida en materia de diversidad familiar?, ;sabran cémo enfrentarse a
ella pedagdgicamente en sus futuras aulas? son algunos de los ejes e interrogantes
claves que han marcado su ritmo de trabajo, su proceso de planificaciéon conjunto,
trabajo colaborativo, encuentros, intercambios formativos, mejoras... Todos ellos
elementos protagonistas y sefias de identidad de la experiencia de desarrollo
profesional docente vivida, al amparo del Proyecto Hermes.

4. Introduccion. La apuesta por el Hermes

En los ultimos afios son muchas las investigaciones y experiencias
desarrolladas en el campo de la formacion de docentes que promueven el
desarrollo profesional. Centrando nuestra atencion en ellas, son trabajos que
logran crear y mantener una red, una comunidad de practicas (Rubio, Vila y
Sanchez, 2018) u otras formas de trabajo colaborativo entre docentes, ya sean de
un mismo nivel educativo o de instituciones y niveles diferentes (Garcia y Barrios,
2019; Latorre, Garcia, Bermudez y Sanchez, 2021; Madrid y Mayorga, 2014;
Martinez y Gil, 2014). La mayoria son experiencias de trabajo conjunto realizadas
en torno al componente practico en la formacién inicial de docentes (Madrid,
Mayorga y Del Rio, 2013; Mérida et al, 2020) en las que se utiliza una metodologia
que se encuadra en el amplio campo de la investigacién cualitativa (investigacion-
accion, etnografia, investigacion biografico-narrativa, etc.).

Si bien todos estos estudios revelan un campo de trabajo donde se hacen
evidentes las productivas relaciones entre la universidad y los centros educativos y
entre todos ellos y su comunidad, en ninguno de ellos se atiende al crecimiento
profesional de los docentes a través de estancias formativas bidireccionales entre
centros publicos de educaciéon infantil y primaria y la universidad. Un nuevo
formato o una nueva férmula que ha demostrado ser eficaz y que permite seguir
avanzando en el campo de la formacion inicial y permanente del profesorado. Solo
hay registro de tal experiencia en la Comunidad Auténoma de Aragén que, en 2019
y con caracter experimental, puso en marcha un programa pionero de formacion
titulado “HIPATIA” por el que se facilita el desarrollo profesional docente a través
de estancias formativas, gracias a un convenio de colaboracién entre el
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la
Universidad de Zaragoza.

Consciente de los beneficios que se derivan de ello, la Universidad de
Granada se suma a esta iniciativa en el curso 2020-2021 con la puesta en marcha
del Programa experimental de formacién e innovacién “HERMES”. Un proyecto que
cobra vida gracias a un convenio de colaboracion entre la Direccidon Provincial del
Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional en Ceuta y la Facultad de
Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta (Universidad de Granada) y que
también pone la lente en el campo del desarrollo profesional docente a través de
intercambios formativos.



En su segundo afio de andadura, las docentes participantes en la
experiencia que se presenta se han sumado a este proyecto entendiendo que la
cooperacion docente es un requisito fundamental para lograr y ofrecer una
ensefianza de calidad, independientemente del contexto educativo en el que se
ejerza la profesion.

El Proyecto Hermes ha permitido y reforzado la cooperacion entre las
docentes implicadas de distintas etapas educativas asi como la colaboracién entre
las dos instituciones educativas con una alta responsabilidad en la formacion del
profesorado, centro educativo y facultad. Precisamente este trabajo conjunto, en
torno al cual pivota el Proyecto Hermes, ha sido una oportunidad valiosa para la
innovacién y la mejora docente en ambos escenarios educativos, la escuela y la
facultad. Las docentes implicadas en la experiencia asi lo consideran, y lo han
experimentado. Hermes brinda al profesorado una via o herramienta fundamental
para la innovacidén educativa.

Relaciones de comunicaciéon y encuentros, cooperacion, trabajo en equipo,
confianza, respeto, intercambios formativos, mejora, innovaciéon educativa... son
elementos protagonistas y sefias de identidad de la experiencia de desarrollo
profesional vivida, que se presenta a continuacidn.

5. Descripcion del tema objeto de estudio. En el ojo de Hermes

La justificacion de la participacion de las docentes en el Programa Hermes
queda avalada por las siguientes consideraciones.

La investigacién ha demostrado que la colaboracion entre docentes es una
condicion esencial para impulsar procesos de innovacién y mejora en las
instituciones educativas. Conscientes de ello, las profesoras solicitantes optan por
participar en esta iniciativa con una accion de trabajo colaborativo en torno a un
tema de especial importancia para los docentes de educacién infantil y los que se
forman para serlo: el tratamiento de la diversidad familiar en las aulas de infantil.
Un tema que se ubica dentro del temario de una de las asignaturas que imparte la
profesora implicada desde la facultad en el Grado en Educacién Infantil
(“Optimizacion del desarrollo y prevencion del riesgo en el aula de educacion
infantil”) y un tema que demandan las docentes participantes del centro educativo
fruto de su dilatada experiencia. Cuando no se trata la diversidad familiar en el
aula desde la tolerancia, los nifios cuyas familias se alejan del patrén modelo se
sienten en un entorno poco receptivo hacia su realidad.

En el marco de los estudios que se han realizado al respecto se pone de
manifiesto que las connotaciones negativas y positivas que acompafan al concepto
de familia y sus diferentes formas trascienden al trato que éstas reciben por parte
de la sociedad (Moliner y Francisco, 2016). Pese a que no son muy numerosas las
investigaciones sobre el tema, los resultados disponibles hasta el momento
apuntan a una mayor tolerancia a la diversidad familiar en la sociedad aunque no
todos los modelos de familias son igualmente aceptados, ni siquiera por los
profesionales que trabajan con los menores y sus familias. Concretamente, en un
trabajo desarrollado con profesionales del ambito educativo, especialmente



maestros, Morgado, Jiménez y Gonzalez (2009) constatan que, a pesar de la gran
aceptacion encontrada hacia la pluralidad familiar, las situaciones de
homoparentalidad y de monoparentalidad por separaciéon y/o divorcio de los
progenitores no resultan tan aceptadas como otros tipos de familia.

Ante la pregunta ;esta preparada la escuela para tratar la diversidad
familiar? La respuesta evidenciada por la investigacién parece ser negativa. Las
escuelas se sienten desorientadas y sin materiales curriculares que les permitan
dar la reclamada vision plural del modelo familiar.

Cualquier trabajo emprendido en esta linea resultara de maximo interés
para la practica profesional docente.

6. Lineas de actuacion y objetivos de la propuesta de trabajo. Retos del
Hermes

Se pueden resumir en dos las lineas de actuacion prioritarias que se han
desarrollado durante las estancias formativas bidireccionales entre el centro
educativo y la Facultad:

a) Conocer la labor que los centros educativos, en general, y el centro
educativo participante, en particular, realizan para sensibilizar, dar a
conocer y atender a los diversos modelos de familia que conviven en el
entorno escolar.

b) Detectar inquietudes, necesidades, propuestas y posibles medidas
educativas que las docentes implicadas y futuros docentes precisan y
demandan respecto al tema.

Mas concretamente, con estas lineas de trabajo colegiado se ha conseguido:

Objetivo 1. Intercambiar y compartir conocimiento profesional sobre la tematica.

Objetivo 2. Conocer qué tipo de actividades docentes/discentes se llevan a cabo en
un aula de educacion infantil para el tratamiento educativo adecuado de la
diversidad familiar.

Objetivo 3. Conocer qué tipo de materiales didacticos se utilizan en un aula de
educacion infantil para trabajar el tema de la diversidad familiar.

Objetivo 4. Trabajar con el alumnado de educacion infantil el tema de la familia de
cara a incluir, visibilizar y reforzar el concepto de diversidad familiar.

Objetivo 5. Crear materiales pedagdgicos que permitan abordar el tema de la
diversidad familiar con el alumnado de educacion infantil desde
perspectivas teodricas hasta otras mas ludicas (actividades, juegos,
manualidades, etc.).



Objetivo 6. Analizar propuestas educativas sobre diversidad familiar (de cara a
obtener de cada una de ellas aspectos relevantes a tratar con los futuros
docentes).

Objetivo 7. Elaborar material teorico-practico para abordar el campo de la
diversidad afectivo-sexual del alumnado y de sus familias dentro del aula
con los estudiantes de profesorado (tipos de familia, lineas de actuacion y/o
medidas curriculares necesarias para desarrollar el tema en el contexto
escolar, medidas educativas clave en el tratamiento de este tema...).

Objetivo 8. Indagar en las concepciones que sobre la familia y la diversidad familiar
poseen los estudiantes de profesorado de cara a detectar prejuicios y/o
connotaciones negativas.

Objetivo 9. Trabajar con los futuros docentes en la deconstruccién de los mitos y
prejuicios que socialmente todavia existen en torno a lo que es 0 no es una
familia.

Objetivo 10. Sensibilizar a los futuros docentes sobre el papel clave que juega la
escuela y el profesorado ante la diversidad familiar.

Objetivo 11. Conocer qué valoracidon hacen los futuros docentes de la formacion
académica recibida en materia de diversidad familiar.

Objetivo 12. Determinar los conocimientos, herramientas y/o recursos recibidos
durante la carrera para actuar pedagogicamente ante la diversidad familiar.

Objetivo 13. Disefiar medidas educativas clave en el tratamiento de este tema para
un aula de educacion infantil (guia de recursos y herramientas didacticas
para el abordaje de la diversidad familiar, por un lado, y capsulas
audiovisuales o micropildoras (in)formativas para reforzar la comprension
de conceptos relacionados con la diversidad familiar, por otro).

Objetivo 14. Consensuar qué tipo de practicas colaborativas en torno a la
enseflanza de la diversidad familiar en educacion infantil pueden potenciar
el aprendizaje de los alumnos de educacion infantil, de los futuros docentes
de educacion infantil, de las docentes implicadas y del resto de la
comunidad educativa, generando asi mayor capacidad colectiva para
implementar procesos y/o acciones de innovacién y mejora escolar en
ambos contextos (centro educativo y facultad).

7. Metodologia y desarrollo. Batallando con el Hermes

Los objetivos anteriores se han conseguido mediante el disefio y el
desarrollo de una propuesta de trabajo colegiado (con una vertiente de formacion,
de innovacion y de investigacidn) en torno al proceso de ensefianza y aprendizaje



de un tema que preocupa y ocupa la atencién hoy en dia de muchos docentes de
educacioén infantil, la diversidad familiar.

Este proyecto, que se ha nutrido siempre de una metodologia docente
colaborativa y de accion dialogica, se ha desarrollado en diferentes fases y en
funcion de su fase de desarrollo ha tenido un sentido mas formativo, ha cobrado un
tinte mas innovador o se ha pasado directamente a la investigacion-accion.

No obstante, independientemente de su momento de desarrollo, y del
escenario de implementacion (centro educativo o facultad), el andlisis y la
reflexion conjunta de las docentes implicadas sobre el trabajo realizado, la practica
docente en el aula, las implicaciones en el proceso de aprendizaje del alumnado de
infantil y de los futuros docentes de educacion infantil, han estado presentes.

Concretamente, la propuesta de trabajo colegiado ha pasado por las
siguientes fases:

1. Fase de formacion. Acciones emprendidas:

1.1.  Sesiones iniciales de toma de contacto y diagndstico inicial. Durante el
curso académico anterior, las docentes implicadas mantuvieron varios
encuentros, presencial y telematicos, de cara a disefiar la propuesta de
trabajo que presentarian para participar en el Proyecto Hermes. En el
curso 2020-2021 no fue posible su participacién por lo que valoraron
presentarse de nuevo en la siguiente convocatoria. En este curso 2021-
2022 se ha mantenido una sesion inicial (17 de noviembre de 2021) de
cara a revisar la propuesta de trabajo que se presentaria nuevamente.
Tras ser seleccionadas para participar en el programa Hermes, se tomd
la decisién de abordar la:

1.2.  Creacién de momentos y espacios de trabajo y planificacion comunes. De
cara a planificar las fechas de los intercambios formativos, el guion de
trabajo para cada una de las sesiones, las actividades y tareas a realizar
con los alumnos de infantil y con los futuros docentes de Educacion
Infantil... y agilizar, en definitiva, la preparacién de todo el material
necesario para las estancias, durante el mes de enero de 2022 se ha
mantenido una reunion telemdatica (11 de enero) y un encuentro
presencial en la facultad (18 de enero) -que han contribuido a la
consecucion de los objetivos 1, 2, 3 y 6 fundamentalmente-, ademas de
generarse un espacio compartido de trabajo en Dropbox para albergar
los materiales, documentos, PowerPoints, orientaciones, guiones de
trabajo... disefiados a lo largo de toda la experiencia.

2. Fase de innovacion e investigacion. Acciones emprendidas:

2.1. Fase intermedia, de desarrollo de la experiencia. En esta fase, de
implementacion de la propuesta, las docentes implicadas realizaron las
estancias formativas bidireccionales entre el centro educativo y la
facultad (véase apartado siguiente). Cada sesion fue planificada
previamente, y en funcién del tema/tarea/actividad abordada, la accién
de trabajo colegiado adquiri6 un matiz mas innovador o mas de



investigacion-accion. Asimismo, durante alguna de las sesiones en la
facultad el enfoque metodoldgico de la investigacion formativa cobré

fuerza.

3. Fase de valoracion del desarrollo de la propuesta y elaboracion de la
memoria final. Acciones emprendidas:

3.1. Fase final, de andlisis y valoracién, y elaboracién de la memoria.
Finalizadas las estancias, las docentes han mantenido una sesién final de
trabajo (5 de mayo) para hacer balance de la experiencia vivida, el
trabajo realizado y los resultados obtenidos. También, para establecer
los puntos basicos en torno a los que estructurar la memoria final que
hoy se presenta.

8. Planificacion. Hermes en estado puro

Las estancias formativas han tenido la estructura contemplada en la
resolucion de la convocatoria del Proyecto Hermes para el presente curso
académico y se han llevado a cabo dentro del plazo establecido en la misma.

Concretamente, las estancias formativas bidireccionales entre el centro
educativo y la facultad se han realizado en las fechas siguientes:

CRONOLOGIA Y TAREAS DESARROLLADAS

De la universidad a la escuela: la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta
en el CEIP Ramén Maria del Valle Incldn

Sesiones presenciales desarrolladas

Consecucion de los
objetivos previstos

Lunes, 24 de
enero de 2022

Presentacion de la docente al equipo directivo
del centro educativo y al resto de docentes del
nivel educativo.

Presentacion de la docente al alumnado de
educacion infantil.

Participacion en el desarrollo de la asamblea.
Introduccidn del tema de trabajo al alumnado.

Presentacion y ensayo de una cancion sobre las
familias, “Somos una familia bajo el sol”, a cargo
de una de las docentes participantes del centro.

Puesta en marcha del material pedagégico
creado para trabajar la diversidad en el aula con
el alumnado de infantil “Qué sabemos sobre las
familias”. Realizacion de las actividades 1, 2, 3, 4,
5, 6.

* Actividad 1: ;Qué es la familia? ;qué es una
familia para ti?

Objetivos 1, 2, 3, 4,
5




* Actividad 2: Yo vivo con... ;Con quién vives
ta?

e Actividad 3: Esta es mi familia, mi tesoro.

e Actividad 4: ;Todas las familias son como la
mia?

* Actividad 5: Confeccionamos nuestro album
familiar. El libro viajero de las familias.

Lunes, 31 de
enero de 2022

Participacion en el desarrollo de la asamblea.
Repaso y refuerzo de las ideas principales vistas
en la sesidn del lunes anterior. Bajo el lema
“todas las familias no son como la mia”, el
alumnado de educacion infantil comparte
anécdotas, experiencias y vivencias junto a sus
familiares. Debate sobre los aspectos que hacen
que una familia sea feliz.

Abordaje de la diversidad familiar a través de la
lectura de un cuento “La mejor familia del
mundo”.

* Tras su lectura, didlogo con el alumnado en
torno a los siguientes interrogantes:
- (Como es la mejor familia del mundo?
- (Por qué tu familia es la mejor familia del
mundo?
- (Qué es lo mas importante en una familia?
* C(Creacién de una manualidad sobre una de las
mascotas que figura en el cuento.

Avance con el trabajo/material pedagégico
creado para abordar la diversidad en el aula con
el alumnado de infantil “Qué sabemos sobre las
familias”. Realizacidn de las actividades 6, 7, 8.

* Actividad 6: Construimos nuestra casay
nuestra familia.

* Actividad 7: Jugamos al dominé encadenado
de las familias.

* Actividad 8: Memory de las familias.

Objetivos 1, 4, 5

Lunes, 25 de
abril de 2022

Participacion en el desarrollo de la asamblea.
Repaso y refuerzo de las ideas principales vistas
en las sesiones anteriores. Con motivo de la
celebracién préxima del Dia Internacional de las
Familias (15 de mayo), se inicia un debate con el
alumnado en torno al por qué todas las familias
son igual de valiosas y respetables.

Interpretacion de la cancién “Somos una familia
bajo el sol”.

Avance con el trabajo/material pedagégico
creado para abordar la diversidad en el aula con
el alumnado de infantil “Qué sabemos sobre las
familias”. Realizacidén de las actividades 9 y 10.

* Actividad 9: Panel de ingredientes para una

Objetivos 1, 4, 5,
14




familia feliz.
e Actividad 10: Construimos familias diversas
con Legos.

- Exposicion y muestra al alumnado y docentes
implicadas del centro de ejemplos de materiales
didacticos disefiados por los futuros maestros de
educacidn infantil para atender a la diversidad
familiar en las aulas:

* Visualizacion de pildoras (in)formativas con
fines didacticos en torno a la diversidad
familiar.

* Presentacion de unas guias de recursos y
herramientas didacticas para trabajar este
tema en un aula de infantil.

De la escuela a la universidad: el CEIP Ramén Maria del Valle Incldn en la Facultad de

Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta

Sesiones presenciales desarrolladas

Consecucion de los
objetivos previstos

- Presentacidn de la docente al equipo decanal, en
especial, a la Vicedecana de Practicum.

- Presentacidn del Proyecto Hermes a los futuros
docentes.

- Presentacidn de las docentes externas, y del
centro educativo, que participan en la
experiencia.

- Previo ala presentacion y justificaciéon del tema

Lunes, 28 de de estudio y trabajo, se pone en marcha el
febrero de material disefiado por las docentes para trabajar
e, la diversidad familiar en la formacidn inicial de

docentes. Realizacién de las tareas 1 y 2.

- Puesta en comtn de las ideas principales
obtenidas por los estudiantes tras la realizacién
de las actividades.

- Justificacién del campo de estudio/trabajo en
torno al cual gira la propuesta formativa
disefiada entre las docentes. ;Por qué debe
abordarse en el periodo de formacidn inicial
docente?

Objetivos 1, 6, 7, 8,
9

- Visita al Aula-Laboratorio de Educacion Infantil.
Explicacién de las diferentes iniciativas de
trabajo conjunto escuela-universidad que se

Miércoles, 2 de llevan a cabo, en las que participa la docente de
marzo de 2022 la facultad.

- Presentacidn de la propuesta formativa disefiada
conjuntamente por las docentes.

Objetivos 1, 6, 7, 8,
9




Realizacién de las tareas 3 y 4 del material
disefiado para trabajar la diversidad familiar
desde la perspectiva de los futuros docentes.

Puesta en comun de las ideas principales
obtenidas por los estudiantes tras la realizacién
de las actividades.

Explicacién y muestra de evidencias del trabajo
realizado por la docente de la facultad en el aula
de educacidn infantil. Abordaje de la diversidad
familiar desde la perspectiva del alumnado de
infantil.

Lunes, 7 de
marzo de 2022

Realizacién de la tarea 5 del material disefiado
para trabajar la diversidad familiar desde la
perspectiva de los futuros docentes.

Puesta en comun de las ideas principales
obtenidas por los estudiantes tras la realizacién
de la actividad.

Explicacién del material teérico disefiado por las
docentes “Tratamiento educativo de la diversidad
afectivo-sexual del alumnado y de sus familias
dentro del aula”.

Presentacion de la propuesta de trabajo grupal
“Qué podemos aportar desde la Facultad: ;qué
podemos hacer los formadores de formadores y los
futuros docentes para abordar este tema en los
centros educativos?”

Organizacion de los grupos de trabajo, tareas a
realizar en el seno de cada grupo, aclaracion de
dudas.

Objetivos 1, 6, 7,
10,11,12,13

9, Resultados. La esencia del Hermes

Desde el punto de vista de los resultados, cabe destacar, en primer lugar,
algunas de las potencialidades del Proyecto Hermes o beneficios de la
participacién en el Proyecto:

- Ha permitido que profesionales de la educacién de instituciones y niveles
educativos diferentes hayan podido compartir espacios y tiempo para la
reflexion en y sobre la ensefianza; un ejercicio indefectible para la mejora
de la practica docente.

- Ha reforzado ain mas las relaciones de colaboracion institucional entre la
Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta y uno de los
centros educativos de la Ciudad participante en las ensefianzas de

Practicum.

- Ha contribuido al necesario encuentro teoria-practica en el proceso de
formacion inicial de docentes.
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Ha potenciado la divulgacion de la investigacibn e innovacion
universitarias. Todo este trabajo no solo ha sido valioso y enriquecedor a
nivel académico, profesional y personal; también lo ha sido desde el punto
de vista de transferencia de conocimiento de la universidad a la escuela.

Y, en segundo lugar, cabe sefalar el impacto real que ha tenido esta

experiencia de desarrollo profesional docente en la practica profesional y en el
propio aprendizaje del alumnado:

El material tedrico-practico elaborado conjuntamente por las docentes
(material didactico, PowerPoints, actividades y tareas para el alumnado de
infantil y para los futuros docentes...) para hacer frente a sus intercambios
formativos ha supuesto una accién de aprendizaje y formaciéon muy valiosa
para ambas profesoras en la medida que ha potenciado su capacidad
innovadora y ha promovido su reflexién en la practica docente y sobre la
practica docente desarrollada en ambos contextos, centro educativo y
facultad, de forma individual y colectiva.

En el seno de la experiencia, y desde una perspectiva innovadora, los
futuros docentes han tenido que enfrentarse al reto de organizar, investigar,
planificar y disefiar material pedagdgico inédito para el tratamiento de la
diversidad familiar en las aulas de educacion infantil. Este material inédito
(capsulas audiovisuales o pildoras (in)formativas sobre la diversidad
familiar y guias de recursos y herramientas didacticas para trabajar el tema
en la etapa de educacion infantil), generado en el seno de la asignatura que
imparte la docente de la facultad, podra ser utilizado como recursos
didacticos valiosos para abordar la diversidad de manera positiva y
promover el reconocimiento a la diversidad familiar y afectivo-sexual en el
ambito de la educacion infantil. En este sentido, la experiencia ha permitido
evidenciar el valor de aprender investigando y de ensefar a transferir el
conocimiento generado en la facultad a los centros educativos de la ciudad.
Visibilizar la capacidad que debe tener un docente para innovar y generar
conocimiento, aplicarlo y transferirlo en su tarea profesional y aprender
permanentemente, indagando e investigando, es uno de los grandes logros
de esta iniciativa.

Durante las sesiones en la facultad, se ha creado un ambiente participativo y
de colaboracion entre las docentes y entre el estudiantado, donde la teoria y
la practica han estado en constante interaccion. En este sentido, la
experiencia ha contribuido a que los futuros docentes aprendan en torno a
dos de los ejes claves en la profesion docente: uno, el trabajo colegiado y la
cooperacion; el otro, la conexion teoria-practica. Visibilizar este trabajo
conjunto, de cooperacion y colaboracion docente, es otro de los grandes
logros de esta iniciativa.

Durante las sesiones en el centro educativo, se ha creado un ambiente
estimulante de clase para la inclusidn, visibilizacion y abordaje de la
diversidad familiar de manera positiva con el alumnado de infantil, creando
materiales y recursos y disefiando e implementando actividades que la
reforzasen. Ello ha favorecido que el alumnado de este nivel educativo
conozca bien esta realidad, hablen de ello de forma natural y sencilla y se
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propicie el didlogo no s6lo en el aula sino también con sus respectivas
familias, que son familias diversas (la actividad del libro viajero de las
familias ha contribuido a ello).

10. Valoracion final y propuestas de mejora. Por un Hermes de calidad

El desarrollo de la experiencia formativa ha permitido valorar qué impacto
han tenido los intercambios profesionales en la capacidad de aprendizaje de cada
una de las docentes y en la de sus respectivos estudiantes, como se ha expuesto
anteriormente. Tales resultados han sido posibles gracias a la planificacion,
colaboracion e innovacion -esa actitud flexible, abierta y predispuesta a la mejora
en todo momento-, que han sido las claves del éxito de esta experiencia. La
planificacion se ha realizado de forma colaborativa y ésta ha delimitado las bases
del trabajo docente desarrollado posteriormente por las profesoras durante las
estancias. A su vez, la colaboraciéon entre ambas profesoras ha impulsado
estrategias de ensefianza innovadoras.

Deciamos al principio de la memoria que Hermes brinda al profesorado una
via o herramienta fundamental para la innovacién educativa. Las docentes
implicadas en este experiencia asi lo consideramos y lo hemos vivido.

Con el proposito de seguir avanzando en el campo de estudio y trabajo
sobre la diversidad familiar, las docentes se implicaran en el disefio y desarrollo de
nuevas propuestas y/o acciones de innovacion y mejora escolar en ambos
escenarios (centro educativo y facultad), que permitan ampliar su actuaciéon mas
alla del espacio del aula e impliquen al resto de miembros de la comunidad
educativa. Asimismo, se valorara la posibilidad de desarrollar trabajos conjuntos
de investigacion para el préoximo curso. Por el momento, se plantean las siguientes
futuras lineas de colaboracion:

- Participacion del CEIP Ramén Maria del Valle Inclan en la actividad
denominada “e-Cuaderno del Tutor Profesional”, que se encuadra en el
Proyecto de investigacion “Documentos personales: el e-diario de los actores
del Prdcticum y Prdcticas externas”, que surge desde RedTICPraxis (2021-
2023) y de cuyo equipo investigador forma parte la docente universitaria.

- Participacion del CEIP Ramoén Maria del Valle Inclan en el curso 2022-2023
en la experiencia de “iniciacion profesional”, ya consolidada como actividad
de innovacion docente en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia
de Ceuta, que se viene desarrollando cada curso académico con los
estudiantes de segundo curso de los Grados en Educacion Infantil y en
Educacion Primaria en el Aula-Laboratorio de Educacion Infantil y otras
instalaciones de la facultad.

En cuanto a los aspectos mejorables del Proyecto, se consideran los
siguientes puntos:

- Facilitar el intercambio de los estudiantes. Es una propuesta realizada por
los propios futuros docentes al haber disefiado material didactico para
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implementar en el aula de infantil con el alumnado de la docente del centro
educativo participante.

Posibilitar cada afio un mayor nimero de centros y docentes participantes
en el Proyecto. Dado que es el segundo afio de andadura del Proyecto, y
teniendo en cuenta el nimero de centros que se presentaron en esta ultima
convocatoria, se podria valorar la conveniencia de no establecer un limite
de centros participantes en la préxima convocatoria.

11. Acciones de difusion del proyecto. Dando a conocer a Hermes

Hasta el momento, las acciones de difusion del Proyecto Hermes son las siguientes:

Presentacion de la experiencia desarrollada en el seno del Proyecto Hermes
en el marco de un Proyecto Europeo donde participa como miembro
integrante la profesora de la Facultad (Project activity 2.1.2. Integration of
new methodologies/methods/examples of best practices in the pedagogy
studies process). Titulo del trabajo: “From university to school and from
school to university: A joined cooperation experience”.

Los datos recabados en torno a la diversidad familiar desde la perspectiva
de los futuros docentes de educacion infantil, fruto del trabajo realizado en
las diferentes sesiones de trabajo, estan siendo analizados de cara a la
mejora de la calidad de la formacidon que se les brinda desde la facultad.
Tales resultados, enmarcados en el Proyecto Hermes, seran presentados en
un congreso cientifico nacional o internacional que se organice en torno al
campo de la formacion del profesorado durante el curso 2022-2023 (por
ejemplo, 9th World Congress on Education (WCE-2023), 7th International
Conference on Advanced Research in Education, Teaching and Learning
(ARETL 2023)).
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