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Introduction générale

Catégorie indigene et catégorie d’analyse, la piémnalisation s’avere complexe a
analyser (Demaziere, Roquet, Wittorski, 2012). cBssus qui revét des sens multiples, elle
peut étre défini@ minimacomme I'ensemble des activités d'un groupe deitlewrs visant a
maitriser la définition de leur activité de traydéur place dans la division du travail ou
encore l'organisation du marché de leur activign®des perspectives sociologiques variées,
plusieurs enquétes ont mis en objet les dynamigeeprofessionnalisation de professions
dites établiesRrofessiondans le sens anglo-saxon du terme) comme cellesédiecin ou
d'huissier de justice, ou de métiers peu institutadisés Qccupation comme celui de
prostitué ou de musicien (Demaziere, Gadéa, 2@&@ussard, Demaziere, Milburn 2010 ;
Champy, 2011 ; Dubar, Tripier, Boussard, 2015pulttage présent propose de contribuer a
cette littérature en portant son attention sur udenension spécifique de la
professionnalisation : celle des relations entigteravec la puissance publique, a commencer
par les différents segments de I'Etat. Il s'agipeeser les groupes professionnels comme des
espaces sociaux régulés par des instances de gemart, elles-mémes segmentées et aux
intéréts diversifiés. Au cceur de luttes de pouwvpii se déroulent au sein des groupes
professionnels ou entre groupes professionnelsucTds, les cas présentés ici impliquent
donc différents segments de la puissance publiuestes et militants de la cause des
étrangers, encadrants agricoles, développeursotétix, artistes-allocataires du RSA, hauts
fonctionnaires francais et anglais, cadres interaidss de I'Etat, policiers suisses, céramistes
d'art, metteurs en scéne sont autant de profesd®gtudiés dans cet ouvrage dont l'activité
n'échappe pas a l'ordre étatique. Si certainsa@niori bien éloignés « de la politique » (au
sens depolicy et politics), c’est avant tout le repéragde politique (Leca 1973), a savoir des
conflits d'intéréts régulés par un pouvoir détedannonopole de la coercition Iégitime, qui
confére son sens au regroupement de ces enqué&®scobhtributions partagent ainsi une
réflexion sur les formes prises par l'interdépendades groupes professionnels et des
pouvoirs publics, que ces derniers soient des nost de |égitimation réglementaire et
symbolique, des financeurs, des clients ou encoes é@mployeurs. Sur le plan
méthodologique, cet ouvrage mobilise des enquéteslodg terme, le plus souvent
ethnographiques, et se revendique donc d'une pepaéecas (Passeron, Revel, 2005 ;
Sawicki 2000), qui permet, en approfondissant ilegutarités de chaque terrain de penser des
enjeux communs liés a la professionnalisation.

Cette démarche a été initiée a Toulouse lors de §lmurnées d’étudésréunissant
politistes et sociologues. Ces journées avaient pbjectif de faire dialoguer des spécialités
disciplinaires encore trop rarement mises en wlatidans le but de nourrir une sociologie
politique des groupes professionnels.

1 Journées d’études « Professionnalisation(s) et Btae sociologie politique des professions », d@tavril
2014, IEP de Toulouse.
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L'imbrication des groupes professionnels et des megts étatiques: des échanges
politigues « intégrés »

Un des premiers fils rouges que nous pouvonsdieda littérature en science politique
et en sociologie des professions pour penser cestigas ancre l'analyse des groupes
professionnels dans celle de l'organisation poigige la société. Pour Emile Durkheim, les
groupes professionnels sont destinés a rempliblenprécis car « l'activité d'une profession
ne peut étre réglementée efficacement que par aumpgrassez proche de cette profession
méme pour en bien connaitre le fonctionnement, pausentir les besoins et pouvoir suivre
toutes les variations » (Durkheim, 1967 : 18). Bués|'Etat ne peut étre en mesure d'arbitrer
I'ensemble des conflits, de départager les intédét$ixer un systéme de reglementation pour
toutes les activités, les groupes professionnats appelés a « devenir la base ou une des
bases essentielles de notre organisation politiqizurkheim, 1967 : 36). L’auteur fait de ces
groupes intermédiaires un rouage central de I'asgdion politiqueet une pierre angulaire
des sociétés modernes, dans lesquelles les indigiduganisent selon une forte division du
travail, tout en parant au risque d’anomie (Plomyi013). Institutionnalisées et ceuvrant pour
l'intérét général, ces corps intermédiaires doivdatenir un pouvoir réglementaire. lls
assurent certaines fonctions que lui délégue — sonsrdle — I'Etat. A la suite de cette
réflexion liminaire, trois types de recherches ét#t menés pour penser le pouvoir dans les
groupes professionnels et au sein de I'Etat.

Un premier ensemble de travaux en sociologie defegsions renvoie a la reconnaissance
des frontieres, des savoirs et des contenus afféaraies métiers et la revendication de ses
membres d'une autonomie dans l'organisation etriectgration des activités (Freidson,
2001). Un des aspects stimulant de cette réfled@sinqu’elle permet de questionner la
constitution des groupes professionnels au prisesesdvoirs et savoir-faire que ces groupes
font reconnaitre comme des ressources spécififjaessemploient a un travail de justification
de «I'utilité » ou de la « fonction » sociale d’'doemaine d’activités, qui consiste a rendre
visible leur contribution a I'intérét général etmpas seulement aux intéréts particuliers du
groupe. Néanmoins, dans I'étude de la structuratas professions, les analyses ont trop
souvent négligé le réle des pouvoirs publics. LEFst pourtant incontournable, & la fois sur
le plan symbolique, du fait de la reconnaissansgtutionnelle accordée a une activité, mais
eégalement sur les plans technique, juridique etarosgtionnel, puisqu’il participe a
I'élaboration des criteres de professionnalitéjfég, et octroie des « licences » a certaines
activités. Plus qu'un simple lieu d'enregistrenud rapports de force entre professions tel
gu'il est considéré dans les premiers travaux déwdAbbott en 1988, il en est un acteur
central qui a le pouvoir d'arbitrer, comme le rdlgp€alérie Boussard dans son introduction a
la seconde patrtie du livre.

Un deuxieme ensemble de recherches, plus prochés st@ence politique ont centré leur
focale sur la maniére dont les groupes agissernerdgent d'influencer les décisions des
pouvoirs publics. Selon les groupes de travailleles organisations étudiées sont des
syndicats, des associations professionnelles coremes groupes d'intérét. Les travaux qui y
sont consacrés se sont interrogés sur les fornessprar leurs échanges considérés comme
néo-corporatistes, pluralistes ou protestataireds@, 1983) et comme des combinaisons
plus hybrides de ces difféerentes formes de relati@@ifferlé, 1994 ; Neveu, 2005). Des
travaux ont également analysé la construction despgs professionnels sous l'angle de la
sociologie du militantisme, a travers l'analyse dasiéres des dirigeants, des ressources et
des modes d'action mobilisés, des liens tissés@aatres acteurs institutionnels (Dupuy, Le
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Noé, Pélisse, 2014). De ce point de Vaetrajectoire historique des groupes professi@nel
mais aussi des Etats, présente des spécificitésildaut tenir compte. Par exemple, le cas
francais s’avére marqué par la centralité de I'Btats les processus de professionnalisation
(Dubar, Tripier, Boussard, 2015 : 155-161) et lesparaisons internationales permettent de
montrer des situations d'interdépendances tregeslilLeBianic, 2013 : 178 ; Hassenteufel,
1997). Comme l'expose Gildas Tanguy dans l'introdnae la premiere partie, I'Etat se fait
tantbt observateur, accompagnateur ou prescripteur.

Cette place centrale de I'Etat est particuliérenvisible dans un troisiéme ensemble
d’études consacrées aux groupes professionnelsaagi€n son nom. La sociologie de
I'administration montre combien, loin d’étre unetitn unique, I'Etat s’avére protéiforme,
composeé par des professions et des segments diffeaex intéréts souvent divergents. Tout
comme en sociologie de I'action publique, ces tnavacitent a accorder une place centrale a
'étude du pouvoir discrétionnaire detreet-level bureaucratgdans la mise en oeuvre de
l'action publique (Lipsky, 1980 ; Dubois, 1999 ;iigp2005) et plus largement a I'ensemble
des corps de la fonction publique (Barrier, PillQuére, 2015). L'analyse de la structuration
de l'action publique a également montré que lesuagtpublics ne sont pas seuls a agir et
invite a s'intéresser également a ceux qui le dberse (les consultants) ou le suppléent
(associations et entreprises) dans son actionrétipant a I'exercice d'un gouvernement a
distance (Massardier, 2003).

En définitive, plus que des relations entre groypesessionnels et Etat, il est possible
de parler d'imbrication entre ces difféerents actelrétude de l'interdépendance des espaces
sociaux, de leurs recouvrements mutuels, des eétieevents entre certains segments
étatiques et professionnels, donne a voir des @elsapolitiques plus ou moins « intégres ».
Sans que la référence ne soit toujours explicité\adente, certaines réflexions développées
dans cet ouvrage peuvent ainsi étre lues au prilama théorie des écologies liées, c’est-a-
dire aux « charniéres » de '« écologie des pridess» et de « I'écologie de I'Etat », oU se
situent des acteurs, des lieux et des fonctionspguinettent de les relier (Abbott, 2003 ;
2005). D'autres la prolongent en mettant en évigldimbrication entre ces deux écologies.
Les différentes formes d’interpénétration entredifet les groupes professionnels ainsi que la
confrontation des professions aux transformatiomd’attion étatique(Bezeset al. 2011)
témoignent de la pertinence de ce regard et déastitees récentes de mettre a I'épreuve les
théories d’Andrew Abbott sur des terrains frang@#orel, 2016 ; Fortané, 2014). Cette
véritable « intégration » des groupes professiadahs les configurations de pouvoir a pour
conséqguence directe une conception graduelle dmt#ors sociales : il s'agit d’'inscrire les
différents acteurs dans un continuum de relationieeeEtat et professions, plutét que dans
une perspective binaire d’exclusion et d’inclusiolfaction publique.

Ainsi, ces relations de pouvoir sont intrinséques tautes les formes de
professionnalisation, bien qu’elles prennent detiples aspects. Elles se déploient contre
diverses formes de résistances et bénéficient cimsentement variable : ces relations sont
tantot déclinées sous la forme du pouvoir, congure « toute chance de faire triompher au
sein d’'une relation sociale sa propre volonté, méordre des résistances, peu importe sur
guoi repose cette chance », tantdt apparaissast feome de rapports d'autorité consentis
(Weber, 1995 : 95). La participation des domindsua propre domination peut reposer sur
des croyances spécifiqgues qui légitiment l'ordreiadcet qui fondent les justifications des
professionnels (Duraet Le Bianic, 2008). Elle peut s’'incarner dans certaif@snes de
résistance et d'aménagements de la subordinatiarag®y, 2015 ; Ludtke, 1996). Tandis
gue «la violence agit sur des corps, sur des shos#e force, elle plie, elle brise, elle
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détruit » (Foucault, 1994 : 201), la relation deuymir assure la reconnaissance de l'autre
comme sujet pouvant agir dans un horizon de p@&ssilbart du pouvoir étant de déterminer
ce champ des possibles. De maniere parfois diftasedirecte, le pouvoir consiste ainsi
autant, si ce n'est plus, a « faire agir » qu'@ix sur » (bid : 201). Cet ouvrage s'intéresse
donc aux visages multiples du pouvoir et les amalygoposées s'attachent a questionner les
acteurs qui participent a sa création, a ses cha@gis ainsi qu’aux appropriations dont il fait
l'objet. Dans cette optique, les contributions memt comment les pratiques et les
conceptions du « vrai boulot » (Bidet, 2011), lagagements et significations politiques de
l'activité professionnelles (Champy, Israél, 2008ginsaulieu, Surdez, 2012) ou encore les
aménagements et résistances (Corouge, Pialoux) patiicipent a la production de normes
de travail et a I'élaboration de ses pratiquedildgis.

Ce faisant, étudier ces formes d'imbrication esgg@ments étatiques et professionnels
renvoie a l'analyse des relations de dominatiomleetmodes de Iégitimation des groupes
professionnels batis sur des croyances, des repafens et des visions du monde qui
tendent parfois a converger.

La circulation de la légitimité rationnelle-gestiaraire des groupes d'élites aux groupes les
plus dominés

Les groupes professionnels et les segments de BBtd justiciables de la consécration
d’une rationalité gestionnaire, traversés par ddsws et normes communes historiquement
constituées (Boussard, 2008). La porosité entrgri@spes professionnels et I'Etat que génére
cette rationalité prend corps autour de deux forndes rhétoriques : celle de la
professionnalisation et celle de l'efficacité. St aspect, le programme de recherche de
Catherine Paradeise parait particulierement stimuldans la mesure ou l'analyse des
groupes professionnels est réinscrite dans lesfoanations de l'action publique, et plus
largement, sociales (Paradeise, 2008). Dans la&digiu courant néo-institutionnaliste, elle
identifie quatre transformations qui touchent llgsa des groupes professionnels depuis les
années 1980, propices a leur recomposition. Laiprenest la transformation des espaces de
définition des normes professionnelles, notammaetdwa de la reconnaissance transnationale
des qualifications en Europe. La deuxieme touclummaplexification de la division du travail
qui doit étre saisie également par I'observatios geatiques non reconnues au sein des
écologies liées. Le fait que I'action publique seitle plus en plus « située », c'est-a-dire
limitée temporellement et territorialement du fits problemes dont elle traite », constitue la
troisieme évolution. Enfin, elle souligne le déygement de « I'Etat évaluateur » autour
d’une rhétorique de I'efficacité et de la bonnetiges

Ainsi, plusieurs contributions de cet ouvrage memtrcomment la professionnalisation
peut étre mobilisée comme un « mot d’'ordre » idgiglee, une injonction synonyme de
modernisation ou d’optimisation, dont la rhétorigest aussi bien utilisée par les acteurs
extérieurs aux groupes que par certaines fractamscelui-ci. Ce constat rejoint plus
largement les travaux centrés sur la professioset@din des bénévoles ou des militants autour
du développement de compétences techniques et praalag. Ces formes de
professionnalisation deviennent alors vectricescdéformisme » valorisant I'acquisition de
compétences et de savoirs formels, par exemple Eansinivers syndicaux (Guillaume,
Pochic, 2009). Dans le cadre de transformationsageneles et idéologiques d’'un secteur
(Ribault 2008 ; Pinto 2008), la professionnalisafp®ut aussi devenir une rhétorique visant a
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gommer la pluralité des manieres de concevoirdeait et a faire accepter une conception
hégémonique de la professionnalité. Dans de telbedigurations, la professionnalisation

recouvre un sens finalement opposé a I'idée d’artvsation, puisqu’elle traduit une « mise

en conformité de [ces secteurs professionnels] ageexigences du monde économique »
(Pinto, 2008 : 22). L’invocation de la professiolisation remplit alors le réle de « discours

conquérant », une rhétorigue de grandissement geof@ssion synonyme d’expansion et

d’accession a une position élitaire au sein d’wtesg professionnel ou plus largement dans
l'ordre social.

La professionnalisation renvoie donc aussi a daesttiees de transformation cognitive,
organisationnelle et politique des activités. Adverou promus comme des obijectifs, ces
différents modes de rationalisation des activitésfgssionnelles, dont la nouvelle gestion
publique fait figure d’embleme (Bezes &t 2011 ; Belorgey, 2010), doivent donc étre
analysés a I'aune de normes et de valeurs traresvarféensemble de la société.

Structuration de I'ouvrage

Poser les contours et contextualiser ainsi la pedd@nalisation et ses enjeux permet de
dégager deux lignes de force. La premiére partiboderage, « L’Etat et son action sur les
groupes professionnels », présente des contrilmuganmontrent la maniere dont I'action de
segments étatiqgues se déplaietravers le contrble sur des activités professionnelles.
Autrement dit, en participant a la constructionlaadéfinition, a l'institutionnalisation de
groupes professionnels, les acteurs de I'actiotigudn faconnent la division du travail et cela
constitue un mode de gouvernement. La secondes herti’'ouvrage, « Un ordre étatique co-
construit par les groupes professionnels », reevéasfocale. C'est désormais le recours
différencié a I'Etat opéré par les groupes professeéls qui est étudié, a travers des alliances
segmentaires, temporaires et asymétrighgmnmoins, ce découpage a vocation a dégager
des lignes de force structurantes davantage qoiaociner les logiques qui structurent ces
deux parties. Toutes deux mettent au jour les foamstions mutuelles des acteurs étatiques
et non-étatiques et la maniere dont les actionsutssinforment les transformations des
autres.

Ainsi, les travaux présentés dans la premiere gaté I'ouvrage interrogent des
dynamiques professionnelles opérées sous la corrdinstitutions politico-administratives.
Si de nombreux travaux sur les groupes professisromd insisté sur 'autonomie acquise
avec la reconnaissance étatique, on peut constater pour certains groupes, cette
reconnaissance tend a enserrer leur activité¢ detie de la puissance publique. Dans
I'introduction de la partie, Gildas Tanguy soulignes I'existence méme de certains groupes
professionnels repose sur l'action de I'Etat. Aitre, ils deviennent des relais efficaces de
I'action publique et leur reconnaissance professtie constitue un mode de gouvernement.
C'est tout particulierement le cas des groupesn@diaires dont le travail consiste a mettre
en application, de maniéere directe ou indirectes plelitiques sectorielles. Les encadrants
agricoles étudiés par Frédéric Nicolas et les agymdurs territoriaux analysés par Anne-
France Taiclet, qu'ils exercent leur activité diensecteur public ou dans le secteur privé, ont
pour mission de mettre en ceuvre des politique®selies. L'action des conseillers de Pdéle
Emploi Spectacle observée par Luc Sigalo Santevedbut autant de la politique sociale de
I'Etat que de sa politique culturelle. A traversctmtractualisation de projets professionnels
qui conditionnent l'acces au RSA (revenu de sdtélaactive), ils ont un pouvoir de

-



gualification de ce qu'est un artiste. Enfin, leeyé@n partie subi, des militants associatifs de
défense des étrangers étudiés par Mathilde Petteeese faire le relais de la politique
migratoire par le soutien juridique aux étrangéss.place croissante prise par les savoirs
juridigues dans l'action des associations et lemds du recrutement des militants, révelent
I'empreinte du droit et donc de la puissance publsur les populations étrangeres et sur ceux
qui leur viennent en aide.

Bien que les références a la littérature de l'acfpoblique ne soient pas toujours
explicites, cette premiere partie contribue ainkalyse des reconfigurations de I'Etat social
et régulateur. En mettant a distance les perspmitp-downEtat-professions, elle informe
sur des politiques polycentriques, mobilisant uheghité d'acteurs pertinents (Massardier,
2003). Les contributions saisissent ainsi la manidont s’exerce la domination de la
puissance publique a partir des activités de tralaidifférents groupes, n'‘appartenant pas
forcément au domaine pubilic.

La contribution de Luc Sigalo Santos en témoigméiqdierement bien. Le travail des
agents investis d’'une mission publique d’insertigmofessionnelle — via lattribution du
Revenu de Solidarité Active - contribue a la quedifion professionnelle des « artistes
assistés ». En retour, ces derniers, par leur raatio par la justification de leur titre
professionnel, participent a la définition pratiqde cette aide sociale. Evidemment, cette
dynamique ne se déploie pas sans rencontrer queelquaes de résistance de part et d'autre,
d'autant plus que les artistes concernés par leositff sont généralement trées dotés en
ressources culturelles et sociales.

L'importance des propriétés sociales et des expa$e de socialisation dans
I'explication des formes prises par l'activité¢ egalement soulignée dans les autres
contributions. Par I'étude des trajectoires pradeselles des encadrants de I'agriculture
biologique et des développeurs territoriaux, Frigddicolas et Anne-France Taiclet montrent
tous les deux que ces professionnels se répattidaes leur activité, d'un pble social a un
pole économique. Cette segmentation interne auxipg® de travailleurs engendre des
variations dans la définition et l'application d&action publique. Par exemple, les
développeurs territoriaux se conduisent comme déemeneurs de politiques publiques
critiques a I'égard des modes d’'interventions @tegs : ils produisent des critéres et des
instruments propres d’intervention, et s’arrogampouvoir prescriptif dans la production des
normes de l'action publiqué€elle-ci ne peut alors étre saisie pleinementngpi®nant en
compte les configurations d'acteurs situés locaime

Tandis que la premiére partie & fine, pour objet I'action publique et ses
transformations a travers les groupes professisnteelseconde partie inverse le sens de la
réflexior?. Les contributions centrent l'analyse sur l'acties groupes professionnels pour
valoriser, transformer ou redéfinir leur positicend la division du travail. Etayant l'intérét de
combiner perspective processuelle et dispositidalels cing chapitres proposés expliquent a
quelles conditions les stratégies et les modatigsecours a I'Etat évoluent, pour saisir les
conditions d’« échec » ou de « réussite » des dynas professionnelles.

Comme le rappelle Valérie Boussard dans l'intradactle cette partie, le constat est
largement partagé que [I'Etat est un acteur inconédale de la reconnaissance

2 Cette inversion restant schématique, dans la mesurles textes montrent des dynamiques plurigtes
circulaires.
8



professionnelle. Et dans leurs mobilisations, Iesuges sont bien obligés de faire avec la
configuration des rapports de force au sein depbagil étatique, méme s'ils participent dans
le méme temps a les modifier. Parfois, il leur faaissocier avec certaines de ses fractions
pour s’émanciper d'une autre autorité, ou pour ester et aménager leur pouvoir
d’intervention, de prescription ou de réglementatio

La pluralité des segments étatiques auxquels lespgs s'adressent se donne a voir
dans les différentes contributions. Par exempke cramistes d'art étudiés par Flora Bajard
sont en prise avec les différents représentantta déulture et de I'Artisanat, tout autant
gu'avec l'arene judiciaire. De méme, la segmemtatie [|'Etat et la diversité des
acteurs contribuant a la formation de groupes pedd@nels apparaissent explicitement dans
la contribution de Natacha Gally. L'auteure montge’il est difficile de comprendre
I'apparition de monopoles d'exercice de la hautection publique si 'on ne préte pas
attention a I'ensemble des parties prenantes, @irdag €coles et universités qui forment les
futurs agents, les acteurs politiques, les admatishs sectorielles et les administrations
centrales qui les recrutent. La construction desiggs professionnels peut alors étre analysée
a travers le travail de définition et d'impositide leur identité sociale face aux institutions
étatiques, avec celles-ci, voire dans celles-ci.

Ces tentatives de faire valoir une définition peogde leur activité peuvent s'opérer de
manieére consciente et réflechie, par exemple paretmurs au droit des organisations
représentatives des céramistes d’art pour remettreause la division entre art et artisanat.
Elles peuvent également étre plus feutrées. Laibotion d’Olivier Quéré montre qu'a coté
des luttes de pouvoir autour de la catégorie ddegsmnnalisation dans les Instituts
Régionaux d'Administration, il existe égalementtavail identitaire moins visible. Il s'opere
par la socialisation professionnelle a bas-bruiour lui, ce ne sont pas tant les savoirs
prescrits qui faconnent la place des cadres inwdiainés de la fonction publique, notamment
vis-a-vis des énarques, que les modalités d’incatpm d’unethosprofessionnel.

Surtout, les contributions insistent sur I'hétérage des groupes professionnels. De la
méme maniére que I'Etat n'est pas un tout unéggroupes sont saisis dans leur diversité et
leur segmentation. Ici encore les propriétés sesiabnt déterminantes. Flora Bajard montre
combien l'important capital culturel et le sentirh€ele 1€gitimité des céramistes expliquent la
voie de professionnalisation suivie par les frangesninantes du groupe. Elle met en
évidence une logique de confrontation et de tergadie transformation de l'action publique
existante, plutét qu’'une adaptation ou une cohtbitapacifiee avec celle-ci. Pour
comprendre le mouvement de réforme professionmigléa police suisse, David Pichonnaz
interroge les dispositions des acteurs qui polgegbntestation des normes professionnelles
instituées et qui élaborent un discours hétérodtixamet au jour le poids des trajectoires
sociales et professionnelles dans I'engagementrméfeur d'un groupe minoritaire et
notamment, dans les espaces de formation profesdienLes causes de linvestissement
dans le métier, la socialisation politique, la fatiman universitaire ou encore la socialisation
par les pairs au sein d'unités spécialisées sontoaur de l'analyse. Tout comme David
Pichonnaz constate que cette fraction de la pateoaille le contour d'un pouvoir régalien,
Marjorie Glas montre que la fraction dominante dwarap théatral redéfinit la politique
culturelle. Sa contribution permet de saisir comirlea metteurs en scéne sont parvenus a
consolider leur profession et a rallier I'Etat arlecause. A travers un systéme de
subventionnements et de reconnaissance instituilenr’Etat va accompagner la mise en
place de nouvelles normes esthétiques et de noxneeidres d’entrée et de maintien dans le



champ théatral, favorisant la figure du metteuseene au détriment de celles du comédien
ou de 'animateur socio-culturel.

En définitive, I'hétérogénéité des études de casgmtées permet la réunion de
contributions aux ancrages disciplinaires et tlgpms variés pour penser les rapports de
pouvoir qui structurent les activités des diversuges professionnels et fagonnent l'ordre
social. Ces regards, mélant les apports de la Ilsgeodu travail et des professions, la
sociologie des mouvements sociaux, des groupetérBinet de I'action publique contribuent
a une réflexion en cours sur ces passerelles tsanes, qu'elles s’érigent autour des
engagementset des sens politiques du travail, de la régulatmblique des activités
professionnell€s ou encore, des échanges possibles entre l'analgseprofessions et
d’autres espaces sociduans I'ensemble des contributions, les analyses fle ce que I'on
a appelé a la suite d'’Andrew Abbott les écologtatiqeies et les écologies professionnelles,
décrivent des dynamiques de professionnalisationéesm Liées aux configurations
historiques, aux ressources et capacités d'acésmidférents sous-groupes et segments, elles
ont en commun de révéler linterdépendance maislemgat I'imbrication, voire
l'indifférenciation partielle entre les groupesmbédiaires et la puissance publique.

3 « Saisir I'engagement « improbable » dans saneytiofessionnelle », Centre de Recherches sutidiic
Politique en Europe, 8-9 octobre 2015, ScienceRé&tmes.
4 « Action publique, régulation et activités professelles », 30 et 31 mai 2016, Université Parigfibéne.
5 « Faire systéme des savoirs en sciences sociateglications théoriques et réflexives d’un dialegentre
Pierre Bourdieu & Andrew Abbott »&et 2 juin 2016, Centre Emile Durkheim, UniversitgBordeaux.
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